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ACTA No. 18
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO
HORA INICIO: 10:30
CIUDAD Y FECHA: 9 DE JULIO DE 2024 AM HORA FIN: 12:00 M
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: COMERCIO Y
LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS / /
CCYS SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacién de la segunda Oferta Titulada Virtual de 2024.
2. Necesidades de contratacidn
3. Proposicionesy varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a los procesos y metas del centro de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Andres Gomez Calderon, la Coordinadora de Formacion Profesional
Integral Maria Isabel Duran, los Coordinadores Académicos Fanny Restrepo Morales y Jose
Rogelio Baena Gomez, inician la reunidn para tratar los siguientes temas:

1. Planeacidon de la segunda Oferta Titulada Virtual de 2024.

Una vez revisadas las metas, la trimestralizacidon y la proyeccion de grupos y cupos para la Il
Oferta Virtual, el Centro de Comercio y Servicios deberd ofertar:

e e CUPOS CUPOS NUEVOS | Oferta Il Oferta
PASAN 2024 Indicativa | No.Grupos % Indicativa | Mo. Grupos %
Tecnélogos (Presencial) 2221 1.349 872 -16 -1 60,0% 222 7 70,0%
Tecndlogos (Virtual) 2.597 1.263 1.554 295 <] 50,0% 700 14 87,0%
Técnicos (Presencial) 1.993 792 1.201 404 13 60,0% 199 7 70,0%
Técnicos (Virtual) 1.290 521 769 253 5 60,0% 150 3 71,6%
Técnicos articulacian con la media 3.782 1.852 1930 1930 64 100,0% 0 0 100,0%
Operarios 324 163 161 31 1 60,0% 32 1 70,0%
Auxiliares 51 30 21 1 o 60,0% 5 o 70,0%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INT| 12.258 5.970 6.288 2.898 78 46,1% 1.309 32 83,0%

Es asi entonces que el Centro debera ofertar, 14 Tecndlogos y 3 Técnicos Virtuales para alcanzar
el 87% y 71,6% de la meta, respectivamente, sin embargo, el Centro de Comercio y Servicios
solicita al Director Regional autorizacién para ofertar dos (2) fichas adicionales en el nivel de
Técnico, garantizando contar con los instructores necesarios para atender la formacién, esto
como estrategia del Centro para cumplir con la meta establecida para esta vigencia, entendiendo
la baja demanda social que se presenta para la IV Oferta en cada vigencia.
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Por lo anterior la oferta virtual para el Centro de Formacion quedara distribuida de la siguiente

manera:

DISTRIBUCION FORMACION TITULADA 2024

META CUPOS | CUPOS NUEVOS | OFERTA + CERRADAS Il OFERTA + CE
MivEL 2024 | pasan 2024 Ofertados | Matri % Ofertados | Matri %

Tecndlogos (Presencial) 221 1.349 872 120 88 64,7% 300 280 77,3%

Tecnélogos (Virtual) 2597 1263 1334 0 0 48,6% 750 364 77,5%

Técnicos (Presencial) 1.993 79z 1.201 330 352 57,4% 300 347 74,8%

Técnicos (Virtual) 1.2%0 521 7689 o o 40,4% 500 476 79,1%

Técnicos Articulacién con la Media 3.782 1.852 1.930 1.930 2.007 102,0% o o 0,0%

Operarios 324 163 161 30 31 59,9% 60 56 77.2%

Auxiliares 51 30 21 o o 58,8% 21 19 96,1% )|

[ TOTAL FPI 12.258 5.970 6.288 2410 2478 68,9% 1.931 1.542 B81,5% 73,9%

Una vez definidos los cupos a ofertar y teniendo en cuenta el Catalogo de Programas disponible
para la Il Oferta Titulada Virtual de 2024 se contrarresto con las posibilidades que tenemos en
nuestro centro de acuerdo con las competencias del equipo de instructores, nuestra vocacién
la cual estd orientada al Comercio y el Servicio, la ejecucién de ofertas anteriores, asi como los
disefios curriculares de los programas. La oferta es avalada por el Comité Primario es la

siguiente:

NIVEL NOMBRE PROGRAMA FORMACION CUPOS
TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 100
TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO 200
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 200
TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 50
TECNOLOGO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 150

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 200
TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50

ITECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL
ITRANSPORTE Nivel:
ITecndlogo Formacion:
lAbierta

Modalidad: Virtual

V1

Resolucion 24177 del
30 diciembre de 2020
SNIES 111367

El transporte es un pilar fundamental para respaldar el
crecimiento econémico, crear empleo y conectar a las|
personas con servicios esenciales como la atencion de salud
o la educacion. Sin embargo, también es urgente reducir el
impacto climatico de este sector, que actualmente aporta
el 20 % de las emisiones mundiales de gases de efecto|
invernadero (GEI). La formacién del Tecndlogo en Gestion|
Integral del Transporte, proporcionada por el SENA en Ig
regional Risaralda, es esencial para enfrentar estos desafios|
ly promover un desarrollo sostenible y eficiente del sector.
Sector Transporte en el Plan Nacional de Desarrollo 2022
2026

El sector transporte cuenta con un plan estratégico parq
abordar las disparidades en Colombia, siguiendo los|
principios de equidad, cobertura y conectividad. Este plan|
busca asegurar que todos los colombianos tengan acceso a
la amplia gama de servicios sociales del estado mediante un|

sistema de transporte robusto y bien desarrollado.

N/A N/A

N/A
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Una de las principales prioridades del actual gobierno es la|
creacién de una red de infraestructura intermodal sélida,|
En este contexto, se esta trabajando para mejorar la
transitabilidad de las vias terciarias, optimizar las
instalaciones portuarias, construir muelles fluviales,
lampliar aerédromos y asegurar la navegabilidad de los rios,|
IAdemas, se estd enfocando en la reactivacidn de las redes|
férreas y otros proyectos estratégicos que aumentaran ||
competitividad de Colombia.

Paralelamente, se estda impulsando el desarrollo de|
sistemas de transporte publico que utilicen energias|
limpias, con tarifas accesibles para la poblacion. Este|
lenfoque no solo promueve un avance tecnoldgico en el
sector, sino que también apoya la transformacién hacia una|
movilidad con emisiones bajas o nulas. Esto incluye todos|
los segmentos, medios y modos de transporte,
contribuyendo asi a una reconversién tecnoldgica esenciall
para el futuro del transporte en Colombia.

Importancia del Transporte en el Desarrollo Econémico

El transporte de carga y el transporte de pasajeros por los
distintos modos de transporte, ha sido fundamental en el
desarrollo econédmico de Colombia. La construccién de|
carreteras, puentes y tuneles, aeropuertos, puertos|
maritimos, puertos fluviales, la recuperaciéon de tramos|
ferroviarios ha permitido que la carga sea transportaday el
transporte de pasajeros se haga de manera mas rapida
eficiente, reduciendo costos y aumentando I3
icompetitividad. El desarrollo de los modos de transporte es|
lesencial para la importacion y exportacion de productos
bienes, asi como para la integracion de las zonas rurales
urbanas. Sin embargo, aun enfrenta importantes desafios|
lque deben ser superados para garantizar su eficiencia yj|
seguridad en el futuro.

Impacto Ambiental y Sostenibilidad

El crecimiento de las poblaciones, las economias y Iq
necesidad de movilidad han llevado a un aumento|
significativo de las emisiones de GEI provenientes del
transporte. Se proyecta que estas emisiones podrian|
laumentar hasta un 60 % para 2050 si no se toman medidas|
ladecuadas. La formacidn en gestion integral del transporte|
capacita a los tecndlogos para implementar practicas|
sostenibles y reducir el impacto ambiental del sector,|
promoviendo alternativas de transporte sostenible
lespecialmente en comunidades vulnerables o de bajos|
ingresos.

El Plan Maestro Logistico (PML) y su Relevancia

Con la consolidacion de la Regién Administrativa de|
Planificacion (RAP) del Eje Cafetero, se destaca el desarrollo|
del Plan Maestro Logistico (PML) para la Ecorregion|
Cafetera. Este plan contempla una vision y estrategias a|
largo plazo que orientan la articulacién a las cadenas de|
valor nacional y globales, proporcionando lineamientos|
para la planificacion y gestion integral de la logistica y el
transporte. El PML identifica los retos regionales del sector|
v las competencias de sus actores, integrandolos con el Plan|
Maestro Intermodal de Transporte de Carga (PMTI) dell
pais.

Ejes Tematicos del PML

Para lograr una accién coordinada y coherente en los tres|
departamentos de la RAP del Eje Cafetero, el PML se enfoca|
len cinco ejes tematicos:

0 Infraestructura logistica: Mejora y desarrollo de Ig
infraestructura necesaria para una logistica eficiente||

g Comercio exterior: Facilitacion y optimizacién de las|
actividades de comercio exterior.

0 Informacién e institucionalidad: Fortalecimiento de
las capacidades informativas y organizativas.

3 Desempeiio empresarial: Promocion de practicas|
empresariales eficientes y sostenibles.

0 Capital humano e innovaciéon: Formacion
capacitacion de profesionales competentes en el
sector.

Generacién de Empleo y Trabajo Digno
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El sector del transporte no solo es crucial para la economia,|
sino que también es una fuente significativa de empleo,|
tanto en el dmbito formal como informal. La formacién del
[Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte permite Ia
creacion de empleos dignos, capacitando a profesionales|
lque puedan desempefiarse en diversas areas del sector)
desde la logistica hasta la gestion de flotas y la planificacion|
de rutas. Estos empleos ofrecen estabilidad econdmica y 3|
oportunidad de desarrollo profesional, mejorando I3
calidad de vida de los trabajadores y sus familias.
Equidad de Género y Oportunidades Laborales
En un sector tradicionalmente dominado por hombres, I3
formacion del Tecndlogo en Gestidn Integral del Transporte]
promueve la equidad de género, alentando la participacion|
de mujeres en roles técnicos y de gestion. Esto no solo|
contribuye a la igualdad de oportunidades, sino que|
también enriquece el sector con una diversidad de|
perspectivas y habilidades. El SENA, al ofrecer esta|
formacién, esta creando un entorno inclusivo donde todos|
los individuos, independientemente de su género, tienen Ig
oportunidad de contribuir y prosperar en el sector dell
transporte.
Emprendimiento y Empresarismo
La formacién del Tecndlogo en Gestion Integral dell
ITransporte fomenta el espiritu emprendedor y el
lempresarismo en la regidn. Estos tecndlogos estan|
capacitados para identificar oportunidades de negocio en el
sector del transporte y la logistica, lo que les permite crear
y desarrollar sus propias empresas. Al promover el
lemprendimiento, se generan nuevas empresas que|
contribuyen al crecimiento econdmico regional y nacional|
diversificando la economia y creando un entorno mas|
dinamico y competitivo.
ICreacion de Empresas y Generacion de Empleo
La capacitacion en gestion integral del transporte prepara g
los tecndlogos para asumir roles de liderazgo en la creacion|
ly gestion de empresas en el sector. Estas nuevas empresas|
no solo generan empleo directo para los tecndlogos
graduados, sino también empleo indirecto en dreas|
relacionadas con produccién y distribucién comercial de
ehiculos, tecnologia aplicada, mantenimiento, servicios|
logisticos, repuestos, equipos de cargue y descargue, entre
muchos otros. Esta generacion de empleo contribuye
significativamente a la economia local, reduciendo el
desempleo y mejorando las condiciones de vida de I3
comunidad.

La Importancia del Tecndlogo en Gestion Integral del

[Transporte

La formacion de tecndlogos en gestion integral del

transporte es crucial para enfrentar los desafios actuales y|

futuros del sector. Estos profesionales estan capacitados|
para:

3 Seleccionar los medios y modos de transporte segun|
el acuerdo de productos, servicios y términos de
negociacion.

3 Implementar practicas sostenibles que reduzcan el
impacto ambiental del transporte.

3 Mejorar la eficiencia y seguridad en el transporte de|
carga.

g Integrar y coordinar los diferentes modos de|
transporte, aprovechando las ventajas del desarrollo|
multimodal.

3 Participar activamente en la planificacion y gestion|
de la logistica y el transporte a nivel regional y|
nacional.

DESARROLLO
PUBLICITARIO
Nivel: Tecnologo
Formacion: Abierta
Modalidad: Virtual

124100
Vi

Resolucidn 20548 del
5de Noviembre de
2021
SNIES 110757

La industria publicitaria se encuentra en constante
levolucidn, impulsada por el auge de las tecnologias
digitales y la creciente demanda de estrategias
innovadoras para conectar con las audiencias. En este
contexto, surge la necesidad de formar profesionales
laltamente calificados que puedan navegar por este
dindmico panorama y desarrollar campafias publicitarias
lefectivas en el entorno digital.

El sector publicitario en Colombia presenta una alta

demanda de profesionales con habilidades en desarrollo

200

N/A

N/A

N/A
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publicitario digital. Segun R., L. J. (2024, enero

10). Perspectivas Laborales en Colombia 2024-2025: El
Impacto de la IA en los Empleos Mejor Pagados.
Linkedin.com.
https://www.linkedin.com/pulse/perspectivas-laborales-

len-colombia-2024-2025-el-de-la-luis-jos%C3%A9-csnte/,

EL Comercio Electrénico y Marketing Digital: Especialistas
len Comercio Electrénico y Analistas de Datos de
Marketing: El auge del comercio electrénico impulsa la
demanda de profesionales en comercio digital, desde
disefiadores de experiencia de usuario (UX) hasta analistas
de datos de marketing. La personalizacion de la
lexperiencia del cliente y la optimizacién de campafias
publicitarias son areas clave

El programa Tecndlogo Virtual en Desarrollo Publicitario
lesta dirigido a personas que:

® Poseen un bachillerato completo.

i Demuestren interés en el ambito de la publicidad y
el marketing digital.

® Busquen desarrollar habilidades practicas en la
creacion y gestion de campaiias publicitarias
digitales.

4 Cuenten con la capacidad de trabajar de forma
auténoma y colaborativa.

® Tengan acceso a un computador con conexion a
internet.

El programa Tecndlogo Virtual en Desarrollo Publicitario se

lalinea con los objetivos establecidos en los planes de

desarrollo nacional y regional, particularmente en lo que

respecta a:

® Fomentar el desarrollo de la economia digital: El
programa busca formar profesionales que puedan
contribuir al crecimiento de la economia digital en
Colombia, mediante la creacién de campaiias
publicitarias efectivas en entornos digitales.

® Reducir las brechas de acceso a la educacion: La
modalidad virtual del programa permite que
personas de todo el pais, independientemente de su|
ubicacidn geografica, puedan acceder a una
educacién de calidad en el ambito del desarrollo
publicitario digital.

4 Promover la empleabilidad: El programa busca
formar profesionales con las habilidades y
conocimientos necesarios para acceder a
oportunidades laborales en el sector publicitario,
uno de los sectores con mayor demanda de talento
en la actualidad.

La implementacion del programa Tecndlogo Virtual en

Desarrollo Publicitario responde a una necesidad real del

sector publicitario colombiano, que busca profesionales

icon habilidades en desarrollo publicitario digital. El
programa se alinea con los objetivos establecidos en los
planes de desarrollo nacional y regional, y ofrece una
loportunidad de formacion accesible y de calidad para
personas de todo el pais.

Se recomienda la aprobacion y puesta en marcha del

programa Tecndlogo Virtual en Desarrollo Publicitario,

iconsiderando la alta demanda del sector, la amplia
poblacién objetivo y su alineacién con los planes de

desarrollo nacional y regional. Este programa contribuird a

la formacion de profesionales altamente calificados que

impulsaran el crecimiento de la economia digital en

IColombia.

IANALISIS Y
DESARROLLO DE
ISOFTWARE

Nivel: Tecndlogo
Formacion: Abierta
Modalidad: Virtual

228118
Vi

Resolucién 14215 del
5de Agostode 2021
SNIES 110731

1. Necesidad del Sector
En el contexto actual, el sector de desarrollo de software|
presenta una creciente demanda tanto a nivel nacional
como internacional. Las empresas de desarrollo de|
software, asi como los profesionales independientes|
(freelancers), requieren constantemente de personall
laltamente capacitado para enfrentar los retos tecnoldgicos|

y aprovechar las oportunidades que la digitalizacion vy la|

200

N/A

N/A

N/A
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transformacion digital ofrecen.

La industria del software en Colombia ha mostrado un|
crecimiento sostenido en los ultimos afios, impulsado por|
la necesidad de soluciones tecnoldgicas innovadoras en|
diversos sectores como la banca, la salud, la educacion, y el
lcomercio. Segun estudios recientes, el déficit de talento en|
tecnologia es uno de los principales obstaculos para el
desarrollo y la competitividad del pais. Las empresas|
buscan profesionales con habilidades especificas en andlisis|
y desarrollo de software para cubrir vacantes cruciales
mantener su competitividad en el mercado global.

2. Poblacion

El programa esta dirigido a jovenes y adultos que deseen|
ladquirir o mejorar sus competencias en el drea de andlisis
desarrollo de software. Se enfoca en estudiantes recién|
legresados de la educacion secundaria, técnicos)
tecndlogos de otras areas que deseen una reconversion|
profesional, y freelancers que buscan formalizar y ampliar|
sus conocimientos. Este publico objetivo comprende]
personas interesadas en formar parte de un sector|
dindmico y en constante evolucién, con perspectivas de|
lempleo y crecimiento profesional.

3. Planes de Desarrollo (Colombia)

El programa de Analisis y Desarrollo de Software se alinea|
con los planes de desarrollo nacional e internacional,|
lespecificamente con la politica publica de Colombia|
orientada hacia la economia digital y la cuarta revolucion|
industrial. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) de Colombia|
2018-2022, por ejemplo, destaca la importancia de la|
innovacion y la tecnologia como pilares para el desarrollo|
lecondmico y social del pais. En este contexto, la formacion|
de profesionales en el drea de software es crucial para|
alcanzar los objetivos de modernizacion y competitividad|
del pais.

IAdemas, la Estrategia Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) resalta la necesidad de fomentar el
talento humano especializado en tecnologias de Ia|
informacion y la comunicacion (TIC), promoviendo |a|
formacion y el desarrollo de competencias avanzadas en
dreas clave como la programacion, el analisis de datos y la
inteligencia artificial. El programa también contribuye al|
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible|
(ODS), particularmente en lo que respecta a la educacion de|
calidad (ODS 4) y la industria, innovacién e infraestructura|
(0DS 9).

4. Otros Factores Relevantes

La globalizacién y la répida evolucidén tecnoldgica han
lgenerado un entorno en el que las competencias en analisis|
y desarrollo de software son esenciales no solo para I3
insercion laboral, sino también para el emprendimientoy Ig
creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica. El
programa estd disefiado para proporcionar a los|
lestudiantes no solo las habilidades técnicas necesarias, sino|
también un enfoque en la resolucién de problemas, Iq
creatividad y la innovacién, habilidades blandas que son
igualmente valoradas por los empleadores y vitales para el
éxito en el campo del desarrollo de software.

En resumen, la justificacion del programa de Analisis
Desarrollo de Software se sustenta en la demanda creciente
del sector, el perfil y necesidades de la poblacion objetivo,|
la alineacion con los planes de desarrollo de Colombia vy la|
contribucién al avance tecnoldgico y econdémico del pais,|
Este programa se presenta como una respuesta integral
lestratégica a los desafios y oportunidades del mercado]
laboral contemporaneo, promoviendo el crecimiento
personal y profesional de los participantes y, a su vez,
fortaleciendo el tejido empresarial y tecnoldgico de
IColombia.

GOR-F-084V02




SENA

N

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
Nivel: Tecndlogo
Formacion: Abierta
Modalidad: Virtual

121523
V2

Resolucién 16960 del
10 de Septiembre de
2020
SNIES 111630

El desempefio logistico promedio de Colombia de
los afios 2012 a 2018, de acuerdo con mediciones|
del Banco Mundial es 2,81, que situa al pais en el
puesto 71 entre 167 paises; sin embargo, el indice]
de desemperio logistico (LPI) para Colombia en el
lafio 2018 fue 2,94, ascendiendo en el ranking all
puesto 58, gracias a los avances realizados en|
laduanas, infraestructura, competencia logistica,)
facilidad de envio y trazabilidad; no obstante, aun|
lexisten varios desafios que debe enfrentar el pais.
Uno de ellos, es conexo con la competitividad y Ia
productividad del pais, tal como se establece en el
CONPES 3527, que ante las exigencias comerciales|
de un mercado globalizado, es necesario cualificar]
capital humano en logistica que apropie modelos|
dindmicos e integradores, con el fin de optimizar los|
procesos logisticos. Asimismo, la Encuesta Nacional
Logistica, confirma lo planteado por el CONPES
3527, al determinar que una de las principales|
barreras que impactan la logistica(DNP, 2015), es el
mejoramiento y fortalecimiento de competencias|
logisticas del talento humano.

Otros de los retos logisticos que encara el pais|
es la ampliacion de infraestructura y Ia
eficiencia logistica; que aunque han
contribuido a la competitividad pais en los|
ultimos afos a través del mejoramiento de los
procesos logisticos, es imperativo seguir
optimizando este tipo de actividades que|
dinamicen la eficiencia logistica del pais, tal
como lo presenta el Plan Nacional de|
Desarrollo 2018-2022 (Gobierno de Colombia
DNP).

Frente al desafio logistico planteado, el Plan
Estratégico Institucional del SENA 2018-2022
en su sincronia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, establece cuatro
pilares; doble titulacidn, sistema nacional de
cualificaciones, transformacion empresarial |
el SENA como brazo operativo de la Economia
Naranja, con los cuales busca impulsar la
cuarta revolucion industrial y la innovacion
para aportar a la productividad
competitividad del pais a través de la
modernizacion de las empresas. Asi mismo,
los datos estadisticos reportados por la
agencia publica de empleo en los ultimos|
cinco afios, muestran que el comportamiento
del sector logistico es uno de los que presenta
mayor crecimiento en cuanto a vinculacién
laboral, debido a la necesidad de la logistica

como factor
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DESARROLLO DE 522309 |Resolucién 20552 del [Revisando el entorno en el que nos desenvolvemos en 150 N/A N/A N/A
MEDIOS GRAFICOS Vi 5de Noviembre de [estos momentos y las necesitades que pide el mercado,
ISUALES 2021 cada dia la tecnologia y las redes sociales toman mas
Nivel: Tecndlogo SNIES 110758 fuerza como medio de comunicacién. Segun el enfoque
Formacion: Abierta del centro de formacidn que es comercio y servicio, los
Modalidad: Virtual laprendices deben tener mas conocimiento en las
herramientas y software que oferta el mercado para que
sean mas multifuncionales en el sector y asi ofrecer al
cliente nuevos perfiles con conocimientos més amplios y
ique puedan cumplir con tareas como el disefio de piezas
graficas como medio de comunicacion ya que con la
llegada de la IA debemos ser mas tecnoldgicos y estar a la
anguardia. La tecnologia de Desarrollo de Medios
Graficos Visuales forma a los aprendices de una manera
muy amplia para que se puedan desempefiar en diferentes
campos.
Por ultimo, la comunicacion visual es sumamente
importante para comunicar las ideas de manera atrayente
y transmitir un mensaje a través de contenido de alta|
calidad.
ICONTABILIZACION DE 133100 La importancia de ser un técnico en contabilizacion de 200
IOPERACIONES V.2 loperaciones comerciales y financieras en Colombia no solo|
ICOMERCIALES Y les esencial para el cumplimiento normativo, sino también|
FINANCIERAS para el crecimiento y sostenibilidad de las empresas, y para|

Nivel: Técnico
Formacidn: Abierta
Modalidad: Virtual

la estabilidad econdmica del pais en general.

Ser técnico en contabilidad en Colombia es una opcion|
leducativa y profesional valiosa debido a varias razones|
importantes:

IAcceso Rapido al Mercado Laboral: Los programas técnicos|
son generalmente mds cortos que los programas|
universitarios de pregrado, lo que permite a los estudiantes|
ingresar al mercado laboral mas rapidamente y empezar a|
lganar experiencia y un salario.

|Alta Demanda Laboral: Existe una alta demanda de|
técnicos en contabilidad en diversas industrias, incluyendo|
lempresas privadas, sector publico, ONGs vy firmas|
contables. Esto se debe a la necesidad constante de llevar|
registros financieros precisos y cumplir con las obligaciones
fiscales y legales.

IConocimientos Practicos: Los programas técnicos en|
contabilidad se enfocan en habilidades practicas
laplicables, lo que significa que los graduados estan|
preparados para asumir responsabilidades contables desde|
el primer dia de trabajo. Esto incluye el manejo de software]
contable, la preparacion de estados financieros y la gestion|
de registros financieros.

Base Solida para el Crecimiento Profesional: Ser técnico en
contabilidad puede ser un primer paso hacia mayores|
logros académicos y profesionales. Muchos técnicos|
contindian su educacidn para obtener titulos universitarios|
o certificaciones adicionales que aumenten sus|
loportunidades laborales y su potencial de ingresos.
ICumplimiento Normativo: Los técnicos en contabilidad|
lestan capacitados para asegurar que las empresas cumplan|
con las regulaciones fiscales y contables. Esto es crucial en
un entorno regulado como el colombiano, donde el
lcumplimiento con la DIAN y otras entidades regulatorias es|
lobligatorio.

Versatilidad Laboral: Los técnicos en contabilidad pueden
trabajar en una amplia variedad de roles dentro de lag
lorganizaciones, incluyendo contabilidad general, cuentas|
por pagar y cobrar, némina, y asistencia en auditorias. Esta|
versatilidad aumenta sus oportunidades de empleo.
Contribuciéon a la Estabilidad Financiera: Al mantener|
registros financieros precisos y confiables, los técnicos en
icontabilidad contribuyen a la estabilidad financiera de las|
lorganizaciones. Esto es fundamental para la toma de|
decisiones informadas y para la planificacion a largo plazo.
ICosto-Eficiencia en la Educacion: Los programas técnicos|
suelen ser mas asequibles que los programas de grado
universitario, lo que los hace una opcidn atractiva para
laquellos que desean obtener una educacién de calidad sin|
incurrir en grandes deudas estudiantiles.

ICapacitacion Continua: La formacién como técnico en|

contabilidad suele incluir oportunidades de actualizacion yj|
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lespecializacion, permitiendo a los profesionales|
mantenerse al dia con los cambios en la normativa contable|
y fiscal.

IlApoyo a Pymes: En un pais con muchas pequefias
medianas empresas (Pymes), los técnicos en contabilidad
juegan un papel vital al proporcionar servicios contables|
lesenciales que estas empresas pueden no permitirse|
contratar a tiempo completo a un contador publico)
certificado.

En resumen, ser técnico en contabilidad en Colombia ofrece
una combinacién de rapida insercidn laboral, habilidades|
practicas y oportunidades de crecimiento profesional, lo
lque lo convierte en una opcién educativa y profesional
valiosa.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comerciof
(Confecamaras) presenta el informe de dinamica de
creacion de empresas, en el que se analiza el
comportamiento de la constitucion de sociedades
matricula de personas naturales en el afio 2023. De acuerdo|
icon los registros del RUES de las camaras de comercio del|
pais, en 2023 se crearon 305.997 nuevas empresas, un 1,5%|
menos que en 2022 cuando se establecieron 310.731
compafiias. El 74,4% de las nuevas empresas fueron
creadas por personas naturales y el 25,6%, por sociedades.
En comparacion con 2022, las matriculas de nuevas de
sociedades disminuyeron un 3,6%, mientras que las de|
personas naturales lo hicieron un 0,8%.

ISERVICIOS 133303
COMERCIALES Y V.1
FINANCIEROS

Nivel: Técnico
Formacion: Abierta
Modalidad: Virtual

El técnico de servicios comerciales y financieros estd
construido desde una mirada integral, desde el sector|
productivo siempre el sector financiero puntea en los|
indicadores de PIB, pero la justificacion mas notable tiene|
lque ver con el nimero actual de aprendices.

En la oferta | de 2024 se recibieron 200 aprendices. Una vez
surtida la induccién radicaron retiro voluntario algunos|
laprendices y a lo que va corrido de la fase de analisis|
también, por las consideraciones de la cantidad de
laprendices se sugiere ofertar 1 ficha que reemplazarian los|
laprendices que ya no hacen parte de la formacidén ya sea|
porque no se conectaron con la metodologia o razones de|
tiempos por temas laborales.

50

2. Necesidades de contratacion

Desde las Coordinaciones Académicas se determinan las siguientes necesidades de contratacién

para el centro:

e Para la formacién en el Tecndlogo en Seguridad y Salud en el trabajo, se necesita un

instructor con el perfil requerido en el Disefo Curricular.

e Se necesita un Instructor de Cocina para formacién complementaria a cargo de la

Coordinadora académica Fanny Restrepo.

3. Proposiciones y varios

e Desde la Direccion General, se envié el cronograma programado para los procesos de
transferencia de conocimiento de prospectiva del mes de julio, encaminados a realizar la
actualizacion del Plan Tecnoldgico de los centros de formacidn, se designé a la Coordinadora
de Formacion Profesional Integral y a la Dinamizadora Sennova para adelantar esta labor.
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Se pone a consideracion del comité los dias de teletrabajo que se autorizaran para los
funcionarios que lo soliciten, luego del analisis se decide autorizar 1 dia a la semana.

Actualmente no se ha podido concretar el contrato de arrendamiento de la cafeteria, se han
revisado varias posibilidades, pero hay muy pocos interesados, como contingencia ante esta
situacion, se va a realizar una prueba piloto con la instructora de cocina Maria Yaqueline
Palacios para suplir esta necesidad. El Coordinador Académico Jose Rogelio Baena pone en
consideracién la propuesta de varios aprendices de ofrecer productos por especialidades
cada dia.

Se enfatiza en la responsabilidad del contratista de asumir todo lo que indica la ley como
prestaciones sociales, demarcacién de areas, etc.

CONCLUSIONES

Se define la Il Oferta Virtual 2024 para el Centro de Comercio y Servicios con un total de 14
Tecndlogos y 5 Técnicos.

Se solicita autorizacidn del Director Regional para ofertar 2 Técnicos adicionales

Se autoriza Teletrabajo por 1 solo dia, siempre y cuando esta no vaya en contra de lo
estipulado en la Circular No. 152 de 2024.

Se definen responsables de realizar el Plan Tecnoldgico del Centro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Se adjunta formato de Listado de Asistencia
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRE OBSERVACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Se adjunta formato de Listado de Asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 09_ DEL MES DE _JULIO____ DEL ANO 2024

OBJETIVO (5)
Realizar Comité Primario de Centro para hacer seguimiento a las metas y actividades del centro.
PLANTA OTRD DEPENDENCIAS CORRED ELECTRONICO AUTDRIZA FIRMA O PARTICIPACION
T &
Ne NOMERES Y APELLIDOS Ne. DOCUMENTO CONTRATSTA JouAL? et TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 ANDRES GOMEZ GATO433 X CCY5 ANGOMEZGEREENA EDUCD .
CALDERDON
2 MARIA ISAREL DURAN 31430595 X CCY5 MOURANMESENA EDL CO
MARTINEZL
3 | FANNY RESTREFO 24789002 x CCYS FRESTREPD@SEMA EDU GO i ]
MORALES .
i JOSE ROGELIO BAEMA 18525084 = GCYS JRBAEANAGESENA EDU.CO
GOMEZ
[ JORGE AMDRES DRREGO 10014868 X CCYS JADRREGOMBEISENS EDU CO | [ ( o
6 | DIEGO FERNANDO DUQUE | 10032344 x CCYS BOUQUERESENA EDU CO
RUBIAND

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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