: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
'- ?E;:;I:iﬂd:.?:ij-:dfﬂmiﬂide - ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VI?RSION: 5
... . v SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE [|PAGINA:1DE1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VILA PINEDA CRISTIAN HUMBERTO 41392
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1056029664
CORREO cristianavila209@gmail.com CELULAR 3057456652
PROCESO: Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano
SERVICIO: Participacion Comunitariay  [UNIDAD: Fray
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
AOO
BANCO 2 [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 04870431279
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [5371-2024 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 658 FECHA 27/05/2024|NUMERO DE CRP: 1 32920 FECHA 06/06/2024
NUMERO DE CDP: 2 924| FECHA 23/07/2024|NUMERO DE CRP: 2 39351| FECHA 30/07/2024
OBJETO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - INGENIERO DE SISTEMAS
DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 07 5024 HASTA 31 07 2024
TIPO SERVICIOS WAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES | 3,998,070VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 7,996,140
VALOR EJECUTADO: 7,996,140
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,998,070
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
1064373317 224,900 287,900 3 43,900 10,800 567,500
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

LOZANO TORRES INGRID PAOLA AVILA PINEDA CRISTIAN HUMBERTO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-CT-F-50-03
B secscane s VERSION: 3
B ot SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 5371-2024 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 7 2024 | 31 7 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN HUMBERTO AVILA PINEDA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como Ingeniero de Sistemas para el area de la salud publica — DOCUMENTO:
PIC 1056029664

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de
acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se desarrollaron las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea. A partir de esto se contruyo un plan de accion que fue la hoja de ruta para la consolidacion del
producto.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y con actores
comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Se estructuraron y desarrollaron las matrices de monitoreo en el drive del entorno comunitario, correo institucional
espaciopublico@saludcapital.gov.co

3- Implementar acciones de promocin, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asi como
la activacién de rutas integrales por medio del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

NIA

4- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de
cada linea.

Se diligenciaron los formatos requeridos para desarrollo la consolidacion del producto, y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios solicitados por lineamiento.

5- Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo en poblacion de los diferentes

Se realizo la identificacion, caracterizacion y evaluacion de los factores de riesgos individuales y colectivos en poblacion de los diferentes cursos de

cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los Entornos y/o Procesos Tr del PSPIC.

vida a través del formato hoja de ruta que fue desde el producto 89, en el marco de la operativizacion de acciones de los Entornos y/o

6- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos y/o Procesos Transversales. NIA
7- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida,

como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas por | N/A
cada Entorno y/o Proceso Transversal.

8- Realizar los acer comunitarios e il que se requieran, para el desarrollo de las acciones de N/A

cada Entorno y/o Proceso Transversal del PSPIC.

5- Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a
través de la complementariedad sectorial y articulacién intersectorial y comunitaria , asi como la participacién en
comités, COVES, unidades de anlisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada
Entorno y/o Proceso Transversal.

Se realizaron aportes al proceso de anlisis de la calidad de vida y salud, que orientaron la toma de decisiones y la planeacion, a través de la

sectorial y y , asi como la en comités, COVES, unidades de andlisis, salas
situacionales de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada Entorno ylo Proceso Transversal.

10- Participar en la implementacion y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas
intersectoriales y comunitarias, cuando se requiera.

N/A

11- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacién y la
bissqueda activa institucional, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los
alcances de cada Entorno /o Proceso Transversal.

Se realizo dos reuniones con el fin de fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de notificacion, canalizacion y la
biisqueda activa institucional, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno y/o
Proceso Transversal.

12- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada
linea de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se entregaron y se cargan los datos en el drive de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, propias de cada
linea de trabajo, Entorno y/o Proceso Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados en los tiempos estipulados por
lineamiento.

13- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la
normatividad vigente.

Se realizo el proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente, requeridas
para la consolidacion del producto.

14- Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los
esténdares de calidad de la Subred norte.

NIA

T5Tas poaran ser desarrolladas en e 165 ENTOrNGS V70 PTOCesos 17 deacuerdo a
los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred. Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el contratista deberd: a) Realizar el proceso de
induccién programado por la Direccién de Talento Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios.
b) Fs obligacién para el pago de honorarios. previ cargar la Certificacién de C [imi de Contrato u Orden

e TeanzaroTTES yprocesos TeaCTerTT TS TerCOMTaTT ST TCTTgerTE TeTUs Servcs Te
Ia Subred. Adicional a las descritas en el requerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el contratista deberé: a) Realizar el proceso
de induccion programado por la Direccion de Talento Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios. b) Es obligacion para el
pago de honorarios, cargar la Certificacion de C. de Contrato u Orden de Prestaci6n de Servicios, Informe de Ejecucion de
Contrato de Prestacion de Sevicios y Planilla de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social en la plataforma SECOP If en el item No. 7

a " | méclda Plan da . in et aclars 2 Ia carti dal

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($)

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

$3.998.070 SETENTA PESOS

31 7 2024

CRISTIAN HUMBERTO AVILA PINEDA

1.056.029.664

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Firma de recibido supervisor:

INGRID PAOLA LOZANO TORRES

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO (E)

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte 2024-07-10, 11:13:20 a. m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 1064373317

Periodo Cotizacién 202406 Periodo Servicio 202406

PAGADA 2024-07-10 11:10:57.0
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CRISTIAN HUMBERTO AVILA PINEDA
Documento CC 1056029664 Direccion DG 23K #96 G - 50 IN 5 APTO 318
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2036639
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1056029664 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 AVILA PINEDA CRISTIAN HUMBERTO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 (30{30(30(30 $1.799.120 230301 16 % $1.799.120 |$ 287.900 $0 $0 EPS008 125% $1.799.120 $224.900 $0 14-11 3 2,436 % $1.799.120 $43.900 CCF22 0,6 % $1.799.120 $10.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS ARL SURA COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$ 287.900 $0 $0 $ 224.900 $43.900 $10.800 $0 $0 $0 $0 $567.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




