PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

'oEsocoTADC. SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION TS PO TOo0E T
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | YESICA ESTEFANIA GARCIA HENAO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1036397946
CPS No.| 8597 de 27/06/2023 PLAZO|330 dias
FECHA DE INICIO| 04/07/2023 | FECHA DE TERMINACION 03/06/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/11/2023 |A:| 30/11/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 45 % EJECUCION FINANCIERA 35

SUPERVISOR|LEIDY PAOLA MESA ALVARADO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USAQUEN

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMEROA PARA REALIZAR LOS PROCESOS Y ACCIONES DEL CUIDADO DE LA SALUD EN
LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1 - Realizar la caracterizacién e identificacion de las necesidades de la
poblacién, aplicando las técnicas e instrumentos definidos por la entidad.

1.1. Se realiz6 valoracion a los participantes quienes ingresaron diariamente
a la unidad operativa evaluando los 11 patrones funcionales en el mes de
octubre.

2 - Brindar atencién a las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores.as, participantes del servicio, acorde a la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital y los lineamientos de la Subdireccion
para la Discapacidad.

2.1. Se realiz6 seguimiento para saber las condiciones habituales del
participante en el mes de octubre.

3- Participar en la construccion, ejecucion, seguimiento, fortalecimiento y
ajuste de los Planes de Atencion Individual (PAl), informes de seguimiento y
conceptos sobre avances y logros de las personas con discapacidad, de
acuerdo con los lineamientos técnicos institucionales.

3.1 se realizé seguimiento para los planes de atencion individual en el mes de
octubre.

4 - Gestionar y ejecutar acciones de articulacion que favorezcan los procesos
de inclusion efectiva y la ampliacion de redes de las personas con
discapacidad y sus familias y cuidadores(as) en los diferentes entornos, de
acuerdo con los lineamientos técnicos de la Subdireccién para la
discapacidad.

4.1 Se realizé seguimiento a las formulaciones y actualizaciones de kardex y
citas pendientes para renovarlas en el mes de octubre.

5 - Realizar seguimiento a la implementacién de los protocolos de cuidado a
la salud, dando cumplimiento a las recomendaciones de salud y/o médicas,
reportando oportunamente las novedades de salud, requerimientos,
hospitalizaciones y fallecimientos que se presenten con cada uno(a) las
personas con discapacidad, coordinando los aspectos necesarios a nivel
institucional y con la red distrital de salud.

5.1 Se realizd seguimiento a condiciones de salud
5.2 Se acompaii6 a citas médicas a los participantes para el fortalecimiento
de su estado de salud en el mes de octubre.

6. Realizar registro y actualizacién del kardex de recepcion, almacenamiento
y administracion de medicamentos, con estricto cumplimiento de las
orientaciones establecidas por el INVIMA y buenas practicas de preparacion
de los mismos, verificando la actualizaciéon segun soportes médicos y
registrando evidencia del procedimiento en los formatos establecidos.

6.1 Se recibié medicamento para su respectiva administracion al participante
en la unidad operativa Centro Crecer Avanzar.

6.2 Se realizé administracién de medicamentos al participante en el mes de
octubre.

7. Realizar seguimiento a las actividades ejecutas por los auxiliares de
enfermeria en la atencion integral de las personas con discapacidad, asi
como en el desarrollo de tramites ante la Red de Salud Distrital o privada
para la autorizacion oportuna la atencion en salud, registrando y reportando
oportunamente de acuerdo a la linea técnica de la Subdireccion para la
discapacidad.

7.1. Se Realizé seguimiento a los auxiliares de enfermeria para verificar
actividades ejecutadas en el mes de octubre.

8. Participar la activacion de la ruta establecida y en la elaboracion del
informe de acuerdo con el procedimiento del deber de denuncia de la SDIS.

8.1. Se validé que durante este mes de octubre no se identifican casos que
requieran activacion de la ruta por tal motivo no se da cumplimiento a esta
actividad.

9. Realizar reuniones periddicas con el o la profesional en nutricion del CIAE
con el objetivo de Orientar de forma conjunta desde la competencia del
programa el Plan de Saneamiento Basico y con el tecndlogo de gestion
ambiental del CIAE con el objetivo de Orientar de forma conjunta desde la
competencia del programa el Plan de Emergencias del centro, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

9.1 Se reunié con el profesional de nutricién y nutricion para realizar
seguimiento a los indices de masa corporal a los participantes y actualizacién
de peso en el mes de octubre.

10. Realizar las actividades para la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado y acciones territoriales en las que sea convocado por parte del
Supervisor de contrato, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10.1. No se da cumplimiento en el mes de octubre a esta obligacion.
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11. Asistir y participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, el ordenador del gasto y la Subdireccion para la
Discapacidad.

11.1 Se reunio con el equipo de Centro Crecer Avanzar para jornada de
simulacro el dia 3 de octubre de 2023.

11.2 Se reuni6 para jornada de capacitacion de primer respondiente y primer
auxilios psicolégicos el dia 6 del mes de octubre.

12. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto
contractual a desarrollar, los lineamientos de la Subdireccion para la
discapacidad.

12.1 Se toma pantallazo del secop Il

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/10/2023 $200,300 20/11/2023 71996208
Pension PORVENIR 01/10/2023 $256,400 20/11/2023 71996208
ARL POSITIVA 01/10/2023 $8,400 20/11/2023 71996208

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1036397946 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
09:51:23 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 29/11/2023 a las




