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CENTROS DE TRABAJO: RSt R B IMEDEICES CONVENIO: ENTERRITORIO
CASAS
PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como _GESTOR(A). _ dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de.la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo
CONTRACTUAL: . AT
3 a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: $7,126 ! - INUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $1,325,436 v |EVENTO:
ESTUDIOS: BACHILLER
EXPERIENCIA: Se requiere tener experiencia en el trabajo en comunidad con poblacion LGTBI minimo de 2 afios

JUSTIFICACION

Se requiere la contratacion LOS SERVICIOS DE SALUD COMO GESTOR(A).. EN LOS SERVICIOS O UNIDADES QUE DEMANDE EN
LA SUB RED NORTE.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

f/.Busqueda de la poblacion objeto del cenvenio suscrito entre la Subred Norte y Enterritorio
2. Educacion dirigida a la poblacion objeto del convenio suscrito entre la Subred Norte y Enterritorio
y 3/.Entrega de paquetes preventivos a la poblacion objeto del convenio suscrito entre la Subred Norte y Enterritorio

{ Desarrollar Actividades grupales e individuales a traves de convocatoria para captacion de la poblacion objeto del convenio
suscrito entre la Subred Norte y Enterritorio.
A5. Realizar demanda inducida hacia la asesoria pretes para la toma de la prueba de VIH en la poblacion objeto del convenio
suscrito con la Subred Norte y Enterritorio

\

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestidn de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en
planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para pro\Cisién de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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ISABEL c/a{sdeA GALLEGO SUAREZ SA D’iRA MILENA ROZ&’MATEUS Pl
Directora Gestién del Riesgo en Salud ¢ SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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FIRMA GERENTE Dra. JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




