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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota MAYO de 2020

Sefior (a)

Henry Joya Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No C01.PCCNTR.1397320
Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia Coordinacion

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes MAYO del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1397320) del afio (20202)

(Ariel Gil Martinez), identificado con la cédula de ciudadania No. 16661142 de Cali (valle), en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Centro de Tecnologia y Transporte), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de veintinueve millones veintitrés mil setecientos cincuenta y dos Pesos M/Cte. ($29.023.752). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago en el mes de febrero
de 2020 por valor de ochocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos setenta pesos m/cte. ($885.470). b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de dos millones
novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho pesos M/Cte. ($2.951.568). c). Un (01) Gltimo
pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro mil ciento setenta
pesos M/Cte. ($1.574.170). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena —regional distrito capital.
Programa de Formacion PROMOVER INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. CLAUSULA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 a). Atender la formacién de aprendices en | Explicarles los procedimientos de | Explicarles los
las competencias a desarrollar en los | prevenir fallas de las motocicletas | procedimientos de

respectivos programas de formacion y trabajar virtual mente y prevenir fallas de las
explicarles el programay motocicletas y trabajar
proyecto 838318 con la fichas virtualmente en el
2022804 / 2025571 programa 838318 y
manejo de la

plataforma zoom con
las fichas 2022804 /
2025571
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2 b) Orientar y apoyar a los aprendices en el | Actividad de aprendizaje con las 2. Orientar y apoyar a
desarrollo de los proyectos formativos y/o | fichas 2022804 / 2025571 los aprendices en el
productivos en las respectivas etapas de | evaluar las fichas de induccion desarrollo de los
formacion proyectos formativos y/o

productivos en las
respectivas etapas de
formacion. De las
competencias de
prevenir fallas

3 c). Realizar la gestion educativa de las | Explicarles los procedimientos de | Reporte del estado de
actividades académicas en el aplicativo | prevenir fallas de las motocicletas | aprendices en el
institucional Sofia Plus: Creando las rutas de | con la fichas 2022804 / 2025571 | aplicativo Sofia plus.
aprendizaje, asociando aprendices a las | corregir fallas en las motocicletas
rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices,
dentro de los plazos estipulados en el centro.

4 d) Cumplir con la programaciéon académica Actividad de aprendizaje con las Explicacién tedrica las
predeterminados con la Coordinacion fichas 2022804 / 2025571 competencias en el
Académica correspondiente, de acuerdo con programa de técnico en
las normas, procesos y metodologias las motocicletas
pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

5 e) Participar en los comités de evaluacion y Explicarles los procedimientos de | Reporte de horas
responder por el debido proceso segun el prevenir fallas de las motocicletas
manual de seguimiento de aprendices. con la fichas 2022804 / 2025571

6 f)Cumplir con los lineamientos de la entidad, | Actividad de aprendizaje con las Listados de asistencias,
portando el carnet en un lugar visible y hacer | fichas 2022804 / 2025571 llamados de atencion y
cumplir esta medida a los aprendices de la firma de compromisos
entidad.

7 g). Asumir y cumplir responsablemente las Explicarles los procedimientos de | Campafia de
disposiciones sobre planes de evaluacion, prevenir fallas de las motocicletas | concientizacion y
utilizar elementos de proteccién personal, con la fichas 2022804 / 2025571 | llamados de atencion
seguridad industrial y salud ocupacional
seguir los lineamientos ambientales.

8 h) Participar activamente en el proceso de Actividad de aprendizaje con las Llamados de atencién y

ingreso de aprendices, induccion, fichas 2022804 /2025571 firma de compromisos
programacion de formacion, y en el registro
de acciones académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS.
9 I) Participar activamente en la promocién de | Explicarles los procedimientos de | Soporte en el aplicativo
las actividades del Centro en el sector prevenir fallas de las motocicletas | Sofia plus
productivo. con la fichas 2022804 / 2025571
10 j)- Rendir oportunamente los informes Actividad de aprendizaje con las Apoyo a bienestar

académicos.

fichas 2022804 /2025571
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8607114397 de la
planilla, operador aso pagos y periodo ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti trAmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista Ariel Gil Martinez
C.C. No. 16661142

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Henry Joya Rodriguez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1397320 - 2020
Cargo coordinador
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) Banagrario

RAZON SOCIAL :

ARIEL GIL MARTINEZ

Agop/AI(;oswm-?'"« o IDENTIFICACION: CC-16661142
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-05-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-05-12
FECHA DE PAGO: 2020-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2020-04
PERIODO SALUD: 2020-04
NUMERO PLANILLA: 8607114397
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8671221533
TIPO DE PLANILLA: |
evtoap| N7 NOMBRE | tapos| S | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |SIN INTERESES| VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 $1.200.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $ 150.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $1.200.000 $0 $0 $0 $192.000 $192.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.200.000 $0 $0 $0 $29.300 $29.300
CCF22 860007336 COLSUBSIDIO 1 $ 1.200.000 $0 $0 $0 $24.000 $ 24.000
Total a pagar $ 4.800.000 $0 $0 $0 $ 395.300 $ 395.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/06/2020
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Ariel Gil Martinez MES/ANO: MAYO 1 del 2020
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS

D |[M| A FICHA TEORICO PRACTICO

4 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 8
5 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 16
6 51 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 24
7 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 32
8 51 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 40
11 | 5| 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 48
12 | 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 56
13 (5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 64
14 | 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 72
15 (5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 80
18 | 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 88
19 |5 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 96
20 |5 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 104
21 | 5| 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 112
22 |5 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 120
22 | 5| 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 128
25 |5 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 136
26 | 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 144
27 | 5| 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 152
28 | 5] 20 14 alas 21.59 2025571 /2022804 formacion virtualmente con la fichas sobre la competencia de corregir fallas y prevenir X 8 160

Nombre del Instructor:

Ariel Gil Martinez

NOMBRE COORDINADOR: Henry Joya Rodriguez

C.C.: 6772955

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado
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