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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, Agosto 2024  
 

 
Licenciado: 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879558 
Coordinador de Programas Especiales – Instructor G18 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5879558 del año 2024 
 
Yamit Fernando Rojas Baquero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.412.619 
de Cáqueza, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende 
Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato 
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($45.846.262). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2024 por valor de  Tres Millones Setecientos Veintiun Mil Docientos 
Ochenta Y Siete Pesos M/CTE. ($3.721.287), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco 
Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final 
correspondiente al mes de diciembre de 2024,  por valor de Un Millon Novecientos Treinta 
Y Cinco Mil Setenta Pesos M/CTE. ($1.935.070).                   
 
Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos 
de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende 
Rural, vigencia 2024. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad 
de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo 
y la Coordinación Nacional 
SER, establecidos en la guía 
para la ejecución del programa 
SER en el SIGA. 

Alistamiento y acciones 
de formación técnica  en 
los cursos de: 
- Emprendimiento en 
Apicultura.  
- Implementación De 
Las Buenas Prácticas 
Ganaderas Para El 
Aseguramiento De La 
Inocuidad En La 
Producción De Leche. 
- Emprendimiento en 
Producción y 
comercialización de 
Lechones.  
- Implementación De 
Las Buenas Prácticas 
Ganaderas Para El 
Aseguramiento De La 
Inocuidad En La 
Producción De Carne 
Bovina. 
 
 

Correo institucional SENA. 
Drive de la Coordinación. 
Aplicativo Sofiaplus. 
Evidencias fotográficas 
 

2. Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar 
el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así 
como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas. 
 
 

Articulación con el 
Instructor Carlos 
Reinoso y Juan Riaño 
para el fortalecimiento 
de las competencias 
empresariales de los 
emprendimientos 
impartidos. 

Correo institucional SENA. 
Aplicativo Sofiaplus. 

3. Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica, de 

Atención a 
organizaciones 
campesinas 
beneficiarias del 
servicio de asesoría 

Correo institucional SENA. 
Drive de la Coordinación. 
Aplicativo Sofiaplus. 
Evidencias fotográficas 
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acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

técnica definido por la 
Coordinación Nacional 
SER. 

4. Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 
 
 

Acompañamiento 
técnico en Apicultura  a 
los cursos Ruta1. 
Generación de Ideas 
para un negocio 
innovador. FS.  
2958106 y 2948817. 

Actas y registros de 
asistencia de las sesiones de 
asesorías Técnicas. 
 
 

5. Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique. 
 
 

Reporte Oportuno de 
información clara y 
veraz de la operación 
del programa SER.  

Correo institucional SENA. 
Drive de la coordinación. 
Aplicativo Sofiaplus. 

6. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 
 
 

Emisión de eventos y 
agenda de 
desplazamiento con 
una semana de 
antelación para su 
Programación 

Correo institucional SENA. 
Drive de la coordinación. 
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7. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias de los 
cursos ofrecidos en el 
programa SER. 

Drive de la coordinación. 
Aplicativo Sofiaplus. 

8. Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo. 
 
 

Generación de reportes 
de información, entre 
ellos los juicios de 
evaluación y listados de 
materiales de formación 
para la conformación de 
las UP Pecuarias. 

Drive de la coordinación. 
Aplicativo Sofiaplus 

9. Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Participación  en el 

proceso de inducción 

del programa, sus 

componentes y 

procedimientos a través 

de la Reunión de 

seguimiento operativo 

del programa SER. 

 

 

Listados de asistencias 
Evidencias fotográficas 
 
 

10. Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para 
el apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a atender. 

Gestión con las 
alcaldías municipales 
de Uribe, Puerto 
Concordia, Fuente de 
Oro y Puerto Lleras para 
la consecución de los 
ambientes de 
formación, fincas para 
prácticas y apoyo con 
insumos para el 
fortalecimiento de los 
cursos. Desarrollo del 
Rescate de enjambres a 
través de la articulación 
con la defensa civil y el 
cuerpo de bomberos de 

Listados de asistencias 
Evidencias fotográficas 
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Uribe, Puerto Concordia 
y Puerto Lleras. 

11. Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Participación en la 
Reunión de seguimiento 
operativo del programa 
liderada por la 
Coordinación de 
programas especiales y 
el dinamizador del 
Programa SER.  

Listados de asistencias 
Evidencias fotográficas 
 

12. Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

-Participación en la 
Formación por parte de 
la UPRA a las diferentes 
regionales y centros de 
formación del SENA 
para fortalecer módulos 
y contenidos del  técnico 
en derechos 
campesinos y 
ordenamiento del 
territorio. Formación 
virtual. 

Correo institucional SENA. 
Pantallazo a reuniones 
virtuales teams. 
Evidencias fotográficas 
 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en 
los términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Presentación de 
informe mensual de 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales y 
portafolio de evidencias 
conforme lista de 
chequeo del programa 
SER. 
 

-Drive de la coordinación: 
informes mensuales y 
portafolio de evidencias 
programa SER. 
-Pantallazos portafolio de 
evidencias y listas de 
chequeo. 
- Evidencias fotográficas 
 

14. Entregar a la supervisión 
cuenta de cobro y los demás 

Entrega de cuenta de 
cobro, informe mensual 
y otros documentos 

Drive de la coordinación: 
cuenta de cobro e informes 
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informes que le sean 
solicitados. 

requeridos por la 
supervisión y áreas 
administrativas del 
programa SER: 1er 
reporte de 
fortalecimiento de UP 
FS 2942249. 

mensuales programa SER. 
Correo institucional SENA.  
 

15. Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

-Participación y apoyo 
en las acciones de 
capacitación, 
formación, divulgación 
de acciones de 
formación y demás que 
fueron asignadas para 
el cumplimiento del 
objeto contractual: 
-Participación en la 
formulación de los 
proyectos pecuarios de 
Ruta 1. 

-Acompañamiento a la 
conformación de listado 
de materiales de los kit 
productivos Ruta 1. 

-Emisión de Listados de 
materiales de formación 
pecuarios para el primer 
pedido y conformación 
de las UP de negocios 
rurales. 
 
 

Captura de pantalla correo 
electrónico institucional y 
Formulario Forms.  
Comunicaciones Whatsapp 
con organizaciones 
campesinas  
Evidencias fotográficas 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 



 

7 

GTH-F-062 V10 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 91324 Uribe 1-8-2024 4-8-2024 

2. 97124 Puerto Concordia 14-8-2024 16-8-2024 

3. 104924 Puerto Lleras 28-8-2024 30-8-2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y copia de la planilla No. 78890609, expedida por MI PLANILLA correspondiente 
al mes de Julio del año 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en dieciocho (18) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO 
Contratista 
C.C. No. 11.412.619 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5879558 de 2024 
Cargo del Supervisor: Coordinador de Programas Especiales – Instructor G18 
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Anexo 
Evidencias del Mes de Agosto del 2024 

 
Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura. En el municipio de Uribe – Vereda El 

Paraíso. FS. 2961178 

 

 

Imagen 1 y 2.  Práctica de alambrado de cuadros, fijación de cera y remoción de enjambre de avispas en la IE. 

Rafael Uribe Uribe. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El 
Aseguramiento De La Inocuidad En La Producción De Leche. En el municipio de 

Fuente de Oro – Vereda El Triunfo. FS. 3008733 

 

 

Imagen 3 y 4.  Práctica de Ordeño manual, manejo de praderas y pastoreo rotacional inteligente en la Vereda 

Alto de la Luna. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Emprendedor en producción y comercialización en Lechones. En el 
municipio de Fuente de Oro – Vereda El Triunfo. FS. 3046934 

 

 

 

Imagen 5 y 6.  Teorización de conceptos: Aplicación de las Buenas prácticas Porcinas en el salón de la villa 

olímpica de Fuente de Oro. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura. En el municipio de Puerto Concordia – 
Vereda El Paraíso. FS. 2987940

 

  

   

Imagen 7 y 8.  Planeación y práctica de obtención de colmenas de abejas con aguijón, en la Escuela principal 

del municipio de Puerto Concordia. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura. En el municipio de Puerto Lleras – 
Vereda Laureles. FS. 3047144 

 

 

Imagen 9 y 10. Teorización de las Buenas prácticas Apícolas en el manejo de las colmenas en la Vereda Laureles 

del municipio de Puerto Lleras. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Curso Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El 
Aseguramiento De La Inocuidad En La Producción De Carne Bovina, en el Municipio 

de Puerto Lleras. FS 3050204. 

  

 

Imagen 11 y 12. Teorización y practica aplicación de las Buenas Prácticas Ganaderas, en la Vereda La Unión 

del municipio de Puerto Lleras. Grupo SER CAM, 2024.  
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Actividad: F.P.I. Planeación y Matricula en sofiaplus de tres cursos del Programa SER: 

-Emprendedor en Producción y Comercialización en Lechones 
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- Emprendimiento en Apicultura 
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- Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El Aseguramiento De La 
Inocuidad En La Producción De Carne Bovina 
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Actividad: F.P.I. Pantallazos  Solicitud de Eventos de tiempos del mes de Agosto. 
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Actividad: F.P.I. Evidencia,  Pantallazos drive portafolio de evidencias y listas de chequeo 

del Programa SER. 
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21 

GTH-F-062 V10 

 

 

Actividad: F.P.I. Evidencia  Pantallazos correo electrónico cumpliendo con el 1er reporte 

de fortalecimiento de UP FS 2942249. 
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Actividad: F.P.I. Participación en eventos de carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de evento: Participación en la Formación por parte de la 

UPRA a las diferentes regionales y centros de formación del SENA para fortalecer 
módulos y contenidos del  técnico en derechos campesinos y ordenamiento del territorio. 

Formación virtual. 

 

 

Otras Actividades: Reunión de seguimiento operativo del programa liderada por la 

Coordinación de programas especiales y el dinamizador del Programa SER. 
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Otras Actividades: Participación en el comité evaluador del proceso MC-RM- CAM-011-

2024 -materiales formación agrícolas y pecuarios que serán asignados para conformar las 
UP de negocios rurales. 
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Otras Actividades: Emisión de Listados de materiales de formación pecuarios para el 

primer pedido y conformación de las UP de negocios rurales 
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Otras Actividades: Apoyo en la formulación de proyectos Ruta 1 Apícolas., para la 
determinación de las funciones de producción y Emisión de Listados de insumos del Kit 

productivo. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3008733 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE LECHE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS O INMUNOBIOLOGICOS EN
ESPECIE ANIMAL SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05. REGISTRAR LA INFORMACIÓN Y NOVEDADES DEL PROCESO EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. DISPONER LA PRODUCCIÓN  DE LECHE  APTA PARA CONSUMO HUMANO Y LECHE DESCARTE  SIGUIENDO LA NORMATIVA
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2961178 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3050204 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
GANADERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE CARNE BOVINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS O INMUNOBIOLOGICOS EN
ESPECIE ANIMAL SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. VERIFICAR ASPECTOS NORMATIVOS Y TÉCNICOS PARA EL ALMACENAMIENTO Y USO DE ALIMENTOS, SUPLEMENTOS,
MATERIAS PRIMAS Y AGUA PARA CONSUMO EN BOVINOS DESTINADOS A LA PRODUCCIÓN DE CARNE DE ACUERDO A

EMPLEAR SISTEMA AGROFORESTAL SEGÚN ECOSISTEMA
Y REQUERIMIENTOS AGRO ZOOTÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3047144 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2987940 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3046934 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN LECHONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR   ÁREA, INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LA ELABORACIÓN DE SUPLEMENTOS SEGÚN CRITERIO TÉCNICO.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 6 of 627/08/24 10:04



GTH-F-087 V.01 
 

              FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Villavicencio, 5 de Agosto de 2024 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON, SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL 
DEL META 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 91324 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1/08/2024 4/08/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL URIBE 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral el programa SENA Emprende Rural 
- SER en el emprendimiento en Apicultura Cód. 3000143 v.2 F.S. N° 2961178 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

3. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.     

RESULTADOS:  

1. Informe de las actividades de formación a la supervisión del contrato, en el curso de Negocios rurales, 
emprendimiento en apicultura, impartido a los productores de la vereda el Paraíso, municipio de la Uribe. 

2. Registro de Documentos de identidad y reporte de los listados de aprendices matriculados en el curso. 
Asistencias firmadas. 

3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus y ubicado en One drive: portafolio del instructor programa 
SER. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Actas de reunión con asistencia de los aprendices. 
3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Emisión de juicios de evaluación a los resultados 
de aprendizaje desarrollados en el curso. 

Yamit Rojas Baquero 5/08/2024 

2. Entrega de evidencias soporte a la subdirección de 
centro y supervisión del contrato. 

Yamit Rojas Baquero 5/08/2024 



GTH-F-087 V.01 
 

 

CONCLUSIÓNES: 
1. En el emprendimiento en Apicultura se realiza Formación Profesional Integral conforme a las políticas 
institucionales. 
2. Con el desplazamiento se cumplen los objetivos propuestos, realizar procesos de sesiones teórico – prácticas de 
calidad en la Uribe. 
3. Se Acompañó técnicamente las prácticas en apicultura con los aprendices matriculados que masivamente 
acudieron a la formación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 
 

 
 
 

 

 

*ANEXO:   - Evidencias fotográficas. 
   - Actas de reunión con asistencia de los aprendices.                                                                                                                          
   - Tiquetes Terrestres  
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Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura, Municipio de la Uribe. FS 2961178.
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               FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Villavicencio, 17 de Agosto de 2024 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON, SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL 
DEL META 

ORDEN DE VIAJE  No: 97124 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

14/08/2024 16/08/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL PUERTO CONCORDIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral el programa SENA Emprende Rural 
- SER en el emprendimiento en Apicultura Cód. 3000143 v.2 F.S. N° 2987940 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

3. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.     

RESULTADOS:  

1. Informe de las actividades de formación a la supervisión del contrato, en el curso de Negocios rurales, 
emprendimiento en apicultura, impartido a los productores de la vereda Aguas Claras, municipio de 
Puerto Concordia. 

2. Registro de Documentos de identidad y reporte de los listados de aprendices matriculados en el curso. 
Asistencias firmadas. 

3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus y ubicado en One drive: portafolio del instructor programa 
SER. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Actas de reunión con asistencia de los aprendices. 
3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Emisión de juicios de evaluación a los resultados 
de aprendizaje desarrollados en el curso. 

Yamit Rojas Baquero 17/08/2024 

2. Entrega de evidencias soporte a la subdirección de 
centro y supervisión del contrato. 

Yamit Rojas Baquero 17/08/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
1. En el emprendimiento en Apicultura se realiza Formación Profesional Integral conforme a las políticas 
institucionales. 
2. Con el desplazamiento se cumplen los objetivos propuestos, realizar procesos de sesiones teórico – prácticas de 
calidad en Puerto Concordia. 
3. Se Acompañó técnicamente las prácticas en apicultura con los aprendices matriculados que masivamente 
acudieron a la formación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 
 

 
 
 

 

 

*ANEXO:   - Evidencias fotográficas. 
   - Actas de reunión con asistencia de los aprendices.                                                                                                                          
   - Tiquetes Terrestres  
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Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura, Municipio de la Uribe. FS 2987940 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  Villavicencio, 2 de Septiembre de 2024 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON, SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL 
DEL META 

ORDEN DE VIAJE  No: 104924 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

28/08/2024 30/08/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL PUERTO LLERAS 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en el programa SENA Emprende 
Rural - SER en el Curso: Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El Aseguramiento De La 
Inocuidad En La Producción De Carne Bovina. Cód. 73322014 v.1 F.S. N° 3050204 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

3. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.     

RESULTADOS:  

1. Informe de las actividades de formación a la supervisión del contrato, en el curso de Negocios rurales, 
Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El Aseguramiento De La Inocuidad En La 
Producción De Carne Bovina, impartido a los productores de la vereda José María, municipio de Puerto 
Lleras. 

2. Registro de Documentos de identidad y reporte de los listados de aprendices matriculados en el curso. 
Asistencias firmadas. 

3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus y ubicado en One drive: portafolio del instructor programa 
SER. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Informe mensual de actividades del contratista. 
2. Actas de reunión con asistencia de los aprendices. 
3. Reporte de Juicios de Evaluación en Sofiaplus. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Emisión de juicios de evaluación a los resultados 
de aprendizaje desarrollados en el curso. 

Yamit Rojas Baquero 2/09/2024 

2. Entrega de evidencias soporte a la subdirección de 
centro y supervisión del contrato. 

Yamit Rojas Baquero 2/09/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
1. En el curso Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El Aseguramiento De La Inocuidad En La 
Producción De Carne Bovina se realiza Formación Profesional Integral conforme a las políticas institucionales. 
2. Con el desplazamiento se cumplen los objetivos propuestos, realizar procesos de sesiones teórico – prácticas de 
calidad en Puerto Lleras. 
3. Se Acompañó técnicamente las prácticas en Ganadería con los aprendices matriculados, quienes masivamente 
asistieron a la formación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 
 

 
 
 

 

 

*ANEXO:   - Evidencias fotográficas. 
   - Actas de reunión con asistencia de los aprendices.                                                                                                                          
   - Tiquetes Terrestres  
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Actividad: F.P.I. Curso Implementación De Las Buenas Prácticas Ganaderas Para El Aseguramiento 
De La Inocuidad En La Producción De Carne Bovina, Municipio de Puerto Lleras. FS 3050204 
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