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Obligaciones

Actividad

Soporte

Realizar seguimientos
grupales trimestrales de
fichas asignadas.

Reunidn virtual con las
fichas :1965515
Técnico Gestion
Administrativa Técnico
en Operaciones de
Caja 1905653-Tecnico
de Recursos Humanos
1870335

https://meet.google.com/twd-srpn-jco

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12wP0dGYqgQl
QjIEpILSevY8DdtjIKVWQX8BFu5fZ7zU/edit#gid=0

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
k889w2z0RnDKk7|lz-
Napm52ZvnvK57hc2PBXZ9s6gw4/edit?usp=drive_web&o
uid=107101140674956939752
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1npca9qY7JggTYo

Revisar y hacer seguimiento
semanal de la Bitacora
realizada quincenalmente
por el aprendiz en formulario
google

Revisidn y seguimiento
de Bitacoras a fichas
asignadas.
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https://drive.google.com/drive/folders/17WyYe8aCacbHqG_XaCqdWW3s2zwnLdVZ
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Contar con certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31
de 2020.

Se cuenta con la
certificacion de la
norma de competencia
requerida.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oforga

Certificado de Compstencia Laboral a

AMPARO IBANEZ MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31.175.243
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cédigo: 240201055

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en GUADAL AT4RA DE BUGA. A loz oreinta (30) dias del mes de Agosio de dos mil dieciziete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

_ 142760 - 30/08/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
o ¥ FECHA REGISTRO ALEWANDER ATEHORTUA GONZALEZ 30 de Agosto de 2020
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
sstn docemanto pusds. ser varificads 4 sl regisms slscmonico que 56 snceasrs n la paging web hrpo/icamificados sean sdwc, bajo al mmars

La rutensicidad & o
$12400240201056CC31175293C.

) Libertan yomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificade de Compstencia Laboral a

AMPARO IBANEZ MOLINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo 31 175.243
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, e firma ol presents en GUADALAJARA DE BUGA, A loz meinta (30) diaz del mes de Agosto de dos mil discisiste (2017)

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia _ VIGENCIA
ATEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ 30 de Agosto de 2020
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VAITE

142780 - 300082017
No Y FECHA REGISTRO

La sstwascidad g wsie docaments pusds wer varficada sa ol meEiste slecusmice que e smceeaua em ha pagim web bepcertificados semasduce, bajo ol mumers
9124002402010 36CC3LITIIC,
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Hacer las visitas de
seguimiento para
acompanar a los aprendices
durante el desarrollo de la
etapa productiva de acuerdo
con las asignaciones
trimestrales realizadas por la

coordinacion académica.

Se realizan
seguimientos a los
aprendices a través de
reuniones virtuales,
correos, WhatsApp vy
otros medios, con el fin
de conocer y
direccionarlos, frente a
la situacion actual en
las que se encuentran,
ya sea suspendido,
teletrabajo, o] en
actividades normales,
segun la emergencia
sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional

https://drive.google.com/drive/folders/1npca9qY7JggTYo
TCNsmltoOTAxcnFQir https://drive.gooqgle.com/drive/my-
drive

https://drive.google.com/drive/folders/IXFWeOBDyU8zA
VHZijxmq6gt0ql8Q12Kr

por COVID -19.
Solicitar el acta de cierre de | El acta de cierre de la | A un no se realizada entrega del acta, no hay evidencia
la etapa lectiva, al gestor de | Ficha 1965515- | de esta actividad

la ficha, verificando que los
aprendices que estan en

formacion  s6lo  tengan
pendiente por  evaluar
resultado de etapa
productiva.

Tecnico en Asistencia
Administrativa, no fue

entregada por la
Gestora Adriana
Garcia,

ya que manifesto en la
reunion del equipo
ejecutor del 31/03/2020



https://drive.google.com/drive/folders/17WyYe8aCacbHqG_XaCqdWW3s2zwnLdVZ
https://drive.google.com/drive/folders/1npca9qY7JggTYoTCNsmIto0TAxcnFQir
https://drive.google.com/drive/folders/1npca9qY7JggTYoTCNsmIto0TAxcnFQir
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive

EVIDENCIAS SECOP Il MAYO 2020

AMPARO IBANEZ
https://drive.google.com/drive/folders/17WyYe8aCacbHqG XaCqdWW3s2zwnLdVZ

muchos
aprendices tienen
inconvenientes en
cumplir los planes de
mejoramiento, ya que

que

cumpliendo con
aislamiento de la
Emergencia Sanitaria
COVID-19, no tiene
acceso a internet ni
computador para
acceder a la

plataforma. Quedamos
atentos a directrices si
pasada la contingencia
se extiende el tiempo

para terminar

actividades de fase

lectiva.
Atender a la mayor brevedad | Se  atendieron  de | 1965515: Asistencia Administrativa taller mundo laboral
los  casos  especiales | manera oportuna los | dos personas vinculadas a empresas, los demas
solicitados por la | casos especiales | gyspendidos, seguimiento a bitacora, revisién de taller
coordinacién, la empresa o aS|gnz_ados_’ por la virtual mundo laboral.
el aprendiz. coordinacion

académica, y  las|1g35863: Gestion Administrativa 5 terminados- 8

solicitudes de suspendidos- terminaban abril 2020,seguimiento bitacora.

empresas y

aprendices. 1622290: Gestion Documental 15 terminados - 14

suspendidos-  2activos  -terminaban  abril  2020.

seguimiento bitacora.
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1870835. RRHH 8 suspendidos — 13 suspendidos -
terminaban abril 2020, seguimiento Bitacora.

1905653: Operaciones de Caja 23 suspendidos - 6
activos- seguimiento bitacora

1738044: Tecndlogo Gestion Documental se realiza
seguimiento hay dos que no tienen contratos y los demas
por alcaldias candelaria, batallon, colegios

it oo
TN TESP NS

Orientar ~ formacion  en | Durante este periodo
talleres de mundo laboral | se ha realizado esta
jornadas diurna y nocturna. | actividad. @ o

= cHATSs €D

+57 311 7357228 Muchas gracias.ig

Archivo Sena F: 1943417
+57 3185 7145353 Muchas gracias €D

1738044, ETAPA PRACTICA
Link Bitacora https:;/docs.google

Operaciones de Caja & @& T o928
Link Bitacora https:/docs.google

o = —
S ETIRARRT™
& Prima Maruja on:a
D s aareeneea °
I = =
Realizar atencion
personalizada a los | Estamos atentos a las
aprendices de la oferta | directrices de la
vigente que tienen | Coordinacion
competencias  pendientes | Académica para el
por evaluar o han optado por | procedimiento de

alternativas diferentes a | certificacion en el
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contratos de aprendizaje y
requieren certificarse, esto
se realiza de manera
presencial, telefénica y via
correo electrénico.

tiempo de la
contingencia.

9 Enviar Correos electronicos | Estamos atentos a las
a aprendices pendiente por | directrices de la
certificar y que aparecen en | Coordinacién
formacion (Represados). Académica para el

procedimiento de
certificaciéon en el
tiempo de la
contingencia
10 | Dar a conocer a las Durante este periodo

empresas el portafolio de
servicios que el SENA

no se ha realizado
esta actividad.
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ETAPA FINAL.doGx -
amparo ibame= 10:21 =
o PpPara ANDRES  ~ N =

Buenos dias he recibido tu formato | a un eastarmons
eapeorando las directricon dol Sona ol poanc o soguir on
loy cortifnicacian virtual |, apeonas tengarmos claro ol
hacer los escribirda |

Al fTormatao o la parte do ovicdoencian o falta | gue
evidaencilan queadan cuando reallzan onoa activicdad |
lugar en la ermpresa |,

fecha diaria

S lo haoces todos los cdias

Quedd atenta Informales directrices del Sena
Cordialmente

El sab., 4 abr. 2020 21:04, ANDRES TORO
=joiroparmaEdarmall. cormie- eacribio:

=] L  — )

No hay evidencia de “esta actividad.
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ofrece, aprovechando las
visitas de seguimiento.

11 | Apoyar en las diferentes Durante este periodo
jornadas programadas por no se ha realizado No hay evidencia de este proceso
el centro para mejorar los esta actividad
procesos de Certificacion
12 | Apoyar con la orientacion Se ha realizado la
del diligenciamiento del explicacion del
Formato de Planeacion, diligenciamiento del
seguimiento y evaluaciéon formato a través de
etapa productiva y de otros | reuniones virtuales,
procedimientos del alcance | plataforma
del instructor de etapa Territorium,Zoom, Archivos
productiva que los Meet.
empresarios requieran.
13 | Realizar la Evaluacién del Durante este periodo No hay evidencia de esta actividad.

Resultado de Aprendizaje
de etapa productiva en la
plataforma Sena sofiaplus
en las fichas asignadas por
coordinacion académica.

no he designado para
realizar esta actividad.



https://drive.google.com/drive/folders/17WyYe8aCacbHqG_XaCqdWW3s2zwnLdVZ

EVIDENCIAS SECOP || MAYO 2020
AMPARO IBANEZ

https://drive.google.com/drive/folders/17WyYe8aCacbHqG XaCqdWW3s2zwnLdVZ

14 | Verificar el cumplimiento del | Revision y seguimiento - oo
aprendiz con los formatos de Bitacoras a fichas R - —
de seguimiento: Formato asignadas. —

Planeacioén, seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, las bitacoras = -
para la certificacion y Firma = == =
de paz y salvos. =
= - "Bgan > - El

15 | Acompaiar y Reportar a Durante este periodo T
comité de evaluacion los no se ha realizado
aprendices que presentan esta actividad.
situaciones especiales en el
desarrollo de la etapa
productiva.

16 | Asistir a las reuniones Reuniones semanales | https://drive.google.com/drive/shared-with-me
semanales del equipo de virtuales con la
etapa productiva. herramienta MEET .

17 | Entregar el Reporte Durante este periodo | No hay evidencia de esta actividad.

semanal de visitas
realizadas.

no se ha realizado esta
actividad por la
contingencia de
COVID-19, la cual no
permite el ingreso al
Centro de Formacion.
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18 | Participar en las jornadas de | Durante este periodo No hay evidencia porque no participe de la actividad.
induccion de los aprendices | no fui convocada a la
de cada oferta. induccion de
aprendices.
19 | Presentar al supervisor del | Se Presentan
contrato y al coordinador oportunamente los e
académico respectivo los documentos B
informes que sean solicitados por 4, CERTIFICACIONES LABORALES
requeridos. coordinacion. 3 Pro<eso Ambiental y s5t-sige
20 | Participar en forma asertiva | Participacion de las

en los programas de
cualificacién, capacitacion y
mejoramiento permanente
que el centro programe en
Sus procesos de mejora
continua.

reuniones virtuales con
la Coordinacion
Académica y el equipo
etapa productiva para
atender lineamientos.
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21

Brindar y procurar en todo
momento un trato
respetuoso entre
compafieros y en general,
hacia todas las personas
gue hacen parte del CBI.

Se brinda un trato
respetuoso y cordial a
todos los miembros de
la Comunidad SENA.

No existen reportes negativos de la conducta en la
Coordinacion Académica.
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