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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, agosto de 2024  

 

Señor 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6007538 
Coordinadora de Programas Especiales 
Dependencia SENA Emprende Rural -SER 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6007538 del año 2024 

José Anderson Botero Pineda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.122.120.760 

de Acacías, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural 

SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO 

SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($43.166.935). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS 

MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Nueve (9) pagos 

iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,  

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS 

PESOS M/CTE. ($2.530.476) 
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Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 

2024. 

 

Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de formación 
técnica haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el 
SIGA. 

Formación en las fichas 
2946055 del municipio de 
Puerto Rico,  2948821 del 
municipio de El Castillo, 
2961180 del municipio de 
Vista Hermosa y 2965989 
del municipio de 
Cabuyaro. 

ANEXO 1 
 

Fotos y asistencias  
de las sesiones de 
formación de las 
fichas 2946055 del 
municipio de Puerto 
Rico,  2948821 del 
municipio de El 
Castillo, 2961180 del 
municipio de Vista 
Hermosa y 2965989 
del municipio de 
Cabuyaro. 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación para el desarrollo de las 
competencias de emprendimiento y 
la construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así como 
la formulación de proyectos 
productivos y creación de unidades 
productivas 

Se articula con el 
instructor Hernán Molano 
para apoyar la formación 
en el programa de 
Emprendedores en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales en los 
municipios de Puerto Rico 
y El Castillo. Con el 
instructor Alexander 
Vaneas para el municipio 
de Vista Hermosa y con el 

ANEXO 2 
 

Fotos en formación 
con el instructor 
Hernán Molano y 
asociación de 
Alexander Vanegas y 
Juan Carlos Riaño en 
las fichas 
correspondientes 
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instructor Juan Carlos 
para el municipio de 
Cabuyaro 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría 
técnica, de acuerdo con el plan de 
acción concertado para la puesta en 
marcha de su unidad productiva y el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER.   

Apoyo a las unidades 
productivas  en la 
participación de eventos – 
Lanzamiento de la guía de 
aves en Mesetas. 

ANEXO 3 
 

Apoyo técnico en los 
emprendimientos en 
articulación con GIZ  

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias 
y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Trabajo directo con las 
comunidades en 
articulación con GIZ para 
el desarrollo de 
habilidades productivas 
en sus territorios 

ANEXO 4 
 

Trabajo en campo 
con las comunidades 
de los municipios 
asignados 

5 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Envío de la información de 
solicitud de cursos y 
documentos para 
matrícula a los 
destinatarios del correo 
SENA y su posterior 
cargue en el Drive 
destinado para tal fin 

ANEXO 5 
 

Envío de información 
al correo SENA y 
cargue en el 
respectivo Drive 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Envío de la agenda de 
desplazamiento al 
municipio de Puerto Rico 
para su respectiva 
autorización. 

ANEXO 6 
 

Envío de agenda de 
desplazamiento e 
informes de 
legalización al correo 
SENA en los tiempos 
establecidos  

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 

Evaluación y cargue de 
los juicios evaluativos al 
Drive respectivo 

ANEXO 7 
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hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Cargue de los 
reportes de juicios 
evaluativos por ficha 
al Drive 

8 Entregar información bajo criterios 
de calidad, oportunidad, veracidad y   
completitud a apoyo administrativo 
SER para la creación de la unidad 
productiva, así como la inscripción en 
el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo. 

Cargue de las evidencias al 
Drive de la coordinación 
para la posterior creación 
de la UP y registro en APE 

ANEXO 8 
Documentos 
cargados en el Drive 
de la coordinación 
según la lista de 
chequeo 

9 Participar en el proceso de inducción 
del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y 
procedimientos. 

Participación en la 
reunión de 
retroalimentación del 
programa intercambio de 
saberes con enfoque de 
género en el programa 
PAZ DIVERSA 
 

ANEXO 9 
Reunión de 
retroalimentación 
del programa 
intercambio de 
saberes con enfoque 
de género 
  

10 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan 
la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de 
los programas de formación, 
proyectos y unidades productivas 
a atender. 

Gestión de alianzas con 
GIZ y Uniminuto para 
desarrollar acciones de 
formación con enfoque de 
género y con la I.E 
Gabriela Mistral de 
Piñalito para formar 
estudiantes con miras  
generar progreso. 

ANEXO 10 
Alianzas con GIZ, 
Uniminuto y la I.E 
Gabriel mistral de 
Piñalito 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Asistencia  a la reunión 
del consejo local de 
turismo de Acacías para 
aportar desde la 
academia 

ANEXO 11 
 

Asistencia  a la 
reunión del consejo 
local de turismo de 
Acacías  
 

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 

Participación activa en la 
socialización de la guía de 
aves de Mesetas 

ANEXO 12 
 
Asistencia a la 
presentación de la 
guía de aves de 
Mesetas liderada por 
la comunidad. 
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conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

13 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional SER, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER así como 
en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Cuenta de cobro cargada 
al Drive con todas las 
evidencias 

ANEXO 13 
 

Cuenta de cobro 
cargada al Drive con 
todas las evidencias 

14 Entregar a la supervisión cuenta de 
cobro y los demás informes que le 
sean solicitados 

Entrega de informe 
mensual y cuenta de 
cobro correspondiente al 
mes de agosto. 

 
Drive Coordinación. 

15 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

Apoyo y participación en 
las acciones de 
capacitación, formación, 
divulgación de acciones 
de formación y demás que 
sean asignadas. 

ANEXO 14 
 

Captura de pantalla 
correo electrónico 
institucional desde 
donde se reciben y 
envían todos los 
correos y evidencias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 93524 PUERTO RICO 05/08/2024 09/08/2024 
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2. 103724 LA URIBE 27/08/2024 31/08/2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9470605172 de la planilla pagada por el operador Aportes en Línea del 
mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

José Anderson Botero Pineda 

Contratista 

C.C. No. 1.122.120.760 de Acacias 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6007538 de 2024.     

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta 
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ANEXO 1 - Fotos de las sesiones de formación de la ficha 2946055 del municipio de 
Puerto Rico y  registro de asistencia 
   

  
 

  
   
Fotos de las sesiones de formación de la ficha 2948821 del municipio de El Castillo y  
registro de asistencia 
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Fotos de las sesiones de formación de la ficha 2961180 del municipio de Vista Hermosa 
y  registro de asistencia 
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Fotos de las sesiones de formación de la ficha 2965989 del municipio de Cabuyaro y  
registro de asistencia 
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 ANEXO 2 - Fotos en formación con el instructor Hernán Molano  
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Asociación de Alexander Vanegas y Juan Carlos Riaño en las fichas correspondientes 

 
  

 

ANEXO 3 - Apoyo a las unidades productivas  en la participación de eventos – Lanzamiento de la 

guía de aves en Mesetas. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 

ANEXO 4 - Trabajo en campo con las comunidades de los municipios asignados 

   
 

ANEXO 5 - Envío de información al correo SENA y argue en el respectivo Drive 
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ANEXO 6 - Envío de agenda de desplazamiento e informes de legalización al correo 
SENA en los tiempos establecidos 

 

 
ANEXO 7: Cargue de los reportes de juicios evaluativos por ficha al Drive 
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ANEXO 8: Documentos cargados en el Drive de la coordinación según la lista de 
chequeo 
 

 
 
ANEXO 9: Reunión de retroalimentación del programa intercambio de saberes con 
enfoque de género 
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ANEXO 10: Alianzas con GIZ, Uniminuto y la I.E Gabriel mistral de Piñalito 
 

   
 

   
 
ANEXO 11: Asistencia  a la reunión del consejo local de turismo de Acacías 
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ANEXO 12  – Asistencia a la presentación de la guía de aves de Mesetas liderada por la 
comunidad. 
 

   
 

ANEXO 13: Cuenta de cobro cargada al Drive con todas las evidencias 
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ANEXO 14: Captura de pantalla correo electrónico y Drive institucional desde donde se reciben y 

envían todos los correos y evidencias. 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 17 de agosto de 2024 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON - SUBDIRECTOR DE CENTRO 
 

ORDEN DE VIAJE  No:  
93524 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05/08/2024 09/08/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Meta – Centro Agroindustrial Municipio de Puerto Rico 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formación correspondientes al programa 
Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turísticas en Espacios Naturales, de la ficha N° 2946055 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

RESULTADOS:  

 
1. Impartir formación en la ficha Nº 2946055 del programa Emprendedor en Desarrollo de Actividades 

Turísticas en Espacios Naturales desarrollando el RA PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS 
ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE VALIDACIÓN. 

2. Registro en SOFIA PLUS de los juicios evaluativos del RAP visto en las sesiones de formación. 
3. Registro en el Drive del programa SER la planeación de la formación según fechas de visitas y 

actividades a realizar. 
4. Evidencias, asistencias y soportes cargados en el portafolio del instructor. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes de viaje 
2. Listados de asistencia 
3. Evidencias fotográficas 
4. Evidencias cargadas en el Drive 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Puesta en marcha de los 
paquetes turísticos. 

Instructor Anderson Botero 15/08/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
1. Se desarrollaron las temáticas propuestas 
2. Se planea continuar trabajo en campo la siguiente sesión 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
José Anderson Botero Pineda 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-08-20 
08:10-05:00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Villavicencio 01 de Septiembre de 2024 
 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON - SUBDIRECTOR DE CENTRO 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
103724 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/08/2024 31/08/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
LA URIBE 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Meta – Centro Agroindustrial Municipio de La Uribe 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formación correspondientes al programa 
MANEJO DE INFORMACIÓN PARA TURISMO DE AVENTURA, de la ficha N° 3047372 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo 
y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo 
de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

RESULTADOS:  

1. Impartir formación en la ficha Nº 3047372 del programa MANEJO DE INFORMACIÓN PARA TURISMO 
DE AVENTURA desarrollando la competencia ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE 
SERVICIO. RA INTERPRETAR INFORMACIÓN TURÍSTICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA EN EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL.  
2. Registro en SOFIA PLUS de los juicios evaluativos del RAP visto en las sesiones de formación. 
3. Registro en el Drive del programa SER la planeación de la formación según fechas de visitas y 
actividades a realizar. 
4. Evidencias, asistencias y soportes cargados en el portafolio del instructor. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes de viaje 
2. Listados de asistencia 
3. Evidencias fotográficas 
4. Evidencias cargadas en el Drive 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Puesta en marcha de los 
paquetes turísticos. 

Anderson Botero 10/09/2024 
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CONCLUSIÓNES: 
1. Se desarrollaron las temáticas propuestas 
2. Se planea continuar trabajo en campo la siguiente sesión 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

José Anderson Botero Pineda 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 

 
 

 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO 
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-09-03 
10:15-05:00









  
 

  
 

  
 



  
 

  
 

  
 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3047372 - MANEJO DE INFORMACION PARA TURISMO DE
AVENTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS TURÍSTICOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA DE LA ZONA, DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACIÓN ESTABLECIDA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2965989 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACIÓN

Page 1 of 530/08/24 9:26



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2948821 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACIÓN

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2961180 - EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
INFORMACION TURISTICA LOCAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS TURÍSTICOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA DE LA ZONA, DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACIÓN ESTABLECIDA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REVISAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ANTES Y DESPUÉS DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SEGÚN MANUALES Y
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2946055 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE
VALIDACIÓN

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0016/08/2024 16/08/2024

OTROS 8,0020/08/2024 20/08/2024

OTROS 8,0021/08/2024 21/08/2024

OTROS 8,0022/08/2024 22/08/2024

OTROS 8,0023/08/2024 23/08/2024

OTROS 8,0024/08/2024 24/08/2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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OTROS 8,0026/08/2024 26/08/2024

OTROS 8,0027/08/2024 27/08/2024

OTROS 8,0028/08/2024 28/08/2024

OTROS 8,0029/08/2024 29/08/2024

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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