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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorrro, 31 de mayo de 2020
Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1434303
Instructor grado 13
Coordinador Académico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de mayo del afio 2020

Referencia: No 1434303 del afio 2020

Rosalba Diaz Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.455.061 de Barrancabermeja en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Politica Institucional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones setenta y
cinco mil doscientos pesos m/cte. ($26.075.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas (800) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidn titulada y/o complementaria y/o
virtual en el area de Politica Institucional (Psicologia) en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademés de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos
adherimos a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacioén en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.
7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacioén. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos
b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir
al instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de
la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
31. Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33.
El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion
ylo articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus Aplicativo Sofia
actividades Plus
contractuales de Ficha: 2067276
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

Programa: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar su proyecto
de vida teniendo en cuenta estrategias y
elementos de su contexto.

*Competencia: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

* Redimensionar permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 5y 7 de
mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 2104860
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Determinar la oferta
exportable teniendo en cuenta el comportamiento
del mercado y los tratados internacionales
vigentes.

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 18 al 29
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 1881664
*Programa: TO GESTION LOGISTICA

*Actividad de Aprendizaje: Estructurar un sistema
de trazabilidad, de acuerdo a los productos,
Servicios y procesos

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 7 al 22
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Ficha: 1881644
Programa: TO GESTION DE MERCADOS

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar presupuesto
de ventas y costos que facilite identificacion de
estrategias para la fijacion de precios, de acuerdo
con tendencias histdricas de ventas y
comportamiento del mercado

*Analizar procesos contable y financieros para la
toma de decisiones, teniendo en cuenta el
resguardo de las politicas institucionales y su
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

interaccion con el contexto social

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 4 al 19
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Ficha: 2104859
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Determinar la oferta
exportable teniendo en cuenta el comportamiento
del mercado y los tratados internacionales
vigentes.

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 18 al 27
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.
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Ficha: 1995343
Programa: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar los guiones
del proyecto multimedia en los formatos
especificos, en donde se evidencie las tipologias y
el lenguaje cinematografico de acuerdo a las
necesidades del cliente

*Elaborar un arbol del mapa de navegacion para
disefar el storyboard, utilizando técnicas de
creatividad para realizar los escenarios, elementos
y personajes de la produccion multimedia

*Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 20
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Ficha: 1881665
*Programa: TO GESTION LOGISTICA

*Actividad de Aprendizaje: Estructurar un sistema
de trazabilidad, de acuerdo a los productos,
servicios y procesos

*Direccionar el recurso humano de la organizacién,
garantizando el cumplimiento de la promesa de
servicio

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
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en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn Mensual: 1 al 18
de mayo de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas.

Reportar en el Aplicativo Sofia
Sistema Sofia Plus en Plus

un plazo maximo de Actividades Académicas:

tres (3) dias todas las

actividades que de *Formacion titulada virtual: 72 horas

acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos

*Formacion titulada Presencial: 12 horas

Horas 84

TOTAL HORAS MES: 84

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42696555 de
Miplanilla. Correspondiente al mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

Rosalba Diaz Duarte
Contratista
C.C. No. 63.455.061

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muioz
Supervisor(a) Contrato 1434303 de 20220
Supervisor del Contrato

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

Ficha: 2067276: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING. Evidencia:
Elaborar su proyecto de vida teniendo en cuenta estrategias y elementos de su contexto.
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Fecha5y 7

@ Tenitorium || BILNGUAL EXPEr X [ liToatat R e

@ & https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2463635

e 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

o5 s
ROSALBA DIAZ DUARTE
fecha de inicio- 05 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 05 de Mayo del 2020

Asunto: Material de Apoyo, Guia de Aprendizaje . Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Cordial saludo, Apreciados aprendices, les comparto el Material de Apoyo y la Guia de Aprendizaje. que hace parte del resuftado
de aprendizaje’ - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con Ias circunstancias del contexto y con
visién prospectiva.

Espero este material sea de su interés y aporte al crecimiento personal y profesional

La felicidad es interior, no exterior, por lo tanto, no depende de lo que tenemos, sino de lo que somos. Pablo Neruda

Archivos

Hoja de trabajo.docx

Qu? es el Desarrollo Humano Integral. pdf
Resiliencia. pdf

INTELIGENCIA EMOCIONAL pdf

AUTOESTIMA pdf

Lol Somsis, | minwasaio
: BILINGUAL EXPERT ON BUSIN
PROCESS OUTSOURCING

— FICHA : 2067276
5 EeT—— L4
SENA
6 L N
© f ¥ @ e cduco

“nie

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

Ficha: 2067276: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING. Evidencia:
Elaborar su proyecto de vida teniendo en cuenta estrategias y elementos de su contexto.
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las

circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Fecha5y 7

@ Territorium || BILINGUAL EXPI X KAl 60 Frases de SUERIOS (y sob

“~ [« @ @ httpsi//sena territorio.la/perfilphp?id=2463635 B -9 % Lon @ e

y de Trabajo C:

ALE R
GUTIERREZ, ROSAL
DUARTE

020-04-20 00:00.00 Fecha fin: 2020-05-29 23.58:00
Herramientas

.

2 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso d-e La La en el C Perosnal y la Construccion del Editar %
Proyecto de Vida.

Resg

Muewv:

@ Edicién de contenidos

= (0) R Individual
I Métricas de Encues tas

© Foros

© Evidencias Subir archivos: S|

51 SCORM Foro disponi
W Sesian en linea Rubrica: Mo
[ Evaluaciones Fecha de inicio: 2020-05-08 00:00.00 Fecha fin: 2020-05-08 23.59:00
= wie
@ Asistencia
& Galeria
© Chat valores, Video "El Circo de |las Mariposas™ Editar X
@ Competencias Respuestas (16) & Individ sl
E O Escribe aquf para buscar
;mwwwcw&ﬂ:d-mmﬂmm -8 X
Mo Bicn Ve Vet Anda
hido Hemamenias  guahomedio. | ACTVDMEDEA X 0 A idasesin 8 (ULAEp- Kkl -8 X
: ) in il S L .
V’A: $ B BQ @ @ =S * \Y) e @ sl - M) E / (i f> & Congar bido Hemménis  giendnaevesio. COlLAGepd X @J! Iniciar sesign
[] QR oERAQ T rB00 = BT BLaD S
SENA BLNGUALEXERTON B ) Q
BUSNESS PROCESS
A QUTSOURCING (2067175) Po [\0
SENDONIONW. |, : 5 : , ¢
wescne ( EN CUG| Zona quiere estar? ;Por que? Argumente muy bien su respuesta = B
0:
Meguflar|ae§|aIen|azonamaglcayaquealhpodrglograrcumplqlodasmtsme?as =
 suerios mediante la ayuda de todas las experiencias y conocimientos que he ido
adquiriendo en el transcurso de mividay adems trabajando muy fuerte para legar o
a cumplirlas. ¢ que este no sera un camino fécil pero cuando uno quiere salir B

adelante no hay nadie que lo pueda defener.

2. ACTIVIDADES DE APROPIACION

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

Ficha: 2104860: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 13 La DOFA en mi proyecto de
vida. Evidencia 6 Ejercicio Practico piensa positivo. RAP: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva. Fecha 18
al 29

B senasofiaplus.edu. @ Territerium || NEGOCIACION I % [id

B httpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id= 2693522 B -9 % N @ Ba =
27

£} &g |FP\ROsALBADEZ @

NEGOCIACION Evidencia 13: La DOFA en mi proyecto de vida

INTERNACIONAL
(2104860) evidencia para equipos en especifico:No
P122702 V2104860 RE8
9541 Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00

Se aceptaran entregas tardias
. Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http://s ena teritorio latarea_tt php?tarea=11083001

Archivos
Enlazada a ponderacidn: Fase Analisis
Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada
Impartido por.
MAYETH LIZETH DURAN #a Gamificacion
DURAN, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ,
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, GERSON

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaie por excelencia

MAURICIO HUERTAS )

CARREFIO, ROSALBA DIAZ

DUARTE Calificaciones LIGEERENEINI  Calificar Evidencia
® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [

Herramientas
8 Anuncios

! Archives adjuntos
A Participantes 1d Tarea:No entregada
— - BORIS ISAAC ALVAREZ CHAVEZ .

@ Teritorium || NEGOCIACION 1 X [id

& htipsy/sena.territoriola/perfilphp?id=2693522

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2104860)
P122702 V2104860 R68 Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
C8541 Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http //sena territorio laftarea_tt php?tarea=11082987

SENA Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis

Evidencia : Ejercicio practico ?Piensa positivo?
evidencia para equipos en especifico:No

Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

Impartido por
MAYETH LIZETH DURAN
DURAN, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ,
JONATHAN YESID GOMEZ

= Gamificacion
Puntaje por cargar |a actividad: 0
Puntaje por excelencia

DURAN, GERSON @ Editar

MAURICIO HUERTAS

CARREFIO, ROSALBA DIAZ e -

DUARTE Calificaciones LT Calificar Evidencia
® Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos []

Herramientas
# Anuncios Archives adjuntos
Id Tarea:No entregada

Esta evidencia no contiene archivas

BORIS ISAAC ALVAREZ CHAVEZ

2 Participantes

H L Escribe aquf para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

Ficha: 1881664: TO GESTION LOGISTICA. Evidencia 4 Presentacién Importancia y
trascendencia de los valores éticos empresariales. Evidencia 7 Afiche. Misidn, Visién y
Valores corporativos. RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn
de los principios y valores universales. Fecha 7 al 22

® Territorium || GESTION LOGIST X [

GESTION LOGISTICA
(1881664)
P822202 V1881664 R68
co541

Evidencia 4: 6 y de 105 valores éticos empresariales?

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-10 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS

SENA Enlace para evidencia: nitp://sena.temitorio laftarea_tt php?tarea=5427826

Archivos
A Enlazadaa én: Fase én - Actividad de 10

Precandiciones: Ninguna

Impartido por Ribrica: No asignada
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, JORGE ANDRES & Editar
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, JIMENA
ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos

Id Tarea:11108354

Visualizar
Herramientas GERMAN ALONSO AGUIRRE VELOSA ¢©  EVIDENCIANOn4nLOSnVALORESNETICOS pdf | 100.C
B Anuncios Descargar Archive

Calificaciones @ Descargar ZIP

« Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [

& Participantes

H £ Escribe aqui para buscar

Intentos- 1

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

in Comunicacién y resolucién de X ® SENA @ Teritorium || GESTION LOGIST X Mg

@ @ https;//sena territoriola/perfilphp?id=1835778 L v @D B =

4 Mz‘!’ I\ ROSALBA DIAZ

GESTION LOGISTICA

(1881664)
P822202 V1881664 R68
C9541

Evidencia 7: Afiche ?MisiGn, visidn y valores corporativos?

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-06 19:00
Instructor: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: hiipzisena territorio.|aftarea_tt php?larea=5427832

SENA Archivos

Enlazada a 6n: Fase 6n - Actividad de 10

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada
Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ @ Editar
FONSECA. JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID  Galificaciones
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY ALEXANDRA

@ Descargar ZIP

» Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
SALAZAR SALAS, JIMENA

ALEXANDRA PEREZ

SOLANO, ROSALBA DIAZ Archives adjuntos

DUARTE Id Tarea:11119628

Visualizar afiche. docx
Descargar Archivo
Herramientas MARTIN EDUARDO O 100.C
B Anuncios CAICEDO SAJONERO ez
ap 10n7nAFICHENF YNVALORESNCORPORATIVOSNNN docx
articipantes

Descargar Archive

= Informacion

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1881644: TO GESTION DE MERCADOS. Evidencias: Evidencia 3 Plan de exhibicién del
producto o servicio. RAP: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el

desarrollo humano integral. Fecha 4 al 19

Autoguardado (@ 9. = Evidencias mayo - Guardado en Este PC Herramientas de imagen A Juan Avendano Diaz
Archivo Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Formato O Buscar 1% Compartir  §3 Comentarios
X Cortar

P P Buscar ~
Calibri (Cuerpc - [11 <[ A" A" | Aa~ | Ap T | aagbcede. AsBbccde AaBbC( AaBb #essceo AQB @

Pegar (3 Copiar Z 2 SR |
X N K S ~as x, X LA i TNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Titulo 3 Thulo |5
- < Copiar formato o : A L s [ Seleccionar~ -
Portapapeles ] Fuente & Pérrafo & Estilos & Edicién Voz S
¢ >0 oY s teritorola/pert 5 0 -9 srmo@ F
GESTION DE MERCADOS APOT.EV03- P do extiicén delproduco o sendce?
(1881644)
® Fed i dear JAm ‘edsencia para equipos en especnconio
css41
Fecha ds en¥ega 2020.05.08 2330
L] Se acoptarin entregas tardas
Instrucor Adminstrador LUS
3 SENA Ertace para ewdoncia i
Archmos
a Eniszada a ponderacién FASE 2 Achacad de Proyecta 7
Preconacones Nnguna
2}
Ritnca o asgnaca
=] mGamitcacin
Puntaj por cargarta achidad 0
= Puntae por excelencia
2ea
Calificaciones a0 .
Herramientas
A Escribe aqui para buscar
Pagina33de39 S5418palabras [[X  Espafiol (México) €= B = - ! ] + 148%

= z 07:45 a. m.
L Escribe aquf para buscar

21/05/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303

MES DE MAYO

@ Informe Ej B LasTicSE 8 cvidencia 8 Posicionar ) New Tab ) New Tab ® SENA ® Teritoriurr @ senater X [

© principios.

[6FY https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.phplidGrupo=262509

a I\RosALBA DIAZ

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION DE MERCADOS (1881644) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) |~

Enviar correo 3 usuarios seleccionados [l Ponderaciones [ Equivalencias [ Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacion de Raps [N

L L] L L L
UserName 1 Corren SARR| RAP 58 DEFINIR| RAP 50 DESARR| RAP 60 GENERA| RAP61ASUMIR| RAP 62 REDIME| RAH
O ~

3293834%¢cc MARYLUZ LOZANO CARIAS maryluz.lozano@hotmail.com
O 33035290cc EIMYS MERCEDES PADILLA NAVARRO epadilla2812@hotmail.com A
O 367572%4cc DORIS MARCELA LOPEZ LOPEZ whairita@hotmail.com
O 43190278cc CATALINA YEPES VILLA ktayepes01@hotmail.com A A
O 532279690cc SANDRA SANCHEZ MENA ssanchez096@misena.edu.co A A .
< >

Mostrando registros del 1 al 50 de un total de 50 registros

H R Escribe aqul para buscar

Ficha: 2104859: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 3 Taller Analisis DOFA. Evidencia
13 La DOFA en mi proyecto de vida. Evidencia 6 Ejercicio Practico piensa positivo. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y con visién prospectiva. Fecha 18 al 29

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

@ Territorium || NEGOCIACION 1 X g

& httpsy/sena.territorioa/perfilphp?id=2693525 N @ B8

NEGOCIACION Evidencia 3: Taller ?Andlisis DOFA?

INTERNACIONAL evidencia para equipos en especifico:No
(2104859)
P122702 V2104859 RE8 Fecha de enfrega: 2021-05-03 19:00
C9541 Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS.
. Enlace para evidencia: hitp:/sena territorio lafarea_tt php®tarea=11084770

SENA e

Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

[Pz ES T 4 Gamificacion
YENY PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA Puntaje por cargar la actividad: 0
CUERVOQ LOPEZ, GERSON Puntaje por excelencia
MAURICIO HUERTAS
CARRENO, ROSALBA DIAZ @ Editar
DUARTE
Calificaciones LA EESRE Sl Calificar Evidencia
s ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [7]

B Anuncios

A& Paticipantes
i Archivos adjuntos

Id Tarea:No entregada

Ests evidencia no contiene archives

= Informacidn
@ Contenido del curso JEISSON STEEVEN ARENAS AQUINO

@ Territorium || NEGOCIACION |1 X e

& https;//sena.territoriola/perfil.php?id=2693525 + @ B8

27

£} &g |F\RosaBADAZ @

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2104859)

P122702 V2104859 R&8
ca541 Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00

Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http:isena territorio |aftarea_tt php?tarea=11084790

Evidencia 13: La DOFA en mi proyecto de vida
evidencia para equipos en especifico:No

@
SENA Avoivos

7 < Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis
Precondiciones: Ninguna

Raibrica: No asignada
Impartido por:
YENY PATRICIA MURILLO = Gamificacién
BAUTISTA, LAURA SOFIA

Puntaje por cargar la actividad: 0
CUERVO LOPEZ, GERSON

R TS ST Puntaje por excelencia

CARREFIO, ROSALBA DIAZ

DUARTE & Editar
Calificaciones % Descargar ZIP lificar Evidencia

Herramientas

B Anuncios » Evidencia atn en tiempo Selecciona todos []

2 Participantes

= Informacién Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada

@ Contenido del curso JEISSON STEEVEN ARENAS AQUINO

H O Escribe aquf para buscar

Ficha: 1995343: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA. Evidencia 4 Ensayo, Tendencias y productos
multimedia relacionados con el sector productivo. RAP: Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcion de los principios y valores universales. Fecha 5 al 20

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

® Evidencia_ @ Funciones ® Formacion ® Material_F libro-estrategia Ensayo- C @ Print - ma » 939V

@ B hitps/sena.territoriola/perfilphp?id= 1796425 @B =

PRODUCCION DE MULTIMEDIA AP1-AA1-EVD4 - Ensayo “Tendencias y productos multimedia relacionados con el sector productivo™
(1995343) 4 evidencia para equipos en espedifico:No
P228101 V1995343 R68 C9541
Fecha de entrega: 2020-10-20 19:00
. Instructor: Administrador LMS

s E N n Enlace para evidencia: hitp:lisena.territorio.|atarea_tt.phparea=

Archivos
Enlazada a ponderacidn: 1. Fase Anilisis
Precondiciones: Ninguna

Ruibrica: No asignada
Impartido por:

INGRID TATIANA HERNANDEZ & Editar
SUAREZ, CARLOS ANDRES
OROZCO PALACIO, LADY

ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Calificaciones % Descargar ZIP
YENY PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA CUERVO  ® Bvidencia atn en tiempo Selecciona todos ]
LOPEZ. FERNANDO PEREZ PIRA,
ROSALEiA DIAZ DUARTE, Archivos adjuntos
Acompafiamiento_Daniel Castro Id Tarea:No entregada
JUAN FERNANDO BAEZ MONSALVE e A sn

Intentos: 0
Herramientas
B Anuncios
2 Participantes Archivos adjuntos

_ . 1d Tarea:No entregada .
= Informacién JUAN GUILLERMO CLAROS JIMENEZ Esta evidencia no contiens srchives

® Evidenci ® Funcione ® Formaci ® Material libro-estrates Ensayo - ® Print- = @39 N @) | @ Temitoriu

+m@oB £

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS P228101_V1995343_R68_C9541
Titulada Virtual

Seleccione el resultado de aprendizaje
Seleccione

Resumen de integracién del grupo: PRODUCCION DE MULTIMEDIA (1995343)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

1221116 RAP 56 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE n B n a
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

1221117 RAP 57 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL a a a a
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

1221111 RAP 51 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA.

1221112 RAP 53 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

H £ Escribe aquf para buscar

Ficha: 1881665: TO GESTION LOGISTICA. Evidencia 4 Presentacién Importancia y
trascendencia de los valores éticos empresariales. Evidencia 7 Afiche. Misién, Visién y
Valores corporativos. RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

de los principios y valores universales. Fecha 7 al 22

B senasofiaplus.edu. X SENA Pl @ Territorium || GESTION LOGIST X S m|

(]

&«

B httpsy/sena territorio.la/perfilphp?id= 1836079 B -9 @B

vi

" Y] @

ON LO videncia 4: Presentacion ?Importancia y franscendencia de los valores eficos empresariales?

(1881665) evidencia para equipos en especifico:Mo @
P822202 V1881665 R68
C9541 Fecha de entrega: 2020-12-31 21:00

Se aceptaran entregas tardias
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:/isenaterritorio |atarea tt php™tarea=

SENA

Archivos

Enlazada a ponderacidn: Fase Planeacién - Actividad de aprendizaje 10
Precondiciones: Ninguna

[t Rubrica: No asignada

DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA. INGRID TATIANA
HERNAMDEZ SUAREZ, Fabia Puntaje por cargar la actividad: 0

Enrique Combariza Nocua, Puntaje por excelencia

ALEJAMDRO MANTILLA

CACERES. LADY @ Editar
ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, MARIA TERESA " -

AYALAREYES, RosaLga  Calificaciones % Descargar ZIP

DIAZ DUARTE, JORGE IVAN
GOMEZ CORTES ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos []

# Gamificacion

Archivos adjuntos
Herramientas Id Tarea:9734012
B Anuncios Visualizar

2 Participantes JULIAN DAVID ASTUDILLO LUGO @ ACTIVIDADNDENAPRENDIZAJEN 10nEVIDENCIAN4 docx
_ Descargar Archive

£ Escribe aqui para buscar (0] . |

a/calificacione X S| x ® Territorium || GESTION LOGIST X [ied

B - @ &

@ @ nttpsy/sena.territoriola/perfilphp?id=1836079

£} Ba |F7\RosALBADIAZ

GESTION LOGISTICA Evidencia 7: Afiche 2Misian, visién y valores corporativas?

(1881665) evidencia para equipos en especifico:No
P822202 V1881665 RE8
€541 Fecha de entrega: 2020-12-10 23:30

Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt php?tarea=5

SENA Archivos

Enlazada a Gn: Fase 6n - Actividad de 10
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

. Instructor: Administrador LMS.

Impartido por: @ Editar
DIANA PAOLA HERMANDEZ
FONSECA, INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ. Fabio ‘Calificaciones  Descargar ZIP
Enrique Combariza Nocua,
ALEJANDRO MANTILLA ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos []

CACERES, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, MARIA TERESA Id Tarea:9421290

AYALA REYES, ROSALBA Visualizar DesarrollonEvidencian7.pdr 100.¢

DIAZ DUARTE OLFAN OMAR BURGOS ARANGUREN @ e

Archivos adjuntos

Intentos: 1
Herramientas

B Anuncios
2 Participantes

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

Ficha: 2010659: TO GESTION DE MERCADOS. Evidencia 5 Valores éticos un deber y un derecho
en nuestro proyecto de vida. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la

Archivos adjuntos

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Fecha 4 al 29

@® Teritorium || GESTONDEMEFR X (S

<« c @ @ @ https://sena.territorio.la/perfiLphp?id= 1796619 a - fd ymoBa £

GESTION DE MERCADOS APD3-EVO05- ?Valores élicos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida?

(2010853) evidencia para equipos en espacifico:No
P621113 V2010659 RE8
C9541 Fecha de entrega: 2020-10-20 19:00

Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: http:iisena territorio laftarea_tt php?tarea=5214760

SENA Archivos

Enlazada a ponderacion: FASE 2. Actividad de Proyecto 3
Precandiciones: Ninguna

Ruibrica: No asignada

Impartido por: 4= Gamificacin

DIANA PAOLA HERMANDEZ

FONSECA. INGRID TATIANA Puntaje por cargar Ia actividad: 0

HERNANDEZ SUAREZ Puntaje por excslencia

YENY PATRICIA MURILLO

BAUTISTA, ROBERTO & Editar

GARCIA PEDROZA.

ROSALBA DIAZ DUARTE S
Calificaciones # Descargar ZIP
« Evidencia ain en tismpo. Selecciona todos [

Herramientas

B Anuncios

Archivos adjuntos
= 1d Tarea:11005817
= Informacion Visualizar

@ Contenido del curso ANDYS DANIELA AGUDELO ¢ VALORESNETICOSNUNNDEBERNYNUNNDERECHORENINUESTRONPROYECTONDERYIDAN

& Participantes

@ @ nhttps;//sena.territorio.la/perfi.php?id= 1796619 B 9% L @D B8 B
5

Y &2, |'§‘ROSALBAD|AZ o)

Id Tarea:8521036

°
- Visualizar
LA (RIS RIS ¢  VALORESnnATICOSNUNNDEBERNYNUNRDERECHONENNNUESTRORPROYECTORDENVIDANNNCopia.pdf | 100.C
ACUNA Descargar Archive
@
Intentos: 1
Archivos adjuntos
» Id Tarea:10873567
Visualizar
MARIA CAMILA RUIZ SUAREZ ©  VALORESNETICOSNUNNDEBERNYNUNNDERECHONENNNUESTRONPROYECTORDENVIDA D! | 100.0
= Descargar Archive
Intentos: 1
@
Archivos adjuntos
=] 1d Tarea:10592245
Visualizar
JESUS ALBERTO SUAREZ SUAREZ (@] EUEE 100-C

Descargar Archive
Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Tarea:8611380

Visualizar
JOHN ROGER VARGAS VARGAS € VALORESNETICOSAUNRDEBERNYNUNADERECHONENNNUESTRONPROYECTONDENVIDA pof mn,

Descargar Archive

Intentos: 1

& Escribe aquf para buscar

Ficha: 2010673: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL. Evidencia 3 Taller Andlisis DOFA. RAP:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1434303
MES DE MAYO

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y con visién prospectiva. Fecha 4 al 29

@ Teritorium || NE

® senateritorio.l

@ Tenitorium || NEC X

FTYROSALBA DIAZ

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2010673)
P122702 V2010673 R68
cos541

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-06-30 23:30
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena teritario lafarea_tt phpHarea=5900172

Archivos

SENA Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis

Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

@ Editar

Impartido por
INGRID TATIANA Calificaciones @ Doscargar ZIP
HERNAMNDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA ® Evidencia atin en tiempo ciona todos []
SALAZAR SALAS, YENY
PATRICIA MURILLO Archivos adjuntos
BAUTISTA, LAURA SOFIA

1d Tarea:
ELATELE T Visualizar tallernanalisisnDOFA. docx o0
JOMATHAN YESID GOMEZ JAHAN CARLOS DE LA ROSA VELEZ (=] Descargar Archive
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE Intentos: 1
Herramientas Archivos adjuntos
@ Anuncios Id Tarea:8560044

® SENA b ® Teritorium | NEG X | ® ® Territorium || NEG ¢ ® senaterritorio.ls

® Territorium || NEG. X

EIECR;

25

« &

FF\ROSALBADIAZ @)

= Informacion

Descargar Archivo:

a @ Contenido del curso
& Edicién de contenidos e
()  Métricas de Encuestas
© Foros Archivos adjuntos
° Id Tarea:6741652
- Brizs Visualizar
£l SCORM PAOLA ANDREA QUINCHIA ROZO (@) SOLUCIONNEVIDENCIANZNTALL ERNANALISISNDOFA docx  100.C
» ™ Sesién en linea PEEEIEIAT
B Evaluaciones Intentos: 1
R Wikis
= 0 A
sistencia Archivos adjuntos
@ & Galeria 1d Tarea:8859388
& Chat Visualizar evidencian3. docx
YAIR ERLEY RAMIREZ GAITAN (@] S 95.0
@® Competencias
B = Pontafolio de Evidencias Intentos: 1
@5 Gamificacion
B Enlaces Archivos adjuntos
Centro de Calificaciones Id Tarea:8268686
 Grupo Visualizar
WENDY BRIGITTE VARGA S MENDOZA o Evidencian3nTallernAnalisisnDOFAdocx  100.C
® Proyectos Descargar Archive:
Ribricas
B Blogs Intentos: 2

B Seguimiento
@ Configuracién Archivos adjuntos

Id Tarea:Ne entregada
ﬂ O Escribe aquf para buscar

ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No 1434303

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067276 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
DE APRENDIZAJE: OUTSOURCING

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR QUEJAS, PETICIONES, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

21/05/20 08:55 AM
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FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

21/05/20 08:55 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1995343 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1881665 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico Funcion
, es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Rosalba Diaz Duarte

C.C 63.455.061

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 13 de mayo 2019

Ma%pﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Caodigo: 76124626206

Modulos C@ 2 @ u/[ﬁ[l
Curso Virtual Fundamentos Talento

Direccionamiento
Generales

Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control l l ]
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento

modelo integrado
de planeacién
y gestién

interno



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:27:03
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145297052

Bogota DC, 19 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSALBA DIAZ DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63455061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
mayo de 2020, a las 20:23:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 63455061
Caodigo de Verificacion 63455061200519202346

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(@ Policia Nacional de Colombia X [igd
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¢« @ @ https;/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial /formAntecedentes xhtml B -9 vyin @B =
POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:31:10 horas del 19/05/2020, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadanfa N° 63455061
Apellidos y Nombres: DIAZ DUARTE ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

H P Escribe aquf para buscar
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 63455061 de del sefior(a)
ROSALBA DIAZ DUARTE consultado en la fecha y hora 19/05/2020
08:47:19 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12547088

& s 08:47 p. m.
- By . P B
O Escribe aqui para buscar = 19/05/2020 Y2



