FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

S

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E TOTAL I:I
No. 04
CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, Mayo de 2020

Nombre completo: Maria Angélica Rivera Rodriguez
Identificacion: 67.028.184

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: Cra. 1D No. 58-69

Ciudad de Residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3148290250

E-mail de contacto: marr19000@yahoo.es

Grado y Nombre completo: OD16 Martha Belly Gonzalez Hernandez
2. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacion: 002 del 14 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO — FECHA DE | No. Del contrato: 194-CELIC-2020
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 15 de Enero de 2020

No. De péliza: 64-46-101007118
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha Oficio de aprobacién: : 01/16/2020
Aprobado por: TC. Alberto Bustos Cardona

No. CDP: 220 No. CRP: 9420

Fecha expedicion: CDP: 08/01/2020 y CRP: 17/01/2020
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

. RP , .
> ¢ Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de educacion.
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor Contrato: 28.930.000
6. FECHA INICIO EJECUCION 17/01/2020
7. PLAZO DE EJECUCION 11/12/2020

Prestar los Servicios PROFESIONALES COMO ORIENTADOR ESCOLAR del Liceo

8. OBJETO CONTRACTUAL Pichincha de los liceos del ejército.

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista deberd
asesorar j con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar

9. OBLIGACIONES cumplimiento a las siguientes obligaciones:

LE . sy
CONTRACTUALES 1. Establecer y contribuir en la elaboracidn y actualizacién permanente del

proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas disposiciones de
los Ministerios de Educacion y Defensa Nacional para su difusion y




10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

aplicacidn en la comunidad educativa generando excelencia académica.
Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la toma de
decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dindmica educativa de
los Liceos.

Desarrollar y controlar los proyectos de exploracidon vocacional, seleccion
de personal, orientacidon profesional y preparacion a las Pruebas de
Estado del Instituto colombiano para el fomento de la Educacion Superior
(ICFES) orientado a los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo de
sus competencias, aptitudes, habitos y habilidades y destrezas
favoreciendo su proceso de formacidn integrados y vinculados al sistema
educativo.

Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y
generar trabajo interdisciplinario al respecto.

Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio académico la
exploraciéon vocacional, la orientacién vocacional, la prevenciéon de
consumo de sustancias psicoactivas y la educacion para la afectividad, con
el propdsito de contribuir en el adecuado desarrollo de la comunidad
educativa.

Atender el proceso de admisidn de los estudiantes.

Presentar un informe de gestién mensual en medio fisico y magnético con
(registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada
actividad.

Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y la direccidn del liceo.

Planear, orientar, desarrollar y evaluar las actividades del drea,
establecidas por el Liceo.

Planeacion y participacién en actividades académicas, dentro y fuera de
la institucion.

Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

Atender procesos de seleccidn docente para los Liceos cuando se solicite.
El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal del
SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion y ejecucién del
presente contrato.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la pdliza.

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del
contrato y para hacer efectivo el pago, el incumplimiento de estas
obligaciones serd causal para que el M.D.N. — EJERCITO NACIONAL —
LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del
articulo 1° de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

PARRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional — Liceos del
Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,




representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-05-2020 al - 31-05-2020

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Asistencia a reuniones con distintas instancias,
docentes, departamentos, rectoria, consejo académico, reunién de
EFQM, reuniones de orientadores escolares y reunién general de
rectores.

Obligacion No. 2: Atencién a estudiantes con dificultades académicas,
de convivencia o afectivas, atencién a padres de familia y seguimiento
de los procesos previamente mencionados.

Obligacion No. 3: Realizacidn de actividades virtuales (segun dure la
contingencia por el virus COVID 19) o presenciales, de acuerdo a
lineamientos del proyecto Fortaleciendo mi ser. Entre ellas, envio de
folletos o boletines sobre estilos de vida saludable, orientacion
vocacional o proyecto de vida y formacion a padres de familia.
Obligacion No. 4: Realizaciéon de entrevistas de seleccién para
seleccion de docente de inglés.

Obligacion No. 5: Capacitacién y apoyo al area de salud
ocupacional en capacitacion para mejoramiento de plan de
riesgos psicosociales.

Obligacion No. 5: Entrega de informe de gestion mensual en medio
fisico y magnético al supervisor del contrato.

Obligacion No. 6: Informe de gestién y constancia de pago de seguridad
social adjuntos en el portal virtual del SECOP II.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $ 28.930.000
Valor autorizado a pagar:2.630.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vr. Pago

PENSION Proteccién 168.400
SALUD SURA 131.500
ARL Positiva 5.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacidon del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionesy el 12,5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de cobro.




15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL [x | ToTAL[ |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna.

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestién contenido
en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas
en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja constancia del
cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Cali, en el mes de Mayo de 2020.

Rectora dg los Liceos del Ejército Pichincha




