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:POR QUE FORMAR A LOS
ESTUDIANTES PARA ESTE
EXAMEN?

El mejor mecanismo para asegurar el aprendizaje, es por
medio de la practica consciente y efectiva.

Para este nuevo reto nuestra meta es evaluar para aprender,
evaluar con antelacion los niveles de competencias
alcanzados y tomar decisiones de mejora en el corto, mediano
y lago plazo.

Los resultados positivos de los estudiantes que presenten es
un indicador de la calidad de las IES.




:POR QUE CONFIAR EN
ESE PARA ESTE

PROCESQO?
1

Tenemos la mayor experiencia de una empresa privada en el
disefio de Pruebas bajo el DCE (Disefo Centrado en

Evidencias) evaluando competencias genéricas y especificas.

2

Desde hace mas de 12 anos venimos evaluando Ilas
competencias de mas de un millon de estudiantes.

3

Medimos y formamos a docentes y estudiantes de la mayoria
de las universidades del pais.
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Resumen de la inversion:

El valor total sera equivalente al numero total de
estudiantes que han sido enviados en los listados
independiente que hayan presentado o no las pruebas o el
Curso.

Inversion:
293 estudiantes con paquete de 2 simulacros y curso=
$111.700 x 293 = $§32.728.100

209 estudiantes solo con simulacro genérico 20.900 x
209= $4.368.100

Total= $37.096.200 estudiantes.
Menos descuento= 36.000.000

Por la inversion de 36 millones se incluye la formacién
Resultados de Aprendizaje de acuerdo a su contexto y
necesidades.

Valores en pesos colombianos IVA incluido.

CURSO ESTUDIANTES

$20.900 por estudiante

$26.900 por estudiante

$69.900 por estudiante



Formacion en:
Resultados de Aprendizaje.

Creacion, implementacion y

evaluacion. Diseno de items

bajo el modelo Saber PRO -
TyT y uso de rubricas.

Formacion actualizada 2024.

Formacién en contexto
a docentes segun las
necesidades de la IES.

Material de trabajo virtual y
acompanamiento.

Entrega de evidencias de

aprendizaje por parte de

los docentes que asistan
a la formacion.

Cada docente debe
entregar Resultados de
Aprendizaje con su
modelo de valoracién.

Certificado por Grupo Educacion y Empresa - ESE

Resumen del proyecto e inversion formacion a docentes

Formacion blended.

Paquetes de formacién 16
horas presencialesy 16
virtuales.

¢.Como se crean, se
implementan y evaluan los
Resultados de Aprendizaje?




NUESTRA
PROPUESTA CONSTA
DE TRES MOMENTOS: Medimos a los estudiantes por medio de
MEDIR, 0 1 Gmgnostver sus miveles o sleanee de
FO RM AR competencias y proponer un plan de mejora.
Y AJUSTAR.

02

Formamos a los estudiantes por medio de
cursos virtuales y presenciales. Planeados
desde el DCE (Disefio Centrado en
Evidencias), con una secuencia didactica
concreta y agil.

Por ultimo formamos a los docentes en el
modelo de evaluacién DCE, para que puedan

0 3 implementarlo en sus clases y evaluaciones.




INFORME INDIVIDUAL A ESTUDIANTES
Y GRUPAL PARA UNIVERSIDADES.

Estudiantes

Acceso de cada estudiantes a sus
resultados de forma individual por
medio de nuestro sistema de
reportes.

Resumen cuantitativo con puntaje
por cada competencia.

Botdn de de descarga de archivo en
PDF que incluye: Interpretacion de
resultados, niveles alcanzados vy
recomendaciones de estudio de
acuerdo al nivel logrado.

iSe trata de tomar decisiones
informadas para el Aseguramiento
del Aprendizaje!

Informes longitudinales de alcance
de competencias.

Universidades

Informe individual a estudiantes y
grupal para universidades.

Para las universidades construimos
un informe en PBI, con informacion
que brinde datos para tomar
acciones de mejora de los
aprendizajes.

Resumen cuantitativo con puntaje
por cada competencia.

Informes y bases de datos en PBl y
excel.




CARACTERISTICAS
DEL CURSO DE
FORMACION

e Todo el curso y material ha sido disefiado por ESE con
registros ISBN con base en los lineamientos del ICFES.

e 60 horas de trabajo asincrénico.

e Videos explicativos exclusivos, concretos, disefados
desde una secuencia didactica.

e Documentos y lecturas de apoyo.

e Infografias y resumenes de facil lectura.

e Informes peridédicos de avance para la Universidad.

e Cartilla digitales con mas preguntas, explicaciones y
ejercicios.

e Acompanamiento via WhatsApp en horario de oficina.
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Mas de 130 universidades
confian en nosotros... L i

_'_j\v} A D ;’_){ .v 3
y C :_
ry ¥ * " s
N \\ /, - UNIVERSIDAD S5C
- -(@~" EAFIT o
Y 4 N © s =, ; : Ministerio de
\ Colegio de Estudios Educacién
Superiores de Administracion

Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

ey

EE @ |unitec

Universidad del e

UNIVERSIDAD ° onduras
EL BOSQUE Rosario Hond
VIGILADA (§) MINEDUCACION
Ldy,
-l
' F >l ¥ Yean 5 4
L d J .o.o.o.o... universidad |

UNIVERSIIM.D
DE ANTIOQUIA




Mas de 130 universidades
confian en nosotros...
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ESCUELA MILITAR DE OFICIALES

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Universidad
del Cauca
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a Gran Colombia
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Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia
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Universidad Francisco

de Paula Santander
QOcafia - Colombia



o Computadora con conexion a internet

e Conocimientos basicos de internet

 Navegador actualizado, preferiblemente
Mozilla, Chrome, Safari




Conoce a nuestro equipo
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Daniela Cardona

Especialista en
evaluacion

Pedagoga de la Universidad de
Antioquia, con experiencia en
desarrollo de capacitaciones
para formacion docente,
contenidos dirigidos a la
preparacion de estudiantes para
pruebas estandarizadas, y
educacion virtual para Lectura,
comunicacion y competencias
ciudadanas. Coautora de libro
guia en evaluacién por
competencias.

Eduardo Montoya

Director general

Consultor internacional en
Psicometria y Educacién,
Evaluacién por Competencias y
Formacion en Competencias. 20
anos de experiencia como
docente, directivo y consultor
en mas de 80 Universidades y
Colegios en Latinoamerica.
Especialista en Evaluacién por
Competencias.

Roxana Rodriguez

Coordinadora de
operaciones

Directora de proyectos
educativos con 10 anos de
experiencia en disefio vy
validacion de reactivos para
pruebas de orden cognitivo.
Administradora  Moodle de
recursos educativos con
especialidad en evaluacién.
Disenadora de matrices
psicométricas para desarrollo
de resultados de pruebas por
competencias.
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https://eservicioseducativos.com/editoriales/

Escuela Virtual de ESE

https:.//www.escuelavirtualese.com/

Tienda virtual de ESE

https://eservicioseducativos.com.co/



https://eservicioseducativos.com/blog-noticias/
https://eservicioseducativos.com/editoriales/
https://www.escuelavirtualese.com/
https://eservicioseducativos.com.co/

