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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Mayo de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322476 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del aifio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322476 del afio 2020

Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.715.956 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322476 del 29 de Enero del 2020, a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de
Mayo de 2020 y el 31 de Mayo de 2020.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de Ahorros N°
168212561 del Banco Bogotad, cuyo titular es ELCONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
deberad ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expecdida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de Elaboraciéon de Audiovisuales del programa de integracién con la educacidn media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, | Se orienta formacion titulada
seriedad, responsabilidad, | ap las instituciones
sreosfgrsrloollnoahdegjaray ?L‘Zenﬂgyaen ui; educativas asignadas de Sistema SenaVirtual
excelente’ calidad de la formacién ?Cuerdo, , al programa .c'1e Evidencia 1
técnica que imparta en el area para la | iNtégracion con la educacion
cual se ha contratado en los horarios y | media presencial
lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad | Formacion Titulada
de las acciones de formacién | Ficha N°® 1843073 Técnica
contratadas de acuerdo con la | gp Elaboracién de
proglramatl)(_:iértl agorfdada con el $ENQ Y | Audiovisuales
en el ambiente de formacion asignado. | .\ ~"\o 2060010 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia Fotografia en Formacién Académica por
Ficha N° 2058814 Técnica plataforma Google Meet
en Disefio e Integracion de Evidencia 2
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes
Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
Qe ' Iag estrategias _ de respuesta Preparacion de guias  de Guia de aprendizaje
|nst|tuc_|ona| para_los diferentes grupos | e ndizaie . .
poblacionales objeto de la Formacion | 2P ! Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Desarrollar mecanismos que facilitenla | Formacion Titulada
reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 1843073 Técnica
investigativo, la creatividad y la | gp Elaboracién de
autoevaluacion en los aprendices para o
Su mejoramiento continupo. P éiucdr:ce)lwlflgalzeOSBOOlo Técnica Fotografia en Formacion Académica
- por plataforma Google Meet
en Elaboracion de . .
Audiovisuales Evidencia 4
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Formacion Titulada

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboraciéon de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

Actividades de aprendizaje enviadas
por correo electrénico

Evidencia 5

Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Reuniones periddicas
participando en actividades
de planeacion.

Reuniones del equipo de Articulacién
con la Media en Microsoft Teams
Evidencia 6

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccioén a los aprendices.

N/A

N/A

Documentar los procesos de formacion
que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Formacion Titulada

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Portafolio del Instructor
Evidencia 7
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Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

10 Mostrar dominio tecnoldgico en el area | Mostrar la  experiencia, B deid dad
ifi la formacion. . . arta de idoneida
especifica de la formacio calidad y servicio en la . .
. L - Evidencia 8
ejecucidn de la formacion.

11 Prestar los productos definidos en el L » » .
proyecto formativo en cada fase del | Realizacion de la Planeacién Pantallazo Planeacién Pedagdgica
mismo. Pedagdgica Evidencia 9

12 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del
requeridos sobre las  acciones proceso de produccion de la
encomendadas 'y los productos g Formato Reporte de Horas Mayo
resultantes de procesos de aprendizaje | formacion. Evidencia 10
realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual
quienes imparte formacion profesional. de Ejecucion

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y | N/A N/A
responder por ellos ante el centro.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, - . . .
pedagégicas y de gestion, al disefo Participar act.lvamente .de Curso: Desarr?llo de. habilidades para
técnico pedagégico de las diferentes | las convocatorias que realiza el desempefio del instructor SENA
aCCiOnes.d.e formacion profesional en el centro Y la Escuela Evidencia 11
su especialidad. .

Nacional de Instructores

15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha N° 1843073 Técnica
hét_)iI%sdde cadad mes, tgdas :as en Elaboracion de
Procesos son de sus responsabiidar, | Audiovisuales

, . o -

garantizando la calidad de Ia Ficha N 20600:.",0 Tecnica
informacién y su coherencia con el | €0 Elaboracion de
proceso formativo, tales como: A_Ud'0V|5U3|eS _
Registro de juicios evaluativos, | Ficha N° 1839942 Técnica
creacion de rutas y asociacion de | en Disefio e Integracién de
aprendices, registro de juicios | Multimedia .
evalu::tjt'ivo_s del reconocimiento deI Ficha N° 2058814 Técnica Panta”EaZ_Z Ser?aslozflaPlus
aprendizajes previos y comunicar al | oy pisefig e Integracion de videncia
coordinador académico Multimedia
oportunamente anomalias, . P
inconsistencias, ~ novedades  de | Ficha N° 2058813 Tecnica
aprendices t hallazgos en el registro de | €N Elaboracion de
la informacion. Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas

para el disefio y creacion de

personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia

de producto

16 El coordinador académico podra

designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la

N/A

N/A ala fecha no se han asignado
fichas como gestor de proyectos
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integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacion complementaria, segin | Ficha N° 1843073 Técnica
lineamientos dados por la | en Elaboracién de
Coordinaciéon Académica. Audiovisuales
Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia L
Ficha N° 2058814 Técnica Actividades er? grup'os de Whatsapp
en Disefio e Integracion de Evidencia 13
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales
Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes
Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto
18 Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes .
al sistemefd?e seguridad social inaegral Planilla de pago d(/e aportes de SALUD,
(salud, pension y riesgos laborales) y | Se cumple con los requisitos PENSION Y ARL
para la fela”Zt’?Cié” de cada pago | de certificacion de Planilla de Pago No 4332614973
gi:g’;?:n dfnicngﬁg’r?té e;;?se??ig; ns]z inscripcion 'y los pagos expedido por SOI
PILA o de Planilla Asistida o el que | aportes mensuales. Evidencia 14
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.
19 El contratista debera acreditar el pago | N.A. N.A.
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar.
20 El contratista debera efectuar el pago

dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiéon y ARL) como
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad
social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 4332614973
expedido por SOI
Evidencia 14
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4332614973 expedido por SOI
correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista
C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322476 de 2020
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 1- SenaVirtual

IGRID PAOLA MONTESINO

@Ayudaysoporle  E Bandefa de fareas

Consultar Fichas Instructor
@ Disefio Curncular

1 siguienle reporte muesir el st i s Scas asignadas ol inshuctor qus 5o encuenian en estado Creads, En Ejecuciin y Torminadas por Facha. Haga cic n el botin Geneeas Reporte para descargark, recuerds e nelainda o ol computador MS Excel
# Ejecucidn de la Formacidn
~ Detalle Instructor
 Gestén as Amblentes
Tios ds drifcacion
Gestion Amblentes Dosmento G identicacin
Nomers:
Consular Fichas Fimer Apenda
Sequnas Apaiian
- Correa Bectrorico i
Ceny AL DEL DISERID ¥ LA MANUFAGTURA
yra ario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
ruciores por Ficha
Fiche: de Caracterizacitn Programa de Formacitn Estado de la Ficha. Fecha Inicio Fecha Final Cupe Estedo Asignado. Asignados a la fichs
Ejecucion Haras Insir 1617138 PRODUCCICN DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES Temninaa por tecna 16042018 16042020 W ames =
1839842 DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA EnEpecucion 25022018 112020 W vigens 7
Eventos 845073 ELABORACION DE AUDIOVISUALES EnEcucion 02020 B vgems 3
1501688 ESCRITURA PARA PRODUGTOS AUDIOVISUALES Teminaga po fecha 25092019 n o A 2
@ Gestion ae Tiempos 2058813 ELABORACION DE AUDIOVISUALES £nEscucon 2021 s vgems 3
2080010 ELABORACIGH DE AUDIOVISUALES EnEjesucion ovo2ez0 12z ® Vigents 3
# Lus 751008 GESTION ADMMISTRATIVA EnEscuon outois W Amiado @
2088814 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA En Ejecucion ownana20 5 Vigents k)
& Matricuta 1905850 CARFINTERIA EnEsscucion 220mo19 N Amisdo =
1902885 CARPINTERIA Temninada por fecha w0018 2012020 W A Y
@ Planeacion de I Formacion " REY o> ]
Pégina 10e 2
# Reportes e —
& sos
SOFIA Plus Versian 3.0 28 Powered by SEN i

H A Escribe aqui para buscar

M Link para solicitar creaciénde i X | & TC ELABORACION AUDIOVISU: X | [E] Formacién ComplementariaCe: X @ M

> C @& meetgoogle.com/vkk-p

Martha Serrano
y 16 mas

+++ BRYAN ANDREY SILVA VERGEL

14:53
07/05/2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC. ELABORACION DE AUDIOVISUALES

e GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%"% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A\ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Farmacién: ELABORACION DE AUDIOVISUALES
Codigo del Programe de Formacion: 522202
Nembre del Proyecto (si es formacidn Titulada): DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES
EDUCATIVOS
Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): PLANEACION, EJECUCIGN ¥ EVALUACION
Actividad de Proecto (sl es formacion Titulada):
REALIZAR PRODUCTOS AUDIOVISUALES DE FICCION DEACUERDO A LOS PARAMETROS
EJECUTAR DIVULGACION DE LOS PRODUCTOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MEDIO
AUDIOVISUAL
PRODUCIR UN PROGRAMA DE TELEVISION DE CARACTER CULTURAL O DEPORTIVC, CON
UNA ESTRUCTURA COMPETITIVA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS POR LOS CANALES DE AUDIO.
Competencia: EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS DE LA DIRECCION ¥ LAS
DIFERENTES AREAS
Resutados de Aprendizzje Alcanzar:

¥ CONSTRUIR SECUENCIAS AUDIOVISUALES TENIENDO EN CUENTA EL RITMO SOBRE UNA
LINEA DE TIEMPO CON BASE AL ORDENAMIENTO NARRATIVO ESPECIFICO DEL PRODUCTO
REVISAR LAS SERALES DE AUDIO ¥ VIDED EN LOS CONTENIDOS AUDICVISUALES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS.
EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEG EN UN ARCHIVO CODIFICADO ¥ ETIQUETADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS ESPECIFICAS Y ESTANDARES ACTUALES
DEL MEDIO E INSTRUMENTO DE SALIDA
ORGANIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS v AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON EL
CCNCEPTO DE CREACIGN ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE PRODUECIGN
* Duracion de 2 Guia: 160 HORAS

LSRN

-

-

-

<

2. PRESENTACION

En cuslquier trabajo audiovisual es primordial contar con una buena historiz @ guion y un director que sepa
coordinar las diferentes tomas y al equipa que realizaré la pelicula, corto o documental. Pera no todo acaba
cuando se oyen el “Corten” de la escena final. Aun queda quizd la fase més importame de cualquier
provecta: |a pasproduccion audiovisual

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
sSEnaa

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7/\( GUIA DE APRENDIZAJE

i realizamos todo el proceso, pero no hacemos U buen montsje, toda lo anterior no habré servido para
nada. Porque es, precisamente, en ests etapa donde se va a dar forma a ese producto final. Se van a
Gesechar tomss, hay que sincronizar otras, afiadirle ol sorido, realizar efectos especiales...

La edici6n de video es un proceso por el cual un editor colaca fragmentos de video, fotografias, graficos,
audio, efectos digitales y cualquier otro material audiovisual en una cinta o un archivo informatico. El
objetivo de |2 edicién €5 presentar un programa terminado para emitirla por televisién, generar copias para
SU'Venta o Servir como base para otros més acabados.

No podemos negarlo. Vivimos en una sociedad eminentemente audiovisual en la que las imégenes v los
videos o llenan toda: videoclips musicales, anuncios televisivos, series, reportsies periodisticos,
documentales, cortometrajes, peliculas de toda ciase... El sector audiovisual mueve un velumen de trabajo
' de dinere creciente aito tras afio en el que la edicion de video resulta fundamental

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1 Actividades para la REFLEXION INICIAL: Si comparamos realizor un oudiovisual con escribir un iibro,
las imégenes serian como palobros sueftas del dictionario y fo edicicn como el Iibro Yo eserito.
Gobrie Gorcio Mérquez

£Por qué cree que es tan relevante la postproduccion?

&Qué elementos crees que puedes incorporar en la edicién?
éDeberia ser la edicidn una para arreglar los “errores” de Ia p

P qué es indispensable aprender a editar?

Recuerde que esta actividad tiene como finalidad encaminario y motivarla en el Gesarrollo de los temss de
esta guia e aprendizaje, por tal motiva no s calficable, pero deberd compartir sus respuestas y explorar
Ias reflexiones de sus compafieros

2. Actividades para la CONTEXTUALIZACION:

Las actividades de esta guia tienen la finalidad de ayudario 2 que se apropie de los conocimientos que le
permitan comprender Ia importancia de la miisica dentro de un proyecto audiovisual. Para empezar, se
realizard una investigacidn Ios aprendices contestaran las sigulentes preguntas:

*  Editar un video consiste simplemente en manipularlo, es decir, ir uniendo unas imagenes a otras,
eliminando algunas, afiadiendo efectos digitales o Titulos, incorporando musica y cualquier otro
material que permitiese un producto listo para ser duplicado o emitido

iCuiles son los tipos de edicién que existe?
iCusles son las diferencias entre montaje y edicién?

Evidencia 4 — EJECUCION DE LA FORMACION FICHA

seala’ X | & TCELABORACION AUD!

vqd-aepp-oas

> C & meetgooglecom/v

aepp-oas

e

ISAAC SABATAMORALES

- @

3 | Yulieth Ayala
y 13 més
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7AV f 'qo EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5 — ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENVIADAS POR CORREQO ELECTRONICO

™ Aorendcaed-Gu X | @ SoporteDeegoGenentdzizels X | S Sofapls x|+ - 8 x
“ C @ mailgoogle.com/mail/u/0, nq e« a @
Apicacores G Gmel @ YouTuoe BF M
= M Gmail Q insent X -
« B O F = 0 ¢ O 2am6 ¢ > @

Actividad de Aprendizaje 4 - Guion Literario fschios x 1 ee
[ Recibidos ‘
*  Destac INGRID PAOLA MONTESINO PRADA @ e RN
© Pospuestos o ar o 2659, Oscar, Veraudy, cusdrosjusnads Hinonesteban noan, Yuean, fsmescuarteyur, abriela z

0 die rendicas INGRID PAOLA MONTESINO PRADA <ipmontes s
>  Enviados Buen dia aprendices. e
mateangaritamertinez281 4@gmail com,
B Bomadores . Rciban un cordal saludo NethokeBuirago777@gmallcom,
nayibe2401 @gmell com
Més Adunto I acthidad a desairolr durante esta samana. Lesn detenidamente &l documento  cualquer Inquietud me 1 hacen saber por whetsapp o G
Meet (D) Racusedsn que dobon subit tocas s ya han reskzado y que saguin reslizando, on s compaeti por Drve
& Iniclar una reunion No alviden marcar sus rabajos. Alentos al horario que les Comesponcid para el foro de praguntas y respuestas acerca de la actvidad
Unirse 3 una reunion

a At

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Chat Prof. Direccibn y Produccion de Cine y Television

nstructora

CIW.SENA

i e youtube compuich v-POPxLgYSKE

s v youlube comwaidV-OXC SIKTE

- fos, 14 may 1 " 2N

Mall Delivery Subsystem < e dzarm
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Evidencia 6 — REUNIONES DEL EQUIPO DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN MICROSOFT TEAMS

M Actividad de Aprendizzie 4- Gur X | & Classroom - Google Drive ® | @ SoporteDePageGeneral232617 X | S Sofia plus X | B¥ Chat revniones. lamadas ycolz. X G (1

3544812984123,

<« C @ teamsmicrosoficom, Amsrc=homePageW; nl ons /GeneralTthreadid:

Bicmpid="

i dplicaciones G Gmal N YouTube BY I

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

4 € Todos los equipos hivos  Blec de notas de PLC  Excel  Notas de la reunion  CRONOGRAMA DESA..  +
&' 1 de ool e 2020
#5  Clara Patricia Mantila Diaz normbre del equipo de CIDM INSTRUCTORES ARTICULACI.. 2 ARTICULACION CIDM.
L
S o, e es el vinculo

ARTICULACION CIDM

General

& Responde

Clara Patricia Mantlla Disz ha quitacla s Melbs Janmeth Galvis Olarie del squipe.

Clara Patiicia Mantlla Disz ha quilado s Mireya Gambos Pinzon del equipe.

e R

China P

ik Mantila Diaz ha quitado 2 Emesto Horrera Rojas del equipo

ol de 2020

0

La raunion ha comenzado

« Responds

3 e mayo de 2020

&1 Lareunion ha comenzado

Reunién finalizada: 3 h 3 min a0

& Responde

Inicie una conversacien nueva, Escriba @ para mengior
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Evidencia 7 — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Drive Q
=
F Nuevo

Nombre
Prioritario
» @ Miunidad -
2, compartido conmigo B
(©  Reciente B
Yr  Destacados
B
[ Pepelers
B

Almacenamiento

6.7 GB utilizado

Buscar en Drive -

Compartido conmigo > INGRID PAOLA MONTESINO PRADA ~ 2

PN

1839942 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1843073 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058813 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058814 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

2060010 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES CIDM FLORIDABLANCA

Evidencia 8 — CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA EL CARGO

Ay

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderén, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por &l sefior (a ) Ingrid Paola Montesing Prada, se procede al andlisis y verificacién de las
documientos y en consecuencia certifico lo siguente:

7 IDONEIDAB

} o e tentiendd i sonbjeck ON ACADEMICA _
La siguiente verificacicn, se realiza alevrdwer\do lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
Ios estudios previos. .

UNIPAZ
PERSONERIA MUNICIPALD
FOTO ESTUDIO AMPARITG
ALCALDIA MUNICIPAL DE B4 _06/05/2015
ALCALDIA MUMICIPAL DE 20/02/2014)  18/12/2014] 10,067

18/04/2016] 3
29/05/2017| 253

- o] [ CUMPLE [NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64,87| 1946 -

Cordialmente,
[ /M

Juan Manuel Castilio Caldersn
Subdiractor de Centro

Winisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General
Carrera 8 No 56-19, Ciudad BOgota OC-PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000810270 GTH-F-225 V01 Pég. |
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Evidencia 9 — PLANEACION PEDAGOGICA
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Evidencia 11 — CURSO SENA

M Actidad de Aprendze -G X | € 1839082 T DISERG E TEGRAC X | @ Genersazast x | s s x

8 Chat, reuriones, lamadas ycolst % b (1) General GRUPD2 NOUCCIC X | - a8 x

€ 3 @ W taamsmicrosoftoom)_2cuture=es-cofeountry=COAIM=deaplinkiimsrc=homaPagel

bSignint schonl/conversations/General2threadi = 10:a8a4b2

390efB8b3ddc67Bacttive sd tacv2d

Aplicstiones G Gmai €8 YouTube EF Maps @ ESPIRITUAL G

Microsoft Teams e _

A .
Bl < odos los equipas General Publicaciones  Archivos + @iqupe  Gwisdos o
& s e

SESION 3
midrcoles 6 de maya de 2020 3 las 1400

cestes de Jorge Edu

GRUPO 2 INDUCCION Y REINDU...

alizacia: 2 min 9 s s

General

de mayo de 2020

Jorge Eduardo Mutis Ortiz
Continuar presentacion perso:
. Terminar e establecer fauipas

Presentar Ia solucion Taller 3
a Indicaciones Taller 4

SESION 4
viemes, 8 de meyo de 2020 0 s 1440

Corlos Corzo Peioloza (nvitado) = oles 14
Buenas tardes. No tengo la invitacién para entrar

@

Leido por iltima vez

Jorge Fduardo Mutie Ortiz mireates 15:35
Presentar Ia solucién Talleres 3V 4
Presentar Taler 5

Presenar los faltantes gel taller 1

SESION 5
viemes, 15 de mayo de 2020 3 ac 1400

Gt Reunion finalizaca: 28 5 w

——

inicie Una conversacan nueva, Escriba @ para mencionar a alguien.

9 2 O@EE S B 9 - B

P Esciibe aqui para buscar t [ ]

Evidencia 12 — SENASOFIAPLUS

M Actiidad de Aprendizajs % | & INGAID PAOLA MONTESINO PR X | @ SoporteDePago Generald32261° X § s x  B¥ Chat reuniones, llamadasy colal X | & (1) General (GRUFO 2 INDUCCIC X | + - a X
<« @ @ Noesseguro | senssofiaplus.edu.co/sofiahom ipal faces «~ a @
apicocones G Gmed @ feuue BY Maps
.
SoﬁaPlus w & INGRID PAOLA MONTESINO aysoporle 4 Bandefa de A LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor . -

Evaluacidon ruta de aprendizaje masivo

# Disefie Curneular

Opciones de bisgueda
& Ejecucién de 1 Formacion -

minar Ruta oe Aprandizale . Ficha da caractorizac® 1843073 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

ita del Aprendiz

. CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE
ity o e EN LA PROPUESTA DE COMUNICACION DEL
: BRAN TR O SERARIO
laprenaices.
ar PDF de Proyecio Formalivo
e H T 10ssDs0rt WasA JoSE ANGARITA VEGA Farmacin
T 110z MELANY TATAA FonsECA amES Farmacin
Asociar Aprendiz 3 una Ruta do
a T 1080snemse NATHALIA PORTILLA SmUCO Farmacion
prenaiz
=  10asz39071 ICOLLE DavANNA LAGUADO VALDERRAIA Farmacion
Evaluar Ruts de Aprerdizaie
g T 1005153912 NIKOLL DARYAA GALLOPERA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O T1 1005542337 CMAR ANDRES GARCIA VALENCIA Formacion
Lietar Apesadicss Asaciedos a Rt T 19322614 0SCAR JULIAN SALCEDO BARVA Formacion
T 1005787802 PAULA ANDREA AGUDELO VASGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e T 1005238015 VULIMANNA STHEFARNY VARGAS SALDEDO Formacion
T1 1097082101 CRISTIAN ALONSO RONGON FUENTES Formacion
Reconocmsento de Aprencizales
Previos T1 1095788054 DANIEL GUILLERMO 010 PENARANDA Formacion
T 1032876136 SANTIAGD GOMEZ QUIMBAYA Formacion
Reportes.
T 1005542658 GERSON ANDRES TRIANA ROVERD Formacin
Evaluacion T1 1097489850 VALENTINA PRADA MONSALVE Formacien
e . T 10073024 JORGE ANDRES TARAZONA CAMACHD Farmacin
= T t00ssasear BETSY ALEIANDRA sALCEDD AIVERA Farmacion
EETERCINIITE T ERL IR [m] TI1005330%21 CAMILA ISABEL GONZALEZ MURILLO Formacisn
. . @ T 1005282403 EDGAR JULIAN CADENA RAMIREZ Formacion
o T 1162345995 JESSICAWLIANA UZARAZO PMIENTO Formacion

SOFIA Plus Version 2.
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CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 13 — Actividades en grupos de Whatsapp

T.C. Elab. Audiovisuales
ITRGH, SENA Apr, SENA Apr ITRGH, SEN...
b .

4 pa \m, * PDF

https: //www youtube. com/watch’v—
9XvC-SIhkT8

https://www.youtube.com/watch?v=
PDPxbjgySK4 11:40 a

Por favor descarguen el material para
verlo en clase 11:40a. r

[ soporteDepago.Genera X

& - O w @ | filey///Fi/SENA/SENA%202020/CUENTAS%20DE%20C0BRO/MAYO/SoporteDePago.General. 4332614973 032837994933 pdf ¥ = 4 e
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&0 SOPORTE DE PAGO GENERAL A
Bancoomeva
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