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El presente estudio se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual
se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES P
Fecha de emisién de la Justificacion: Abril 2024 -
Secretaria que elabora la justificacion: SECRETARIA DE EDUCACION

AUNAR ESFUERZOS DIRIGIDOS A IMPULSAR LA
COOPERACION ENTRE LAS PARTES PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE EDUCACION SUPERIOR
QUE FORTALEZCAN SUS RESPECTIVAS MISIONES Y
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INTERES COMUN
PARA AMBAS ENTIDADES.

Objeto:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PRESENTE CONVENIO.

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, en el cual se consagra como atribuciones del alcalde
Municipal, dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012

Que la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 113, respecto de la colaboracion arménica entre las
entidades estatales, sefiala lo siguiente: “Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines”.

Que el articulo 209 ibidem., sefiala que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentraciéon de funciones
(...). En cumplimiento del principio de la colaboraciéon armonica o coordinacién administrativa se relaciona
directamente con el principio de la eficacia de la administracién piblica, en razén de que ambos persiguen que
las autoridades administrativas del Estado acten de manera directa, oportuna e inmediata, con sujeciéon a lo
establecido en la Constitucion y la Ley, en aras de salvaguardar el interés colectivo y los derechos humanos.

Que uno de los servicios y funciones sociales de la Educacion, asi mismo debe propender por el conocimiento,
los valores, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, por lo que es necesario aunar esfuerzos para promover la
educacidn superior.

Que el articulo 67 de la Constitucidn Politica consagra que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con clla se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacidn formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (...) La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccidn, financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos
que senalen la Constitucion y la ley.
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Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, regula, en el articulo 6, ¢l Principio de Coordinacion, estableciendo que “En virtud del
principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestara su colaboracidn a las demas entidades para facilitar ¢l ¢jercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.”

Que el articulo 1° de la Ley 29 de 1990, corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnol6gico, y por lo mismo, esta obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de
desarrollo social del pais, a través de las entidades de derecho piblico y privado.

Que en desarrollo de los preceptos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 30 de 1992, sefiala como objetivos de la instituciones de Educacién Superior en Colombia, entre otros,
los siguientes: "Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién”. * Ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional”. "Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas
del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades".

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, literal d) numeral 1, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, establece como funciones del alcalde en relacion con la Administracién Municipal: 1. Dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que la ley 715 de 2001 establece que las entidades territoriales certificadas tienen la competencia para
administrar el servicio educativo garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad vy
eficiencia.

Que dentro de las competencias de la Administracion Municipal est4, asistir en aspectos administrativos a la
Secretaria de Educacién y Coordinaciéon Municipal de proyectos.

Que Teniendo en cuenta el historico de egresados del SIMAT de los altimos 10 afios, se toma como referencia
la cantidad de estudiantes que pueden acceder a educacion superior dentro del municipio, sin embargo, es una
poblacién mayor puesto que sus edades van de los 16 afios en adelante, sin tener en cuenta rangos maximos de
edad para el ingreso a los programas ofertados por la universidad.

Historico Egresados Grado 11° Funza
Afio Numero de
Egresados

2012 1.424

2013 1.502

2014 1.627
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2015 1.569
2016 1.594
2017 1.703
2018 1.507
2019 1.805
2020 1.577
2021 1.315
2022 1.140
2023 1.266
Total 18.029

La gestion de actividades propias de la secretaria de educacién a través de la gerencia de Ciudad Universitaria
estan enfocadas a realizacién de alianzas estratégicas a través de cartas de intencién, convenios marco y
convenios especificos, con el fin de generar beneficios representados en descuentos, becas y/o facilidades de
acceso a la oferta académica de las diferentes Universidades e Instituciones de formacién para el trabajo y
desarrollo humano asi como la extensiéon de programas académicos dirigidos al municipio de Funza en
pregrado, posgrado y/o educacion continuada (talleres, cursos, diplomados y/o certificaciones especializadas)

UNIVERSIDAD TIPO DE BENEFICIO ANO DE N.” CONTRATO

CONVENIO SUSCRIPCION
Y ANO DE

TERMINACIO

N
Universidad Colegio Convenio marco de Extensién De CO1.PCCNTR.2493557
Mayor de Cundinamarca Cooperacion programas:

2021- 2026

- Administracion de
Empresas Comerciales

-Derecho

-Tecndlogo en Asistencia

Gerencial
Corporacion Unificada Convenio marco de Descuentos
Nacional de Educacién- Cooperacion
CUN Para ingresos 40%
Pregrado Presencial
2021- 2026 CO1.PCCNTR.2716188
50% Pregrado Virtual se
hace extensivo al 25 %
semestres siguicntes
10% Educacion Continua
Escuela Superior de Convenio Extensién De
Administracién Publica- Interadministrativo programas:
ESAP 2021- 2026
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- Administracion publica CI103-2021
territorial
- Especializacion en
proyectos de desarrollo
Fundacion Universitaria Convenio marco de Descuentos 2022-2027 CO1.PCCNTR. 2494613
Cervantes San Agustin Cooperacién
10%
Universidad Minuto de Convenio marco de Descuentos 2021-2026 CO1.PCCNTR.2755987
Dios Cooperacion
10%
Universidad de la Convenio marco de Descuentos 2021-2026 COI1.PCCNTR.2678449
Sabana. Cooperacion
Pregrado becas del 25%
Posgrados 5%(1), 7%(2-
3), 10%(4-7),15%(8-
10),20%(11 o mas)
Universidad de la Salle Convenio marco de Descuentos 2021-2026 COI1.PCCNTR.2734063
Cooperacion
20% para los programas
que sc dictan en
Mosquera
Universidad de Convenio marco de Gestién curos de 2021-2026 CO1.PCCNTR.2733336
Cundinamarca Cooperacion formacion 40 horas
Universidad Pontifica Convenio marco de Descuentos 2021-2026 COI1.PCCNTR.3092113
Javeriana Cooperacion
12%
Fundacion Universitaria- Convenio marco de Descuentos 2021-2026 CO1.PCCNTR.3092116
CAFAM Cooperacion
Entre el 10% v el 15%
Corporacion Convenio marco de Descuentos 2019-2024 N/A
Universitaria UNITEC Cooperacion
20%
Universidad Alfonso X Convenio marco de Descuentos 2021-2026 CO1.PCCNTR.2898353
el Sabio Cooperacion
20%, 25%, 30%, 35%,
40% Y 45%
Universidad Pedagogica Convenio marco de Cooperacion Académica 2021- 2026 N/A
Nacional Cooperacion
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desarrollo humano-

Cooperacion

Cooperacion Académica

2021- 2026

Centro Cultural Bacata
Unimonserrate

Convenio marco de
Cooperacion

Descuentos

N/A

COI1.PCCNTR.4333

333628
30% 38% 40% 10% 20%
Universidad Central Convenio marco de Descuentos
Cooperacion
10% pregrado 2023 -2028 COI1.PCCNTR.4155399
15% posgrado y
educacion continua.
Unisymes Convenio marco de Descuentos 2022 -2027 CO1.PCCNTR.4029681
Cooperacion
Hasta 40%
Universidad ECCI Convenio marco de Descuentos
Cooperacion
2023 -2028 CO1.PCCNTR.4978163
Individual: 8%
Grupos entre 6y 10

personas: 10%

Grupos de 11 personas en

adelante: 15%
Universidad Distrital Convenio marco de Cooperacion Académica 2022 -2027 CO1.PCCNTR.5154367
Francisco José de Caldas Cooperacion
Universidad Nacional Convenio marco de Cooperacion Académica 2023-2028 CO1.PCCNTR.5171261
sede Bogota Cooperacién
Universidad Jorge Tadeo Convenio marco de Cooperacién Académica 2023-2028
Lozano Cooperacion

Universidad Nacional
de Cérdoba-Argentina

Convenio marco de
cooperacion

Cooperacion Académica

COI1.PCCNTR.5030777

2023-2028 CO1.PCCNTR.565847
Servicio Nacional de Convenio Cooperacion Académica 2019-2024 11de2019
Aprendizaje-SENA interadministrativo de

cooperacion.
Unincol Convenio Descuento 2023-2028
interadministrativo de
cooperacion, 15% COI1.PCCNTR.5599502
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La extensién de programas universitarios y los descuentos en matriculas permite que los estudiantes de Funza
se preparen para carreras profesionales en sectores clave para el desarrollo econémico del municipio y la region.
Esto ha viabilizado que maés jovenes y adultos de Funza tengan la oportunidad de obtener una educacién de
calidad y mejorar sus perspectivas de empleo y desarrollo personal. Gracias a universidades como el colegio
mayor de Cundinamarca y la ESAP (instituciones piblicas con presencialidad en el municipio) hace que la
educacién superior sea més accesible financieramente, se contribuye a reducir la desigualdad educativa en el
municipio. Los estudiantes de diferentes estratos socioeconémicos tienen la oportunidad de acceder a la misma
calidad de educacion, independientemente de su situacién econémica. Esto ayuda a nivelar el campo de juego
y a promover la equidad en el acceso a oportunidades educativas y laborales.

Estos convenios han promovido la colaboracion entre las universidades y el sector empresarial, lo que ha llevado
a la creacion de programas de practicas profesionales, pasantias y proyectos de investigacién aplicada. Esta
vinculacion directa con empresas locales permite que los estudiantes adquieran experiencia practica relevante
y desarrollen habilidades demandadas por el mercado laboral, aumentando asi sus oportunidades de empleo al
graduarse.

La realizacion de convenios marco con universidades acreditadas para la extensién de programas y descuentos
en matriculas de los estudiantes que acceden a la educacion superior ha tenido un impacto positivo en Funza en
los Gltimos afos al aumentar el acceso a la educacion, reducir la desigualdad educativa, fomentar el desarrollo
profesional y econémico, fortalecer la vinculacién universidad-empresa y formar una fuerza laboral mas
cualificada y competitiva. Estos resultados justifican la continuacién y el fortalecimiento de esta iniciativa en
el futuro para seguir promoviendo el desarrollo integral del municipio.

Que el presente convenio tiene como objetivo aunar esfuerzos para establecer un marco de cooperacién durante
el periodo 2024 — 2029 que permita la prestacion de servicios mutuos que redunden en beneficio de la
comunidad funzana en su conjunto, sumando esfuerzos y recursos interinstitucionales para la gestion del
conocimiento, como también para el fortalecimiento institucional en la gestién pedagdgica entre otros.

Que la realizacion del convenio marco de cooperacion para la formacién académica fortalece uno de los ejes
estructurales, en el desarrollo de un pafs, como lo es la educacién a través del mejoramiento de acceso y
permanencia en la educacién superior para los estudiantes del municipio, fundamental para el estimulo del
conocimiento, las letras, la tecnologia, las artes, la ciencia y todas aquellas que forman parte del saber, asi como
para la construccion de un individuo con valores y que puede cambiar en su estructura productiva, buscando
mejores estandares en su calidad de vida.

De acuerdo por lo expuesto por el Ministerio de Educacion es importante lograr que un mayor nimero de
estudiantes que ingresan a la educacién superior se gradiien, a partir de la implementacién de estrategias que
tengan en cuenta las caracteristicas institucionales, poblacionales y territoriales.

Que la institucién se denomina: CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC. Su personeria juridica fue
reconocida segin Resolucion No. 2012 del 2 de marzo de 1982, expedida Por. el Ministerio de educacién
Nacional y reformada por las Resoluciones 1199 del 25 de febrero de 1992 y 1852 del 31 de Julio de 2002,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Que la entidad es una persona juridica de derecho privado organizada como Corporacién ,de utilidad comin sin
animo de lucro dolada de personeria juridica, auténoma de conformidad con la constitucién politica de
Colombia, patrimonio independiente, con caracter académico de institucién universitaria destinada al fomento
de difusién de las ciencias y artes, la investigacion, el desarrollo cientifico y tecnolégico. la formacién y
capacitacién en ocupaciones, disciplinas y profesiones y con sus respectivas especializaciones.

Que el domicilio de la Corporacién es la ciudad de Bogota, D.C, y podra actuar en todo el territorio nacional y
en el exterior, creando seccionales o extendiendo sus programas académicos de acuerdo con las normas
vigentes.

Que la Corporacién Universitaria Unitec tienc como Misidén: "Contribuir al desarrollo universal del
conocimiento, consolidando una comunidad universitaria de alta sensibilidad humana y social, orientada a la
formacién integral de personas que aporten a la solucién de problemas del entorno, a partir de su liderazgo y
actitud emprendedora."”

Que la Corporacién Universitaria Unitec tiene como Visién: "Ser reconocida como una institucién que aporte
significativamente a la generacion, transferencia y divulgacién del conocimiento, en los campos de accién
donde centra su actividad, asi como por la calidad de sus procesos y por la pertinencia ¢ impacto de la formacién
impertide.

Que la Corporacién Universitaria Unitec, podra ofrecer programas de educacion superior acorde con su carcter
de Institucion Universitaria, en todos los campos de accién que establezca la normatividad vigente. Igualmente,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 1°, numeral 3.1, paragrafo segundo, del Decreto 4904 de 2009,
/a1 Corporacién podra ofrecer programas de educacion continuada y de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano con ¢/ I fin de propiciar la adquisicién, actualizacién, complementacién de conocimientos, destrezas o
habilidades y /a reconversién profesional, en todas aquellas actividades relacionadas con sus programas
académicos y campos de accion.

Que LAS PARTES estén interesadas en estrechar vinculos académicos, cientificos y culturales, uniendo
esfuerzos para el desarrollo de actividades de interés comun.

Que LAS PARTES estin interesadas en fomentar la cooperacién para el intercambio de conocimientos,
experiencias, elaboracién, proyectos conjuntos de investigacion, proyectos de extensién, practicas
universitarias, pasantias y proyeccion social, eventos de capacitacién y proyectos de asesoria o consultoria.

Que el presente convenio se encuentra soportado por medio de Acto administrativo por el cual se justifica la
contratacion directa y la celebracion del mismo entre la universidad y la Alcaldia de Funza.

Que el presente convenio se proyecta con una duracion de cinco (5 afios) ya que este es el tiempo minimo
estimado que puede brindar el soporte ante el Ministerio de Educacién y/o los entes responsables de emitir los
registros de ampliacién de cobertura o registros de programas de educacién superior; es decir un programa de
pregrado generalmente tiene una duracion de 9 a 10 semestres (5 afios) y mientras se surte el proceso ante el
MEN puede tardar de 1 a 2 afios, lo que facilita que una vez obtenido el registro el convenio continde otorgando
el soporte de existencia de alianza entre las partes v dar el sostenimiento.
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Una vez revisado el plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicado en
el Sistema Electrénico para la Contratacién publica “SECOP 117, se puede verificar que el servicio que se
pretende contratar “AUNAR ESFUERZOS DIRIGIDOS A IMPULSAR LA COOPERACION ENTRE LAS
PARTES PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE EDUCACION SUPERIOR QUE FORTALEZCAN
SUS RESPECTIVAS MISIONES Y COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INTERES COMUN PARA
AMBAS ENTIDADES.”, se encuentra incluido en el mismo.

Que del presente convenio se podran derivar convenios especificos a través de los cuales, se pueden aportar
recursos para dar cumplimiento a las metas. planes y programas de las dos instituciones.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO Y DESARROLLO DEL CONVENIO

2.1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS DIRIGIDOS A IMPULSAR LA COOPERACION ENTRE LAS PARTES PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE EDUCACION SUPERIOR QUE FORTALEZCAN SUS
RESPECTIVAS MISIONES Y COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INTERES COMUN PARA
AMBAS ENTIDADES.

2.2. ALCANCE DEL OBEJETO:

El convenio marco de cooperacion busca beneficiar a la comunidad del Municipio de Funza y a la
comunidad de la corporacién universitaria UNITEC permitiendo contar con las herramientas suficientes
y necesarias para hacer frente a los nuevos desafios que se presentan en la era de la globalizacién, a partir
de estrategias que contribuyen al aumento de capacidades, aptitudes y conocimientos practicos, que se
adelantan en las diferentes dreas investigacion, extension, asistencia técnica, administrativa y académica,
précticas universitarias, pasantias y las demés formas de accion universitaria.

Ademsas, se fomenta la creacion de redes entre instituciones, entidades, comunidades, poblaciones y
territorio de la BOGOTA — REGION, con el propésito de aunar esfuerzos que garanticen el desarrollo
sostenible de las comunidades a partir de la educacion y la puesta en marcha de proyectos de desarrollo
social, cultural, educativo y tecnoldgico para garantizar el acceso, la transferencia y la adaptacion del
conocimiento al interior del pais, pensando articuladamente en la transformacién y las posibilidades de
desarrollo en los territorios como respuesta a los retos que se establecen desde la agenda de los objetivos
de desarrollo sostenible 2030.

CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacio Segmento Familia Clase Producto

n UNSPSC

86121701 86 | Servicios 12 | Instituciones 17 | Universidades | 01 | Programas de
educativos ¥y educativas y politécnicos pregrado
de formacién
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93141502 93 | Servicios 14 | Servicios 15 | Desarrollo y | 02 | Programas de
politicos y de comunitarios servicios posgrado
asuntos y sociales sociales
civicos

2.3. DESARROLLO DEL CONVENIO:

Para el desarrollo del presente Convenio las partes suscribirén convenios especificos que, entre otros,
definirdn claramente las actividades que se desarrollardn para cada proyecto especificamente, sus
caracteristicas, las condiciones de participacién de cada una de las instituciones signatarias, objetivos,
tareas, términos y cronogramas, aspectos financieros, coordinacion o responsables, y los demds aspectos
que sean pertinentes. Tales acuerdos se celebraran de conformidad con las normas y competencias
internas de cada una de las partes.

2.4. COMPROMISOS CONJUNTOS

Para alcanzar el objeto del Convenio, tanto el MUNICIPIO DE FUNZA como la CORPORACION
UNIVERSITARIA UNITEC COLOMBIA, se comprometen, en la medida de lo posible, a:

PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISOS CONJUNTOS:

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

COMPROMISOS LA UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

1. Otorgar un 25% de descuento sobre el valor de la matricula a los estudiantes que son habitantes del
municipio de Funza (Cundinamarca) que, de conformidad con la certificacién expedida por la autoridad
definida por la Alcaldia Municipal, acrediten estar residiendo en el municipio.

2. Establecer y definir el cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollaran las

funciones encomendadas, teniendo en cuenta los reglamentos, normas internas, disponibilidad de dreas

especificas y necesidades de LAS PARTES.

Ser aliado corporativo y académico del municipio de Funza, Cundinamarca, en los procesos que

requieran charlas y orientacion académica, y participar en eventos de educacién, foros y capacitaciones

siempre que el municipio lo requiera.

4. Suscribir los documentos respectivos con los estudiantes seleccionados para la realizacion de las

diferentes préacticas de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Presentar propuestas de formacion a los diferentes grupos representativos del municipio de Funza.

6. Designar un coordinador para la realizacion de las practicas en los diferentes niveles y supervisar el
desarrollo de las mismas, a través del profesor de apoyo.

L
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Entregar al municipio el formato de evaluacién de desempefio de los estudiantes en préactica, previa
verificacién de afiliacion al sistema de seguridad social en Salud.

Promover y apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante conferencias, workshop, proyectos
y disefio de planes de estudio y talleres y oferta en educacion continua.

Las demds que resulten para cumplir el objeto del presente convenio de cooperacion.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

1s

w)

n

ge

10.
1.

12

Tener en cuenta la oferta académica de CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC para la
realizacion de actividades académicas, talleres, charlas y/o capacitaciones.

Invitar a la Institucion a las diferentes ferias y /o eventos relacionados con la mision de la universidad,
organizados por ¢l municipio.

Respaldar a los estudiantes clegidos para participar en actividades de culturales del municipio, con el
ofrecimiento de refrigerios y transporte para los participantes, cuando fuese necesario.

Solicitar con quince dias de antelacion, a los estudiantes requeridos para el apoyo de las actividades
sociales adelantadas por el municipio y que requieran la participacién y/o apoyo de la Institucién.
Recibir las solicitudes de los estudiantes para el desarrollo de précticas profesionales y/o pasantias
universitarias, y asumir el pago de la ARL cuando sca posible asignarlos en alguna de las dependencias
de la administracién municipal acorde con su perfil profesional.

Permitir el ingreso de los estudiantes seleccionados y del Docente Lider de Practicas o monitor
designado por la universidad a las instalaciones donde se desarrolle la practica, alli se expondrén todos
los asuntos relativos al funcionamiento del escenario de practica.

Proporcionar las herramientas necesarias al ESTUDIANTE para el 6ptimo desarrollo de su practica.
Revisar y aprobar el plan de préctica profesional presentado por los estudiantes

Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de practica.

Informar a la universidad cualquier situacién que afecte el normal desarrollo de la practica.

Permitir el acceso a informacién de cardcter académico e informacién general del MUNICIPIO.
Designar un Tutor para el ESTUDIANTE, quien se encargard de brindar acompafiamiento y realizar
seguimiento al desarrollo de su actividad formativa.

. Las demas que se generen para cumplir con los objetivos del presente convenio marco de cooperacidn.

COMPROMISOS GENERALES:

(VR I 0]

wn

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.
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6. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio.

7. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
convenio y el Municipio de Funza.

8. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del convenio.

9. Las demas que por ley o contrato le correspondan

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Funza y en Bogota en las
instalaciones de la Corporacién universitaria Unitec de Colombia

2.6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisién y coordinacién del presente convenio serd
gjercida por ambas partes asi: por parte del Municipio se realizard por la Gerencia de Ciudad
Universitaria; por parte de la Universidad lo realizard la Rectorfa o quien este delegue para tal efecto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. TIPO DE CONVENIO: Convenio Marco de Cooperacién
3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

Que el articulo 209 ibidem, sefiala que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia.
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones (...). En cumplimiento del principio de la colaboracién arménica o
coordinacién administrativa se relaciona directamente con el principio de la eficacia de la
administracion piblica, en razén de que ambos persiguen que las autoridades administrativas del
Estado, actien de manera directa, oportuna e inmediata, con sujecion a lo establecido en la
Constitucién y la Ley, en aras de salvaguardar el interés colectivo y los derechos humanos.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el Principio de Coordinacidn, estableciendo
que “En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestara su colaboracion a las demas entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.”

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, mediante la cual se establecen los fundamentos de la
Educacion Superior, principios, objetivos, campos de accién y programas académicos, instituciones
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de educacién superior, titulos y exdmenes de estado, fomento, inspeccién y vigilancia de las
Instituciones educativas.

Que la ley 80 de 1993, sefiala que los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
¢ intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademads de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

4.1.  NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD.

No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriban este convenio, en razén a que cada una
responde por los compromisos que se establecen en el mismo.

4.2. SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.

Las acciones de cooperacion, a través de actividades y otros proyectos, seran definidas posteriormente
en convenios especificos que se desarrollen a partir de este convenio marco; los cuales, a su vez podréin
ser modificados o ampliados por actas de modificacién a los convenios especificos siempre y cuando
correspondan al mismo objeto del convenio especifico. Todos los convenios deberan ser expresamente
aprobados por los representantes legales de ambas partes.

43. ASPECTOS A CONSIDERAR DENTRO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada convenio especifico debe corresponder a metas previstas en el Plan de Desarrollo —Funza Ciudad
Lider-, en consecuencia, en ¢l convenio especifico se debe explicitar el objeto del convenio, el plazo y
forma de cjecucion; La coordinacion y la supervision correspondiente, las atribuciones y obligaciones
de cada parte en términos académicos, logisticos, administrativos y financieros, los resultados a
alcanzar y los productos a entregar, los costos y el financiamiento de la actividad o proyecto, asi como
otras cldusulas que se consideren necesarias de acuerdo a la naturaleza del objeto.

4.4. COMITE COORDINADOR

La direccién para el cumplimiento del presente convenio y aquellos que se deriven de su objeto estara
a cargo de los representantes legales de las dos entidades y la coordinacién para los mismos efectos se
llevara a cabo por un Comité Coordinador.

4.4.1. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR
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a) Aprobar el plan de trabajo, cronogramas y realizar las reuniones que se requieran para la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Acuerdo y las demdas que sean necesarias
para la celebracion de los convenios especificos.

) Elaborar y aprobar las actividades a desarrollarse en el marco del presente convenio.

C) Establecer la metodologia y las técnicas que se utilizardn en la ejecucién de los convenios
especificos.

d) Realizar evaluaciones periddicas del desarrollo del convenio marco y especifico de intercambio.

e) Realizar el cierre o evaluacién de prérroga del Acuerdo y las demés que correspondan al objeto.

f) Informar sobre anomalias que afecten el desarrollo de los convenios en forma oportuna.

g) Cualquier otro aspecto que se considere relevante.

4.4.2. PLANES DE TRABAJO

a) Los miembros del Comité Operativo elaboraran conjuntamente un plan de trabajo estableciendo los
convenios especificos; en el plan se considerard los tiempos y recursos necesarios para su
elaboracion y ejecucioén, los compromisos de cada una de las partes y la fecha estimada de inicio.

b) De acuerdo con su disponibilidad, cada una de las instituciones asumird responsabilidades por los
gastos en que se incurra para la ejecucién de los proyectos, previa autorizacion de los representantes
regales y cumplimiento de la normatividad que al respecto tenga cada entidad.

c¢) Cualquier gasto financiero extra que un convenio especifico o complementario demande sera objeto
de negociacion especifica.

5. EL PLAZO DE EJECUCION Y VALOR

5.1 PLAZO DE EJECUCION:

La duracion del presente convenio sera de (5) cinco afios, contados a partir de la fecha de su firma por las
partes convenidas. Al finalizar este periodo el convenio podra ser prorrogado autométicamente por,
periodos iguales, mediante actas adicionales al mismo, salvo pronunciamiento en contrario por alguna de
las partes con antelacién mediante un aviso expreso y escrito con treinta (30) dias héabiles de anticipacién a
la fecha de terminacidn.

5.2 EL VALOR DEL CONVENIO:

EI presente convenio no genera ningln compromiso econémico inmediato para ninguna de las partes, en
la medida que solamente establece compromisos e intenciones generales que se concretardn en los
convenios especificos que se suscriban,

6. ANALISIS SECTOR
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Para el desarrollo de la presente contratacion es importante tener en cuenta la naturaleza del convenio a celebrar,
la cual es la voluntad de las partes por desarrollar y favorecer acciones de cooperacién en ambitos de mutuo
interés y beneficio. De tal forma que, de este convenio se derivan acuerdos especificos para regular actividades
determinadas, por tanto, se enuncia los dmbitos de colaboracién y los términos generales a los que habran de
avocarse con posterioridad. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

6.1.  ;LaEntidad Estatal requicre contratar con una persona natural o juridica?
| PERSONA NATURAL | | PERSONAJURIDICA | X |
6.2.  ;Cuales la idoneidad que requiere la entidad?

La idoneidad que se requiere cs una Entidad de Educacién Superior (IES) aprobada por ¢l Ministerio
de Educacién Nacional, con programas técnicos, tecndlogos, pregrado, postgrado y educacién
continua.

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) son las entidades que cuentan, con arreglo a las normas
legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la educacion superior
en el territorio colombiano.

Clasificadas de acuerdo a la competencia (campo de accién) que en lo académico le permite ofertar y
desarrollar programas de educacion superior, en una u otra modalidad académica.

Segun su carécter académico, las Instituciones de Educacién Superior (IES) se clasifican en:

 Instituciones Técnicas Profesionales

e Instituciones Tecnoldgicas

* Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas
o Universidades

Adicionalmente, pueden ser clasificadas segin la naturaleza juridica, la cual define las principales
caracteristicas que desde lo juridico y administrativo distinguen a una u otra persona juridica y tiene
que ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en este Gltimo aspecto las instituciones de
educacién superior son privadas o son publicas.

6.3.  ;Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
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Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la
revision (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios
anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

TIPO DE

CONVENIO ENTIDAD OBJETO DURACION

VIGENCIA

AUNAR ESFUERZOS
INSTITUCIONALES,
ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA
IMPLEMENTAR Y REALIZAR
PROCESOS FORMATIVOS EN
LAS MISIONALES DE
ACADEMICA, CAPACITACION,
Convenio Marco de | ESAP ASESORIAS Y CONSULTORIAS
Cooperacién E INVESTIGACION QUE
PERMITAN FORTALECER EL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION
INSTITUCIONAL EN ARAS DE
APORTAR DESARROLLAR
ACADEMICO Y SOCIAL DE LOS
MIEMBROS DEL MUNICIPIO Y
EL CUMPLIMIENTO MISIONAL
DE LA ESAP.
AUNAR ESFUERZOS DIRIGIDOS
A SATISFACER LA DEMANDA
EN EDUCACION
SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE
Convenio Marco de FUNZA A  TRAVES DEL
Cooperacion Laaalala OTORGAMIENTO DE APOYOS
EDUCATIVOS PARA
QUE  LOS  ESTUDIANTES
ACCEDAN A LOS BENEFICIOS
DE ESTE CONVENIO.
ESTABLECER LOS TERMINOS
GENERALES DE COOPERACION
MUTUA ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y LA
ALCALDIA, A FIN DE AUNAR
. ESFUERZOS Y  RECURSOS
20232028 | Convenio Marco de | (NVERSIDAD | ACADEMICOS,  HUMANOS,
- Cooperacién BOGOTA “ | FISICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR  ACTIVIDADES
QUE CONLLEVEN AL
FORTALECIMIENTO,
DESARROLLQO Y PROGRESO DE
LOS  CIUDADANOS QUE
REPRESENTAN.

2021 -2028 Siete (7) afios

2021 -2026 Cinco (5) anios

Cinco (5) afios
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ESTABLECER LOS TERMINOS
GENERALES DE COOPERACION

MUTUA ENTRE LA

UNIVERSIDAD Y LA

ALCALDIA, A FIN DE AUNAR

UNIVERSIDAD ESFUERZOS Y  RECURSOS
2023 -2028 | Comvenio Marco de | DISTRITAL . | ACADEMICOS, ~ HUMANOS, | ., (5) afios
Cooperacién FRANCISCO JOSE | FISICOS Y FINANCIERQOS PARA i

DE CALDAS ADELANTAR ACTIVIDADES

QUE CONLLEVEN AL

FORTALECIMIENTO,
DESARROLLO Y PROGRESO DE
LOS CIUDADANOS QUE
REPRESENTAN.

6.4. ;Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacién?

La firma del presente Convenio marco no genera ninglin compromiso econémico inmediato para
ninguna de las partes, en la medida en que solamente establece compromisos ¢ intenciones generales
que se concretaran a través de convenios especificos.

ROGER BETANCOURT INFANTE
CONTRATISTA T . . y@ g?/\
GERENCIA CIUDAD UNIVERSITARIA ] ./"-
ELABORO rLRMA 7 :
NELSY YAZMN CAJAMARCA SUAREZ %WT\] -y
GERENTE CIUDAD UNIVERSITARIA ;
GERENCIA CIUDAD UNIVERSITARIA FIRMA
APROBO
\l
DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ N/
SECRETARIO DE EDUCACION FIRVA s
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