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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 65 de la Constitucidn politica Colombiana se establecid: (...) “Articulo 65.
La produccion de alimentos gozard de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard
prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también, a la construccién de obras de infraestructura fisica y adecuacion de
tierras. De igual manera, el Estado promoverd la investigacion y la transferencia de tecnologia para la
produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la
productividad. Negrilla y Subrayado por Fuera del Texto Original.

Actuando en consonancia con el marco normativo Constitucional y alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, y con la articulacion del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024 - 2027, la administracion la administracion distrital, ha enmarcado un Plan Estratégico
de Proyectos Emblematicos que permitan seguir avanzando en el desarrollo social y la infraestructura
publica de la ciudad, es asi que la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, dentro
de sus funciones misionales, estd encaminada a construir y mejorar la infraestructura publica de la
ciudad, en tal sentido cumple con las siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acordal 0801 de
2020.

v" Formular los planes, programas y proyectos para la construccidon y optimizacién de la
infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla.

v' Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccidn y optimizacion de vias
de conexién metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de vias arterias y
de vias colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

v Dirigir la preparacidn de los términos de referencias y/o pliego de condiciones, las evaluaciones
de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacién de estudios de
prefactibilidad, factibilidad, disefos y construccién de obras.

v" Coordinary adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la ejecucién de
las obras relacionadas con su competencia.

En este orden de ideas, el plan de gobierno 2024 a 2027 de la actual administracion, ha trazado unos
retos para continuar con el desarrollo urbanistico y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos
barranquilleros, para tal fin dentro de las estrategias a desarrollar se vislumbra la puesta en marcha de
lineas de acciones que conlleven al logro de los retos propuestos, entre los cuales se contemplan:

v' Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos
requeridos con el fin de solucionar la problematica de la movilidad de la ciudad, mejorando o
ampliando el pavimento, reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahias de parqueo
zonas verdes y alumbrado publico.

v Construir y mejorar la Infraestructura para la competitividad, haciendo de Barranquilla una
ciudad mas conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se
disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas
productivas.
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v" Continuaremos la ejecucion del programa distrital “Parques para Todos”, haciendo recuperacion
y mantenimiento de parques y canchas.

v/ Continuaremos el programa de mejoramiento de viviendas en las distintas localidades de la
ciudad. Este programa significard la construccion y/o habilitacion de redes hidraulicas y
sanitarias de las viviendas, construccion de pisos con materiales adecuados que permitan
mantenimiento e higiene, mejoras y adecuacion de acabados en paredes existentes de bafio y
cocina, suministro e instalacion de aparatos sanitarios, instalacién de acabados en paredes
existentes de cocina y/o adecuacion de mesones de cocina, entre otros.

v Iniciaremos un plan para la construccion de dos (2) unidades de viviendas, tipo apartamento, en
segundo piso sobre viviendas existentes.

v" Impulsaremos el mejoramiento de las redes eléctricas internas de los hogares con mayor
vulnerabilidad y el recambio de electrodomésticos mas eficientes.

v' Fortaleceremos el uso de las energias renovables no convencionales en los edificios publicos y
apoyaremos programas para la conversidon de subsidios de energia eléctrica en sistemas de
autogeneracién de los hogares en estrato 1y 2.

Por lo tanto, una de las misiones de esta administracion es rehabilitar, restituir, construir y recuperar la
malla vial, escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asi como
también generar nuevos espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir un sistema de espacio
publico estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacién y/o recuperacion del centro
histérico como nucleo/corazén de la ciudad, mejorando el uso del espacio publico, su accesibilidad y
movilidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacion de vias estratégicas. A su vez
optimizar y articular la infraestructura vial, asegurando una movilidad eficaz, integridad para los
usuarios, desarrollo de caracteristicas competitivas frente a los nuevos retos que se presentan y
articulaciéon con el ordenamiento del territorio de esta ciudad, esto enmarcado en el PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027.

En tal sentido, la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, en ejercicio de su
labor misional estd orientada a planear, disefiar, construir y conservar las obras de uso publico,
instalaciones y edificaciones que permitan el desarrollo de la infraestructura del Distrito de Barranquilla;
en concordancia con los planes y programas que para tal fin se establezca en el Plan de Gobierno de la
administracién Distrital, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad Barranquillera.

Tomamos como referente el afio 2008, cuando se dio inicio al Programa Barrios a la Obra, el cual nace, por la
necesidad que existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasidn, sin planeacién, carente de
servicios publicos basicos y que se fue proyectando gracias al esfuerzo comunitario de sus lideres y habitantes.
El Programa Barrios a la Obra ha tenido como finalidad construir tramos de vias nuevas en las diferentes
localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las condiciones urbanisticas, de conectividad,
movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del programa y comunidad en general.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, asegurd la construccidn de nuevas vias que permitieron
el rapido y facil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus destinos de llegadas,
mediante las rutas de transporte publico, con ello se logré mejorar en nivel de seguridad al permitir un mejor
y mds rapido acceso de la policia a los barrios y se logré algo muy importante, el acceso de las ambulancias y
los taxis de servicio publico para el transporte de los ciudadanos. Es asi, que la actual administracion ha
querido continuar por medio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, la Implementacidn del Programa
Barrios a la Obra en el Distrito de Barranquilla, el cual en un contexto general trata de la construccién de vias
locales y el mantenimiento de las mismas.
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En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vias
puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y estructuras
de apoyo para el transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Asi mismo, se quiere mejorar la
circulacidn vehicular donde se priorice la organizacién del transporte publico, generar espacios para
modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar carriles de uso
exclusivos de transporte publico con regularizacion de los paraderos. ampliacién de los andenes y de los
corredores para mejorar el confort de los peatones sumado a la siembra de arboles y una correcta
sefializacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a partir del afio 2009 hasta el 2023,
ha venido mostrando grandes avances en temas relacionados con la adecuacién, mantenimiento,
recuperacion y construccién de vias en el Distrito de Barranquilla, por lo que es importante resaltar el
cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores®:

INDICADOR 2009-2023
Vias Nuevas Construidas en M2 2.328.826
Vias con Mantenimiento y Reconstruccion en M2 460.792
Reconstruccion de andenes en M2 842.396
Reconstruccién de bordillos en ML 498.193

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencié por un tiempo la problemdatica ocasionada
por los arroyos que discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia pluvial de la zona,
ocasionando inundaciones, dafios en la infraestructura urbana y en las redes de servicios, dafios
ambientales, paralisis en la actividad comercial, industrial y en el transporte urbano, asi como también
deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humana.

En concordancia a lo anterior, esta administracién continuard con los proyectos hidraulicos (Intervencidn
mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas hidricas), disefiando planes
para su mantenimiento y limpieza, canalizacidon y/o revestimiento; contribuyendo con el desarrollo,
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. El Distrito de Barranquilla, a través de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, en cumplimiento de sus funciones y aunando esfuerzos con la
Agencia Distrital de Infraestructura — ADI, ha emprendido un plan de obras para intervenir los arroyos,
con la finalidad de darle solucidn a la movilidad y a las problematicas que se presentan en los tiempos
de precipitaciones. Ademas del plan de canalizacién de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, tiene como funcidn la supervision de todas las obras que se ejecuten en el Programa de
Canalizacidn de Arroyos.

Es importante destacar que la administracidn Distrital, reglamentara un programa, para el otorgamiento
de subsidios Distritales para el Mejoramiento de Viviendas a la Poblacion Vulnerable, entre los cuales
encontramos mejoramiento de vivienda y mejoramiento para vivienda saludable, este tltimo tiene como
objeto mejorar las condiciones bdsicas de salud de los hogares mas vulnerables, a través de reparaciones
o mejoras locativas que no requieran la obtencién de permisos o licencias por autoridades competentes.

1 Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas
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En concordancia con lo expuesto, y los diferentes programas que se derivan de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, cuyo propdsito fundamental es lograr y dar solucién a las diferentes problematicas que
se presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica, ya que esto permite una
mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el desarrollo de su funcidn y misionalidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B Junio 2023 N Junio 2024
70

84,3 83,7

60 58,3 57,2

50

40

30

?g 9,3 10,3

7 I
TO

TGP TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Tasa (%)

Fuente: DANE

Enjunio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
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e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junio de 2024, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La

tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.*
Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del ano anterior fueron 64,3% y 57,7%,

respectivamente.®

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

Tasa 10 (%)

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio

anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales). ’

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion 3¢

Variacion Contribucidn

Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.052 22922 100 -130

Administracion publica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2853 2681 17 172 07
Construccidn 1627 1497 65 129 05
Actividades profesionales, centificas, tecnicas y servicios administrativos 1820 1.1 7.5 110 0.5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicios 2033 1827 B4 =106 -05
Comercio y acion de vehiculos 4058 4026 176 32 a1
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® E75 645 28 -30 -01
Transperte y almacenamiento 1746 1722 7.5 25 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3256 3272 143 16 o1
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 21 0
Actividades inmobiliarias 268 15 T 03
Alojarmiento y servicios de comida 1601 74 g5 0.4
Infarmacién y comunicaciones 357 21 124 os
Industrias marufactureras 2316 108 153 o7

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria Mo informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 A.C.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron negativamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.®

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Variacion Contribucion

Posicion ocupacional

Junio 2023  Junio2024 Distribucién 2%

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 77 692 3.0 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 T02 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).°

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAME, GEIH.
A M- area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS™?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
67,4
70 { 613 66,0 65,1 : 64,3 m 45
60 :
35
50
g -
] =
% 40 25 &
i 204 =
30
14,6
13 10,3*
52 9,0 93 9,7 93 15
20
10 . : . 5
w ~ =] [=] [=] - ] @ =
— — — — o~ o~ o~ o (]
c c [— c c c c c c
3 3 3 3 3 3 = 3 3
- = rl = = - ) - =
—TGP TO T
* Variacion estadsticamente sqnificativa
Fuente DANE, GEIH.
Notas:
Dutos mqundide e o ebboradas c sk rebdos dl i il de Py e 1O
Cifraes apresimadas & un decimal. Por efectn del redonden s totales pueden diferi Igeramerts del e estadistio.
Paaestar L - st ded trabay iny - za de trabiaje” de b 19 OET, se hace ajuste de bos términes Desocupadins y Tasa de desemplen por Poblacion desocupada y Tsa de

Desocuparidn.

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar ©
Junio (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22972
Poblacidn ocupada
-130

Variacidn absoluia

2623
@ Poblacidn desocupada
+248*%

Variacidn absoluts

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+459*%
Variacidn absolta
*Varixiinscadistionnts dgfiativa WZDM Junio 2023 ﬂmﬁymﬁ

13 citrdades y A.M.

33,0%

l Canga Nciora ¥ |
Lot rasakadtn da b caacitin ket pusden i pa o valorv aprudmadssa il
Lo i s pibiaconesestinen mikes o9 parasss.
S chtadisy druas mtrepotancs nchye Bogutd T Medulin AM, Ll AM_ Barrangedbs A M. Bucaramcnga AL Monizabes .M. Porira AM. Ciua M Pasts, bagd, Mastana, Cartageesy Vilwicanc,
a3 Getar 601 D CENCe Ao 3 Fiseciin) sobv L6t adhias il b, 00 paridny 9 subuedaciin 1 fobrea S0 trabopa” ol 15 CIET, o ik 34450 09 0 X e A0 T c SSeommpie por Pobdacn desicepadf Tasa th Dbscespactn

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Junio 2024
BB EC
22922 -172 110 -ms
Poblacion ocupada 4
dministracidn publica Construccion Actividade
130 edhr)mn y atencion deylad' m atnhﬁrzs, teams, i
administrativos mamvdadestkm
=H B 2
y) -30 225 016 3
2
@ _0'1 EE _0’1 114@-0 0,1
Comercio y reparacion de vehiculos o * hosA sporte y alr e nﬁimlhmypﬂ'a Ammadsﬁlmmnsydrugms
e 74% () 2% 10,8%
+ss % 4124* I 4153
0,7
i‘ diarias Alojamiento y.temmsdemda fo ion y i
Distribucién porcentual

* Variacién estadsticanente sgnificativa. Variacién absoluta
:.:1;::::: p:?::::: g5, agua y gestide de desechos™ inchaye b rama de Explotaciin de minas y canteras Contribucién en pp.

Notas:

« Por efecta de redandeo y la no indusidn de |a categoria "No informa’, las sumas de Lus poblagiones.  absciut pueden diferi del total
« Datos expandidos con proyecdiones de poblacin elaboradas con base en b5 resultados del Censo Naceealde Pblacin y Vidends 2018

+ Los datos de Lt poblaciones estin en mies de personas

Fuente: DANE, GEIM.
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Junio 2024

26,0
24,0

22,0

P e na g, W
[ »

WU W ;
s s % a5 25

Nota =@=TD total nacional ==#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 dudades y areas metropelitanas induye Bogota D.C, Medelin A M., Cali A M, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales AM, Pereira AM, Clicuts AM,, Pasto, lbague, Maonteriz, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO D)
Tasa de desocupacion- TD segun sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP . 76.6
i)
i 40p.p. T0 @699
Brecha TD
™ 87* @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @65
1,5p.p.
Brecha TD TO @ 69.2
™ 96@
* Variacin estadstiamente significativa.
. Pustos porcentusles
it T i gt ey b 0 20 40 60 80 100
13 dudades y reas metropolitanas incuye Bogotd DL Medelin AM, Call AM, Barranquils AM., Bucaramangs AM. Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, Thaqué, Manteria, Cartagena y Vilavicendio.
« Dutes experdides de pobl shoead tados del Censo Nacioral de Poblacin y Vivienda 2018

Fuente: DANE, GEIH
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de belevisian I |
Otros servicios de enfrelenimienio y ofros semicios o
Educaciin supenor privada 4
Actividades administrativas y de apoya de aficina y otras aclividades sxcepio call center 0
Publicdad —— 7
Amacenamiento y aclividades complementarias al transporie — 7>
Restauranbes, calenng y bares s
Salud humana privada =in inb=rnacian _— 7
Salud humana privada con infernaciin -
Aclividades de programacién y ransmision, agencias de nolicas - i
Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipa -
Correa y servicios de mensajeria R
Actividades de emplea, seguridad = invesligacon privada, servicos a edificos T
Actiidades de cenbros de llamadas (Call cenler) A7m
Telecomunicacicnes a2
Desarrolle de sistemas informdticos y procesamiento de datas 6,2
Actividades profesionales cienlificas y iécnicas 6.0 -
Actividades de edicidn 14,7
-250 -150 -50 50 150 250 150 450

W Variacidan %)

Fuente: DAMNE, EM5.

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguiin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023. 12

11 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de agosto de 2024)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingrisos rominal i riss. sarvicios Venta de Mercnd Drtros ingrases
Seccidn Division Descripcian Variacian (%) Cantribudan ™
Al ierto ctividad
H Divisiin 52 ranenamEn . S 67 00 06
complementarias al transporte
H Divizicn 53 Corren y servicos de mensajeria a9 44 o0 04
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares &9 70 I 0.1 (i 1]
1 Divsion 5B Actividades de edicion -14,7 -11.2 01 -14
B — - . . A
1 Ditvisidn 59, excepto Produccion de pelu:ulas cinematograficas y 443 ns 173 36
Clase 5920 programas de television
1 D|'|.'I5II:II: 60 y Clase Actividades de programacdon y transmisian, 51 65 a0 15
6301 agencias de noticias
] Divisicn &1 Telecormumicacones -32 02 18 02
Diviticin &2, nasicn Desarrolls de sistenas  informdticos v N N
] 63, excepto Clase . -6,2 -6,1 06 06
. procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
Ea Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secdidn M : ' i T 28 11 o1
Divisiones 7710, T
7729y 7730
Divisiones &8, 70,
, . . .
M 71,72, Clase 7320, .ﬂu.l:ll'fldadl:ﬁ profesionales  dentificas y 68 &7 a0 a1
. g temicas
Divisicn 74
M Clage 7310 Publicidad 74 I T4 0.1 LiT]
Divisiones 78, 80 y -
* Actividad d idad
M B, excepto Clage o voces de emplea seguidad &, 18 21 01
a130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B30 Actividades de cenfros de lamadas (Call 17 B o0 00
v
Divitican 82 Mctividades administrativas y de apoyo de
ivision 82 excepto . -
M Clase 8230 oficina y ofras actividades, excepto call a0 T4 o0 (1]
et
o Grupo 854 Echucadan superior privada a4 95 I 01 -1.1
Q Clase BE10 Salud hurmana privada con intermadidn 5.3 52 | [11i] [} ]
Divisian 86 ]
a 'V'T:'::; B;?F'” Salud hurnana privada sin internacion 57 1B 18 01
. o - .
5 I:Iwmcrlfs aQ, o3, Cll:n:.rs.:.ewu:lus de entretenimiento y otros 98 57 08 32
03,95 v 96 SErvicios

Fuente: DAME - EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

{IQNET

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.13

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 2024F { junio 2023

Clasificacion Clil Rew. 4 AC. wrvenal ncupado Patrararns Tempersl Simsin M
totul” o cilsdn™"
Secckdn Divisicn Descripcikén ‘Wariaien (%] Cemmnbuccn (PR
. Almaceramiemio adiidades
“ Bvsinicin 52 . 4 12 i 1.1
complementarias al ransporie
H Désision 53 Comeoy servicos de menszena A 13 7 15
I Desision 56 Restaurambes, catening y bares 04 [ k] 04 47
Diemion 58 Actvidades de edicion £ £4 0s 0,7
Division 59, mrepio Produccion de peliules cremaingrifices y 23 13 i A
Clase 5520 programas de teviion : :
Duriom 60 y Clase  Acividades de programacion y fransmision . 18 14 18
6341 agendas de notidas B
Disision 61 Telecomunicaciones T 22 45 05
it &
D dm I, Db Desarrolls de sistemas  informdtioos g
&3, mrepto Clase : 02 12 12 k]
procesmiento de dabos
By
Seorion L. Divisidn
. Inmobdiarias, alquiler de maguinania
LN Sacxicn M. : -l ¥ o1 ' T o7
Divisicmes 7710, "7 P
Ry T
Diwisiones &3, 10,
Acividades profesionales  dentifios y
M T, 72, Clase 7120 N : &4 33 26 05
bimicas
Oveeaon T4
M Oz 7310 Publicicsd 28 14 1.0 110
Cnigones TL80Y  Svdades de emplao, seguridad e
| 1, excepio Clase ~ . ~ 10 04 14 o4 &4
#13d imvestigacion privada, servidos a edificics
. Acividades de centros de lamadas (Cal
M Claroe 8220 " e 2L 5 70 26 82
center]
Bieisitn Acividades administraivas y de apoyo de
| - ofigna y ofas acividades, mcepio cal ] a3 1
Clarse 8230
center
P Grupo 854 Echecacion superion privada 14 12 -2E 0E 1
[a] o 86110 Sabud humara privada con internacion 0.3 13 o1 1£
Dwatsitn B mcepio
[a] e Sabud humara privada sn internadon 17 a1 -12 43
Claroe BE10
C Divisiones 90,52, Otros servicos de eniresenimienio y oiros 21 18 a3 83
93, 95 y 86 SErwiCs

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2023.%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 20247 / junio 2023

. Personal coupado sin Mision™
Clasificacitn T Rev. 4 AC. agencias Pormanante Temporal dirocto Hora catedra™
Seccitn Divisicn Descripcitn Varlackon (%} Contribuckin (PF]
A o cireidad
H  Divisicn 52 menEnamen z B T ] 54
complementarias al transporte
H Division 53 Carreoy servicios de mensajeria 3z 13 1.9
| Division 56 Restauramtes, catering y bares 105 &3 42
] Divsicn 58 Actrvidades de edician ] 57 1.2
y Division 59, ewcepto Produccion de pelioulas cinematograficas y 165 107 5q
Clase 5920 programas de television ! ' '
f Division &0 y Clase Actvidades de programacion y ransmisicn, 49 73 16
6391 agencias de noticies ' ) '
] Division &1 Telecomunicaciones 68 a3 -1.6
Division 62, Divisid
e e, R e arroin de sistemas informiticos ¥
] 631, moepto Clase . B2 B3 0.1
procesamiento de datos
6331
Secoan L Diisian
&8 Inemobiliari il L
LN ——— ,:: " arizs, alquiler de maquinaria y 69 a8 a0
Divisicnes 7710, "7 T
TTXy 7730
Divisiones 62, 70, . . - B
M T 72 Clase 7agg Scicades  profesionales  dentfica y o, 67 11
M. beonicas
Division 74
L] Claze 7310 Pubslicidad 153 a5 (%] --
Civisiones 7. -
b 78, B0 y Actvidades de emplea, segundad e
H 81, moepto Clase . .. . LT 160 g 77 45
2130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clage 8230 Actvidsdes de cenfros de llasmadss (Call a7 0 17
cerer]
Divisién B2 excepto dfc:m:bdns adms i de apoyo de
H pficina y otras actvidades, excepto call 138 B7 &1
Claze 8220 :
cerer
P Grupo 854 Eduscaciton superior privada 5a 42 4.8 09 I
[+] Clasze BE10 Salud hurnana privada con internacian 12 68 05 --
Division B&
Q CI:::; - v Salud hurnana privada sin inbermacion 8.5 Bs ik}
g Divisiones 90, %2, Otros servicios de enbretenimiento y oiros 03 51 13
93,95 y 55 servitios - - -

Fuente: DAME - EM5S
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector

de servicios

En el afio movil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junie 2024F / julio 2022 - junio 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varizckn (%) Doce meses
Personal
I resos Salarios®*
Seccidn Divisidn Deseripeidn Ocupad total* arios
- Almacenamiento actividades
H Divisian 52 ' 2 ! 38 05 126
cormplementarias al ranspaorte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 2.6 -8.3 10,1
| Drivisiéin 56 Restaurantes, catering v bares 9.0 1.7 11,7
i Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.5 -9.0 94
J Divisitn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogréficas v 06 45 4f
Clase 5920 programas de televisidn ’ . '
] Divisidn 60 y Clase Actividades de programadon y Fansmisidn, 17 16 949
6391 agencias de naticias ) : '
| Divisitn 61 Telecomunicaciones 23 -T.8 14,0
J Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de sistemas  informdticos v 83 04 101

E'R{Ept{} Clase 6391 procesamento de datos
Seccidn L. Diviskon 68
Seccian M.

LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria v equipo 10,8 38 G4
7730
Dhwisionas &49, 70, 71,
%] 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales clentificas v téonicas 8.6 -1.7 11,6
14
] Clase 7310 Publicidad 87 37 127

Divisiones 78, B0y B1, Actividades de empleoc, segundad e

M 59 -7 16,1
excepto Clase 8130 Investigacian privada, servidos a edificios -
Artividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 i ( 78 87 92
ceniter)
M Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a7 B3 s
Clase 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ' '
=] Grupo 854 Educacitn superior privada 10,7 1.2 106
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 135 35 115
Divisidn 86 excepto ’ "
Q i S5 Salud humana privada sin internacidn 123 1.1 10,3
Clase 8610
s Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicdos de entretenimiento v otros a0 0s 120
¥ 95 servicios

Fuente: DAME - EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%®

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2024F / enero - junio 2023

Clasificacion ClIU Rewv. 4 AC. Variacion (Y A corfde
Parsonal
Baeccidon Division Descripcidn liegpra sas GE—HM
H Divisicin 52 Nma-nenarnl:n.tn ¥ actividades 17 02 114
complemeantarias al transporte
H Crivisian 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 -5,7 94
| Drivizian 56 Restaurantes, catering y bares 62 o7 11,6
1 Diwsian 58 Actividades de edician -1.3 -7.7 7.7
i Division 59, excepto Produccidan de peliculas cinematograficas v 70 10 77
Claze 5920 programas de television !
i Division 60 y Clase  Actividades dn. Fr-:lgr.:rna:lnn ¥ transmisicn, 0.4 02 &7
5391 agencias de naticias
i Drivisian &1 Telecomunicacones -38 -&,7 10,4
] Divisicn 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos v 44 00z a5
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccicn L. Division 68
Seccign M.
LM D'rvi:il:-nesm?“;: 0, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,9 azr 73
7730
Divisiones &9, 70, 71,
"] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 05 -50 11,0
74
"] Clase 7310 Publicidad B4 27 134
M Divisiones 78, 80 y B1, Actividades de  emplec, seguridad = 5B 74 15.4
excepto Clase 8130 imvestigacian privada, servidos a edificios - : !
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [(Call 732 -10.2 8.3
center)
M Division 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 63 11 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' -
P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,6 -2.4 10,3
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,8 1,6 9.2
Divisian 86 t
Q "'::"I::E E;:EE" ® Salud humana privada sin internacian 9.6 004 11.3
L . i .
c Drivisiones 90, 92, 93 95 D‘rn:ts.. servicios de entretenimiento y ofros 0 05 9.1
¥ 36 servicios

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere la prestacién de servicios de un grupo de
personas naturales para apoyar, acompaifar y continuar con el desarrollo de los diferentes programas
derivados de las funciones de la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla y
contemplados en el Plan de Accién de la vigencia 2024, en los procesos que se adelantan para garantizar
el funcionamiento y acompanamiento de las diferentes actividades propias de la gestién operativa y
misional en el marco de proyectos como el Plan de Malla Vial y todos aquellos proyectos y programas
necesarios para cumplir a cabalidad la misién de la dependencia.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
1. Apoyo y acompaifiamiento de los diferentes programas
ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. Los futuros contratos
2. Apoyar los procesos de aplicacidn de encuestas relacionados con tendran  plazo de
Bachiller. con los diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital ejecucion  hasta el
ox erien,cia de Obras Publicas. treinta (30) de
Iak:)oral de 3.  Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacién y noviembre de 2024,
catorce  (14) recorridos a las obras dentro de la programacion de la Secretaria contados a partir de la
3 meses con Distrital de Obras Publicas. fecha de inicio del $9.000.000
entidades 4.  Apoyo y acompafiamiento durante los eventos programados por mismo, una vez se
dblicas la Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para cumplan los requisitos
privadas 4 estas actividades y aquellos relacionados con la Secretaria de perfeccionamientoy
P : Distrital de Obras Publicas. ejecuciéon  dispuestos
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el en el articulo 41 de la
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la Ley 80 de 1993.
naturaleza del objeto contractual.
1. Apoyo y acompafiamiento de los diferentes programas
ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. Los futuros contratos
2. Apoyar los procesos de aplicacién de encuestas relacionados con tendran  plazo de
. los diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital ejecucion  hasta el
Bachiller, con . .
experiencia de Obras Publicas. treinta y uno (31) de
Iat?oral de 3. Apoyo y acompaiiamiento en el proceso de socializacién y diciembre de 2024,
catorce  (14) recorridos a las obras dentro de la programacién de la Secretaria contados a partir de la
12 meses con Distrital de Obras Publicas. fecha de inicio del |$12.000.000
entidades 4.  Apoyo y acompafiamiento durante los eventos programados por mismo, una vez se
tblicas la Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para cumplan los requisitos
p . v estas actividades y aquellos relacionados con la Secretaria de perfeccionamientoy
privadas. L - . L .
Distrital de Obras Publicas. ejecuciéon  dispuestos
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el en el articulo 41 de la
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la Ley 80 de 1993.
naturaleza del objeto contractual.
1.  Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de obras civiles de
R I Los futuros contratos
la Secretaria Distrital de Obras Publicas. X
s - tendran  plazo  de
2. Apoyar en la revision de los planos de las obras civiles que ciecucion  hasta el
Bachiller, con adelante de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ! .
L . . - treinta (30) de
experiencia 3. Apoyar los recorridos de supervision a los sitios de las obras, R
. e L noviembre de 2024,
laboral de correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. .
. . R . contados a partir de la
veinticuatro 4.  Apoyar durante las visitas realizadas a las obras correspondientes L
1 . ) - ) fecha de inicio del |$10.500.000
(24) meses a los Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios mismo. una vez se
con entidades a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ! ..
. . . cumplan los requisitos
publicas y | 5. Apoyar a los supervisores en las reuniones programadas cuando . .
) : A o de perfeccionamientoy
privadas. este se designe con los contratistas que adelantan obras civiles . ! .
; . e - ejecucion  dispuestos
por intermedio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ,
. . . . en el articulo 41 de la
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
K Ley 80 de 1993.
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
1. Apoyaren .Ia e.labf)raaon de los E)re.supuestos de obras civiles de Los futuros contratos
la Secretaria Distrital de Obras Publicas. .
s - tendran  plazo  de
2. Apoyar en la revision de los planos de las obras civiles que K )
. i - ejecucion  hasta el
Bachiller, con adelante de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. .
Lo . s - treinta y uno (31) de
experiencia 3. Apoyar los recorridos de supervision a los sitios de las obras, .
. e L diciembre de 2024,
laboral de correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. .
. . . . contados a partir de la
veinticuatro 4.  Apoyar durante las visitas realizadas a las obras correspondientes L
3 X X L ) fecha de inicio del |$14.000.000
(24)  meses a los Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios mismo. una ver se
con entidades a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ! L
. . . cumplan los requisitos
publicas y | 5. Apoyar a los supervisores en las reuniones programadas cuando X .
) : : o de perfeccionamientoy
privadas. este se designe con los contratistas que adelantan obras civiles . ! .
; . o e ejecucion  dispuestos
por intermedio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ,
. . . . en el articulo 41 de la
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
R Ley 80 de 1993.
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1.  Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias
para dar orientacién a la comunidad sobre los diferentes
programas que desarrolle la Secretaria Distrital de Obras Publicas. Los futuros contratos
3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante tendran  plazo  de
. los procesos de socializacién y ejecuciéon de los diferentes ejecucion  hasta el
Bachiller, con ) ., - .
L programas relacionados con la Secretaria Distrital de Obras treinta y uno (31) de
experiencia L .
Publicas. diciembre de 2024,
laboral de . . . .
veintiséis (26) 4.  Apoyo y acompafamiento durante los recorridos de supervision contados a partir de la
1 de obras. fecha de inicio del |$14.400.000
meses con ) ) .
entidades 5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de mismo, una vez se
dblicas las vias a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. cumplan los requisitos
privadas Y e, Apoyo durante el proceso de aplicacién de encuestas en la de perfeccionamientoy
P ’ comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la ejecuciéon  dispuestos
Secretaria Distrital de Obras Publicas. en el articulo 41 de la
7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de Ley 80 de 1993.
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y
aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
8. Las demads actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1.  Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente a los
asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, cuando sean solicitados.
3. Apoyo y coordinacion en aplicacion de encuestas de satisfaccion
de los programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda Los futuros contratos
saludable y malla vial, implementados por la Secretaria Distrital tendran  plazo de
. de Obras Publicas, cuando sean solicitados. ejecucion  hasta el
Bachiller con o .
experiencia 4. Apoyo en la coordinacién durante en el desarrollo los Programas treinta y uno (31) de
Iat?oral de Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable. diciembre de 2024,
treinta v seis 5.  Apoyo, acompafiamiento y coordinacidn en la orientacion a las contados a partir de la
3 v comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la fecha de inicio del |$16.000.000
(36) meses PR L X
. Secretaria Distrital de Obras Publicas. mismo, una vez se
con entidades s o . . L
dblicas 6. Proceso de revisidn, organizacion y archivo de los expedientes cumplan los requisitos
privadas ¥ fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras de perfeccionamientoy
P ’ Publicas. ejecucion  dispuestos
7.  Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de socializacién de en el articulo 41 de la
los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Ley 80 de 1993.
Saludable.
8. Apoyo y acompaifiamiento a los actos de entrega de obras que
realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades
en donde sea convocada.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
en el desarrollo del objeto contractual.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato
y las demds especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en Ia
propuesta y requeridas por el Distrito.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la
Entidad.

V. ESTUDIO DE LA OFERTAY

[(#)

Agencia Nacional

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

de Contrataciéon Pablica
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De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 14 de
2023 a agosto 13 de 2024 se suscribieron por Contratacidn Directa en el Distrito 4943 contratos por valor
de $240 mil millones donde participaron 3948 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 240 mil M 3948 4943

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

. §10milM 2

: g
g 3
= - 1
o $5miM 2
© °
ke A A E
o 3
= S0milM . 12

TASSET SAS
FUNDACICN POR UNA SONRI..
FUNDACION SOCIAL PARA LA

SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
COINCARIBE SAS
CALA DE COMPENSACION FAL.
FUNDACION ALIANZA TECNO
Consultora Legal Lex
FUNDACION TIEMP O FELIZ
FUNDACIOMN FUSIOM CELESTIAL
FUMNDACION ASISTIR
FUMDACION SOCIAL RAFAEL ...
FUNDACION HOGAR AZUL
FUNDACION SOCIAL JAIPRIS
FUMDACIOMN YARDENIT

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION FORMAND O VID

FUMNDACION GOTITAS DE AM..
CORPORACION IDEAS DEL Ch
IMFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION PARA COMUNIC...
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
Fundacion Educandao a la Nifiez
FUMNDACION CON AMOR SOC..,
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
Fundacién Barranquilla Salidar...
FUMDACION SOCIAL AMIRA ..
FUNDACIOM LA SAMNTISIMA T...
CORPORACION COSTA FUTURA
CORPORACION LIDERES IMPA,..
FUNDACION PARA EL DESARR,
FUNDACION SOCIAL NUEVO
MATRICES PSICOPEDAGOGIC...
MIRED BARRANQUILLA [PS 5AS
CORPORACION PARA EL ESTU
FUNDACIOMN PARA LA INVESTI
FUMDACIOMN SOCIAL TEJEDOR...
FUNDACION UNIDOS POR M
Fundacian Semillas de Prosper..
CORPORACION EDUCATIVA D

CORPORACIOMN UMNIVERSIDAD ..

el
X
=]
<
]
[s]
3
o
g
I

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $240
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

4843 (100%) § 240 mil M (100%)

Tipo: ®@No es plural Tipo: ®MNo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo agosto 14 de 2023 a agosto 13 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

0 \P\v
@

Q

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

4943
w Gmil
Q
£
[
A
5
C
¢
@ 4mi
o
o
T
o
<
= 2mil
W
2023
& o 20 0 50 @ & z
o \-\\3\: 'L\(\\\ W ((C‘_’\\ _\\\\t\\ ,\\\\”‘ .\‘\\ -‘\\\"\L 0 mil
¥ o e o R
Ea ® !
Afo ©2023 @2024

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanctn blanco) 2196 4057 5237
5.2 mil
4.1 mi
2.9 mil
2.2 mil
2020 2021 2022 2024
Ao

Fuente @SECOP_|I

El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$240.193.412.463, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NdOmero de Contratos

$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

$ 100 mil M

Valor Total Estimade

$ 50 mil M

£ 0 mil M

Entidad

Valor Total Estimado

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

34 No. 43-31. Barranquil

"l
§

6 mil
7]
2
]
=
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y E
PORTUARIO DE BARRANQUILLA i
5240192412 462 =
(=]
=
£
4 mil -3
=z

la.Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacidon en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

£ 0.23 bil

$ 0.2 bill
[e]
]
Ly
E
s
E Modalidad de Contratacion
% % 0.1 bill @ Contratacion directa
Q
=
$ 0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

18

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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En las vigencias agosto 14 de 2023 y agosto 13 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5611
contratos y se estima que el valor de estos fue de $300 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 300 mil M 5611 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOMN

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

NMEIMARUD VALDIRI JARAMILLO

OS5CAR PAOCLO GARRIDC DE LA HOZ

WILSTEN RAFAEL VALEMNZUELA LUGO

Proveedores

72247235
Abel Antonio Bolivar Orozco

ABEL ANTOMIC VILLA ARIZA

PNENEMN AN RN RS RPN E N B R
98] QORI

=]
[

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil {1.61%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

® Sucre

@ Cesar

@®La Guajira

@®Valle del Cauca

@ Cordoba

@ Antioquia

@ 5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

3.95 mil {96.48%) @®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5105 contratos registrados, son contratistas nacionales:
Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = £

@ Valor @ Contratos
% 0.3 hill, & mil

Origen  Macional
Contratos 5105

$ 0.2 bill. 4 mil
]
- 2
o £
= 5
O

£ 0.1 bill. 2 mil

$ 0.0 bill. i ) 0 mil

MNaciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| o om 2 o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacién  Contratos Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién
v

2119 §39.673801664  1328% 3492 5260461207828 86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%
2119 §39.873801664  13.28% 3492 $260461,267828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%

8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contrataciéon corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L. ($285.900.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasidn a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, Conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cddigo Asignado: 10413

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

19 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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