- Versidn: 2 . s
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Facha de aprobacion: a2i0n/7004 . E‘g.
. PRORROGA s o - - ey
- ' : - cediga: 04-02-F0-0005 .
+ Fecha de la Solicitud . Dependencia o sede:”
YOREY GCONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ - LIDER ] Dia [ Mes. | Afio )
HOSPITALARIC UMHES FONTIBON - BOSTON . 3 ] T 1 |- 2024 ) . UMHES FONTIBON
Motiva de la solicitud {Marque ¢on una X) -y - | No' CONTRATO E

Adicién y Prorroga

Adicion. - X ) 4879 - 2024 / :'Fnrmatl;‘f_ hentos minim Qm

Prorroga L contrata : Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicic

JUSTIFICACION © NECESIDAD.DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO .
" © {Previa venﬂca::bn presupuestal) . ! ) .

La Direccion de servicios de urgencias requiere garanilzar &l Apoyo en Medicina General en Ia Subred Integrada ‘de servm;os de salud Sur Occidente ESE- En concordanma con
las ob\lgaclones y actividades pactadas. . -

Descripeidn del servicio solicitado

MEDICO GENERAL . R

AREA: - ADMINISTRATIVO ‘ D : o ASISTENCIAL

PERFIL Prestar Servicios de Medico General, de apoyo a Ia gestion dentru de los diferentes procesos y procedimientes de la SUBRED INTEGRADA BE
. i * |SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE. S E. - UNIDAD DE SERVICIGS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a ias necesidades de la institucion.

ANDREA LIZETH GUERRA JIMﬁﬁ'EZ ~MEDICO GENERAL -C.C 1.018.506.165’6E BOGQTA : -

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

. ! EN: Prestar Servicios de Medico General, d& apoyo a la gestiuh dentro de los diferentes procesoes y precedimientos de
= - la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCGIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
'|EXPERIENCIA: (En afies) 2 ANOS . . © |FOMTIBON de dcuerdo a las necesidades de la institucion. . X .

HABILIDADES: Trabaje en equipo, Liderazgo, Trato Hun‘!amzadn, Permanente particlp. y Adehe ia de los p 1 y procedimlentos [nstitucianales, dando .
cumpllmlentn a la RESOLUCION 1995 DEL 1999, ~
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibili sobrevmlenles Demora en el inicio de 1a ejecucién de! contratc.Emrores en la supems:ﬁn Na informar
operiunamente al supervisor su i ion.Riesgo r i al¢ cia y dest en el desempefio de sus ctividad iesgo por fia asi ia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con [as que.miran la intencionalidad de individue y su atitvidad iva y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Rlesgo por no cumplimienta de normas y politicas |nstﬂucwunales enfre las que se encuentran misién, visidn, planes de acmdn
objetives, metas e indicaderes.Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por-e! supervisor para las actividades asignadas
Ne entrega de soportes , reglslros de las adtividades de acuerdo con Ius prucedlmlentns ¥ requerlmlerdns de la entidad

W x 0 VALOR TANTIDAD . .
arqueem una segan ¥ {mazuz horas, .
. éarrasponda tipo da contrats, 'ﬁ:‘“ﬂiﬁfﬂ"‘aﬁ- actvidadosa | VALORTOTAL |Ohservaciones: De acuerdo ala
' TOYAL . MES i ‘ e pregl ion de actividades .y con el fin
TIEMPO DE EJEGUCION | WONTO TO ('E""' o debe - d  prestar Ios servicios se requiere
mg‘sm? on ap) HORA . $34.661 B4 ] 2991524 LA dici 84 horas parﬂ cubrir necesidades
’ : - #del servicio.

ACTIVICAD

 [intervenciones, asi como mantener, actualizados fos informes estadisticos definides por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL comannsm

1) Realizar las actividades y procedimientos diagnésticas y terapéuticos sefialados para e manejo de patologias establecidos dentra del plan integral de cuidada def paciente. 2)
cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de log pacientes 3} Llevar registro de Ja atericién de los procedimientos, actividades e.

costos y facturacion 4) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de Ta historia clinica. 5) Participar en la programacién de actividades del érea. §)
Reportar los eventos de notificavion obligatoria con la npnrtunldad astablacida en la Subred. 7) Matificar las failas de zalidad que se presenten en el serviclo, participar en los andlisis
alos que sea convecado e imp las acei de mejora definidas para &l servicio. 8) Impartir instrusciones al equipo de salud sobre los precedimientos erdenados al
paciente. 9) Diligenciar en forma adecuada los formates o instrumentos propics de su actuar con eriterios de legibilidad, eportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el consentimiente
informado acarde al procedimienta. 11} Practicar el seguimiento i control a pacientes en Jos qué se requiera su pamclpamén 12) Informar al paciente y su familia sobre su
candicion, plan de manejo y atencisn. 13) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de ja Calidad
seguin requerimientos de [a Subred. 15) Diligenciar el consentimlento informade acorde al progedimiento 18) Flaborar informe” mensual sobre ef desarrollo y avance de sus )
actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por los elementos entregades para @ desempefio de Tas
actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién dsl contrato. 18) Parlicipar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipes de
mejoramianto <k acreditacion, reunicnas y evéites a los cuales sea convocade. 18) Conocer y dar cumplimiente a los | imientos idos por ta Subred, ademés de
apoyar [a implemantacion de {os mismas. 20) Apoyar 3 ala Subred en las actividades.que demande segun requerlmlemus interinstitucionales y extra institucionales. 21) Registrar las
actlvidades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerde con el sistema de informacién de la Subred. 22) Realizar supervisin de los contratos para los que sea
deslgnado. 23} Entregar la constancia de afiliacién y ¢l pagb al sistema de sequridad soclal en salud, pensmnes ¥ riesgos profesionales mensualmente, 24} i las deméas
actividades que le. sean aS|gnadas acordes con el ‘abjeto de! contrato. . o .

~|CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano GERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Senicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud . se encontré que; el presente reguerimiento se tramita por 1.__no existencia del perfil requerido? . 2 por
insuficiencia fel mismo: 3, __por existencia de I|s!a de elegibles para provision de cargo o por or la idad de aunpl ional con conocimientos espe;:iﬁcos.

, Umdad’ Funclonal de Talento Humano
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