Version: .
REQUERIMIENTO DE PRESTAEIdN DE SER\IICIOS PARA ADICION \'/0 Fachade aprabacion: . 2 ; ' N @
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Prorroga 4 57'2024 j contrato : Lista de ch'equen Perpsnna Natural
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JUSTIFICACION 0 NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERiDD
{Previa verificacion presupuestal]

dancia con las

La Direccion de servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoya en Enfermeria en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Qggi ESE En
obligaciones y aclividades pactadas. . .

Descripcion del servicio solicitado 3 ) C g - .
i : E ENFERMERA PROFESESHAL : . E :
' AREA: ADMINISTRATIVO I:l : . ASISTENCIAL E

PERFIL ' Prestar Servicios de Erfermera Profesmnar de apayo a la gestion dentro de las diferentes proceses y procedimientos ‘de la SUBRED INTEGRADA CE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de de a las necesidades dela insti 1.

MARGARETT JULIET PEREZ FLOREZ CC. 1,129,569.331 de Barranquilla - ENFERMERA PROFESIONAL

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

— ) -|EN: Prestar Servicios de Enfermera Profesional , de apoyo ala Qesuon dentro de los diferentes prucésos ¥
A procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD FONTIBCN de acuerdo a las necesidades de ia institucion. B

EXPERIENGIA: [En afios) 2 AROS

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Lider, Trato izada, Permanente participacion y Adeherencia de fos pro ypr imi Instituci , dando - ' ~
cumplimiento a la RESOLUCION 1395 DEL 1999, X . co ' . ) - -
RIESGODS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad € incompatibilicac brevinientes.Demora en el inicio de la ejecucian del contrato.Errores en la supervision. Ne informar

*|eppriunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionago al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Riesge relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

|Riesgoenla planeacwn de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumphmlenlu de'nermas y politicas institucionales, entre las-que se encuentran misidn, visidn,planes de accidn,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetres de calidad establemdus par el supervisor para las aclividgades asignadas

No entrega de snpnrtes reglstros de las actividades de acuerdo con fos proced|m|enies y requérimientos de la entidad . .

. Marque con una X segin VALOR o
{meses e,
: carrasponda lina de contrats ur::ﬁ?;}x; glzliuidld:?: VALORTOTAL |opbservaciones: De az;uerdu ala
i MONTO. TOTAL ‘Ie. debs  |MES - _5" e — prot ion de Idades y con effin -
TIEMPO DE EJEGUCION | miﬂmei‘f Iarp;)u fene o - - '6; - — prestar los servicios se requiere
) ’ 519.833 84 $ 1.665.972 [545c;, 84 horas por terminacion de
= |acTvioaD contrato # 6562-2023 -

ACTIVIDADES / GBLIGAGIONES DEL GONTRATISTA — oo

1) Apoyar la reall lizacién de las actividades, procedimientos diagnosticos y dos por el profesi I tratante: para el manejo de paiulagnas eslablecldos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigengias legales y etwcas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de 1bs pacientes 3) Llevar registro de la atencion de los procedlmlentos
actividades e intervenciones, asi como mant los informes istices definidos por la Subred ytudus aguelios registros necesarios para el cumplimiento de ios

procesos de costos y facturacion 4) Pamclpar £n ia entrega de turno segun el procedimiento establecida. 5) Participar en la programacién de las actividades del drea. &) Reportar los
evintos de hotificacién chligatoria con la oportunidad establecida en |a normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis
al0s que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartr instruccianes al pérsonal a cargo 9} Diligenciar en forma adecuada los formatos
o instrumentas proplos de su actuar con criterios ‘de legibiligad, cportunidad € integralidad. 10j Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dentro del

_ |servicia. 11) | Practicar el seguimientoy ‘control pacientes en los que se requlera su participacién. 12) Informar al paciente y su familia sofire su condicidn, plan de manejo y atencian,|
13) Promover acciones de humanizacién en.la atencitn y de sequridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia de
'a Calidad seglin requenmlerdns de la Subred. 15} Elaborar informe mensual sobre el desarrollo’y avance te sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que
este certifique el cumplimienio. 16) Responder por los elementos. entregados para el desempeﬁo de las actividades asignadas y entregarlos a [a persona encargada en caso
|de terminacion der 17) Participar en las jornadas de - capacitacién, induccion, equipos de mej i de acreditacion, reunicnes y eventos a los cuales sea convocadao.
18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos estabiecidos por la Subred, ademas de.apoyar la Implementacin de los mismas. 18) Apoyar a la Subred en las aclividades que
demande segun requerimientos nterinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar [2s actividades realizadas refacionadas con la prestacion del servicio, de acueria con el
sisterna de informacicn de la Sulired 21 Realizar supervisin de los contratos para los qus 'sea desigrade 22) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sisterna de seguridad
social en salud; pensiones y riesgos profesionates mensualmente 23) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el chjeto del contrato.

s - v

CDNS‘I‘ANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : . -

La Referante a Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada !a planta actuzl de la Suhred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unlclad Prestadora te Servicios de

Sajud ' se & gue: &]-presenta requerimiento se tramfta por 1. __-no existencia del perfil requeride; 2.___por.
insuficiencia del misme; 3. ____por existencia de lista de efegibles para provisién de cargo o por’ orla idad de aunp ional con conocimi especificos.
' N~ - . :

JUAN MANUE]

pENAS
Direccion de Jervigios de Urgenci

Lider UMHES FONTIBON - BOSTON {encargadaj -

&

SANDHA MILENA ROZO MATEUS
iz de Servicios de Salud

04 JUL 2024



