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Ei presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrollo

en los siguientes términos:

& DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Septiembre de 2024
Secretaria que elabora el estudio: | Gerencia de Buen Gobierno
Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION DE
COMUNICACIONES Y CONTENIDOS ESCRITOS PARA LOS
DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
"CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la Alcaldesa del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como aotribuciones de éste, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de fos servicios a su cargo;
aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Articulo 29 de la ley 1551 de 2012, donde se establece la
funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y de erdenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Titulo Ill del Decreto No. 116 delf 12 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SE DEFINE LA
ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, que expone la misidén, atribuciones, competencias y funciones del Despacho de la
Alcaldesa y sus dependencias internas, la organizacion interna del Despacho del Alcalde corresponde a la siguiente:

1. DESPACHO ALCALDE.

1.1, Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina de Control Interno Disciplinario.
1.3. Gerencia de Buen Gobierno.

1.4, Gerencia Plan de Desarrollo,

Asi mismo, el articulo 12 expone la misién de la gerencia de Buen Gobierno, la cual es coordinar y realizar el
seguimiento de las politicas y asuntos del Municipio y en especial las que le encomienda el alcalde, para asegurar la
marcha general de la Administracién Municipal y garantizar el apoyo y la articulacién indispensable al
funcionamiento del Despacho; asi como coordinar la politica de buen gobierno, transparencia y lucha contra la
corrupcion, la cultura de la legalidad y las acciones de los programas prioritarios del alcalde,

Y el articulo 14, establece las funciones Esenciales de la Gerencia de Buen Gobierno como:

1. Coordinary dirigir las politicas y acciones que le encomiende el alcalde, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos, misién y funciones asignadas a la alcaldeso.

2. Hacer seguimiento a los mandatos del alcalde y las decisiones adoptadas en el Censejo de Gobierno; y adoptar
las acciones necesarias para su eficiente y eficaz cumplimiento.

3.  Coordinar acciones y gestionar alianzas de los sectores de desarrollo administrativo con las entidades y
organismos correspondientes del nivel regional, nacional e internacional.
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4,  Representar al afcalde en las instancias colegiadas de las entidades centralizadas y descentralizadas, en los
eventosy reuniones que él determine y de conformidad c¢on las directrices y orientaciones.

5.  Proponer alternativas al alcalde para el cumplimiento oportune, eficiente y eficaz de las decisiones que se
adopten en los consejos de gobierno y demds érganos colegiados con participacion del alcalde.

6. Proponer las acciones tendientes a la implementacion de las politicas de buen gobierne, transparencia y lucha
contrala corrupcidn, y de la cultura de la legalidad en la Alcaldia, asi como su seguimiento.

7. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia, las acciones que garanticen el acceso a la informacion
puUblica del municipio, en los términos establecidos por la Ley de transparencia y sus decretos reglamentarios.

8. Diseiiar estrategias para promover la cultura de legalidad, transparencia y buen gobierno en coordinacién’

con las areas competentes.
9. Promover y articular practicas de gestion para el buen gobierno.

10. Promover estrategias y apoyar la gjecucion del plan de comunicaciones.

N. Verificar y controlar que en la pagina web de la entidad se publique los datos, documentos, actos.

administrativos exigidos por la politica de buen gobierno abierto, transparente y acceso a lainformacion.

12. Coordinar acciones encaminadas a la medicién del indice de transparencia, en articulacién con la dependencia
que lidera el tema a nivel municipal.

Una vez sefialadas las obligaciones mas importantes de la Gerencia de Buen Gobierno y que resultan’

preponderantes para efecto de la justificacién de la presente contratacién y teniendo en cuenta que de ellas se

derivan un sin ndmero de actividades de gestién general y social tales como: realizacion de eventos (propios de la
administracién o de entes de control o autoridades judiciales), gestion documental, gestion social y de cooperacién |

entre otros, y que fortalecen en términos de eficiencia y garantizar que la politicas, programas, proyectos,

acciones, decisiones y prioridades que el alcalde le encomiende se desarrolien de manera oportung, se presentan:

como una necesidad actual el fortalecimiento del equipo de apoyo a la gestién para realizar las diferentes
actividades que se requieran para la promocién y difusién de los eventos.

Que, para lo concerniente al Municipio de Funza, en cumplimiento de los determinantes mencionadas en las
funciones de ia Gerencia de Buen Gobierno, especificamente, la 7 y 10, la Alcaldia pretende dar a conocer las
actividades de la Administracién en sus diferentes competencias, buscando generar un alto reconocimiento de las

mismas con el fin de maximizar esa informacidn, pero ala vez generar valores de aprehensién y pertenencia para’

con las labores desarrolladas, es asi como se establece la utilizacién de material y mecanismes de divulgacion.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona” 2024-2027 en la linea estratégica de Gobierne Eficiente a fravés del
Programa, Funza més cerca a la comunidad, busca el desarrollo de estrategias que promuevan la comunicacion y participacion
social, generando sentide de pertenencia y posicionamiento de imagen institucional en el municipio de Funza, de conformidad
con la meta N. 323 “Crear 1 estrategia de medios para el posicionamiento de imagen institucional de la Alcaldia de Funza y el
sentido de pertenencia con la gestion de la administracién municipal”.

Dadas las anteriores situaciones, se deben adelantar varias actividades qut:e requieran de apoyo para la promocion
y difusion de los eventos y actividades en el marco de los diferentes planes, programas y proyectos a las diferentes

acciones de gestién en comunicaciones, dando garantia al cumplimiento de la ley de transparencia y del derecho |

al acceso de la informacion en funcién de que “toda la informacion en peder de los sujetos obligados definidos en
esta ley se presume poblica, en consecuencia de lo cual dichos sujetos estén en el deber de proporcionar y facilitar
el acceso ala misma en los términos mas amplios posibles y o través de los medios y procedimientos que al efecto
establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excépciopes constitucionales y legales y bajo el

cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley”, Articulo3, LEY|1712 DE 2014; en el desarrollo. de las.

funciones de servicio al ciudadano, apoyando ef cubrimiento de eventos; produccidon de contenido atencidn de
solicitudes de las diferentes oficinas con respecto a cubrimientos y fuentes asignadas.
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De esta manera lograr el fortalecimiento a las estrategias de acceso a la informacién piblica|segin ley de
transparencia {Ley 1712 de 2014). Y a su vez definiendo nuevas estrategias para sostener y alcanzar nuevas metas
en el desarrollo administrativo, buscando mejorar, gorantizando la eficiencio de las nuevas tecnologias y las
comunicaciones, con el fin de llegar o optimizar los servicios a la comunidad, la calidad, el cumphmlenlfo y el 6ptimo
impacto social esperado en cada une de los programas propuestos.

Por su parte el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en reglomentacién de los postulados de informacioniy divuigacion
preferente de la Constitucion Politica, determinan que es atribuciéon del Alcalde informar sobre el desarrollo de su
gestién a la civdadania y establece por su parte algunos medios aplicables que garanticen gue esta informacion
tenga un alcance importante y generalizado, similar animo gue el establecido por el Articulo 58 de la Ley 190 de
1995, reglomentado por el decreto 1477 de 1995, el cual sefiala que dentro de los componentes|tendientes a
preservar la moralidad en la Administracidén Piblica, el que los ciudadanos tienen el derecho a estar informados
periddicamente acerca de las actividades que desarrollen las entidades piblicas y las privadas que cumplan
funciones piblicas o administren recursos del Estado.

Con el objetivo de garantizar una efectiva y eficaz comunicacién piblica, asi como propender por fortalecer la
transparencic de la entidad y fomentar una comunicacion de doble via se debe socializar ante la comunidad y en,
medios de comunicacién social mensajes y campanas oportunas que promuevan el posicionamiento de la
administracion y la participacién ciudadana. En funcion de lo anterior es fundamental contratar los servicios de un
equipo de 5 profesionales en comunicacién social y perlodlsmo y 2 personas con formacion bachiller con.
experiencia laboral de 25 a 36 meses.

Este contratista realizara el apoyo a varias acciones de difusion y desarrollo en cubrimiento de eventos, edicion de
contenidos y relacién con las fuentes de trabajo asignadas por el lider del proceso de Gestion de Comunicaciones,
asi como la revisién de métricas, y difusion de contenido para el piblico objetivo de la Alcaldia de Funza, segin la
necesidad de las diferentes acciones de gestion en comunicaciones,

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificacioén expedida por la Direccién de Gestion Humana
dentro de la organizacidn interna de la Alcgldia Municipa! de Funza, en la planta de cargos no existe personal, para
desarrollar las actividodes contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato
de prestacidn de servicios de apoyo en el material previamente expuesto.

Que una vez revisado el Plan Anual de adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en
el sistema electrénico para la contratacién piblica SECOP il se puede verificar que e! servicio que se pretende
contratar se encuentra incluido en el mismo.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: GOBIERNO EFICIENTE

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: FUNZA MAS CERCA A LA COMUNIDAD

PROYECTO: 2024252860036: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA COMUNICACION Y
PARTICIPACION SOCIAL, GENERANDO SENTIDO DE PERTENENCIA Y POSICIONAMIENTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA ./

META PRODUCTO: N. 323- CREAR 7 ESTRATEGIA DE MEDIOS PARA EL POSICIONAMIENTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUNZA Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL. e

2 LA‘DESCRIPCION DEL ‘OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE B[ENESY SERVICIOS et i

2 1 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GESTION DE COMUNICACIONES Y CONTENIDOS ESCRITOS PARA LOS
DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.
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2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICAbOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Cédigo Denominacién

80Ms20 . Servicios temporales de recursos humanos.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei con’rrchsta se obhgoro para con eI Mun|C|p|o en relacion dlrecfc
con el objeto del con’rrcn‘o alo siguiente:

A)OBLIGACION!':":gESPECiE;ICA§l S fn e

N

; . .
1. Suscribir de forma conjunta c3n?é'l su})ervisor designado el acta de inicio dei contrato.

2. Apoyar las actividades estratégicas de comunicacién por medio de la revision de meétricas clave, monitoreo
continuo de réd, identificando los riesgos de seguridad de red al fjder del procesc-y/o supervisor del contrato.
3. Apoyar las labores de producciony entrega de contenido dé calidad ocorde conlas directrices y el calendario
establecido por los procesos del drea de comunicaciones. -

5. Apoyar la realizacion de investigaciones pertinentes para desarrollar contenide informado y relevante para
el pUblico objetivo de acverdo con las indicacionies del lider del proceso y/o supervisor del contrato.

6. Apoyar los procesos de comunicacién derivados de las redes socmles de a administracion geshoncmdo y

7. Acompafiar el desarrollo de estrategias de comunicacion efectivas qu que promuevan la VISIbI|Ide y una
imagen positiva de la administracion,

8. Apoyar la redaccién y edicién de contenido escrito, asegurando claridad, coherencia y precision en todos los
materiales entregados.

9. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el lider del proceso y/o el supervisor del
contrato y aguellas que sean inherentes a la naturaleza del objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato. ,

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evﬁando dilaciones y entrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. Noacceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

6. Mantener lareserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar lasinstrucciones, sugerencias, observccmnes y orientaciones escrn‘cs por el Superwsor del
contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio (superwsor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato. »

10. Presentar fas cuentas de cobro del valor del contrato, anexando Jrodos sus soportesy documen’ros
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

1. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar alos
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con o
establecido en la ley 789 de 2002, ¢! articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
porafiscales, vigentes a la fecha de presentacidn de la oferta y durante la vigencia del contrato.

manteniéndolas activas e interactuando con la comunidad de manera profe5|oncl y oportuna. o
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12. El Contratista se compromete a mantenerse informado y octualizado sobre las practicas y principios de
inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

13. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-5ST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

14. Las demds que por ley o contratole correspondan,

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.

Realizor el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificaciéon de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la coloboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él formcn
parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

Lid

2,4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldio de Funzo - Municipio de Funzo lugar en que se requiera de
su servicio.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Gerente de Buen Gobierno, a quien delegue o haga de sus veces.

'3.REQUISITOS DE IDONEIDADY EXPERIENCIA ,~ © " " "
Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo de Bachiller Experiencia laboral de 25 a 36 meses.
& EL PLAZO DE EJECUCIéN VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO - e

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y cinco (05) dias contados a partir de Ia suscripcion del acta de
inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (3$7.916.665.).

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuentalta tabla de perfiles
y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.1 FORMA DE PAGO: Tres (03) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000). Y un (1) ittimo page hasta por la suma de
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($416.666) de acuerdo con los dias
efectivamente ejecutados del mes de diciembre de 2024, sin superar el 20 de diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
1. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
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4, Presentacion de Factura cuando corresponda:

5. Parala realizacién del pago final se deberéd contar con el acta de terminacién debidamente suscrita. :
6. Cargue en Secop 2. ) " :

El contratista deberd pagar los deducciones que por disposicidén legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA ' BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura ' Valor.del contrato - - 0.5%
Estampilla pro-deporte. Valor del contrato Exento
* Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 2%
Estampilla justicia familiar Valor del contrato Exento

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

NOTA: Los valores enunciados pueden variar en cvalquier momento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al momento
de redlizar el pago. N 3 )

}

EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION- FUENTET1001. Rl:':_CL.JRSOS PROPICS

($8.864.000) :
S ‘ : ; i
6.4 MATRIZ DE RIESGOS: Esté andlisis se hace_.t':o'n el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,
estimacion, asignacioén, impacto y tratamiente de Iosﬁ_riesgqs en lo contratacidon; se desarrolla de
conformidad con el articulo2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y elManual pora
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

A5 EECERTIFICADODERDISPONIBILIDAC PRESUPUESTALGUEIRESPALDATTA'CONTRATAGION ) - |
6.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP32024001690 del 03 de septiémbre de 2024. i
6.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.4.2.3.2.02.02.008.4502.323.11001 SERVICIOS PRESTADOS A LAS

. . : < !
6.3 VALOR TOTAL DEL CDP: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE _
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&
ESPECIFICQ
internc
Ejecucion
Operadianal

Dafios en los equipos asignados para el desarrollo de sus funciones
Afecta lg oportuna sjecucion de las octividodes
3
|
4
Bajo
Coniratista /Entidod
El contratista deberd hacer uso de sus impltementos para el desarrollo de las obligadiones a su
cargo/Realizar ta sustitucién de los equipos averiados .
1
1
2
Bajo
Si
Contratista/Entidad
A la ocurrencia del hecho
1dio
Revisiones periédicos a los equipos
Mensuclmenta

5
ESPECIFICO
Interno
Ejecucién
Operadonal

2
1
3
Bajo
Si
contratista
Semanalmente

contrato
2
2
4
Bajo
contratista
tryccién de los documentos y/o procese que asi lo

requieran entregando el informe correspondiente al supervitor del contrato.
los documentos que escanee

Hasta la terminacion del contrato

Perdida de informocidn, documentas o expedientns entregados
Dasde ki suscripeidn del octa de Inicio

Afectola efecucién del contrato retrosa el desarredio de las octividodes del
dos, solicitar lar

Llevar control de fos documentos fisicos que le son entregudas, reclizor un back up
de los doc:mentes escaneados, soficitar la reconstrucckdn de los documentos

Control escritoc del préstamo de los documentos en fisico, reclizacidn de back up de

6.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIONY-

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plozo de ejecucion y valor de este. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2,2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se
exige garantia para el contrato resultonte del presente proceso de contratacién directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidon contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y directa
donde la interaccidn sera diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté
cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este
tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus dportes a seguridad social como corresponda, y dado que
no se advierte lo probabilidod de generar afectaciones a terceros que hogan exigible una garantic de
responsabilidad civil extracontractual, se determing que no es necesaria la exigencio de garantias.

'8. INDICACION S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Version 07

Fecha: 05-06-2024



) ESTUDIOS PREVIOS )
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

11-FR-11

B U

wd FUNZA

e

Se informa que la presente contratacidn (SI} {__) {(NO) (X) esta cobijada con por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las Entidades,
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben haceri
este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de’

bienes del Estado.”
9.ANALISIS SECTOR .,/ " o v i e w000 o o e e et o

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector
debe permitir ala Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, lo eleccion del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido,
se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ;LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. :Cudlesla experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son los establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. :Laentidad ha contratadoe recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision

(histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio {u otras entidades) en afios anteriores
con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE : :
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA |DURACION
Prestar servicios profesionales al
Instituto Distrital de las Artes -
IDARTE ALE)’E::';ER Id:i]' rJrﬁ‘ls' PC_’]'O <I:!° P"O‘iucf(if“ ! $21.000.000
ivulgacion de contenidos . .
2020|  967-2020 GONZALEZ digitales a través de las redes COP 6 MESES
OCHOA sociales del Instituto, asi como la
administracion de las cuentas
que le sean gsignadas
Prestar sus servictos como
profesional en comunicacion y
EMILY relaciones corporativas para el
2021 5:203;?; (c):z-l RAMIREZ desarrollc de la estrategia de $10.é(c))7|':;480 6 MESES
ROMERO difusién de contenidos en Redes
sociales y pégina web dela
Gobernacién Departamentol
Prestacion de servicios
: profesionales como community
2022 | 3175269-2022 Ahé%nAE’;IA manager para 'Ias redes sociales | $37.353.100 | 1 MESES Y
BELTRAN de.lo 'Alccldla de Funzaen 3 COP 19 DIAS
cumplimiento del plan de gestion
de comunicaciones
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¢Cudl es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de:
Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y lo eficacia del proceso de contratacién?

La formade remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior

teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anuol de caja (PAC) para los controtos de -

prestacién de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuates. Asi mismo,
el estdndar de medicién y seguimiento de la supervisidon para el municipio de Funza (en la mayoria de los
casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice lo
verificacién y validacidon oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto
riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios

efec’rlvomenfe presfodos enlas ccnhdcdes y condtc:ones requeridas por el supervisor del contrato.
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