'DiPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

!

) ACUERDO MUNICIPAL
' Nimero # 186

MUNICIPIO DE YONDO Junio 25 de 1994
—————

CONCEJO MUNICIPAL

POR MEDTO DEL CUAL SE DISPONE LA RESTRUCTURACIGN DEL HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ DEL MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA , EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES COSNTITUCTIONALES Y LECGALES , FEN ESPECIAL DE
LAS QUE LE CONFIERE NUMERAL 6, DEL ARTICULO 313 DE LA CONSTI-
TUCION POLITICA Y EL ARTICULO 197 DE LA LEY 100 DE 1993,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°:Transformacidén.Reestrficturase el Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ del Municipio de Yondd (Antioquia), el cual,
a partir de la expedicidn del Presente Acuerdo, se transforma
en una Empresa Social del Lstado, en calidad de entidad
descentralizada del orden lMunicipal,dotada de personerfa
juridica, patrimorio propio y autononmia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 111
Titulo IT, Libro Segundo de la Ley 100 del 23 de Diciembre
de 1993,

ARTICULO 29:Derominacibén ,FE]l nombre del Hospital HECTOR
ABAD GOMEZ ird precedido de la expresién "Empresa Social
del Estado ". ,

I'n consecugncia, su denominacidn , apartir de 1la Vigencia
de este Acuerdo seri"EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
HECTOR ABAD- GOMEZ"en 1o secesivo vy para los efectos del

presente Acuerdo , se llamard la Fmpresa,

ARTICULO 3%:0bjeto.El objeto de la Empresa , serd la presta-
cibén de servicios de salud , como servicio pliblico a cargo
del Estado o como parte de servicio plblico de sepuridad
social .

n  Consecuepcia ~ ,Prestaré los  servicios correspondientes
al plan obligatorio de salud y desarrollard acciones de
fomento de la salud, prevencién de 1a enfermedad v educacidn
de la comunidad , de acuerdo con su capacidad de resolucidn
Actuard igualmente como centro de investigacidn, adiestramien
to y formacidén del personal requerido por el sector salud,
para lo cual coordinard sus acciones con otras entidades
piblicas o privadas. '

ARTICULO 4%:Patrimonio.El patrimonio de 1la Empresa est4
constituido por los siguientes bienes v rocursos :a) Todos
los bienes destinados a la prestarién de los servicios que
corstituyan su objeto, ¥y que actualmente se encuentren en
cabeza del Hospital Heltor ibad Goméz. b)Los que la Nacidn
y el Departamento le transfieran a cualaqnier tfitule. c)Los
bienes actualmente destinados por ol Municipio al Hospital
y los que en un futuro destine a la Empresa,
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d)Las transferencias que actpalmente recibe el Hospital, y

las que en un futuro se asignen a la 'Empresa provenientes de
los presupuestos Nacional y Departamental y Municipal . e)Los
recursos recaudados por concepto de venta do servicios. [JTodos
los demds bienes y recursos que a cualgquicr tfvulo adquicra
La BEmpresa., .

ARTICULO 59:0rgano de Direccidn .la Dircceidn de lu "Empresa
Social del Estado llospital lidctor Abad Gomdz " estarA a cargo
de una Junta Directiva 5 de un Dircctor que hard las veces
de Director Cientifico.

ARTICULO 6®%:Junta Dirdctiva.la Fmpresa Social del Lstado Hospi-

tal Héctor Abad Coméz" tendrsd una Tunta Dircetiva constitulda
por: ,
a-Ll Alcalde o su Delegade quien lo proesidird,

b-El Jefe de la Direccidn local deo salud,o su delegado .Cuando
el Alcalde delegue su participacidn en ol Jefe de la Direccidn
Local de salud, éste a su dele delegar en otra persona su
representacidén como Jefe local o Salud,

c-Un representante del Concejo !unicipal que no sca Concejal,

d-Un representante del Comitéd Cientifico de la Fmpresa,

¢-Tres representantes des snados pur y entre las organizaciones
comunitarias que participan cn ! omité de Participacidn
Comunitaria de¢ la Nmpresa.

~

f~E1 Director de la Empresa con voz pero sin voto.

Pardgrafo transitocrio:Mientras en el Hunicipio no cxista Diree-
cidén Local de Salud, la Junita Directiva tendrs un micmbro adicio
nal de las organizaciones. comunitarias Jjue  participan en el
Comitd de Participacidn Comunitaria de 14 Lupresa,

ARTICULO 7°:Funcionps de la Junta Divectiva.Son funciones de
la Junta Directiva de 1la "Empresa Social del Lstado Hospital

Héctor Abad Goméz "
—Aprobar _los planes y Progranus del  organismoe de salud,con

Lase en-diagndsticos realizados con participacidn comunitaridg.

~Adoptar los estatulos y reglamentous de la Pmpresa, sus reflormas
y adiciones.
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-Determinar la estructura orgdnica interna de la Empresa.
~Fijar 1las cupntias en que el Director, como representante
lepal  del organismo, puede delegar 1a competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacidén de licita-
ciones o concursos,
-Aprobar los planes' y programas de funcionamiento y de inver-
si6n de la Empresa |, y velar por su adecuada ejecucibn
y desarrollo ,
1
-Definir 1los servicios s tarifas y cuotas de recuperacidn
de acuerdo con las disposiciones y normas vigentes, los
requerimientos de 1los organismos de direccidn del sector
las solicitudes de 1las empresas promotoras de salud y los
» Particulares , las caracteristicas de 1los usunarios y los
grados de complejidad de .cada servicio.
7 -Regular el funcionamiento del fondo especial de los medica-
mentos y suministros,
—~Aprobar 1a planta de perzonal v Taos manunles  de carpgos
y funciones de la empresa y velar porque los nombramientos
de los funcionarios de la misma se realicen de conformidad
con las normas legales que sean aplicables, especialmente
con las normas del' régimen de carrera administrativa,
~Informar periddicamente al comitéd de Participacidn Comunita-
{ . )
ria , a la comunidad y a log trabajadores y empleados,
sobre las decisiones adoptadas y el resultado de 1a e jecu-
ciéns de los planes y programas .
~Presentar a la admini'stracién HMunicipal y a 1a direccidn
seccional de salud, el plan institucional y los programas
de salud con el fin de que sean incorporados en los corres-—
pondientes planes de desarrollo,
~Concertar y coordinar con otras dependencias del sector
y otros sectores, plblicos y privados » las actividades
— de atencidén a las personas y al ambiente , cuando ello sea
de su competencia y teniendo en cuenta 1a integracidn funcio
nal .,

~-Fijar los dfas y horarios de atencidn , segdn las necesida-

des de los usuvarios , las normas de administracidn de perso-
nal y el nivel o grado de complejidad de los diferentes
servicios que ofrece la Empresa,

Yondé (Ant.) Tel.: 425108 Barrancabermeja - A. A, 392 —————-————-




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

\ﬂ j) [f/

\

MUNICIPIO DE YONDO

] .
CONCEJO MUNICIPAL "
' -Hacer cumplir las disposiciones lega]es que rigen el sistema
. de- Seguridad Social en Salud, asi{ como las decisiones

e __de las Dirccciones Nacional, Seccionnl y Local y las dispo-
siciones de los Cons sejos Nac10nnl y Terriroriales de Seguri
dad Social.

—Impuisar y cogestionar el proceso de descentralizacidn
en salud, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes
10 de 1990, 60 de 1993 y 100 de 1993,

B

-Presentar terna al Alcalde para el nombramiento del Director

de la Empresa ,cuando el Municipio haya asumido su competen-—
cia en los servicios de salud conforme a los dispuesto
en la Ley 60 de 1993 y a 1la reglamentacidén que para el
efecto expida el Gobierno Yacional,

—_ -Promover el desarrolle de la Impresa en el ejercicio de
su objeto social y defender los intereses de la misma,

-Las demds que legalmente le correspondan como Junta Directi
va.

v
ARTICULO 8%:Director.El Director de la Empresa , tendré
el caricter de director cientifico v de rapresentante legpal
de 1a misma.Serd nombrado por el Alcealde, cuando ¢l Municipio

haya asumido su competencia en los servicios de  salud
conforme a lo dispuesto en. la Ley 60 de 1997 v o 1a replamen—
tacidn que a efecto expida ol Gaobiorfio “acional, de terna
presentada  por la Junta Dircetiva ,Constitufda szegin las

disposiciones de la Ley 10 do 1990,

Pardgrafo:Mientras el Municipieo asume sus competencias en
el sector salud,de conformidad con las disposiciones vigentes
el Director serd nombrado por ol Gabernador del Departamenta,

ARTICULO 9°:Funciones del Director.%on funciones del Director
las siguientes:

-Cumplir y hacer cumplir las politicas que,en materia de
salud, fijen los odrgancs de direccidn del sistema de salud
en el marco de sus competencias,

-Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias de 1a Empresa,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

-Presentar a la Junta Directiva los Provectos de resolucidn
relacionados con el presupuesto anual de rentas y gastos
¥y los que se refieran a los plancs , programas y proyectos
de la Empresa deba adelantar o cantinuar.
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-Rendir 1los informes que le soliciten 1a Junta Directiva
el Comité de Participacidn Comunitaria, el Conce jo Municipal
el Alcalde , el Director Local de Salud, 1a Direccibn Seccio
nal de Salud , el Ministerio de Salud y los orpganismos
de vigilancia y control.

~Nombrar y remover el personal de 1a Fmpresa , de acuerdo
con las normas sobre carrera adninistrativa y las que en
materia de personal establezcan los estatutos y la Junta
Directiva,

-Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamien-
to de la Empresa o que se requicran para el cumplimiento
de sus objetivos y delepar 1a conpetoencia para contratar

0o realizar licitaciones o concursgoa, de conformidad con
— las estipulaciones que ol respecta establezea la  Junta
MPirecctivas -

-Ordenar los gastos en su calidad de representante legal
de ¢ntidad.

-Las demds funciones que le sefalen Ta ley |, suos resglamentos,
los estatutos de la Lnpresa y 1o Junta Directiva,

ARTICULO 10%2:0rganismos ascsarna , tiemfe de otres areaniamos
asesores o de coordinacidn , que et perrsinenlt e o
temporal establezea la Junta Divectiva , Ia Frprees tendrd
. ’ . . s ~ . * . ’ . jo: &
un comite de participacidn Comunitaria y un comité Cient{lfico

ARTTCULO 11%:Comité de participacidn Comunitarin.ll Comitéd
de participacidn Comunitaria de Ta entidad , estard conflorma-
do por:

-E1 Alcalde , o su delegado, quien lo presidiri.

-E1 Director local de Salud o quien tenga asignadas  las
{unciones respectivas , o su delegade,

B

=Un delegado del Concejo Municipal. '
5 3 I

-Un representante de las Juntas Administradoras localesde
las  organizaciones de 1a  Carmnnidad , decardcter  veredal
barrial , municipal , seccecional srepional o onacional, legal-
mente reconocidas,de las asaciaciones o sremios de 1a produc
cidn , 1A comercializacidn o 1o ervicios  , lepalmente
reconocidosjde las entidades que prosten sorvicios de salud
seguridad social , bienestar familia vy de las cnmpresas
de servicios ; del sector educativeo y de la Iglesia,

'
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-E1 Director de 1la Empresa,
del Alcalde Municipal.

quien preside el comité en ausencia

ARTICULO 12°:Funciones del Comité de
Son funciones del Comitéd

Empresa, las siguientes:

participacidn Comunitaria.
de participacidn comunitaria de 1la

-Intervenir en las actividades de planeacidén, asignacidn de
recursos y wvigilancia y contrel de gastos , de los fondos
especiales de medicamentos y suministros, boticas comunitarias
y demis fondos previstos y reglamentados por las autoridades
competentes,

~Participar en el proceso de diagndstico,programacidn, control
y evaluacidén de los servicios de salud,

-Presentar plancs, programas
Directiva de la entidad Yy gestionar su inclusidn en el
de desarrollo del Municipio.

yoprioridades on salud a 1la Junta

plan

-Presentar proyectos que deban ser cofinanciandos.,

-Proponer vy participar prioritariamente eon los programas de
atencidn preventiva, familiar extrahospitalaria y de control
del medio ambiente que adelanten o1 ranic ipio y la mpresa,

. —Concertar y coordinar con las dependencias del sector salud
y con instituciones pablicas y privadas de olros sectorces
&4 todas las activ idades de atencién

v las personas y ol ambiente
que vayan a realizar el Municipio

y la Empresa,

-Proponer a la Junta,ly

realizacidn do program
e investigacidn

mmas de capacitacidn

-Solicitar la convocatoria de
de interés en salud o que  cor
servicio o la a capacidad

msultas populares para

asunlos
provetan la reorsanizacidn del
de dinversidn de la entidad,
~Proponer a la Junta los dias y horarios de
de acuerdo con las necesidades de 15
normas de administracidn

atencidén al pdblico

comunidad  y segdn las
de personal,

-Vigilar que las tarifas y cuotas dg recuperacién por

3 los servi-
cios prestados correspondan a 1a ti

candriciones soctoccandOmicas
de los diferentes grupas e la peoblacide , 3 de aewerdeo con
la reglamentacidén de los reginencs  del sistema  general  de
seguridad social eh salud.

~Atender las quejas que presenten lous usuarios sobre las defi-
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Ciencias de los servicios y vigilar que se¢ tomen los correctivos
del caso. ¢
~Proponer las medidas que mejoren 1a oportunidad y la calidad
téenica vy humana de los servicios de salwd y preserven  su
menor costo y vigilar su cunplinicento,
2
-Velar por que se cumpla el régimen de referencia y contra
rreferencia.

~Vigilar el cumplimiento de las normas sobre administracidn
de personal,

~Verificar que los 'recursos provenientes de las difercntes

fuentes de financiacidén =c administren adecuadanente  y  se
- ’ )

utilicen en funcion de lus prioridades en satud de la conunidad

usuaria de los servicios de la Tnpresa,

~-Informar periddicamete a la comunidad usuaria de los servicios
de la Tmpresa, a cerca de las actividades |, discusiones del
comité y de la Junta Directiva,

~Adoptar su propio reglamento v definir la periodicidad y coordi
H ) !

nacidn de las reuniones, los recsponsables dde Tas actas y otros
aspectos similares,

~Fvaluar periddicamente su  propio funcionamicento y aplicar
los correctivos necesarios.

-Designar un representante que asista al comitd de participacidn
comunitaria de la institucidn a donde se veficran pacientes,

ARTICUIO 132:Comitéd Cientifico To Twmpreca tendrd nmn comité
cientifico conformado por ol director cicentifico gnidtn  lo
presidird y representantes de las profesiodales y agentes de
la salud que presten sus servicios en la entidad, en sus diver-
sas arcas , niveles y especialidades.

ARTICULO 14%:Funciones del conité Cientifico.ll comité cientifi-
co tendrd como- funciones proponer a los Organes de direccidn
de -1la Ewpresa , de conformidad coen lo que al respecto definan

los estatutes y ¢l reglamento interno de la Fmpresa , todo
lo relacionado con las decisiones que deban adoplarse en aspec-
tos cientificos y Leecnoldgicus, n concordancia con los linca=
mientus del ministerio de satud v ol irtftcuto 7 de 1o Ley
10 de 1990, en especial en los ziguiecntes canpos:
~tdentificacidédn de nece:
s y entidades, que requieran servicio
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-Establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan
a su desarrollo y al cumplimiento de la misidn institucio-
nal.

-Seleccidon y disefio de procedimientos, téenicas, planes
y programas que respondan a las necesidades de los usuarios.

-Adopcibén de medidas de control ¥ evaluacién de la prestacibn
del servicio .

-Aplicacidon de los lineamientos trazados por el Ministerio
de salud y la Direccidn Seccional, en relacifén con aspectos
,cientificos y administratives en la FEmpresa.

-Elaboracién de planes de desarrollo institucional que deban
adoptarse y articularse con el plan local de salud y el
plan de Desarrollo de la localidad,

~Anfilisis de la situacidn epidemioldpics de su Area de influ-
encia y promocidn del desarvollo de los sistemas de vigilan-
cia e investigacidn,

-Promocibén y andlisis de los estudios de mercadeo.

-Andlisis de los indicadores do iroduee ihn cliciencia

| ’
. . . . .

y utilizacidn de Yecursos por parte de cada servicio vy

criterios de optimizacifon,

-Andlisis del estado financieroc de la empresa vy estrategias
para garantizar su dptimo desarrollo.

-Evaluacién del desarrollo de las diferentes depandencias
de la Empresa y su articulacidn armdbnica,

~Andlisis de estudios de costos de la Fmpresa y manejo eofi-

I ¥ .

ciente de los recursos,

-LEvaluacidn de la calidad en la prestacidn de los servicios.

~Identificacién de los servicios rentables, auto financiados

y de inversidn social , para establecer pautas de orienta-
cidén en el marco de la rentabilidad establecida en términos
de desarrollo social,

~Pautas para la seleccibdn, desarrolle y mantenimiento del
recurso humano institucional, )

-Estrategias de gestidn. que contribuva al desarrollo de
la Empresa.
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ARTICULO 15°:Régimen de personal .las personas vinculadas al
Hospital , tendrdn el cardcter do empleados phihblicos y trabajado
res oficiales, conforme a las reglas del capftulo 1V de 1a
Ley 10 de 19v0,

ARTICULO 16°:Régimen contractual .la Frpresa ,  se regird en
materia contractual por las unerwmas del derecho privado, pero

podrda discrecionalmente wutilizar las clivsulas exhorbitantes
previstas en el estatuto gencral d contratacidn de la adminis-
tracidén pablica.

ARTICULO 17°:Régimen de presupuestacion, Pl régimen presupuestal
de la Fmpresa serd ol que establezca en la ley orgdinica de

presupucsto.En todo caso y de conformidad ean 1. divposiciones
contenidas en 1la Iy 100 ale 9wz | yosus reglamentaciones,

buscard en el wmenor Liempo posible, confiyurar sn I'resupuesto
a partir del sistema de reembolso contra prestacidn de servicios

ARMCULO 13 Tramsferencias .In =u cardcter de ontidad pablica,
la Fmpresa podrd recibir transfercencias directas de los presu-

puestos de la Nacidn, ol Departamento 5 o1 Mg i ipio.

ARTICULO 19°:Régimen tributario JInotoda ta relacienado con
tributos nacionales, la  empress  ectard cemetida o) réaimoen
previsto para loeos establecimionton phOblico, .

ARTICULO 20°:Régimen de transicidn yoprocedinientos de adecuya-

cién .Con ¢l fin de inieciar y desarrellar en forms eliciente
y oportuna el proceso de adecuncidn de |a Fmpresa a las disposi-
Ciones legales vigentes y a las contenidas op I presente acuer-

do , se establocen las siguientes respencsabilidades, que deben
asumirse en un perfodo no superior a un mes, contado a partii
de su expedicidn,

Del Concejo Municinal:

-Nombrar su delegado en ol comitd do participacidn Comunitaria
R o i i
de la Empresa,

~Nombrar su representante en 1a Junta Divedtiva de ta Fmpresa

Del Alcalde Municipal,

.

’
-Discnar propuestas o imploment ar 1y Ve Fortye s reguen idas para
que ol 'Iun;ripin, AnUma  sus Cattpa b et 3 recponcabilidades
en el soector salud, de conformidad con Lo disporiciones de
de las Leyes 10 de 199G, 60 y 100 de 1993, de mancra tal que

el ente territorial, pueda aduinistrar directamente los recur-

VNI UL ST O U D U O T T
el = -
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~Convocar las reuniones del comitd de participacidn comunita-
ria, presedirlas o nombrar delegado para tal ofecto.
) _~Promover 1la designacidn de los representantes en la Junta
. Directiva por y entre las organizaciones comunitarias que
N parUitipad en el comité do participacidn Comunitaria de
la LEmpresa.

~Convocar a los miembros de la Junta Directiva a reuniones
y darles posesidn en la sesidn do instalacidn,

~-Presedir las reuniopes fe  1a Justa Direcetiva o nombrar

delegado para tal ofecto,

Del Director de 1a Fmpresa Sacial ool letados
-Convocar a los miembros del comité Cientfifico a reuniones

=Promover el nombramiento del representante dol Comitéd Cientf
fico a 1a Junta Dirgectiva, '

=Asistir a las renniones dol Comitd de Participacidn Comunita
ria y prescdirlas on Aauvsencin del Alealde,

. ~Participar en las reunjones (e Lo Junta Diveet ivay y suminisg-
Lrar a sus miembros .14 infoarmacidn gne requicran para el
el adecuado cunplimiente de cune finciones,

=Brindar o1 apoyo Iopictico que o requicra para las reounio-

. ’r N . . . . ' ) .
de los comitds Cieont {00, y oA participagidin Comunitaria
y en especial de 1a Junt g Divectisva, una ver o 4 nstale,

ARTICHLO 217:11 presente venerdo Manicipal g ige a partir
del wmomento de su cxpedicidn yosancidn loegal,

DADO A LOS VENTICINCO Dras PEL TS DE JUNIO DPE OMIL NOVE-~
CIENTOS NOVENTA Y CIATEO (25-06-1994) FN LOS SALONES DEL
CONCEJO HUNICIPAL DE YOuDO ATTIOQUT A

- COMUNTICASE Y CINIPLA
v COA MESA DINECTIVA \A
v f
“« 4 f
A - Ve Py L L
JOSE AWGEL MOSQUELRA BRI | LS _ARTILA
Presidente, Ceerni¥aria (Cereral (1)
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@Acuerdo # 186 del 25 de Junio de 1994,

MUNICIPIO DE YONDO

ALCALDIA MUNICIPAL

Recibido en e} Despachq/ddl‘;Séc:ég ario de Gobierno hoy Cinco
de Julio de Mi] Novecientos Noventa y Cuar; ( 05.VII.94),
pasa a dequcho para lo pert _Ifle()te.

i :
JOSE ALI%O ARDSLS carrrL

ecretario De Gobiérno Ad-Hoc

ALCALDIA MUNICIPAL, pE YONDO /1/'»'7'1(>QU]A. RECIBIDO 10y¥ CINCO D2
JUL10O DE Mp, NOVECIENTOS NOVENTA ¥ cuATRO C 05.V11,94),

Publiquese Y Ejécutese on Original Y dos copias Y ose ordena
enviarlos a g DIVISION JURIDICA o 14 Gobernacidn de Antioquin
en el Centro Administrative Departamental José Maria Cordoba
para su respectiva sancion legal, '

C&mp!bse_‘ o “MO Archiverg dei Municinio ¢ )
e " ANt o -
v L sulie ¥ / N x ®en o
s ; f{”' -  Vigh. ® Fing .
BRAULAO MANCIPE 3yakez / Cap - .
\Alcalde Municippl / e S _}“_fj{;.z, g, N
X sthiey f}'n{/: '3?‘)/“'-4 ;;."
“ r\{’./, . “ERA w0 Nioreg
, , JOSE ALIRTOARDILA/CARRILLO
» T Secretario Ue Gobiérno Ad-Hoc
CERTIFICACION tEl Acuerdo # 186 del 25 de " Junio de 1994, fue
' publicado- hoy Seis de™Jylio de My Novecientos
Noventa Cuatro 06.VI1.94), dia d&®  concurko piiblico en
la cartelera municipal, ' 7
Ca £ T ] o
JOSE ALTRIO ARDILA Cakrirro
Secretarjo De Gobiernqﬂ‘lunicipal
v YondG (Ant) Tel. 425180 . Barranf:abqrmnja Apartado Adren 397 ——
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