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Reinicio

JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE. SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal) T

la Dlreccmn de Serv1c1os de Urgencxas requiere gararitizar el ‘Apoyo en el servicio de PROFESIONAL DE ENFERMERIA en'la Subred Integrada de servicios de salud Sur
R . Occidente. ESE En concordancia con las obligaciones y actividades. pactadas L e e e

Descripciodn del servicio solicitado -

PROFESIONAL EN ENFERMERIA - -

AREA: ADMINISTRATIVO =~ ) D ) __— ASISTENCIAL - - E

v

PERFIL |PROFESIONAL DE ENFERMERIA: MELBA ALE/ANDRA ROMERO GONZALEZ- C.C 53047451

NUMERO DE PERSONAS REQ(1

‘|EXPERIENCIA 3 ANOS ) D Coe . : . EN:

HABILIDADES: HABILIDADES: Cumpllr los eslandares del servicio asngnado snendo oportuno en la entrega de |nformes, tramltando la hlstorla cllmca
comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: -Inhabilidad. e incompatibilidades sobrevinientes.Demora-en el-inicio de la ejecucion del contrato.Errores-en la supervision.-No informar
. |oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conecmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus’ act|V|dadesR1esgo por no asistencia a las

- |actividades programadas.Riesgo relacionado conlas conductas que miran la intencionalidad del individuo y.su-actitvidad valorativa y-ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por-realizar Riesgo por.no cumpllmnento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuenitrar’ misién, vision,planes de
accién, objehvos metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de'los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor’, para las actlvndades asngnadas :

No entrega de soportes , registros de las actlvrdades de acuérdo con Jos’ procedlmrentos y requenmlentos ‘de la entidad

M 3 una X sea VALOR - CANTIDAD .
arque con una segun {meses ,horas,
. T . . - : corresponda tipo de contrato l::;m:c't?/(“r:'a: actividades a VAP'OR TOTAL .
TIEMPO DE .| MONTO TOTAL (valor no debe. . i S contratar ) . POR NOA AL
EJECUCION regisharﬁe en lapiz) C[mEs ] . P 4 o . £ Observac.mnas. 36 HORAS FTOR NOVEDADES DEL PER.SONALv .
Sl - |rora g § 19833 ,i 36 [ 713988‘ . '
ACTIVIDAD ' © [}

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibiry entregar el turno por. pac1ente asignado e informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcxonar al turno entrante mformacuﬁn
actualizada y dar .continuidad del cuidado de enfermeria;2) Reatizar las actividades de erifermeria asignadas por et profesmnal dé enfermeria, de actierdo con los-

‘I procedimientos y-protocolos detl servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los’ ‘cambios en Ja-evolucidn del paciente para tornar medidas: oportunas en el manejo- clmlco
del paciente. 5) Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre |, plan de-cuidados.en casa garantizar la-
{comprensién de las érdenes médicas.y dar continuidad del tratamiento ambulatorio. 7). Aplicar ios procedimientos - de’ blosegundad salud-ocupacional; gestién ambiental y-

- | calidad 8) Brindar orientacién a los pacientes'y sus familiares.con refacin a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas.institucionales y las normas vigentes.

9) Registrar los diferentes reportes y libros propios-del servicio. 10)’ Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el -
cumplimiento de.las normas del- Sistema Obligatoric de Gargntia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12) Elaborar:informe mersudl sobre el desarrollo'y avance
de sus actividades y entregarlas al supervisor-del-contrato‘para 1a certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempeno delas
actividades asignadas y-entregaros-a.la ‘persond encargada eri'caso de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas- de eapacitacion, induccién, réuniones y -

. leventos a los cuales sea convocado. 15) Notificar-las faltas dé calidad que se presenten en el servicio e lmplementar las accnones de mejora deﬁnndas para el serwclo 1 6)

" |Conocer y dar cumplimiento-a los’ procednmnentos establemdos porla Subred, ademas de apoyar la :

' {implementacién de los mismos. 17) Apoyar ala Subred en las actwndades que demande segtn requenmlentos mtennst[tumonales y extra

" - |CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA'DE PERSONAL EN PLANTA : . ] c . . ] < § i
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En caso de-solicitar sélo adicion favor tramlte este espacno .
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