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Penitenciarios y Carcelarios

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURIDICA Y FINANCIERA PARA LA INSTALACION
Y MANTENIMIENTO GENERAL DE LOS SISTEMAS CONTRA INCENDIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIO FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del contrato resultante del proceso de seleccién debe adelantarse la interventoria a las obras de
mantenimiento general recurrente de la infraestructura de sistemas contraincendios, en su mayoria de carécter
correctivo y se llevaran a cabo entre otras las siguientes actividades: actualizacion de equipos de proteccion, redes
de distribucién internas, instalacién de equipos hidroneumaticos, obras civiles asociadas a la infragstructura contra
incendio como adecuaciones de cuartos de bombeo y subestaciones, por mencionar algunos.

La interventoria debe garantizar que las intervenciones se adelanten dentro de los plazos previstos y con la debida
calidad y oportunidad, con la colaboracidn y apoyo permanente que se requiera para el buen desarrollo del objeto del
contrato de obra en concordancia con los aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros establecidos en
los compromisos contractuales, con el fin de que estas obras permitan la reparacién de los espacios, el correcto
funcionamiento de los sistemas contra incendios y la reutilizacion de las areas que se encuentren inhabilitadas a la
fecha asociadas a dichos sistemas.

Se requiere por lo tanto, que la interventoria realice la inspeccién, verificacion, seguimiento y control de la ejecucion
del contrato resultante de la licitacion publica para el mantenimiento correctivo (segun corresponda) de los sistemas
contra incendio en los establecimientos de orden nacional.

Para cada establecimiento se requiere que dentro de cada contrato se adelanten como minimo las siguientes tres (3)
etapas: 1) Alistamiento, 2) Construccién y 3) Cierre del proyecto, de tal manera que se garantice la correcta planeacion,
ejecucion, control y cierre de cada establecimiento. Para ello se requiere adelantar la interventoria de cada una de las
etapas mencionadas y adelantar el acompafamiento al proceso de liquidacion del contratista de obra.

La entidad tiene previsto que dentro de algunos ERON se puedan presentar situaciones donde se requiera adelantar
estudios técnicos o disefios para la continuidad de las obras, por cuanto el Contratista Interventor debera suministrar
los soportes de cada caso, las justificaciones y los cobros detallados de estos, y la interventoria debe hacer el
seguimiento, verificacion y aprobacion de las actividades y gestiones.

Igualmente, en desarrollo del contrato se deben garantizar las gestiones y la entrega de la documentacion completa
para surtir el proceso de liquidacién tanto del contrato de obra como de la interventoria.

El Interventor se regira por las obligaciones y procedimientos establecidos en los anexos técnicos, el contrato que se
suscriba y el Manual de Interventoria y/o Supervision de Contratos de la USPEC vigente, el presente documento, la
normatividad vigente que aplica a este tipo de proyectos, garantizando el cumplimiento a cabalidad y tiempo para el
objeto contractual.

Codigo: M3-FO-20 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 1 de 19
Version: 04




\Kl/_}} ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y
Unidad de Servicios _ PONDERABLES

Penitenciarios y Carcelarios

La interventoria, de acuerdo con la naturaleza propia de las obligaciones a su cargo, debera exigir la calidad de los
bienes, obras y servicios adquiridos en el marco del contrato celebrado, verificando que se cumplan dentro del plazo
estipulado el objeto contratado y todas las condiciones técnicas, economicas y legales pactadas. Para ello debera
garantizar que se cumplan las disposiciones legales y normativas internas de la USPEC, la sentencia T — 762 de la
Corte Constitucional, asi mismo, deberan promover y verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el respectivo
contrato.

El interventor respondera civil, fiscal, penal y disciplinariamente por el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
bien sea derivadas de la normatividad correspondiente o de los respectivos contratos que suscriban. Los interventores
responderan también por los hechos y omisiones que les sean atribuibles cuando causen dafios a la USPEC derivados
de la celebracion o ejecucion de los contratos respecto de los cuales ejercen actividades de interventoria.

Ninguna orden de la interventoria del contrato podra darse verbalmente. Es obligatorio para la interventoria, entregar
por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en las facultades que la ley o las normas internas les
han conferido, y apegarse a lo pactado en el contrato, incluyendo toda la documentacién que forma parte de éstos.

La interventoria, debera velar por que siempre se cuente con los documentos basicos de verificacion de avance del
proyecto, tales como la bitdcora de obra, el cronograma de obra vigente general y detallada, licencias y las
aprobaciones correspondientes, 0 permisos necesarios para la ejecucion del proyecto.

En todo momento durante la ejecucion del contrato objeto de la presente Interventoria, sera responsabilidad de la
Interventoria, realizar el seguimiento y control de la inversion de los recursos asignados tanto al contrato de
mantenimiento como al de interventoria tal manera que no se permita superar el valor total del contrato y que se
cuente con los respaldos presupuestales.

Cuando el contrato objeto de la presente Interventoria presente un atraso superior al 3% con relacion al respectivo
cronograma por causas imputables al contratista, el interventor deberé solicitar al contratista, dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe Quincenal de Interventoria donde se registro el atraso, un plan
de contingencia para aquellas actividades que dieron origen a éste, remitiendo a la USPEC copia de la solicitud
formulada. Dicho plan de Contingencia debera definir la fecha en la cual el proyecto lograra superar el atraso.

Si una vez transcurrido el plazo indicado para la implementacion del plan de contingencia, el atraso persiste, aun
cumpliendo insuficientemente el plan de contingencia propuesto, el interventor debera presentar dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe Quincenal de Interventoria donde se registré el atraso, la
correspondiente solicitud de inicio del procedimiento tendiente a la declaratoria de incumplimiento, de acuerdo con la
normatividad vigente, para la imposicién de multa, cldusula penal, caducidad y/o afectacion de la garantia Unica de
cumplimiento. En caso de que el interventor no inicie el procedimiento en el término establecido, se considerara como
incumplimiento de sus obligaciones y el Supervisor(a) del contrato de interventoria debera presentar el Informe para
el inicio de las acciones judiciales o de las actuaciones administrativas de incumplimiento, tanto del Contratista como
de la Interventoria.

El Interventor tendr& una comunicacion fluida con el contratista y atenderd, tramitara y/o resolvera toda consulta que
eleve el contratista, recordando que el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece el silencio
administrativo positivo en caso de que la entidad estatal no se pronuncie dentro de los tres (3) meses siguientes a las
solicitudes presentadas por el contratista.
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El interventor debera hacer entrega de los informes mensuales de seguimiento y control al contrato de obra y el
desarrollo de actividades de la Interventoria; dichos informes se deben entregar a la USPEC en medio fisico y medio
magnético. Una vez revisados los productos entregados por el Interventor, el supervisor de la USPEC es el encargado
de autorizar el pago.

Los términos que no se hallen definidos expresamente en el Contrato de Interventoria, se entenderan de acuerdo con
su sentido natural y obvio, segun su uso comun o segun el lenguaje técnico respectivo.

La Interventoria controlard la totalidad de los trabajos para cada caso particular y que se describen en el anexo técnico
del Contrato de obra.

El contrato al cual se le realizara la interventoria sera al resultante del proceso de seleccion USPEC-LP-021-2024, el
cual se encuentra publicado en la plataforma Secop |I.

2 PRESUPUESTOESTIMADODELCONTRATO

2.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado - POE, asignado por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC para
la ejecucion del objeto del contrato se estimé en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($254.060.522,00) M/CTE, incluido el valor del IVA y demés
impuestos y tributos a que haya lugar para la celebracion, legalizacion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Para atender los gastos de la presente contratacion, la USPEC cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 29824 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la
USPEC.

La USPEC adjudicara por el valor total del presupuesto del consultor seleccionado en desarrollo del presente proceso
y Su ejecucion se realizara de acuerdo con la propuesta econémica presentada por dicho Consultor.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS

FACTORES DE SELECCION:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa”.

El contrato mediante el cual se pretende ejecutar la contratacion requerida corresponde a un contrato de
CONSULTORIA, puesto que el objeto del mismo se encuentra contemplado dentro de la definicion que sobre este tipo
de contratos hace el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, cuyo contenido indica:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de

Codigo: M3-FO-20 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 3 de 19
Version: 04




iwr ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y
Unidad de Servicios _ PONDERABLES

Penitenciarios y Carcelarios

consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

En virtud de lo anterior, la modalidad de contratacion que debe adelantarse para el presente proceso es la de Concurso
de Méritos Abierto, tal como lo prevé el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, cuyo contenido reza:

"Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

El presente proceso de seleccién se adelantara mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS, de conformidad
con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y su decreto reglamentario1082 de 2015, y demés
normas legales vigentes sobre la materia.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de la capacidad juridica, financiera, organizacional
y experiencia de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccion, estos se han establecido con
fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual Para Determinar y Verificar Los Requisitos
Habilitantes En Los Procesos De Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion (M-DVRHPC-04)
expedido por Colombia Compra Eficiente.

La propuesta técnica deberd acompafiarse de los documentos que se relacionan a continuacion, los cuales seran objeto
de verificacion por parte del Comité Asesor para determinar la participacion del proponente en el proceso de seleccion.
Producto de la verificacion realizada, el Comité Asesor determinara cuales proponentes no se encuentran habilitados y
asi lo sefalara en el informe correspondiente, determinando si son HABILITADOS O NO HABILITADOS con los
requisitos y especificaciones exigidas en el Anexo de Condiciones Generales de Participacion.

3.1.1.  REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES:

La Entidad, teniendo en cuenta el monto de los recursos a invertir, el tamafio de las obras a construir y el impacto
social que estas representan, considera que el ejecutor del proyecto debe acreditar:

3.1.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente deberd certificar su experiencia general en: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS EN EDIFICACIONES INSTITUCIONALES, la cual
debera acreditar con la ejecucion de maximo cinco (5) contratos, salvo el criterio diferencial de Mipyme ylo
emprendimiento de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una 0 ambas
condiciones, para lo cual debera presentar: certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion y/o acta de recibo a
satisfaccion

Con los contratos aportados, el proponente debera acreditar:
1. La USPEC para efectos de validar la experiencia exigirad a los proponentes acreditar el valor oficial del
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presente proceso expresado en SMMLV, para la acreditacion de la experiencia en cuanto al valor del contrato
se tendra en cuenta la siguiente tabla:

% Acreditacion

Contratos Aportados porcentaje PO
1a2 80%
Jad 100%
Hasta 5 120%

2. Almenos uno (1) de los contratos aportados debera tener dentro de su objeto y/o alcance la INTERVENTORIA
A LA CONSTRUCCION Y/O REPARACIONES LOCATIVAS Y/O REMODELACION Y/O REHABILITACION
Y/O ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE REDES CONTRA INCENDIOS EN
EDIFICACIONES DE RECLUSION Y/O HOSPITALES Y/O SEGURIDAD PUBLICA.

3. Los Contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y clasificados en por
lo menos uno de los siguientes cadigos:

CODIGO UNSPSC \ NOMBRE

80101600 Gerencia de proyectos

80111600 Servicios de personal temporal

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica

81102700 Servicios de disefio e ingenieria de sistemas instrumentados de control

La verificacion dara como resultado el que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito, si
la sumatoria de los Valores Totales certificados (incluido IVA) de los contratos relacionados en el FORMATO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar y que
cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje
minimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la propuesta como NO HABIL.

La USPEC verificara aritméticamente el calculo del Valor ejecutado (incluido IVA) de cada uno de los Contratos en
SMMLYV de acuerdo con el afio de terminacion y el Valor Total ejecutado (incluido [VA) de cada contrato (lo anterior
con el proposito de verificar en valor la coincidencia de los contratos presentados con el relacionado en el RUP), sin
embargo, para la acreditacion del valor de cada contrato en SMMLYV la entidad tomara el registrado en el RUP.

NOTA 1: Se entendera como EDIFICACIONES INSTITUCIONALES las construcciones fijas de caracter permanente
y cubiertas, de uno 0 mas pisos, de tipo Institucional (publicas y/o privadas); como se indica en el capitulo K.2.6
GRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL, del titulo K de la NSR - 10.
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NOTA 2: Se entendera como EDIFICACIONES DE RECLUSION las que se indican en el capitulo K.2.6.2 SUBGRUPO
DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE RECLUSION (I-1), del titulo K de la NSR - 10.

NOTA 3: Se entendera como EDIFICACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA las que se indican en el capitulo K.2.6.5
SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (I-4), del titulo K de la NSR - 10.

NOTA 4: Si el niumero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la
posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de muijer, estos
contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una 0 ambas condiciones, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento veinte por ciento (120 %) del valor del Presupuesto Oficial, contratos que
debera presentar en el FORMATO No. 6.

3.1.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las actividades de consultoria,
la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de
especificaciones y normas técnicas vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales
y presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se realicen, de la manera que
fueron planeados y se alcancen las metas previstas.

3.1.1.21. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EXPERIENCIA ;
GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA DISPONIBILIDAD
Minima certificada de 5 afios como
Gerente de Proyectos de Construccion
ylo Director de Obra y/o Director de
interventoria, la cual la debera cumplir
con Tres (3) certificaciones cuyo objeto

sea la construccion y/o ampliacién y/o

CANTIDAD ‘ CARGO FORMACION POSGRADO

Posgrado en areas

S . relacionadas  con  la
Ingeniero civil, Ingeniero

Director de AT Direccion o  Gerencia N iy P o
1 . - mecanico, ingeniero | . 10 afios remodelacién y/o adecuacion y/o 100%
interventoria . X ' integral  de  proyectos o .
industrial o a fines . mantenimiento  y/o  reparaciones
constructivos o afines y/o . P
locativas de edificaciones

hidraulica o afines. S
institucionales y en los cuales se

incluya la  implementacion  ylo
mantenimiento de redes y/o sistemas
contraincendios.

Tres (3) certificaciones, como
Contratista de obra, Consultor y/o
Asesor de obras ylo residente de

Ingenieria Civil o Posgrado en areas interventoria cuyo objeto sea la
Residente de Constructor en relacionadas con  hidro construccién  y/o  ampliacién  ylo
2 Interventoria Ingenieria o Ingenieria | sistemas, Hidraulica, 5 afios remodelacién ylo adecuacion ylo 100%
Civil Hidraulica o Ingenieria  Sanitaria  y/o mantenimiento  y/o  reparaciones
Ingenieria Sanitaria | afines locativas de edificaciones, que incluyan

dentro de sus actividades redes ylo
instalaciones hidraulicas y/o Sistemas
contra incendio.

Minimo tres (3) afios de experiencia

1 Prcla_lfgsg%nal Ing@:sfréii?:;s;gal ° N.A. 5 afios certificada como Residente/ Inspector/ 50%
Agente/ Técnico SISO/HSEQ en
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CANTIDAD  CARGO FORMACION POSGRADO == el EXPERIENCIA ESPECIFICA  DISPONIBILIDAD
Seguridad y Salud en el contratos de obra o de interventoria de
Trabajo obra.

Minimo (2) afios de experiencia en
donde se certifique el apoyo en
contratos y/o procesos de contratacion
estatal.

1 Abogado Profesional en Derecho N.A. 3 afios 50%

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que
no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 6A — Aceptacion y
cumplimiento del personal evaluable®, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y
demas sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

2. El“Formato 6A — Aceptacion y cumplimiento del personal evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.
PERSONAL EVALUABLE:

o Director de Interventoria — 1 profesional
e Residente de Interventoria Civil - 2 profesional

4. FACTORES DE CALIFICACION Y PONDERACION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacidn que se establecen a continuacién, los cuales determinaran
el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

Se otorgara un puntaje méximo de 100 puntos distribuidos asi:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
PUNTUABLE DEL PROPONENTE VALOR DE LOS CONTRATOS 68.5 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA
10 PUNTOS
ADICIONAL PUNTUABLE
PERSONAL EVALUABLE EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 PUNTOS
ADICIONAL PUNTUABLE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE MAXIOMO 68.5 PUNTOS

La entidad evaluara la experiencia del proponente teniendo en cuenta los contratos presentados para acreditar la
experiencia habilitante, los cuales no fueron sujeto de subsanabilidad de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.1.1.1. del anexo 2
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para
la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 5.1.3, que acredite su experiencia relacionada en el RUP y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion de puntaje, segun se detalla en esta seccion, el valor en SMMLV para el calculo del promedio se
tomara el registrado en el RUP.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

RANGO (INCLUSIVE) \ CONCEPTO \ METODO
De 0.00 2 0.33 1 Mediana Con Valor Absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media Geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media Aritmética Alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacién,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Media con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo
de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

e La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

e Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

e Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacién
de puntaje:

Me—Vi} Puntai o ]
E3
Me untaje maximo

Puntaje = [{1 -

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
objeto de subsanacién.

“n
|

y que no fueron

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula

Ve — Vi
Puntaje = [{1 — |u

} * Puntaje méximo]
Vie
Donde:

e Vye.: Eselvalor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy % Vg% ..x Ty
Donde:

o MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidn de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el méximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — Y7

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético
del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han
sido rechazas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

2
Donde;

o V... Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas alta.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas vélidas.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:
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Xa—Vi

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores menores o iguales a X,

Xa

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% (I AX— - |>) Para valores mayores a X,
A

e X, Eslamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de
cada una de las propuestas ‘"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PERSONAL EVALUABLE. MAXIMO 20
PUNTOS

Para la valoracion de la experiencia especifica adicional del equipo profesional evaluable se tomaran como referencia
la formacion académica adicional a la habilitante, asi como la experiencia adicional de los profesionales evaluables y
se asignara la puntuacién con base a lo establecido para cada caso.

Conforme a lo anterior la asignacion de puntajes de acuerdo a los profesionales evaluables se realizara de la siguiente
manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE 10
Total 20
PERSONAL EVALUABLE:

e Director de Interventoria — 1 profesional
e Residente de Interventoria Civil - 2 profesional

4.21. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS

La Entidad asignaré diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 8 -
Experiencia adicional del Personal Evaluable”, cada uno de los integrantes que conforman el Personal Evaluable a
que acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es decir, si el requisito
minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a

Codigo: M3-FO-20 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 11 de 19
Version: 04




z

\Kl/_}} ANEXO 2 - REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES Y
Unidad de Servicios _ PONDERABLES

Penitenciarios y Carcelarios

presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado,
se otorgaré el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 8 — Experiencia adicional del Personal Evaluable”. Por
tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 3.1.1.2.1. Personal minimo requerido para la ejecucion del contrato del presente documento.

a. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en hidraulica o geotecnia).

b. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

NOTA: Para la acreditacidn del posgrado adicional el proponente debera tener en cuenta el posgrado solicitado en el
numeral 3.1.1.2.1. Personal minimo requerido para la ejecucion del contrato del presente documento y el adicional
podra ser en cualquier area de la ingenieria civil 0 arquitectura.

4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE MAXIMO 10 PUNTOS

La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 8 -
Experiencia adicional del Personal Evaluable” a acreditar que, cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Evaluable tienen un contrato (1) de experiencia especifica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”, es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de cinco (5) contratos, se otorgard puntaje por una
experiencia adicional de un (1) contrato, para un total de seis (6) contratos.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 8 — Experiencia adicional del Personal Evaluable”. Por
tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el 3.1.1.2.1. Personal minimo requerido para la ejecucién del contrato del presente documento.

a. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

b. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

4.3. APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).
Revisar Anexo ESTUDIO DEL SECTOR

4.4, INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, la USPEC otorgara el UNO por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en la presente Licitacion Publica, es decir Un (1) PUNTO, al proponente que acredite la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos en el FORMATO No. 9 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, se
asignara UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MiNIMO DE TRABAJADORES

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Nota: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

4.5. OFERTA ECONOMICA

La verificacion de la consistencia de la oferta econdmica y la adjudicacién o la declaratoria de desierta del proceso, se
efectuara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que la propuesta econdmica debe estar discriminada de acuerdo a lo definido en el Formato No.7, por lo que
el valor ofertado no podréa superar el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion.

b) Que el valor total de la propuesta econdmica relacionado en la plataforma Secop Il y el Formato No. 7 cargado
en la plataforma Secop Il o el resultante de la verificacion aritmética no sea superior al presupuesto oficial
estimado.

c) Los costos indirectos incluidos dentro del Factor Multiplicador (FM) consideran el factor prestacional
(Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios, subsidio de transporte, ICBF, SENA, aportes a salud,
pension, riesgos laborales, vacaciones, dotacién y subsidio familiar) y costos derivados de la Administracion
de la interventoria.

d) Quelos Cargos y dedicaciones se ajusten a las establecidas en el numeral 3.1.1.2.1. del presente documento.

e) Que se haya incluido en la propuesta econdmica la totalidad del equipo profesional requerido.

La USPEC efectuara la correccion aritmética de la propuesta econdémica presentada, o del factor multiplicador, o de
los demas a que haya lugar.
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En caso de no expresar un valor para el IVA y demas impuesto tasas y contribuciones, nacionales o territoriales a que
haya lugar, la USPEC dara por entendido que dichos valores correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias
pertinentes, se encuentran incluidos en el valor total de la propuesta.

5 MACREDITACIONDELAEXPERENCA

5.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
51.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los contratos para acreditar la experiencia deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

a) Que se hayan celebrado con entidades publicas y/o privadas.

b) Que las actividades guarden relacion directa con el objeto y/o alcance del contrato.

c) Estarrelacionados en el FORMATO No. 6, con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes
Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el FORMATO No. 6.
Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

d) Los contratos que soportan la experiencia deben haber sido terminados con su respectiva acta de terminacién
y/o de recibo de entrega de la obra a satisfaccion, antes de la fecha de apertura del presente Proceso de
Contratacion.

e) Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV, deberan acreditar la experiencia habilitante sefialada en el
respectivo anexo en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucién del objeto del Contrato

f) Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

g) La Entidad contratante Unicamente podré exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

h) Cuando el contrato que se pretende acreditar haya sido ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje
de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para
la acreditacién (y en consecuencia su valor).

i) Para la acreditacion de la experiencia solicitada en el FORMATO No. 6 se tendra en cuenta en la evaluacion el
valor expresado en SMMLV inscrito en el RUP.

j) Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

k) Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cdigos
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados, con alguno de los documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones, para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida, indicando el objeto, numero de contrato y empresa contratante. Igualmente, estos
codigos deberan estar incluidos en el Formato de Experiencia publicado para el presente proceso. Esta
condicién no los exonera de presentar las certificaciones y actas de terminacién y/o actas de liquidacion y/o
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actas de recibo a satisfaccion con la informacién sefialada en el presente documento; en el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el FORMATO No. 6.

Los Proponentes a través de certificaciones y actas de terminacion y/o actas de liquidacion y/o actas de recibo a
satisfaccion expedida por la respectiva entidad contratante, acreditaran para cada uno de los contratos aportados,
€omMo minimo:

Contratante

Objeto del contrato

Identificacion contratista, y sus miembros (de ser procedente)

El porcentaje de participacion, el cual se validara con el que se encuentre el RUP.

El valor del contrato el cual debera coincidir con el registrado en el RUP.

La fecha de iniciacidn y terminacidn de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante,
si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio,
se tomaré para efectos de evaluacion de la fecha de iniciacion el ultimo dia del mes y para la terminacion el
primer dia del mes.

Relacion de modificaciones contractuales (de ser procedente)

Principales actividades ejecutadas.

Relacion de incumplimientos declarados (de ser procedente)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacidn.

~® o0 oW

5.1.2. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

a. Los contratos que pretenda acreditar el proponente deberan estar inscritos en el RUP, en minimo UNO (1) de los
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el presente documento.

b. Para la evaluacién de la experiencia, la USPEC verificara la informacion contenida en el RUP y las certificaciones
del contrato aportadas por el proponente donde se verificara el cumplimiento en el objeto de los contratos.

c. En caso de relacionarse un nimero superior de contratos, la USPEC, para salvaguardia de los principios de
transparencia e igualdad, tendré en cuenta sélo los CINCO (5) primeros contratos, salvo el criterio diferencial de
Mipyme y/o emprendimiento de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si
acredita una o0 ambas condiciones, presentados en el FORMATO No. 6, y estos a su vez que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente documento.

d. Sila propuesta se presenta en Consorcio 0 Union Temporal, todos sus miembros deberan presentar y diligenciar
el FORMATO No. 6 con su experiencia conjuntamente.

e. Pararelacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el FORMATO No. 6, de acuerdo con los documentos
soporte aportado con la oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar dentro de este requisito
habilitante.

f. El proponente debera relacionar en el FORMATO No. 6, el valor ejecutado (incluido el IVA) de cada contrato,
expresado en SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacién, segun lo solicitado en el mencionado anexo.

g. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato de experiencia y la relacionada en el
RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha informacion sera la que se utilizara para la evaluacion.

h. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el anexo de experiencia y las certificaciones del
contrato aportadas por el proponente que complementen la informacion del RUP para acreditar la experiencia,
prevalecera el documento soporte.
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i. En caso de existir diferencias entre la informacion verificada por las Camaras de Comercio en el RUP y aquella
que se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecera la informacion contenida en el RUP.

j. Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el proponente debera entregar con el
FORMATO No. 6, certificaciones y actas de liquidacion de ejecucion y recibo a satisfaccién, de las cuales se
verificara la experiencia en maximo CINCO (5) contratos, salvo el criterio diferencial de Mipyme yl/o
emprendimiento de muijer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una o
ambas condiciones, los cuales deben estar inscritos en el RUP en los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios
descritos en el presente documento.

k. En caso de presentar mas documentos soporte de la experiencia para efectos de la evaluacién solamente seran
tenidos en cuenta los CINCO (5) contratos, salvo el criterio diferencial de Mipyme y/o emprendimiento de mujer,
estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) dependiendo si acredita una o ambas condiciones, los
cuales se tomaran los primeros en orden cronolégico desde el mas reciente hacia el mas antiguo en su ejecucion,
que el proponente haya aportado con su propuesta.

|. Para el caso de contratos ejecutados en Consorcio y/o en Unién Temporal, debera el proponente certificar el
porcentaje de participacion y las actividades realizadas respectivamente.

m. En caso de la propuesta plural, la experiencia solicitada, puede ser aportada por cualquiera de sus integrantes. El
integrante del consorcio o unién temporal que aporte el mayor porcentaje de experiencia respecto de los otros
integrantes debera tener una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 20% en el consorcio 0 union temporal.

n. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales se tomara el valor
segun el porcentaje de participacion de donde proviene la experiencia.

0. En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales se tomaran las
cantidades del contrato y su area en forma absoluta sin tener en cuenta al porcentaje de participacién del
proponente en dicho contrato.

Nota 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

Nota 2: Se exceptlan de la aplicacion de las normas del RUP a los proponentes personas extranjeras sin domicilio en
Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

51.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debera aportar los documentos (A o B) que se establecen a continuacién, con el fin de soportar la
informacién requerida en el presente proceso. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante:

A. Acta de recibo a satisfaccién y/o acta de liquidacion debidamente suscrita por la entidad contratante, y/o
B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria.

NOTA 1: En caso de que el oferente sea extranjero sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar la experiencia
de los contratos aportando las respectivas certificaciones y actas de terminacion y/o actas de liquidacion y/o actas de
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recibo a satisfaccion con las descripciones y exigencias sefialadas en el presente documento, certificaciones que
deberan aportarse debidamente apostilladas.

NOTA 2: En el caso de certificaciones extranjeras, su valoracion se realizara en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado de la fecha de suscripcion del contrato y en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
- SMMLYV a la fecha del afio de suscripcion del contrato.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea una Unidn Temporal o Consorcio, se sumaran las certificaciones y actas de
terminacion y/o actas de liquidacién y/o actas de recibo a satisfaccion de experiencias de cada uno de sus integrantes,
la experiencia solicitada, seré aportada por algunos de sus integrantes como se indica en el literal m del numeral 3.1.4.
Del presente documento. Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de un consorcio o unién
temporal, el oferente debera presentar en la certificaciones y actas de terminacién y/o actas de liquidacion y/o actas
de recibo a satisfaccidn, el porcentaje de participacion en dicho contrato, esta experiencia sera segun su porcentaje
de participacion en dicha estructura plural, y seré valida siempre y cuando sea certificada por la entidad Contratante.

5.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES EVALUABLES

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia
para el equipo profesional requerido, se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la informacion presentada.

b. La experiencia profesional requerida a se contara a partir de la terminacién del pensum académico de
conformidad con lo determinado por el Decreto 019 de 2012 expedido por el Gobierno Nacional.

c. Presentar certificacion vigente del COPNIA para cada uno de los profesionales propuestos en que dicho
Consejo Profesional sea competente, y/o del Consejo Profesional respectivo de acuerdo con los
profesionales que presente el proponente.

d. Para la acreditacién de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido deberan
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos terminados cuando asi
corresponda, su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente firmado por el
contratante del profesional, que contenga, como minimo, la siguiente informacién:

[. Objeto del contrato de interventoria

Il.  Fechas de inicio y terminacidn del contrato de interventoria.

lIl.  Valor del contrato de interventoria.

IV.  Nombre del contratante del profesional.

V. Cargo desempefiado por el profesional.

VI.  Fechas de inicio y terminacién de las actividades desempefiadas por el profesional bajo el cargo

acreditado.

VII.  Firma del personal competente

e. Laexperiencia profesional obtenida en calidad de funcionario publico o privado sera vélida, siempre y cuando,
la entidad contratante certifique el cargo, el (los) proyecto (s) especifico (s), el tiempo vinculado al (los)
proyecto (s), el (los) Municipio (s) o Distrito, donde se ejecutd el proyecto o proyecto y las labores cumplidas
en los mismos.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente. Para titulos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Nota 1 del presente numeral, y encontrarse debidamente
convalidados en Colombia por la entidad competente.
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g. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad y disponibilidad para
participar en el contrato objeto de presente concurso de méritos, en los tiempos y dedicaciones respectivos.
Ademas, debera contener los datos de contacto del profesional.

NOTA 1: para los titulos otorgados en el exterior se tendra en cuenta lo mencionado en la Ley 14 de 1979 sobre
Defensa del Idioma Espafiol y con su Decreto Reglamentario 2744 de 1980, la Propuesta, sus Anexos y todos los
documentos que hagan parte de la propuesta deberan estar escritos en cualquier medio mecénico o digital y en idioma
castellano. Aquellos expedidos en otro idioma deberan acompaiiarse con la correspondiente traduccion oficial.

NOTA 2: El proponente podréa presentar un profesional para ocupar dos 0 mas cargos, siempre y cuando la sumatoria
de las dedicaciones de los cargos a los que se presente no supere el 100%, ademas teniendo en cuenta que el
profesional debera cumplir con los requisitos de formacién académica y experiencia de cada uno de los cargos a los
que se presente.

NOTA 3: El proponente que presente oferta para mas de un proceso de seleccion en curso adelantado por la USPEC,
podra postular como PROFESIONAL EVALUABLE a los mismos profesionales. En el evento de resultar adjudicatario
en alguno de los procesos que se encuentren en curso por parte de la Entidad, y se evidencie que con dicha
adjudicacion esta sobrepasando las dedicaciones de tiempo exigidas a alguno(s) de estos profesionales, en los demas
procesos de seleccidn en curso, se asignara la calificacion de cero (0) puntos para este(os) profesional(es) en todos
los aspectos en los procesos en curso pendientes de adjudicacion.

NOTA 4: En caso de ofertarse personal que se encuentre ejecutando otro contrato con la USPEC, se confrontara que
la dedicacion permita el cumplimiento de las obligaciones ante la Empresa, so pena de rechazo.

NOTA 5: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la traduccion
oficial de conformidad con el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

NOTA 6: En caso que la certificacion no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina web, correo electrénico y/o deméas
datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el contenido de las mismas, el proponente debera anexar
ésta informacion de manera conjunta con la propuesta.

NOTA 7: En el evento de proponerse dentro del equipo de trabajo a profesionales extranjeros, con titulo(s) expedidos
en el exterior, se exigira la convalidacion del (los) titulo(s) dentro del proceso de seleccion y la autorizacién para
laborar en Colombia, expedida por la autoridad competente.

NOTA 8: Si las certificaciones con las cuales se pretenda acreditar la experiencia del profesional propuesto, son
suscritas por él mismo, se debera aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacion suscrita con la persona
natural o juridica contratante de la interventoria, dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional
propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto debera presentar la
documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil, debidamente suscrita por la persona natural o
juridica contratante de la interventoria.

NOTA 9: La dedicacion mensual y porcentual tanto para el personal profesional como el no profesional, corresponde
a los valores establecidos en los formatos de la propuesta econémica presentados en el Formato No.7.

NOTA 10: La entidad verificara el compromiso de los profesionales ofrecidos mediante confirmacién con cada uno de
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ellos. La carta de compromiso de cada profesional ofrecido, debera ser presentada en original firmada y con los datos
de contacto del respectivo profesional.

Responsables del Anexo 2 — Requisitos Tecnicos Habilitantes y Ponderables:

+

HECTOR RAUL TAVERA JIMENEZ
Contratista Direccion de Gestion Contractual

Estructurador Técnico
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