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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de mayo de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322572
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de mayo del aifo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322572 del afio 2020

EDINSON RUEDA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281701 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta y Nueve Millones Ciento Sesenta y
Cuatro Mil Setecientos Ochenta Pesos moneda corriente (S 39.164.780,00), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cuarenta
pesos moneda corriente ($ 3.790.140,00) y c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato, por un periodo de 10 meses y 10 dias.

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacién titulada en el
area de programacion de software del programa de integracién con la educacién media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Se orienta formacién titulada Ver Evidencias Informe
1 | descrito en la cldusula primera del | en las instituciones | Actividades -Imagen 1 hasta
mismo, disponiendo de toda su | educativas asignadas de Imagen 6 en donde se
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capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad vy
eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la
formacidn técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.

acuerdo al programa de
integracién con la educacion
media presencial

evidencias comunicaciones
con aprendices de las
diferentes fichas asignadas
puesto que por la
emergencia sanitaria se han
atendido de manera virtual

Desarrollar  personalmente la
totalidad de las acciones de
formacién contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Ver Evidencias Informe
Actividades -Imagen 1 hasta
Imagen 6 y Acciones de
formacidn por ficha

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacion de Software

Ver Evidencia documental
Imagen 1 hastala9y
Acciones de formacidn por
ficha

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn,
el espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Formacidn titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Ver Evidencia documental
Imagen 1 hastala9y
Acciones de formacidn por
ficha

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar  oportunamente los
formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058827 — TN
Programacién de Software
Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS /
Reporte de Juicios
Evaluativos
Ver Evidencia documental
Imagen 10
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Ficha 1839921 - TN
Programacion de Software

Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones

Reuniones Virtuales a través
de Microsoft Teams y Meet

Ver Evidencia documental
de reuniones y cronograma

6 | pedagdgicasy del area especificaen | con el Coordinador Ernesto .
o ) de desarrollo curicular
que se desempefie, mediante | Herrera y  grupo de .
. L . . ejecutado - Imagenes 11y
proyectos de investigacién, en | articulacién 12
concordancia con las exigencias del )
desarrollo sostenible.
Formacidn titulada
Documentar los procesos de | Ficha 2058820 — TN Sistemas
formacién que orienta en la | Ficha 2058822 — TN
plataforma LMS, asociado con el | Programacién de Software . .
. . . Ver Evidencias Informe
proyecto formativo (portafolio de | Ficha 2058827 — TN .
7 . ) . . . Actividades - Imagen 13y 14
evidencias del instructor, material | Programacién de Software
de apoyo bibliografico, guias de | Ficha 2058842 — TN Sistemas
aprendizaje, talleres aplicados, | Ficha 2058850 — TN Sistemas
etc.). Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | _.,. .
Diligenciar los formatos del . .
encomendadas y los productos ., Ver Evidencias Informe
proceso de produccién de la ..
8 | resultantes de procesos de ., Actividades -Imagenes 8 y 9
o . formacion.
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.
Solicitar oportunamente los . .
. Se revisa los materiales de -
elementos necesarios para ., . Se solicita elementos para la
. formacidon que se requieren iy .,
9 | desarrollar eficazmente su labor . . formacién con aprobacién de
- en las diferentes fichas del L
pedagdgica y responder por ellos ) la Coordinacioén.
programa de formacion
ante el centro.
Reportar en el sistema Sofia plus en | Formacidn titulada
un plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha 2058820 — TN Sistemas
habiles de cada mes, todas las | Ficha 2058822 — TN
actividades que de acuerdo a los | Programaciéon de Software _
procesos son de sus | Ficha 2058827 - TN Sistema Sena SOFIAPLUS
bilidad tizando la | P ion de Soft
10 responsabilidad, garantizando la | Programacion de Software Ver evidencias imagen 10

calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

Ficha 2058842 — TN Sistemas
Ficha 2058850 — TN Sistemas
Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Registro de juicios
evaluativos.
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previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacidn.

Atender la formacién titulada vy

Formacion titulada

Ficha 2058820 — TN Sistemas
Ficha 2058822 - TN
Programacion de Software

Ver Evidencias Informe
Actividades -Imagen 1 hasta

-ompile ’ & Programacion de Software formacion por ficha
lineamientos dados por la

Ficha 2058842 — TN Sistemas

Coordinacion Académica. Ficha 2058850 — TN Sistemas

Ficha 1839921 - TN
Programacién de Software

Deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién vy
12 | riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine

Se entrega impreso adjunto
al reporte mensual de
ejecucion. Planilla de

ASOPAGOS S.A 8606494612

del mes de abril

Se cumple con los requisitos
de certificacidn de
inscripcion 'y los pagos
aportes mensuales.

el Ministerio de Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8606494612, operador Asopagos de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

Firma

EDINSON RUEDA DUARTE
Contratista

C.C. No. 91281701

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322572 del afio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 1. Actividades en TERRITORIUM Ficha 2058820

Imagen 2. Actividades en TERRITORIUM Ficha 2058822

& =3 |(‘ EDINSON RUEDA

[ T EDINSON RUEDA @

o g )

SISTEMAS (2058820 PRY
1353933)
P228185 P2058820 R68
©9225 PRY 1353933

[ 4
SENA

N

Impartido por.
EDINSON RUEDA DUARTE

il ® D W E @ ®

Herramientas
B Anuncios

12 Parficipantes

= Informacion

& Gontenido del curso

& Edicion de contenidos
) Métricas de Encuestas

Foro Social EEED 5

Respuestas (24) & Individual
Nuevas (2)

Foro calificable:NO

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-28 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-30 23:52:00

PROGRAMACION DE
SOFTWARE (2058822 PRY
1355004)
P228120 P2058822 R68
G9225 PRY1355004

SENA

N

Impartido por
EDINSON RUEDA DUARTE

B D 4 B B8 o

il

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

© Contenido del curso

® Edicién de contenidos
[ Meétricas de Encuestas
 Foros

Foros

Foro Social a5

Respuestas (24) & Individual
Nuevas (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-29 00:00:00 Feeha fin: 2020-05-30 23:50:00

Imagen 3 Actividades en TERRITORIUM Ficha 2058827

Imagen 4. Actividades en TERRITORIUM Ficha 2058842

[T EDNSONRUEDA @

a3 |

PROGRAMACION DE
SOFTWARE (2058827 PRY
1355004)
P228120 P2058827 R68
©9225 PRY1355004

[ 4
SENA

N

Impariido por:
EDINSON RUEDA DUARTE

M ®@ b W B B

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion
 Contenido del curso
® Edicion de contenidos
) Métricas de Encuestas
© Foros.

Foros

Nuevo foro

Foro social S

Respuestas (27) & Individual

Nuevas (2)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignaa

Fecha de inicio: 2020-04-25 00:00:00  Fecha fin: 2020-0-30 23500

Responder

SISTEMAS (2058842 PRY
1353933)
P228185 P2058842 R68
€9225 PRY1363933

o
SENA

N

Impartido por:
EDINSON RUEDADUARTE

M @ b W B B 8

Herramientas
B Anuncios

% Participantes

= Informacion

® Contenido del curso

® Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas.
© Foros.

Iniciar © Evidencias

483 |[‘ EDINSONRUEDA @

Foro social B %

Respuestas (27) & Individual
MNuevas (1)

Foro calificable:No

Subir archivos: Si

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-04-30 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-30 23:58:00




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 5. Actividades en TERRITORIUM Ficha 2058850 Imagen 6. Actividades en TERRITORIUM Ficha 1839921

o | J['7| EDINSON RUEDA 483 | [ T EDINSONRUEDA @
a é E
SISTEMAS (2058850 PRY T FOTOS PROGRAMAGION DE (?Foros
1353933) @ SOFTWARE (1839921 PRY
@ P228185 P2058850 R68 o 608052) . ot
€9225 PRY1353933 Foro Social iar X P228120 P1839921 R68 Fore social X
i Respuestas (19) & Individual ) ©9225 PRY608052 Respuestas (27) & Individual
Nuevas (1) Nuevas (2)
SENA Foro calificable:No Foro calificable:No
v Subir archivos S ® SENA.  serachioss
Foro disponible:S1 Foro disponible:Si
[+ Ribrica: No asignada Q2 Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-04-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-30 23:59.00 Fecha de inicio: 2020-04-28 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-30 23:59:00
® ®
Impartido por
EDINSON RUEDA DUARTE Impariido por.
MARTHA PATRICIAARIZA
RODRIGUEZ, EDINSON
- Herramientas = HLEDRTISTTE
= B Anuncios w
- PR Herramientas
= Informacién B Anuncios
® Contenido del curso 2 Participantes
© Edicion de contenidos. = Informacién
) Metricas de Encuestas & Contenido del curso

© Fares @ Edicién de contenidos

Imagen 7. Guias e instrumentos de evaluacién Imagen 8. Plan de trabajo
* i A B C D | E ; 6 H I
A g |
. ) ..’m GESTION DF FORMACION FROFESIONAL NTEGRAL
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | 7 V PROCEDIMIENTO EIEC0N DE MFMMEM
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE A PAH DE TRABAIO
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacidn: Sistema
+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas "
+ Codigo del Programa de Formacion: 228185 V1 Nimero de Ficha: 1542474 .
« Nombre del Proyfeclo: Soporte para s_erv\clt?s de mantenimiento a equipos de cémputo de acuerdo Instructor: HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDGNEZ
con los requerimientos lécnicos en articulacien Proyecto: SOPORTE PARA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPDS DE COMPUTO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS EN ARTICULACION COLEGIOS
« Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Analisis
« Actividad de Proyecto: Utilizar herramientas para el levantamiento de informacién de los equipos de Fase! EIECUCCION
computo. Actividad del Proyecto: Realizar Mantenimiento preventiva a los equipos de computo.
« Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el - - - — " " -
proyecto a desarrollar | Competenda: Realizar mantenimiento preventiva y predictive que garantice &l funcionamiento del hirdware de las equipas
* Resultados de Aprendizaje Aplicar herramientas ofimaticas de acuerdo con los requerimientos del Resultadols) de Aprendizaje: Ensamblary desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la complejidad de la arquitectura, las
cliente
« Duracion de la Guia: 4 Horas Trabajo Auténomo — Individual. J
; | FORMA DE ENTREGA ENTREGO |VALORACION
2 PRESENTACION ‘ NOMERE DELAPRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR oo | gL | A DEENTREGA =S
La ofimatica surge de la necesidad de gestionar la informacion, optimizar los |
procesos y automatizar las tareas. Hoy en dia, se vive en una sociedad basada i Dasarrollar Gula: Arquitectura dal equipo de cémputo i 30/03/2020
en la informacién; de modo, que la captura, aimacenamiento, procesamiento y | .
manipulacién de la misma resulta vital para alcanzar objetivos, ya sean 5 Desarrollar Guia: Entoma laboral U 9“llllJ-‘le"":!:]I
personales o empres_anales‘ Las herram_ientas de ofimatica tienen propositos [ Desarrollar Gula: D-"E"'T“’\‘ s.lm'bnlup'a electronica X wwml
especificos que permiten desarrollar actividades que se realizan manualmente, o
en procesos automalicos que se apoyan en iones como p es | ANDRESFELIPE TRASLAVINA RINCON | Dasarrollar Gula: Diagndstico iniclal de una computadara i WD}}MNI
de texto, hojas de calculo, presentaciones con diapositivas, gestion de correos, | 1 Desarrllat Guia: Mantenlmlanta de softwire 3 WM’M|
entre otras. :
La ofimatica, proporciona herramientas que facilitan al usuario las tareas o " Desarrllar Gua: Mantenimiento de hadiare ! mel
actividades a realizar. Por eso, el concepto ha evolucionado y lo que antes Desarrellar Gula: Azandicionarmients de lacamputadara ] Wmml.
eran maquinas de escribir o calculadoras, con el paso del tiempo se han transformado, gracias a la entrada | ™ P S R poyeyreen i
de los ordenadores de oficina. En la actualidad, cualquier lugar de trabajo en una oficina suele utilizar suites 1 ... oo Tt s e i - .
ofimaticas. Hojal | Hojz | (&) i [

Imagen 9. Planeacion pedagdgica Imagen 10. Registro de juicios evaluativos en SofiaPlus




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Wotiket oF Epcscen
Cadigs ¥ woeaitn del Poogearma
Fomirs sl Protacia [ Odbparss vale anitls icamernie 1 28 um prograra d
_ Tonn
e Gl esvatin [DMGRNt $410 CPI W Sraris 31 98 U8 F7ose s 80
emaciin. Tiukxssi

maTeciories) qut #ia0rs & planeeckn BRI HELMUNTH ¥LADSAR AVILA
ORCAR [ DUARDID MANTILLA CORTLY

o sEHCIAL

s vee 1

o

SOPORETE PAMLA $6/ACIOS D MANTENBINTO A QUIRGS OF COMPTO D ACULRDO A LOS AEGUIRMINVTOS TCRICOS E8 ARTICULACKIN

Conirn indwsirial dul Diseiie 1 Mastactora
i1 el ot Diie 14 Masttcrs

DINSON

® i Bandoa do areas.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opicnes de busqueds

Fena oe carmmnesein:
Coreereiane g zan

Apnaz®

s Euakat For Exahar

Resuitacos de Aprendizaje Etapa Lectiva

e o8 Evauacitn
Por Fuaar
[
For Evabuae

AFROSADO.

AP08800

st | | Carcer

Imagen 11. Reunién a través de Meet por solicitud del Coordinador

Ernesto Herrera

Imagen 12. Reunidn através de Microsoft con el Coordinador Ernesto

BQag i

&, Personas (29)

o ‘e

B chat 1)

O+ Agr. rsonas
&+ Agrega personas

Edinson Rueda Duarte (Ti)

cesar augusto salcedo cardenas

Clara Patricia Mantilla Diaz

Darwin Humberto Yafez Afana

ELIZABETH GELVES GELVES

n Molina

FRANZ JYHOVANNY LUNA GA.

Herreray grupo de articulacion

Microsoft Teams

enla teunién indica que consiente que se le incluya en 1a grabacin de fa reunién.

Microsoft Teams “

A La grabacién se esté guardando Una

Rueda Duarte

mgen




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Imagen 13. Portafolio Evidencia Instructor

Imagen 14. Portafolio Evidencia Aprendiz

B Busear en Drive &
L Drive Q,  Buscaren Drive - ® @ e ‘ Drive Q Buscar en Drive
Compartidos conmi.. > EDINSONRUEDADUAR.. > FICHA18485.. > PORTAFOLIO DELINSTRUCT.. ~ = I ompartidos conmigo > s
p: g
Nuevo F Nuewo
Carpetas Nombre A Carpetas
Prioridad Prioridad "
» & Miunidad B3 1. Programa Formacion B3 2 Listado de Aprendices B3 3. Horario del Instructor B3 4 Proyecto Formativo » [ Miunidad B 1. Hojadevida
2, compartidos conmigo £, Compartidos conmigo
B s 6 B s ion Viabilidad B3 7. Guias e Instrumentos B 2 Acta Plan de Trabjo B s.Plandewrabajo =]
©  olonte s @ s
Destacados ¥y Destacados ato etap
w B 9 seguimiento Productiva B 10 Registro de Inasisten BB 11 Acta Plan de Mejora 8 12 Listade Chequeo Am BB 5. Formato etapa product.
W Papelera [ Papelera
B  13. Resultados de Aprend B 14 Acta de Retroaliment B otos

Almacenamiento

9.4 GB utilizado

Almacenamiento

9.4 GB utilizado

B 2 Programa de formacion

6. Guias de aprendizaje

B 3 Proyecto formativo

B8 7. cvidencias aprendizaje

Q@ @

> PORTAFOLIO DELAPRENDIZ > ANA MARIA ALVAREZ ORTIZ 2

Nombre

B 2 Planeacién pedagogi

B8 s Acta plan de mejorar

Acciones de Formacion Ficha 2058820

Acciones de Formacion Ficha 2058822

Se han realizado las siguientes acciones de formacién con los aprendices:
Practicas de Microsoft Word

Creacién de esquemas
Tabulaciones

Creacion de Tablas
Manejo de columnas
Temas

Manejo de Imagenes
Herramienta de Formas
Manejo de gréficos
Encabezados y Paginas
Tablas de contenido
Tablas de ilustraciones
Combinacion de correspondencia
Ortografia y graméatica

Se han realizado las siguientes acciones de formacion con los aprendices:
Guia de aprendizaje de Software:

e Actividad de identificaciébn de conocimientos de términos relacionados
con el software

Clasificacion del Software

Sistemas operativos

Licenciamiento de software

Identificacion de programas instalados en equipos personales de los
aprendices.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322572 — EDINSON RUEDA DUARTE

Acciones de Formacién Ficha 2058827

Acciones de Formacién Ficha 2058842

Se han realizado las siguientes acciones de formacién con los aprendices:
Guia de aprendizaje de Software:

e Actividad de identificacion de conocimientos de términos relacionados
con el software

Clasificacion del Software

Sistemas operativos

Licenciamiento de software

Identificacion de programas instalados en equipos personales de los
aprendices.

Se han realizado las siguientes acciones de formacién con los aprendices:
Practicas de Microsoft Word

Creacion de esquemas
Tabulaciones

Creacion de Tablas
Manejo de columnas
Temas

Manejo de Imagenes
Herramienta de Formas
Manejo de graficos
Encabezados y Paginas
Tablas de contenido
Tablas de ilustraciones
Combinacién de correspondencia
e Ortografia y gramatica

Acciones de Formacién Ficha 2058850

Acciones de Formacioén Ficha 1839921

Se han realizado las siguientes acciones de formacién con los aprendices:
Practicas de Microsoft Word

Creacién de esquemas
Tabulaciones

Creacion de Tablas
Manejo de columnas
Temas

Manejo de Imégenes
Herramienta de Formas
Manejo de gréficos
Encabezados y Paginas
Tablas de contenido
Tablas de ilustraciones
Combinacion de correspondencia
Ortografia y gramatica

Se han realizado las siguientes acciones de formaciéon con los aprendices:
Guia de aprendizaje de Orientacion a objetos

e Actividad de identificaciébn de conocimientos de términos relacionados
con la POO
e Creacion de objetos
Clases
Pilares fundamentales de la POO
= Herencia
= Encapsulamiento
=  Polimorfismo
= Abstraccion
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