SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

San José del Guaviare, 12 de septiembre del 2024

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5851787 del 30 de enero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Manuel Tarazona Pinzon

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.022.370.491

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como

instructor, para orientar procesos de formacién titulada y complementaria presencial y/o

virtual de los programas de formacién regular, de la red institucional de pedagogia y

actividad fisica, recreacién y deporte, de acuerdo con el proceso de gestién de la formacion

profesional integral y lineamientos institucionales, seglin programacién realizada por el

Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnolégico Del Guaviare.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Impartir formacidn en los horarios y lugar que la entidad indique.

Realizar la planeacion pedagégica del proyecto formativo de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el procedimiento ejecucion profesional integral dejando
evidencia oportuna de los documentos generados de esta actividad (matriz de
correlacién de competencias, planeacion pedagdgica del proyecto formativo, proyecto
formativo, guias de aprendizaje, materiales de estudio, instrumentos de evaluacién)
previo al desarrollo de la formacioén.

Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de
la ejecucidn de los proyectos de formacién, entre otras.

Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en las
historias académicas de los programas dispuesto por el centro.

Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de la
formacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn, garantizando
la evaluacion oportuna en la plataforma LMS y sistema de administracidon educativa de
la entidad.

Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes
establecidos por la entidad y a través de los canales de comunicaciéon disponibles por la
entidad.

Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando
condiciones de ambiente, materiales de formacién, tecnologia necesaria para aplicar las
metodologias y estrategias establecidas en la planeacién pedagdgica del proyecto
formativo y desarrollo curricular.

Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos por la
coordinacién académica.

Orientar la formacion profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacidn por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas activas, metodologias de formacién aplicando las
tecnologias de informacidon y comunicacidon disponibles y pertinentes al tipo de
ensefanza-Aprendizaje-evaluacién requeridos para que el aprendiz alcance los
resultados de aprendizaje.

Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacién como la
puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccién personal,
comunicacion asertiva, responsabilidad, ética e inteligencia emocional entro otros.
Garantizar la generacién y presentacion de productos de acuerdo con lo establecido en
los proyectos formativos haciendo siempre revision previa de estos para su
actualizacion y mejora continua.

Implementar la investigacion aplicada como una estrategia dentro de la formacién por
proyectos en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de formacién
tecnolégica a los semilleros de investigacion presentado productos de investigacion
generados de la orientacidn de la formacién.

Tener registro en el CEVELAC y actualizacion periédica de esta con informacién
actualizada de proyectos de investigacion generados durante la vigencia.

Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes de
trabajo, actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento del
aprendiz SENA vigente.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se
apliquen las rutas de retencidn, alertas tempranas, solicitudes a comités de evaluacién
y seguimiento en el sistema definido para tal fin.

Realizar la evaluacion de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de
forma oportuna (no debe superar el tiempo de duracidon del RAP), notificar libro de
calificaciones parciales en las historias académicas previo a la evaluacion en el sistema
académico administrativos senasofiaplus.

Realizar la gestidn del proceso formativo utilizado las herramientas tecnolégicas el LMS
territorium, plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, vy la suite de office
365 como SharePoint donde se hara seguimiento al proceso formativo.

Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales
y realizar los reportes y documentacién de forma mensual al sistema dispuesto por el
centro.

Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en
recoleccion de requisitos de certificacion con el dltimo seguimiento.

Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el area de
Cultura, Deporte, Recreacidn, bilingliismo etc. dirigida a los aprendices, ejecutadas en
los horarios de formacién asignados a la formacion llevando el registro y garantia de
asistencia promoviendo de forma positiva la importancia de estos como uso adecuado
del tiempo y promoviendo el trabajo en equipo, la interaccién con el ambiente y con los
demas.

Coadyuvar en el proceso de divulgacién y promocién de las ofertas formativas titulada
y complementaria que ofrece el centro de formacién profesional integral.

Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacidn para garantizar el buen
desarrollo de las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar las rutas de prevencidon de la desercién de acuerdo con lineamientos
institucionales y herramientas tecnolégicas dispuestas por el centro.

Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el nimero
de aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con alertas,
desertados y de actividades exigidos por EL SENA.
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28. Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

29. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) de la entidad;
velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacién”.

30. Actualizar los conocimientos técnicos en las areas tematicas, pedagdgicos (planeacion,
orientacién, evaluacién, manejo de conflictos en ambientes de aprendizaje,
investigacidon, primeros auxilios psicoldgicos etc.,) y tecnolégicos acorde con los
programas de formacion asignados aportando pertinencia y calidad en los servicios de
la FPI.

31. Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas por el
centro para el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI,
actualizacion pedagdgica y/o técnicas necesarias para garantizar la ejecucién de los
procesos de formacidn segun los lineamientos institucionales.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Guaviare y Sur del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses, sin exceder el 30 de junio de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de junio de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01 de febrero del 2024 hasta el 30 de octubre del 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE. (22.327.725)
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FECHA ADICION EN VALOR AL CONTRATO: 21 de junio de 2024

VALOR ADICION: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS MCTE. (10.419.605)

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE (32.747.330)

FECHA PRORROGA AL PLAZO DE EJECUCION: 21 de junio de 2024
TIEMPO PRORROGADO AL CONTRATO: Dos (2) meses y diez (10) dias

NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de septiembre del 2024

NUEVA VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01 de febrero del 2024 hasta el 10 de enero del 2025

SUPERVISOR: CRHISTIAN CAMILO ACEVEDO BAQUERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1032407223

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.747.330
Valor Ejecutado $32.747.330
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PROGRAMA DE FORMACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Tec. Recreacion, ficha: 2879272

Competencia: Orientar actividades recreativas de
acuerdo con metodologias de dinamizacién y tipo de
poblacién,

RAP: 2. ORGANIZAR PROGRAMAS RECREATIVOS
TENIENDO EN  CUENTA LOS  SEGMENTOS
POBLACIONALES, LAS MANIFESTACIONES Y LOS
EVENTOS.

2879272 - RECREACION. - GUIAS DE
APRENDIZAIJE - Todos los

documentos (sharepoint.com)

Tec. Cocina 2713534

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCIONPRODUCTIVA.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/2879272/02_Guias_2879272/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=lyp77T&CID=2829aaad%2Dcd01%2D4bb5%2Da112%2Dbb60c4d80384&FolderCTID=0x0120005BB22905F76E4647A298F87920EC8B43&id=%2Fsites%2F2879272%2F02%5FGuias%5F2879272%2FORIENTAR%20ACTIVIDADES%20RECREATIVAS%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=aa60b229%2D1a25%2D4f96%2D971d%2De1674160d8a7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2879272/02_Guias_2879272/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=lyp77T&CID=2829aaad%2Dcd01%2D4bb5%2Da112%2Dbb60c4d80384&FolderCTID=0x0120005BB22905F76E4647A298F87920EC8B43&id=%2Fsites%2F2879272%2F02%5FGuias%5F2879272%2FORIENTAR%20ACTIVIDADES%20RECREATIVAS%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=aa60b229%2D1a25%2D4f96%2D971d%2De1674160d8a7
https://sena4.sharepoint.com/sites/2879272/02_Guias_2879272/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=lyp77T&CID=2829aaad%2Dcd01%2D4bb5%2Da112%2Dbb60c4d80384&FolderCTID=0x0120005BB22905F76E4647A298F87920EC8B43&id=%2Fsites%2F2879272%2F02%5FGuias%5F2879272%2FORIENTAR%20ACTIVIDADES%20RECREATIVAS%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE&viewid=aa60b229%2D1a25%2D4f96%2D971d%2De1674160d8a7
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/2713534/SitePages/TrainingHome.aspx?csf=1&web=1&e=EaKkbY
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TEC PATRONAIJE INDISTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
FICHA: 2713540

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicaciéon de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCIONPRODUCTIVA.

SHAREPOINT INHABILITADO

TGO. MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
FICHA: 2699279

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

2699279 - MANEJO Y

APROVECHAMIENTO FORESTAL -

GUIA 02 T-500- HABITOS DE VIDA

SALUDABLE - Todos los documentos

(sharepoint.com)

GTH-F-073 V.02



https://sena4.sharepoint.com/sites/2699279/02_Guias_2699279/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=YjW72n&CID=7f0045a6%2D5adc%2D465f%2D9c08%2D4d80a600a30b&FolderCTID=0x0120005B4DD7C124BF864EB157F0B93BC3F5D2&id=%2Fsites%2F2699279%2F02%5FGuias%5F2699279%2FGUIA%5F02%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2699279/02_Guias_2699279/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=YjW72n&CID=7f0045a6%2D5adc%2D465f%2D9c08%2D4d80a600a30b&FolderCTID=0x0120005B4DD7C124BF864EB157F0B93BC3F5D2&id=%2Fsites%2F2699279%2F02%5FGuias%5F2699279%2FGUIA%5F02%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2699279/02_Guias_2699279/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=YjW72n&CID=7f0045a6%2D5adc%2D465f%2D9c08%2D4d80a600a30b&FolderCTID=0x0120005B4DD7C124BF864EB157F0B93BC3F5D2&id=%2Fsites%2F2699279%2F02%5FGuias%5F2699279%2FGUIA%5F02%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2699279/02_Guias_2699279/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=YjW72n&CID=7f0045a6%2D5adc%2D465f%2D9c08%2D4d80a600a30b&FolderCTID=0x0120005B4DD7C124BF864EB157F0B93BC3F5D2&id=%2Fsites%2F2699279%2F02%5FGuias%5F2699279%2FGUIA%5F02%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2699279/02_Guias_2699279/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=YjW72n&CID=7f0045a6%2D5adc%2D465f%2D9c08%2D4d80a600a30b&FolderCTID=0x0120005B4DD7C124BF864EB157F0B93BC3F5D2&id=%2Fsites%2F2699279%2F02%5FGuias%5F2699279%2FGUIA%5F02%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
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03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

FUNCIONPRODUCTIVA.
TGO EN MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL. | T-500 GENERAR HABITOS DE VIDA
FICHA: 2923561 SALUDABLE

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCIONPRODUCTIVA.

TEC. EN ENFERMERIA FICHA: 2774487 T-500 GENERAR HABITOS DE VIDA
Competencia: Generar habitos saludables de vida |SALUDABLE

mediante la aplicaciéon de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.

Rap:
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2774487/02_Guias_2774487/05.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N/T-500%20GENERAR%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE?csf=1&web=1&e=8TL1cB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2774487/02_Guias_2774487/05.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N/T-500%20GENERAR%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE?csf=1&web=1&e=8TL1cB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2774487/02_Guias_2774487/05.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N/T-500%20GENERAR%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE?csf=1&web=1&e=8TL1cB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2774487/02_Guias_2774487/05.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N/T-500%20GENERAR%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE?csf=1&web=1&e=8TL1cB
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01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS

TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2879719

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS

VIRTUAL EVALUADO

OP. TRABAJO DE MADERA 2899096

SHAREPOINT INHABILITADO
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Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS

TEC. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FICHA 2923561 - MANEJO Y

2923538 APROVECHAMIENTO FORESTAL -
GUIA 1 T-500- HABITOS DE VIDA
SALUDABLE - Todos los documentos

(sharepoint.com)

Competencia: Generar habitos saludables de vida

mediante la aplicaciéon de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION  FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/2923561/02_Guias_2923561/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Vw29Ss&CID=46f111e9%2D3f81%2D4082%2Da2d0%2D7932f5dea49c&FolderCTID=0x012000A7C66A089A0E38449510075C0680844E&id=%2Fsites%2F2923561%2F02%5FGuias%5F2923561%2FGUIA%201%5F%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923561/02_Guias_2923561/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Vw29Ss&CID=46f111e9%2D3f81%2D4082%2Da2d0%2D7932f5dea49c&FolderCTID=0x012000A7C66A089A0E38449510075C0680844E&id=%2Fsites%2F2923561%2F02%5FGuias%5F2923561%2FGUIA%201%5F%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923561/02_Guias_2923561/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Vw29Ss&CID=46f111e9%2D3f81%2D4082%2Da2d0%2D7932f5dea49c&FolderCTID=0x012000A7C66A089A0E38449510075C0680844E&id=%2Fsites%2F2923561%2F02%5FGuias%5F2923561%2FGUIA%201%5F%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923561/02_Guias_2923561/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Vw29Ss&CID=46f111e9%2D3f81%2D4082%2Da2d0%2D7932f5dea49c&FolderCTID=0x012000A7C66A089A0E38449510075C0680844E&id=%2Fsites%2F2923561%2F02%5FGuias%5F2923561%2FGUIA%201%5F%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE
https://sena4.sharepoint.com/sites/2923561/02_Guias_2923561/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Vw29Ss&CID=46f111e9%2D3f81%2D4082%2Da2d0%2D7932f5dea49c&FolderCTID=0x012000A7C66A089A0E38449510075C0680844E&id=%2Fsites%2F2923561%2F02%5FGuias%5F2923561%2FGUIA%201%5F%20T%2D500%2D%20HABITOS%20DE%20VIDA%20SALUDABLE

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS

TEC. PELUQUERIA 2923542

Competencia: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad

fisica en los contextos productivos y sociales.
Rap:

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE
LACONDICION ~ FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS

POR EVALUAR

Complementario ACTA FINAL Y JUICIOS
CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO EVALUATIVOS:
DEPORTIVO 2953451
2953451
MODELO DE PLANIFICACION DEPORTIVA FICHA:|ACTA FINAL Y JUICIOS

2996842

EVALUATIVOS: POR EVALUAR
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacionAcademicaGuaviare/Formacion_Complementaria/2953451?csf=1&web=1&e=KmDiEP

SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

o
—_2

—

CRHIS?I%I( CAMILO ACEVED'O BAQUERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851787
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