FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05008072024
INFORME PERIODICO JULIO-AGOST0024

1. Datos generales

Periodo del informe JULIO-AGOSTO Niimero de contrato/convenio 05008072024

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTES Fecha suscripcion contrato/convenio: 01/05/224

Valor Inicial del contrato/convenio $ 3.112.616.588 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuéndo): 06-05-2024 AL 31/08/2024

Objeto Prestar los senvicios para la atencion a la primera infancia en los Hogares Comunitarios de Bienestar HCB, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Comunitaria y el servicio HCB Familia Mujer e Infancia — FAMI, de conformidad con el Manuall

Operativo de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre"

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segin cléusula de supervision del

Nombre y cargo Supervisor ICBF
contrato/convenio) la

(que
CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES conocié  de ejecucion  del CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de designacion, si. ., » 01a MARCELA MAGIAS GARCES Fecha memorando de designacién de 2910112024
aplica) supenision (si aplica) 29/01/2024
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES fs“fﬂii’es otras entidades (cooperantes) -
Otros supervisores () Cargos de otros supervisores
)51 e trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: CORPORACION FUERZA Y DESARROLLO CédulaoNIT: 901466332-9
Direccion: CALLE79 52A71 1 Correo electronico:

Representante Legal que suscribir el acta

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: MARIAN VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA de Liguidasion 0 MARIAN VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i) 18/03/2024
(i) Estos datos solo a en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Desde cuéndo: 6/05/2024 Hasta cuando: 31/08/2024
Fecha aprobacion polizas: 6/05/2024 Fecha expedicion R.P. 1/05/2024
Fecha acta de inicio: 1/05/2024 Fechainicio del contrato/convenio: 6/05/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 20/08/2024 Prorrogado hasta cuando (si aplica) 31/10/2024
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: 30/08/2024 Fecha de terminacion: 31/10/2024

i se presentan més prorogas, incluir més filas para éstas

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 3.112.616.588

Aporte ICBF $ 4.093.748.022

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 107724 Fecha CDP: 25/04/2024 Valor de CDP: $ 3.112.616.588
No. de RP: 263624 Fecha RP: 1/05/2024 Valor de RP: $ 3.112.616.588
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 29/08/2024 Valor Adicién: $ 981.131.434

Descripcion del concepto de adici6n realizada en el periodo:
Adici6n y prorroga para la continuidad de la prestacion del servicio

No.CDP Adici6n: 107724 Fecha CDP Adicion: 25/04/2024 Valor CDP Adici6n: $ 981.131.434
No. de RP Adicion: 263624 Fecha RP Adici6n: 25/08/2024 Valor RP Adicion: $ 981.131.434

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobaci6n péliza de la adicion 30/08/2024

i se presentan més adiciones, incluit filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP di J Fecha CDP disminucién : Valor CDP
No. de RP on: Fecha RP disminucion : Valor RP

i se presentan més inclur filas para éstas.

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 4.093.748.022
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago; T



vigencia

Uesemboiso

Ferioao

vaior

1 BIMESTRAL

Mayo-Junio (§ 1.493.491.046)

2024

2 BIMESTRAL

Julio-Agosto (§ 1.619.125.542)

3 BIMESTRAL

Sept-Oct ($ 961.131.434)

6. Informacis con la

derivada (si aplica)

El supervisor cerifica la existencia de contratacin derivada del Contrato (Convenio) No.XXXX de 2024, consistente en UNO (1) contratos, suscritos por ICBF (contratante), con el fin de XXX (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contrataci6n, en
identifica el nmero de contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certficacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a|
paz y salvo por todo concepto.

folios, en la cual se|

Este ap: e en el evento de exisir Se debe allegar la elacion de Ia misma y la cerificacion de paz y salvo debidamente suscrta por el Contiatante
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
MAYO - JUNIO 4/06/2024 $1.493.491.046 PIMER DESEMBOLSO
JULIO - AGOSTO 2/07/2024 $1.619.125.542| SEGUNDO DESEMBOLSO

SEPTIEMBRE OCTUBRE

TOTAL

3.112.616.588

8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o

por la Direccion

Nimero de Valor de desembol o ¢ Valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la orden de pago Observaciones
pago/desembolso, segiin e e Zf)g”" minuta B ;’ ‘9 o B y . pag (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
clausula de forma de pago esembolsado (8) (A-8) correspondiente descuentos y concepto de los mismos)
1 $1.493.491.046 $1.493.491.046 s0 1206-2024-184372824 PRIMER DESEMBOLSO
2 $1619.125542 $1.619.125.542 $0 8/07/2024-224719124 SEGUNDO DESEMBOLSO
3 $981.131.434] $0
TOTALES $4.093.748.022| $ 3.112.616.588 $0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

3.112.616.588

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Valor Inicial del convenio
o contrato

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

3.112.616.588

Adicion aporte ICBF

981.131.434

Valor adiciones

Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor disminuciones

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

4.093.748.022

Aporte en especie por EL ICBF

Valor total del convenio o
contrato

Aporte en dinero por CONTRATISTA

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

4.093.748.022

Valor total pagado por el ICBF

3.112.616.588

Valor total ejecutado recursos del ICBF

3.112.616.588

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

‘Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

981.131.434

Saldo pendiente por liberar

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certficacién de la Direccion Finaciera que avale dichas

consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar coresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor o fue ejecutado por el contratista).

9/11/2024

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaitia aseguradora No. de poliza
Desde Hasta
Calidad del Servicio 1/05/2024 28/02/2025
Cumplimiento del contrato ASEGURADORA SOLIDARIA DE 460 74 994000007496 1/05/2024 28/02/2025
Pago de Salarios Prestacionales e Indemnizaciones Laborales 460 - 74 - 994000074377 1/05/2024 31/08/2027
Basico Responsabilidad Civil 1/05/2024 31/08/2024




- . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza
Desde Hasta
Calidad del Servicio 1/05/2024 30/04/2025
Cumplimiento del contrato AASEGURADORA SOLIDARIA DE 460 74 994000007496 1/05/2024 30/04/2025
Pago de Salarios Prestacionales e Indemnizaciones Laborales COLOMBIA 460 - 74 - 994000074377 1/05/2024 31/10/2027
Basico Responsabilidad Civil 1/05/2024 31/10/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con unax)

Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractu;

Valor de la sancion impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007)

DecTaratoTa
de |yl

to con cobro

de perjuicios. | Parcial
17 o150

Caducidad (art 14,18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion
y ubicacion de éste . (ii)

Observaciones (iv

3.1 EJE DE CALIDAD

311 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especficos de lal
actividad a desarrollar como

diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del

1. Relacién del talento humano
2. Contratos de trabajo hojas de vida del talento humano

https://icbfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
Antioquia/ERUSRO1iPitin4ej01c750ABBqL25kY]YLpHENoXCBDSTW?e=WNSTPC. la
entidad realiza cargue de sertificado que da cuenta que la entidad cuenta con el 100%

sl
servicio. con los soportes solicitados en la clausula contractual. del cargue de las hojas de vida y relaicon del talento humano en excel.
3. Justificacion del talento humano https://ichfgob.sharepoint,com/:x:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
Antioquia/ET9CaWs4DPRJim-2bk CCRCBI529jayOESFFelEsik7GPw2e=004pW6
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, lal
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, 1. Plan de induccion del talento humano
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) s 3 s o oot o) tento homanc https://ichfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental?20
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, . 4 4 g Antioquia/EViFpZhGVYREgL3EPSFt7mKB22tBATIULKCMjs1izgG2iQ2e=mO3AdM
. h 3. Presentacion de la induccion. e
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio o bien adquirido. J/ichfgob.sh: t ANT/Centro%20Zonaly 0
NIA €l contrato dio inicio el 7 de mayo vs arepoln -AR/Lentro
Antioguia/EbRIIZPqHWIGONROVB]2hFIBeahxSQDYBbd_4046WudghA?e=TXaCi3
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacin de servicio https://ichfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental?%20
si La EAS cuenta con formato de acciones de majora P 8 point.com/L:/s/FS J 8 o o
! q VBj DyBbd TXaCi3
315 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objetol LaS UDS cuenta con protocolo para la atencion de .
contractual. s PQRSF, asi mismo con un buzon dispuesto a las familias y [https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
comunidad en general el cual puede ser aperturado cada ntioquia/EpYptLP1MtDIFTCHBUfKGMBIKXYAfY(BCjzfOHKAEDLLA?e=hXu4Tf
vez que sea necesario, 0 segun lo establezca el protocolo,
316 Asegurar que los equipos de medicion propios Utilizados para el cumplimiento del objeto|
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias. s Las UDS de este contrato no cuentan con calibracion de [ No se cuenta con equipos antropometricos calibrados con una periodicidad anual, o en
equipos antropometriocos. su defecto las verificaciones intermedias cada tres meses.
3.1.7. Contar con Un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
de ser necesario, el control de los cambios realizados.
s Formato de control de cambios, a la documentacion dela | 1. Listado maestro de los documentos utilizados desde cada componente para la
EAS.

prestacion del servicio que dan cumplimiento alas condiciones de calidad.

3.2 EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

3.2.1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

1.4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_

https://icbfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20

sl
de_la_informacion_v3 Antioquia/ERwd9vBOtx1Eo_td5LOH-OkBXW6GeTLBK3NBvmMEEG8q1gQ?e=QUF|15
3.2.2 Suscribir un de de el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
L f5.abs_Formato. G o . 1 entidad realiza el cargue de la informacion se aneza link
f5.abs_Formato_ )_de_ R N it con o . o
s diligenciado y firmado por el representante legal http sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
q NGoa5ZI7tUVEBO3sghttXOKgUulo131hhw2e=gSGafz
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la que afecten la integridad ylo de|
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato NIA Durante este bimestre no se presenta esta situacion Durante este bimestre no se presentaron incidentes de seguridad en la informacion
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que|
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
s 1.£25.97.abs_formato_plan_de_ \_y_contingenc | hitp: sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
ias_v1_0 kggi-5FONGUBIK vu2x475Q) Dig?e=Gkul3j
3.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfl establecido en a Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el imiento de i idas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 1.126.g7.abs_formato_certificacion_del_representante_de_s
s eguridad_y_salud_en_el trabajo_v2 https harepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro% 0
2. Hoja de vida del representante de seguridad y salud en . QUUMSShHKIQiXVGDPXgB. C. g% =kqKap
el trabajo.
332 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, . . . .
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato of 1.£27.97.abs_formato_matriz_de_peligros_evaluacion_valor
convenio acion_riesgos v1_L e anexa matriz de hitps://i harepoint.com/:f:./s/FS_ANT/Ce
sl identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
inacié de q p8IZp qUsBex_1F62vq JPEZnuAZe=TfiHek

de controles, y el
identificacion de peligros del contrato,
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3.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de la induccion al equipo de trabajo en materia de

la EAS realiza g de \a informaicon en rura

si harepoint
Seguridady Salud en el Trabajo WKU /YSEBF9iz-JC20BE2AXA4CRGOIW?e=VeSMul
3.3.4 Suministrar a 105 colaboradores vinculados para 1a ejecucion del contralo o convenio 10s
elementos de protecci6n personal requerido parala realizaci6n de sus actividades.
. 1287, formato_marz_de_eppvi_0 I emicad sporta crtfcado gue dacuenta e etregacef dtacon
2.129.g7.abs_formato_entrega_de_epp_v1_0. A o oH oL
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para fa
ejecuicion del contrato o convenio.
Se relacionan los conceptos medicos https://icl harepoint. f:/s/FS_ANT/Centro%20; 1%20Noroccid
sl favorables del Talento Humano y los examenes de ntioquia/EodulaT7HPFOJW-KIDTYqHEBNETqofSCTRenDjeu20gdgg?e=althoQ | entidad
manipulacion de alimentos. aporta informaicon cargada en la ruta
3.3.6 Formular € el plan de prevencion ¥ respucsta ante
1.132.97.abs,_formato, \ plan_de.  y| ntts:z harepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
si _simulacro_v1 (Plan de prevencion, ony ! TQMSLKVAGAFINDAMBQS8eUMe0812uPriYjOlsOQ2e=dfh801 la
respuesta ante emergencias). EAS aporta ruta en caso de sismo
3.4. EJE AMBIENTAL
3.4.1. Adoplar las medidas necesarias para el ahormo y Uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ja entidad realiza capacitacion en temas de cuidado del agus, energiay papel se
la Entidad. s 1.f33.97.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_practi adjunta link de las evidencias
cas_ambientales_v1 :ISIFS_ANT/C:
ioaUIEY- i T SRYLIAPPOIGOSEVIEBNE-1RH, AJDIHCGSE(TAGSAPSLIH3I?
3.4.2 Presentar 105 permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
senicio. Asi como las evidencias del de los en dichos
documentos.. i
A para esta modalida no aplica l clausula contractucl Las unidades de servicio de este contrato son casas de familia, adecuadas para
brindar a tencion a las nifias y nifios, estan son avaladas por el ICBF.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de [0s productos
quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. s 1.135.g7.abs._formato_manejo_seguro_de_sustancias_qui | htps://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A!
micas_v1_0 aun continua vigente ntiogquia/EKN5nXa5-LNIKCXPOXRErQKBAXZ2IUDCAS UAWYVZSXWDAZe =0PYTF
3.4.4 Adoptar las medidas necesanias para el manejo adecuado y 1
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato. o Protocolo de manejo de manejo adecuado y la disposicion | https://icbfgob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
final de residuos especiales. Antioquia/EZWFOUleWFVKs599FVeDyvUBIW1_jFQIPC-GIMsN21S2Vw?e=I3r3x9
345 Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 105 programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua
potable, de acuerdo con I normatividad vigente
Programa plan de saneamiento basico con los programas <. /ichfgob, sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
si de limpieza y desinfeccion de acuerdo a las necesidades de| X .
cada tnidad do senicio Antioguia/ERCSTKItVVSAMabnyP_BQBBYphNAZHCIWEKRWHFIESLNQ?e=BBN7aU
3.4.6Utlizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente.
La EAS en su politica de medio ambiente, incluye el material reciclable para la
de las UDS.
si Politica ambiental de la EAS. acion de AT
RtLFMdRO« QYIEputZUcsLWjK1w?e=ktISRz
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la rampa e grasas y/o Sistemas de tratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de os residuos generados
A para esta modalida no aplica la clausulla contractul Las infraestructura donde opera el servicio son casas de familia adecuadas para

brindar atencion a las nifias y nifios todas cuentan con agua potable.

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, NIA)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (ii)

Observaciones (iv

2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o
servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y anmvms"auvas expedidas por el
ICBF que se encuentren vigentes al momento de su sus

que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion der comato 10s cuaes

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
disponibles en las UDS)

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental?s20A

4 uscrip c si 2. Registro de coberturas atendidas cada mes

hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte A Actgas e ottt oot durante ef ntioquia/ENuVANNEBY5GqatiXHIBkagBh--dCpk7iGD07xDx10nQ%e=78ASs2
del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del sevicio. orode
22. al ICBF fa i tenica, financiera y juridica actualizadal
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demés normatividad
que le aplique. La entidad administradora del servicio durante los meses de julio y agosto ha dado

sl La EAS da cumplimiento a lo solicitado desde ¢l ICBF | cumplimiento alas solicitudes realizas desde la supervision del contrato, seguimiento

a la ejecucion tecnica y financiera y asistencia tecnica.

2.3. Comunicar al supervisor del contralo a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del senvicio, en
el horario de atenci6n, segin orientaciones del ICBF descritas en la Gufa Orientadora para la Gestin
del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modiifique o derogue. Las UDS de este contrato son casas de familia donde se

N/A © Son cas: Las UDS son casas de familia donde vive la madre comunitaria con sus familias

prestala atencion a las nifas y nifios
2 Garantiar a splcacion de los crteios e para la 6 y
seleccién de los usuarios, segan lo n la “Guia para la 6n de usuarios de los
senicios de Prmera Infanciat, U Se encuenre vigente duranto o suserpeion © siecudion. de 1. Novedades de ingresos y retiros de los usuarios
hitps://icbigob.sharepoint.com/:b:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20
contrato de aporte. sl 2. Soporte de las acciones realizadas para la 6 v B P - ‘ o
busqueda activa de benefcarios, quial/Ee o 11qr6IN2W3oklILzftpw2e=FUefXZ
2.5. Abstencrse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proseliistas, como far of
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales of
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
) Durante este bimestre la EAS no reportala situacion relacionada con la claudual
N/A Para este bimestre no se presento esta situacion o

contractus
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2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del
ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y|
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solcitados, adoptando las

La entidad administradora del servicio durante la ejecucion de julio y agosto ha dado

recomendaciones y acciones que le sean requeridas, sl La EAS da cumplimiento a lo solicitado desde el ICBF cumplimiento a las solicitudes realizas desde la supervision del contrato, seguimiento
ala ejecucion tecnica y financiera y asistencia tecnica.
2.7. Permitir la_participacion del talento humano vinculado a la_ejecucion del contrato, previa
coordinaci6n con las entidades oferentes, a los procesos de formaci6n, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demaés entidades en el marco de la implementacion de la
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad )
Sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de L Actasy Relacion del talento humano que asiste a los
talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion diferentes procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u
en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y sl otras entidades certificadas para tal fin. Este debe |a entidad cuenta con plan de formacion y cualificacion al talento humano
6n, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las contener como minimo: nombre, documentode
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos. identificacion, cargo, proceso de formacion al que asiste,
entidad que convoca y N° de horas dedicadas al proceso,
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose]
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que
el supervisor los requiera. sl La EAS cuenta con una oficina en la ciudad de Medellin | La EAS cuenta con una oficina en el barrio prado centro, edificio del cafe oficina 702
2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infanti, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes del
y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley|
2089 de 2021 y eI Lineamiento para la prevenci6n de las violencias de los nifios y nifias de la primera 1.C de formacion y afamilias
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de 2. Cronograma de |55,omadas de cualificacion y reflexién
derechos en los servicios de atencion ala Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique s pedagbgica al talento humano la entidad cuenta con plan de formaicon a familias las cuales estan estipuladas
o sustituya. 3. Actas de formacion y acompafiamiento a familias 2.9_FAF
4. Actas de la jomada de cualificacion y reflexion
pedagbgica al talento humano
2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. s| Se realiza requerimiento a la EAS se realiza visitas de supervision en el mes de agosto.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y|
oportuna, las situaciones atipicas o durante la del servicio|
que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades ) Para este bimestre la EAS no reporta_situaciones que pongan en riesgo el
competentes, cuando haya lugar. NA Para este bimestre no se presento esta situacion cumplimiento del objeto comractualp o ¢
2.12. Informar de manera oficial al SUpervisor o las autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Para este mes la EAS no reporta casos que se identifiquen situaciones que pongan
Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y| NiA Para este bimestre no se presento esta situacion en riesgo la vida o la integridad de las nifas, nifios.
demas documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la|
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de)
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o sl Hastala fecha no se estan atendiendo beneficiarios que se | ., ogte mes no se atiende esta poblacion, Actas de concertacién (cuando aplique).
derogue dentro de algun g
2.14. Atticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el terftorio,
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres 1. Soportes de participacion y cumplimiento de los
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de lal compromisos adquiridos en las mesas de politica de Plan de Articulacion Intersectorial HCB.pdf la entidad cuenta con proceso de
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) si primera infancia, mesas departamentales, municipales o
distritales. (Actas de reunion, registro fotografico, listados articulaicon con entidades del territorio
de asistencia e informes)
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los
servicios de primera infancia, as como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con
calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas Mes ames la EAS reporta a la supervisora del contrato en
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a :
el formato establecido por el ICBF (F30.MO12PP) las
ravés de correo electrénico al supervisor del conirato la no ocurrencia de violencias, accidentes y| " Para el mes de julio y agosto la entidad reporta la informaicon solictada y en el
aso de de usuarios activos, se debera| st alertas presentadas en cuanto amenza, vulneracion e formato establecido para el reporte
! ’ : : ; " inoservancia de los derechos de las nifias y nifios
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el (FB.G12.PP clando no se presentan hechs
“Formato Informe de la Atenci6n Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o -
sustituya.
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO
DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE!
oot ue oo o sy, 0T A L& PRIMERA INFANCIA DEL 1G5 o o s Protocolo e amneza ineracion o ncbseanca de para st bineste o e seralza atvacion deta
2.17. Cumplir con Ias normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumpiir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, L. Planillas de pago de nomina
asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. sl 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al E o v P
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de ntioquia/EVFYi8YtEQSFrxxA-IRc86MBENChATIb2-ctolASNt7Inw?e=s1n2hR
ejecucion del contrato.
2.18. Cumplir oportunamente con 105 pagos a y de sevicios y
técnicos que vincule a la operacion del servicio L. Planilas de pago de nomina -
si 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al https://icbfgob.sharepoint.com/:f./s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
avance de ejecucion del contrato. q i8YLEQSF: c ChATIb2-CtolASNt7Inw?e=s1n2hR
3. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores.
2.19. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio |
través del Plan de gestién de calidad de la atencién , durante la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Cnntml la aplicacién del instrumento de|
de calidad, as de verificacion de condiciones de|
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencuﬁn -UA y Entidades Administradoras del hitps harepoint.c b ES_ANT/Centro%: 0
Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente. sl Plan de gestién de calidad de la atencién -
\uia/ESq70ZEz i TQ7FI0ZEQGEE?e=ZCEY
2.20. Realizar las dos socializaciones de 10s servicios, una al inicio y otra al final de fa ejecu
contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las jomadas de socializacion de los servicios En las UDS de este contrato se realizo la socializacion del
y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, sl servicio a las familias usuarias, acta listado de asistencia y Ia entidad realiza al inicio la socializaicon
evidencias fotograficas
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi la poliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se conoci o se debio conocer la ocurrencia del siniestro. N/A Para este bimestre no se presento esta situacion La EAS para este bimestre no reportan siniestros en las UDS de este contrato.
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2.22. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo fal
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la
EAS en el marco de la Invitacion Piblica IP-003-2019, sus modificaciones y actualizaciones que haya

se acredite dicha condicion segtin corresponda).

\gar. N/A Para esta modalida no aplica la clausula contractual Este contrato no cuenta con contrapartida ylo valores tecnicos agregados
2.23. Acreditar y aportar por escrito el d que dé cuenta al del

negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicin del bien

inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de Las infrasstructuras dondl el \as nifas y nif B
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradici6n, o el documento idéneo donde N/A Para esta modalida no aplica la clausula contractual as infraestructuras donde se presta el servicio a las nifias y nifios, son casas de

familia adecuadas para prestar el servicio, las cuales son avaladas por el ICBF.

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos ala ejecucion del objeto contratado.

La EAS cumple con las demaés obligaciones que se
deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
sl contratado. Se cuenta con todas las actas y evidencias de
todo lo que concieme al presente contrato. Ademas se
participa en todos los comites tecnicos activamente para
y de las

la entidad cuenta con informaiocn en cada una de las carpetas

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (i)

Observaciones (iv)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA,

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin o establecido en
el Manual Operativo de la Modalidad segn corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. Base de datos talento humano validado por el ICBF
2. Hojas de vida del talento humano

3.Cartas de articulacion

4. Videos de unidades de servicio

5. presupuesto inicial

6. Seleccion de proveedores de alimentos

7. formalizacion de la poblacion atender

8. Examenes preocupacionales

si

la entidad cuenta con la informaicon cargada en las carpetas por componentes

2

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1. 0t

de los servicios:

con la

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral @ ninas y minos, en el (1os)
servicio(s) (segtin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectival
egional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a su
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de|
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas
st 3.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de efecucion del contrato., acorde al avance de
ejeccion del contrato

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centra%20Zonal%20Noroccidental%20A
ntioquia/Eou4fGGNyVIHIWh3SuKoPQgBXmY_NAOrFCizOyEXLSEKDg?e=kgtlin@

2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

El contrato cuenta con 201 unidades de servico adscritas al
contrato de las cuales 164 son de la modalidad comunitaria
sl tradicional y 34 de la modalidad familiar HCB- FAMI, en
este momento se encuentran activas 122 unidades de
tradicional y 29 de FAMI, se cuenta con bajas coberturas. .

se continua con la busqueda activa de beneficiarios a traves de carteleras con
informacin de requisitos de inscripcion, a traves de redes sociales, en las formaciones|
afamilias se indica que se esta recibiendo papeleria para nuevos beneficiarios. Esta
quia se trabajara en la Primera jorada de socializacion de servicios que esta
programada para el mes de julio

2.1.3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo|
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través
de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran
dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencin o retirarlo de este.

1.Certificado firmado por el representante legal en que se
compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios

sl 2. Acta de socializacion a las familias sobre gratuidad del
servicio. Se realizo en las jomadas de socializacion de los
servicios.

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de os Usuarios en la UDS,

1. Soporte de procesos de sensibilizacion con las familias,
con sus respectivos listados de asistencia.

sl 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
presentan ausentismo en el servicio.(la EAS puede elaborar
sus propio formato)

Ia entidad a delante las estrategias de permanencia asi como bisqueda activa de
usuarios

2.1.5. Coordinar con los agentes el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacion de los senvicios, en circunstancias especiales, para garantizar lal
pertinencia en la atencion

1. Control social

s 2. Mesas de primera infancia (cuando apilque)

se cuenta con las evidencias

2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo|
recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Ficha de caracterizaci6n sociofamiliar
2. Plan de caracterizacion
3. Plan de formacion a familias,

4. Plan de Reflexion pedagdgica

5. Plan de cualificacién al talento humano,

6 Actas y soportes de los encuentros.

7. protocolo en caso de vulneracion de derechos, rutas de
sl garantia de derechos.

8. Directorio instituciones

9. Formato presuntos hechos de violencia o fallecimiento
en caso de aplicar

10. Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de
violencia o vulneracién de derechos

11. Plan de articulacion.

12. Creaci6n comités control social.

Ia entidad cuenta con la informaicon cargada en las ruta por cada uno de los
componentes las cuales

2.2.2. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacin y acompafiamiento)
a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

1. Plan de formacion a familias

2. Cartas de Articulaciones interinstitucionales (cuando
S| aplique).

3. Plan de articulacion. Se trabaja conjuntamente con el
plan de la integralidad

la entidad cuenta con el plan de formaicon a familias 2.9_FAF

223 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y reaiice las
capacitaciones, talleres 0 demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segan las
indicaciones que para el efecto emita la Direcci6n de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor
del contrato.

1. Plan de cualificacion al talento humano (donde se
evidencie la tematica de proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias
que afectan la salud mental y su desarrollo)

2. Actas de formacion al talento humano

si

2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand enel
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y|
administrativas expedidas por el ICBF.

Durante el periodo se realizan las siguientes acciones que
dan cuenta de las condiciones de calidad del 4rea de salud
y nutricién

“Induccion a las madres comunitarias desde el area de

sl salud y nutricion.

- cumplimiento a la calidad numc\ona\ microbiologicay
organoleptica del ciclo de alimentaci

- Captura de datos anuopomemcos

https://icbfgob.sharepoint. £:/5/FS_ANT/Ce: 2 2 2

ntioquia/Eo35K3CWSIhKv1(6M20007QBKOQ3hdV1Hd_DtnUAXNIh-g2e=ilsUSU

232 las acciones de y de gestion para la atencion en los
senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del
ICBF, asi como proceder de conformidad con Ias orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad,
y las demés yio técnicas y expedidas por el ICBF

1. Activacion de ruta (secretaria de salud, Hospitales).
2. Formato de captura antropometricas

3 Repote de medidas antropometricas en el sistema de
informacion cuentame (mensual)

si

la entidad cuenta con el cargue de la 3 toma en el aplicativo cuentame
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2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamientol
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos s6lidos y liquidos, abastecimiento|
de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM-

6n de|

1. Plan de saneamiento bésico.

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centra%20Zonal%20Noroccidental%20A

con los procesos de compra, transporte, recibo, ¢ st 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 5 S y
alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia g ntioquia/Eq6qFdzES_IPifoVaoyQIBMBC1heXGOe4VHOCdoBNXPOuW
técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF.
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
de los de imentos y la 0 con sl 1. Formato de proveedores https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o 2. Notificacién de cambio de proveedor (cuando aplique) ntioquia/EICZ2PuiQm 1HIXfWm37GnP4BA1DMIg0SEDI444nYe 1yZrw2e=aKeQKE
cambie algtin proveedor.
2.3.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin
aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de Se hace entrega de los alimentos a las dos modalidades de
mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB atencion, HCB tradicional RP raciion preparada en cada
FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MOLTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de s una de las UDS; y en la modalidad familiar entrega de Ja eniidad cuenta con lainformaicon soportes en uta
los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), uilizando materias primas de refigerios por encuentro educativoo grupal y RPP, racion
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas para preparar de manera mensual de acuerdo a el ciclo de
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro edad
documental y fotogrélico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
1. Ciclo de mend aprobado por la nutricionista del centro
2.3.6. Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo al senvicio, el ciclo de menis de zonaly la y en actualizacio g sharepolnt com/:t/s/FS ANT/Centro%20Zonals20Noroceldental 20
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la si 2. Andlisis nutricional para cada grupo de edad
atencion efectiva a los usuarios del servicio. 3. Lista de intercambio, conforme a la minuta patrén ntioquia/ErETkHsShYHuamkCZ78XRQBRG7PMyKL2PPWTMNKZKsIEAZe=Avcsrl
establecida por el ICBF
2.3.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el L Actas de cualificacin al talento humano y soportes
marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad 2. Acta de formacion a familias y soportes, lo anterior N
alimentaria del ICBF, en virtud de la *Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Paral s teniendo en cuentala (Guia Técnica Del Componente De 2.7 Cual TH
o5 Progromas Y royecios Misionales Del I0BF- Alimentacién Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos
Misionales Del ICBF)
2.3.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, s 1. Manual de BPM hitps://ichigob.sharepoint.com/:£:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A
requisitos sanitarios del senvicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de} 2. Plan de sanemaiento Basico quia/EqBqFAzES_[PifoVaoyQIBMBC1heXGH o=qi7qKU
saneamiento Basico
2.3.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado)
nutricional de cada usuario, en atencion a lo sehalado en el Manual Operativo segin aplique el En el mes de julio y agosto se realiza el cargue de la informacion al cuentame, se tiene
Senvicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el s Se realizo Ia primera toma de datos antropometricos para el| % °°° 9 ; e e plstheils
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y| contrato, la segunda para la vigencia. la EAS y la integralidad.
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de lal ¥ laintegralidad.
toma.
1 Reporte de seguimiento de toma de medidas
antropomentricas en el sistema de informacion cuentame
(mensual)
2.3.10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e ey e son et saude et
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion sl o, Aﬁew S soortes (stor ng oo ot est 10 56 han reportado nifis con desnutricon
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefalado en el Manual Operativo de la Modalidad : An portes (historia clinica, formula etc.) esta 0 se han reportado nifios con desnutricor
et o oy s eoneapona. informacién debe ser diigenciada cada 15 dias por el
profesional en salud y nuricion.
3. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnuticion. (Actas de
reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
La EAS para este bimestre no reporta enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.
2.3.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por la entidad cuenta con protocolo
NIA Para este bimestre no se presento esta situacion y

alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.

harepoint.
ntioquia/Ej9T10TX0eJDgVECygmFD7MBakJvqCyjvNenS7dQuywyl A

SYVCs

2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, sumil

inistro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Vals

Jor Nutricional -AAVN-

2.4.1. (Estas obligaciones no aplican para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla tnicamente|
la cualificacion.) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto,

1.Matriz de puntos primarios donde indique (municipio
de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario

Para el mes de julio y agosto no se hicieron actualizaciones de los puntos primarios

nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero st de atencion, niimero de cupos a atender en este para la recepcion de la bienestarina.

de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto).

punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del

presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de LA recibo de AAVN (ECA

atencion, de conformidad con las directrices, nomas y por o ; Rz‘a‘s‘:fo ecibo de - ‘u‘ a‘f dl e | P icbfgob.sharepoint.com:£/s/ES ANT/Centrofs? o

el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en g g ) h BBHS2-YN3VesB6vODDIQ?e=ZegQ3U

general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

AAVN en laUDS
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2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la

1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos

normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de| s 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se 2.4.5 Entreg
garantizar su conservacion. notifique si se presentan o no novedades)
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de 1. Informe cualitativo y cuantitativo de saldos
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que| s 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se 2.4 AAVN
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones notifique si se presentan o no novedades)
correspondientes.
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de| s f:n':ar";a dznl‘;g: ::s‘ A’:\g:sa ':(ZD::;;E le;m'\'as La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en la ruta SharePoint
servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. . a‘:as iNas y nifios y entreg . establecida por el ICBF.
usuarias.
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexol
57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se regisire el movimiento de los alimentos, los saldos y las 1. Formato entrega unidades ejecutoras F3PSPP
personas de sureciboy el cual deb ala cantidad de usuarios La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en la ruta SharePoint
sl (ECAS)
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de| . . establecida por el ICBF.
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmentel 2.Formato de control de inventarios AAVN- F1 P5PP
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencial
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en s Para este mes se realiza traslado del AAVN a los Los puntos de entrega hacen la distribucion de AAVN a las demas unidades de
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. puntos de entrega senvicio,
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, s Acta y listado de asistencia de la capacitacion realiza
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional por parte del centro zonal.
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de|
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las s Dentro del cronograma de visitas el comite de control  [https://ichfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A)
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las social programo verificacion de AAVN. ntioquia/Em7PE0ODK3FMul5ABTXI1DsBs3gK2FEj2KIfEIp1HYGYZw2e=4fsomh
cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar| Procductos de las visias de sequimiento a la eecucion tecnica en el mes de junio se
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas sl Se realiza requerimiento por AAVN vencido
or la Interventorta y/o el ICBF. encontraronn en algunas unidades de servicio AAVN vencido.
412 S 0 ot o o sk de v s e e Enl mes do ol EAS ezl o e v
eniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el précio definido por el ICBF en caso de entregarsel bolsas de AAVIN que se encontraron en las visitas de | 1.Copia de consignacin ala cuevéiazn;:r;;:rx‘e\ ICBF, en proceso de cargue en
otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional seguimiento a la ejecucion tecnica.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del
6 6 Durrante el m: nio se realiza visit .
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de| urrante el ms de junio se realiza visita de 1. Actas de visita y respuesta a acciones de mejora 2
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones sl interventoria de AAVN y de seguimiento a la ejecuciin .
actas de visita de seguimiento a la ejecucio tecnica
y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las tecnicaa 12 UDS,
visitas del \CEF o de la interventoria.
334 ko o e et et por s it o doun R 1. g o st do v
que q P eg 'g 2. Redistribuir los saldos al finalizar el contrato
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
250! del C; b y
1. Plan de gestion de desastre.
2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo 2 Cf“’“"“?m" de brigadas. "
de la Modalidad que corresponda el servicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas, st 3. Plan de riesgo contra accidentes
cministrativas pedidae por ol ICBF 4. Acta de formacion a talento humano Gestion del riesgo,
Y P P Que hacer en caso de emergencia
5. Asistencias
25.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y|
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las 1. Protocolo de Accidentes
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que| 2. Acta de socializacion al talento humano y familias del
! nes A N sl cuenta cn .los soportes
corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el protocolo de accidentes.
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas | 3. poliza de beneficiarios
administrativas expedidas por el ICBF.
2.5.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos, de acuerdo| e .
A Para el contrato en ejecucion no se recibieron inventarios por parte del operador
con lo en los técnico- vigentes que rijan para el servicio, en sl Oficio aclaratorio de no entrega de inventarios terior
los casos que aplique.
2:5.4 Informa a supenisor del contrato y & |a aseguradora la existencia de siniestros dentro de los NIA Para este bimestre no aplica esta clausula contractual Durante el bimestre la EAS no reporta siniestros en las UDS.

cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
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2.5.5 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la|

Las madres comunitarias en estos momentos cuentan con los elementos para llevar

2 si Oficio aclaratorio de no entrega de inventarios acabo la operatividad del contrato 05008072024 liderado por la Corporacion Fuerzay
EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. P,
2.5.6 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de
‘S’L“’)':z?:gf ‘;Z'l et ‘éae"psl':s"e"”“’z:e‘ie’;”a%ae LI"EDS;\SWj"é:’;‘;;ﬁ;:lﬁ:‘:z‘e’e‘gabﬁgcg'::e;goﬁ:: NA Durante este bimestre no se realizo traslado de las UDS. 1. formato de inventario de dotaciones en caso de traslado o cierre de la UDS
cuando aplique.
2.5.7 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a
las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para
h P ° Linventario de los elementos recibidos y adquiridos
la selecci6n de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, e et o
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité e ot Se esta realizando los procesos de compra para entregar los elementos en los tiempos
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones si D e e onde | establecidos para a ejecucion del contrato. Se tiene proyectado entregar estos
técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La selecci6n de los elementos deberd o iame (o e cotine. botagn, oheing) on easo e elementos en el mes de Julio
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean oo o a'm o onar tha?ur‘ves P a
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor aplique.
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
1.Certificado firmado por el representante legal en que
2.5.8 Utilizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato afirme que los bienes entregados por el ICBF y/o La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en la ruta SharePoint
et P si adquiridos durante Ia ejecucion del contrato exclusivamente e e e
P para efectos del cumplimiento de las obligaciones P .
contractuales
2.5.9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las
nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los s El contrato cuenta con un usuario en situacion de 1. Protocolo de diversidad inclusion y respeto, en proceso de cargue en la ruta
manuales operativos y con base ala informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica discapacidad cognitiva. SharePaint
para la inclusi6n de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
2.5.10 Adguirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. Es de resaltar, que s 1. Propuesta de reinversion de inclusién de nifias y nifias | La EAS esta realizando los procesos de compra para entregar los elementos en los
las condiciones para llevar a cabo la adauisicion de este material deben estar aprobadas en el marco con discapacidad tiempos establecidos para la ejecucion del contrato
del Comité Técnico Operativo.
2.5.11 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién
La EAS no cuenta con inventarios de dotacion de las ;
para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de NIA e e Desde el ICBF no se recibi inventario al momento de iniciar el contrato.
estos. :
2:5.13 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, of ’
daitos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, o NIA 1. Oficio aclaratorio. No se han recibido bienes d”(i:‘:;:;“j:;gmf: encontraban en las diferentes
anterior deberé realizarse previo a a terminacion del contrato
2.5.14 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Gufa Orientadora para la Compra de
la Dotacin para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su si 1. Oficio aclaratorio. La EAS estd en el proceso de diligenciamiento de los formatos de inventario.
Gitima version; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supenvision del contrato
2.5.15 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacin
inicial en el Marco de una Atencion Integrel o b {itma version cada vez que se ';”;ﬁp’aiﬁ“;”:l si 1. Oficio aclaratorio. La EAS esté en el proceso de diligenciamiento de los formatos de inventario
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles en su Glima version en cada una de las etapas
de ejecucion del contrato
25.16. Dilgenciar y entregar a Ia_supenision del contrato ol “Formato de_Identficacién de Formto de Identiicacion de Necesidades de Dotaciény e
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su s B e o e e onac! La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en Ia ruta SharePoint
posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de} e establecida por el ICBF.
identificar los bienes de dotacion a adauiri. 'gentes.
2.5.17. Cumplir a cabalidad con las enel “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral”, en su dltima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco
de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los
bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hechol NA En este bimesire no se reporta esta actividad Por parte de la EAS no se reporta compra de dotacion.
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando haya aceptado la del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotaci6n en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del
contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
2.6 Ol del Ce Proceso 6
1. Proyectos de pedagégico,
26,1 Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand; en el 2. Seguimiento al desarrollo La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en la ruta SharePoint
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o| sI 3. Acta de jomada de reflexion pedagégica. P ablec: dg el i
recomendaciones impartidas por el ICBI 4. Formato de autoevalucion P
5. Plan de jomadas pedagégicas.
2.6.2. Realizar acciones para garantizar el trénsito aménico de nifias y nifios al sistema de educacion
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido)
en la “Guia Orientadora para el transito de los niios y niftas desde los Programas de atencion a la| s Se realizo la inscripcion de las nifias y nifios al ink de la Se da cumplimiento al vasito amonico de acuerdo a o establecido en la Guia 13,

Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal’, o el documento que la modifique o
sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo|
ido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.

secretaria de educaciion de Medellin

2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano,




2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad - a en el

La EAS presenta en el primer comité técnico operativo las
hojas de vida del personal que prestaré servicio en las UDS

Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio que corresponda y las demés orientaciones ylo| sl con el debido aval del equipo de primera infancia del centro la entidad cuenta con el cargye
recomendaciones impartidas por el ICBF. zonal Noroccidental, dicha informacion s verificada en las
visitas de supervision
2.7.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del L Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
presente contrato de aporte, de las madres y padres requeridos para el 2
objeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 30 de noviembre de 2022, en el marco de desempefiar, unidad de servicio, % de dedicacion
2.Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria st "
! digital o fisico en el primer informe)
o se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~-UDS-, en atencion a lo 3 Contatos de rabajo (se entregaigital o fsico en o
dispuesto del Anexo "Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio HCB, HCB! oyl
AGRUPADO y HCB FAMI” 0 documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. primer informe)
2.7.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. )
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y Se adjunta el certificado exigido, donde se garantiza el
. . sl cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los O e e b o1 Dearcts 1560 do 2091
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio : L
de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injusificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la
(5) hoja (5) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal (que no a los grupos
enunciados en Ia presente obligacion de acuerdo con Io cetablecid 1cs Esindares 30 y 33, enre]
otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
280 del C y de Gestion.
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand enel La EAS remite el informe técnico administrativo y
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demés orientaciones ylo| sl financiero, tendiente a informar sobre la ejecucion del
recomendaciones impartidas por el ICBF. contrato y el cumplimiento de las clausulas contractuales
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en sl Se realiza requerimiento a la EAS, por presuntos Resultado de las visitas de seguimiento a la ejecucion tecnica en el mes de junio, se
el plazo indicado por este, incumplimientos contractuales. realiza requerimiento a la EAS por presuntos incumplimientos contractuales.
290l de la Entidad del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
2.9.1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de)
2020, invirendo ol menos o 30% de los recurs dfesutados pela a compre de eiments, La EAS presenta formato de listado de provedores con lal
ukpiiéndolos drectamente 2 103 pequefcs ocales, de Ia| relacion de proeveedores para dar cumplimiento al
agricultura campesina, fami locales, de esms oalas porcentaje de compras locales establecido de acuerdo a los
industrias y emprend\m\emus agroanmentanos que procesen materias primas adquiridas directamente| por el ICBF y en elf oo /ichigob.sharepoint.com/:f:/s/FS. ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
a estos productores locales. Estas compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con Io sl informe financiero remitido al equipo financiero de primeral X |
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras infancia del centro zonal Noroccidental. mtioquia/Enou CSPUZENogRInDA 7D BsEdIDICVUNA cDu-pWEROgPe=HBSWE
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la titima)
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y La EAS realiza inscripcion a la plataforma COMPAN paral
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion Ia validaci6n de los proveedores
de Calidad
2.9.2. El Contratista deberé pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la AgriculturaCampesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a
los pequeiios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de
sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros,
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (chTs) PAEAGRAFO Pi\MERO' El s ;?W?;jm‘;:f;‘:ég:‘c"'gf:‘rf";;:zm’:msﬁ;?o‘:fe" 51?: d: https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A

reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dtima
version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior mma pov parte del

contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma

de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben Cumplll con la|
normatividad sanitaria vigente.

MAYO-JUNIOy facturas de compras.

q

IBYLEQSFnoXA:

Tib2-CtolASNt7Inw2e=giplr

2.10 Obligaciones del regis

tro y presentacion de informacion

2.10.1. Realizar el registro y en las que el ICBF

defina de forma veraz, completa, exacta, oportuna, real y de la
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones pnunzadas de acuerdo con la politica
pablica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atenci6n Integral, los procesos de
formacin a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direcci6n de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades
lamisin del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

La EAS en el momento se encuentra en cargue de la
informacion en el aplicativo cuentame.

En el momento se viene cargando la informacion en los diferentes modulos del

cuentame ya se tiene un 90%

2102 Reslzar o nico del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera el registro y ac!ualeaclon
de la i e el ICBF defina, los datos de: Razon Social,
Representante Legal, daws de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de o sede
principal),

si

La EAS realizo el cargue de la informacion correspndiente
al del contrato.

Se realizo cargue de la informacion en el modulo de contratos del cuentame.
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2.10.3 Remit a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio

del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la

informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
6n generada

sl

Se realizo solicitud al inicio del contrato del usuario para el
cargue de la informacion.

En el momento se viene cargando la informacion en los diferentes modulos del
cuentame ya se tiene un 90

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, Ia direccién conforme a [os recibos de servicios piiblicos, los datos del responsable
de la UDS y la en con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

sI

La EAS realizo el cargue de la informacion de las unidades
de servicio correspondientes al contrato

Se realizo cargue de informacion de las UDS nombre de la UDS, Ia direccion
conforme a los recibos de senvicios pabicos, los datos del responsable de la UDS y la

en con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los
servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

sl

La EAS realizo la vinculacion en el sistema de informacion
de las nifias, nifios recien nacidos y mujeres gestantes.

LaEAS dio al cargue de la

en los tiempos

2106 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para
lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el ratamiento de datos

e los Iugav de residencia con la dlvecclon conforme a los

recibos de servicios pablicos, la Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando apnque) ¥ registro fotografico “de benetciato

sl

La EAS realizo el cargiue de la infomacion en el modulo
beneficiarios del cuentame

La EAS cuenta con la informacion de los beneficiarios y sus familias cargado en el
sistema de informacion cuentame

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgical
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. 2.10.8

si

La EAS realizo el cargue de la informacion en el sistema de
informacion cuentame.

La EAS cuenta modalidad comunitarias y familiar Ia informacion de las madres
comunitarias, se encuentra registrada en el modulo talento humano del cuentame

2.10.8 Realizar la en el Sistema de Cuéntame de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice
la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
la EAS tendrd la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco () dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

si

La EAS realiza vinulacion y desvinculacion de los nifios,
nifias y talento humano cada vez que sea necesario

Durante este bimestre se realizo el retiro de 25 usuarios y el ingreso de 52

2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

NIA

Para este bimestre no se presenta esta situacion

Durante este mes la EAS no reporta fallcimientos de los usuarios del servicio.

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.

sl

Se realizo la solicitud al inicio del contrato

La EAS ya cuenta con usuario activo, y el 90 % la informacion cargada en cada uno
de los modulos del cuentame.

21011 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas,
tecnologicas e el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de conirato determine lal
del RAM digital, Ia EAS debera presentar al supervisor del contrato
dentro de Ios cinco (5) dias habiles siguientes ala finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el RAM y el registro de informaci6n en la atenci6n de los beneficiarios.

si

La EAS realiza el cargue de la informacion los viernes de
cada mes en el sistema de informacion cuentame.

La EAS cuenta con el RAM de las 10 UDS correspondiente al las asistencias e
inasistencias de las nifias y nifios durante los meses de mayo y junio

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de
las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral segan las directrices del ICBF

N/A

Para este bimestre no se realiza esta actividad

Durante este bimestre no se ha realizado cargue de dicha informacion.




2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “C: iso de y no de Ia|
informacin, version vigente”, en de las legales sobre de lal
informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de que el ICBF defina la toma nutricional
de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de I om0 I formacion de 105 padres y|
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias
segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar
la justificaci6n y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar el registro de la informaci6n, la EAS deberd aportar la justificacién con el nimero de caso, la
cual sera valldada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar|
por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
i, onte oros, o Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la
Naci6n.

c de yno 6n de la
informacion, version vigente, rmaco por la representante

La EAS se encuentra en proceso de cargue de la informacion en la Ruta SharePoint
definida por el centro zonal.

2110

de Recursos

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por
concepto de cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de
contrapartida ylo valor técnico agregado y la forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de
gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS|
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y aprobacion.

La EAS presento en el primer comité técnico operativo el
presupuesto de operacion para el servicio contratado, de

y directrices porel
ICBF, este es revisado por el equipo financiero del centro
zonal Noroccidental, para la respectiva aprobacion e inicio

http: sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
0_G2A77g 1Bbdy ¥2e=TQT3GW

q p:

2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion
y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que|
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,
administrativos y financieros radicados mensualmente.

La EAS presenta los informes técnico administrativo y
financiero que dan cuenta de la ejecucion del contrato de

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A
TIb2-ctolASNt7Inw?2e=cFdizY

q i8YtEQSFr

2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de auorizacién para abono directo en cuenta de|
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga ol
la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca
el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través
de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y|
las que la modifiquen. Dicha decision seré debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor
del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de
converti la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicadal
la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado *cuenta maestra’,
sera obligaci6n del contratista u operador realizar los trmites pertinentes de apertura ante una entidad,
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al
operador 0 al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra
tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que
haya lugar.

La EAS cuenta con cuenta de ahorros donde se realizan
los movimientos financieros de la ejecucion del contrato.

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A
ntioquia/EVFYi8YtEQSFrxxA-IRc86MBENCDATID2-CtolASNt7Inw?e=4LIVeq

2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar|
con ocasién del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las
previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

La EAS presente soportes de lo ejecutado como facturas
de compras y pagos realizados en el mes, asi mismo|
financieros ~ acompafiados  del

3. Actas de Legalizacion de Cuentas mensua

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centra%20Zonal%20Noroccidental%20A

ntioquia/EVFYi8YtEQSFrxxA-IRc86MBENCDATIb2-CtolASN7ZInw?e=4LIVeq

LINK ACTAS DE LEGALIZACION.

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centra%20Zonal%20Noroccidental%20A
ntioquia/EmRzTdbWmhtPr_TKDIDkdXABQULR6epZI_fR1-2LLEIEQA?e=Oy8aqx

2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto
de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente.

Atraves de los informes financieros y extractos bancarios,
no se evidencia recaudos o cobros no autorizados

2.11.6. Provisionar mensualmente, en e< marco de la ejecucion del contrato, los recursos,
al les ylo del talento humano contratado y
demés conceptos que se requieran para gararmzar las obligaciones de pagos a terceros

La EAS remite de manera mensual los soportes de la

provision realizada mes ames de las sociales|

sl
legal.
conla
s acuerdo a los
de la ejecucion del mismo.
sl
aportes co sus rspectivos soportes
sl
1. Informe financiero
2 Certificacion de Cuenta Bancaria
3 Extractos bancarios
resenta  informes
s presupuesto aprobado incialmente.
1. Certificacion de Cuenta Bancaria
2. Extractos Mensuales
NO APLICA
sl

del talento humano adscrito al contrato de aportes el cual
se puede evideciar en el informe financiero

https: .sharepoint f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%
ITIb2-CtolASNt

loroccid

q i8YtEQSF)

2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honoraios pam el talento humano vinculado mediante contrato del

de servicios, bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea puslble que el talento humano tenga acceso a la apertura
de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara
en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Por medio del informe financiero soportes de pago
extracto bancario, se evidencia el pago de los salarios,
prestaciones y pagos de seguridad social de manera
oportuna.

1. Planillas de pago de nomina
2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
3.Formato diligenciado delnforme  Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrat

https:// harepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Ce
ntioquia/EVFYi8YtEGSFrXA-IRCBEMBENCHATID2-CtolASNt7Inw?2e=VZ1mwF
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2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a por
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el

Se presenta informes financieros con sus  Soportes
respectivos para proceder con la legalizacion mensual de le
ejecucion en fechas pactadas. Esta informacion se solicital
por medio de correo electronico de manera digital y es

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A

q I8YEQSF: b4TIb2-ctol,

link actas de legalizacion

y si cargada a la carpeta del one-drive.
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haré de acuerdo con el mecanismo que https://ichigob.sharepoint.com/f/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. ntioquia/EmRzTdbWmhtPr_TKDIDKdXABQULRGepZ|_R1-2LLEIEQA%e=FXIZIM

1. Informe Financiero Mensual

2. Actas de Legalizacion de cuentas mensuales

LINK ACTAS DE LEGALIZACIO

2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y harepoint ANTIC
senicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y En el informe financiero y soportes de pagos, y mhtPr_TKDIDKdXABQULR6epZI {R1-2LLEEQA?e=FXIZIM
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi bancario se se evidencia el pago a los proveedores.
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de si INFORMES CON SOPORTES
servicios, certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pblico de la Entidad o 1. Informe Financiero Mensual y soportes
Representante legal, segin aplique; y copia del exiracto bancario o informe de los movimientos 2. Actas de Legalizaci6n de cuentas mensuale harepoint.com/: ANTIC
bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el Yi8Y(Eq Tib2-clolASN7Inw?e=qzbxBa
ICBF.

Se da asesoria y se comparte correo electronico con
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los instrucciones para este tramite para este periodo |a enfidad no reporia soporte de. i reineqro de valore no
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la si

consignacién bancaria al supervisor del contrato.

La EAS, para la vigencia presenta cuenta de ahorros, lo
cual mensualmente debe realizar reportes con respecto al
los rendimientos Financieros, y valores no ejecutados.

ejecutado
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2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier|

fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion NO APLICA
para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.
https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
quia i8YtEQSFD TIb2-CtolASN 2
La EAS presenta en el informe financiero lo concerniente a
las compras locales, de acuerdo a los lineamientos
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de establecidos por el ICBF. LINK COMPRAS LOCALES
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cadal sl
periodo. 1. Informe Financiero Mensual https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_ANT/Centro%20Zonal%20Noroccidental%20A|
2. Actas de Legalizacion de cuentas mensuales ntioquia/EnouCSPufZ5vogplnDa7DIBSEd]DICVUna_cDu-pwEbOg?e=8sKacD
3. Facturas del Proveedor
2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y| La EAS presenta los informes técnico administrativo y oo ici oo sharepolnt ANT/Centro%20Zonal% 0
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones si financiero que dan cuenta de la ejecucion del contrato de “ .

establecidos por el ICBF para ello

aportes

ntioquia/EVFYi8YtEQSFrxxA-IRc86MBENCDATIb2-ctol ASN7Inw?e=E93CEU

2.11.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias,

nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion

Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas,
i y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

La EAS cuenta con la pdliza para los usuarios adscritos a
si las UDS, a la fecha de la ejecucion del contrato no se han
presentado accidentes

https://icbfgob.sharepoint. _ ANT/Centro%20Zonal% 0
ntioquia/EgzgAabHSSRHigFKBMRaBbgBWSWZF6hU9oPOI4CPMc9uoA?e=3ezRex

2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba of
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

NO APLICA

Para este periodo ejecutado no aplica esta obligacion

2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ) Talento humano no contratado.
d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la

anasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité,
Técnico Operativo.

Se realiza acta de legalizacion, donde se le presenta a lal
entidad, los valores a reintegrar.

NO APLICA
Para el presente periodo la Entidad no ha realizado reintgro
alguno

Para este periodo ejecutado no aplica esta obligacion

2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de|
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

NO APLICA

Para este periodo ejecutado no aplica esta obligacion

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices
impartidas por la supervision del contrato.

NO APLICA contato en ejecucion

Para este periodo ejecutado no aplica esta obligacion

2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de|
los términos i AFO. Cuando se recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente|
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

NO APLICA contrato en ejecucion

Para este periodo ejecutado no aplica esta obligacion

€1 Sup areg las obi d

enla clausula Para

(i) Si el Supervisor establece que "o se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar

o obedezca a un producto tangible, debera enla columna del °

copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el sups a

(i) EI supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion,

((v) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que

“NIA" 5610 podra

con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

oficios, o

la obligacion. El de esta columna biiga

¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ [ NO [
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | [ NO [
Detalle cual(es) riesgos detect con alta probabilidad de ocurrencia
Observaciones adicionales:
51 hay algin rlesgo que se materalize o qUs ten alta probabiidad Ge ocuencia debe Informarse a 18 Diteceion de Conlralacion de Ia Sede e a Direceion General
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli6 con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley]

789 de 2002

Fecha emisién de Informe 9/11/2024

Firma

\
]\ \
Navar 5

-

Supervisora Encargada de Conffato

s G sy

Firma

JEAN CARLOS NAVARRO SANCHEZ
Enlace de Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Firma

ROSELI ARELIS GARCIA VALENCIA
Enlace de Seguimiento a la Ejecucién Técnica

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir
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