
 

 

PROCESO SMC-GB-038-2024 
 

 
OBJETO: “ELABORAR DOCUMENTO DE INVESTIGACIÓN Y/O ESTUDIOS SOBRE EL COMPORTAMIENTO 
DEL SECTOR EMPRESARIAL EN BOYACÁ, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO 
DECENTE EN BOYACÁ.” 

 
 

PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE. 
 

EVALUACION CALIDAD DEL PERSONAL  
 
 

NO.  OFERENTE 
PERSONAL PROPUESTO CUMPL

E SI/NO 

1. In-Nova Corporation SAS NO PRESENTA NO 

2. SALAMYM LIMITADA 

• Coordinador del estudio: Heiner Adit Lobo 
(no presenta soportes de experiencia No 
presenta soportes de experiencia ni TP) 
 

• Profesional 1 asistente de investigación: 
Nora Cecilia Pérez (No presenta soportes 
de experiencia ni TP) 
 

 

• Profesional 2 asistente de investigación: 
Edwin Peña (No presenta soportes de 
experiencia ni TP) 
 

 
 
 

NO 

3. 
Cortes Asociados, Investigaciones 

Económicas SAS 

• Coordinador del estudio:  
Juan Carlos Cortes Cely, CC. 79.312.624- 
Economista (TP 15858) 
Experiencia:  
1. Asesor del Sistema de Información al 

proyecto COL/93/001 con el 
MINISTERIO DE DESARROLLO 
ECONOMICO (01/10/1994-
15/05/1997) (2 años 5 meses y 14 
días) 

2. Contrato 543 de 1998 con el DANE 
(04/12/1998-31/12/1998 (27 días) 

3. Contrato 269 con el DANE de 
1999(05/11/1999-31/08/2000) (9 
meses y 26 días) 

 

• Profesional 1 asistente de 
investigación: 
Juan Carlos Meza Martínez 
CC.80.098.140- Economista (TP 40824) 
Experiencia:  
La certificación laboral presentada no se 
encuentra debidamente firmada 

 

• Profesional 2 asistente de 
investigación:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 



 

 

• Alejandra Cubides Ariza, 
CC.1.018.415.448-Economista 
(TP61161) 
Experiencia: 
Invescor (25/10/2023-13/12/2023) (1 mes 
y 18 días) 
Universidad Nacional de Colombia 
(07/10/2021-30/06/2022) (8 meses y 23 
dias) 
Universidad Nacional de Colombia 
(05/04/2021-31/07/2021) (3 meses y 26 
días) 

4. 
CENTRO REGIONAL DE GESTIÓN 
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA 

INNOVACIÓN DE BOYACÁ 

• Coordinador del estudio:  
Miguel Ángel Castillo Reina, CC. 
1.052.916.623- Economista (TP 51443) 
Experiencia:  

1. Contrato N°671-2023 del 
Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
(27/07/2023-31/12/2023) (5 
meses y 4 días) 

2. C-80740-405-21-011-2023 de la 
OEI (02/02/2023-06/06/2023) (4 
meses y 4 días) 

3. Contrato a termino fijo Inferior a 
un año (17/08/2021-17/12/2021) 
(4 meses) 

4. Contrato a término fijo Inferior a 
un año (11/01/2022-
01/03/2023)(1 año, 1 mes y 10 
días) 

5. C-80740-405-2021/014-2022 de 
la OEI (04/02/2022-30/09/2022) 
(7 meses y 6 días) 

6. Universidad Pedagógica y 
tecnológica de Colombia CTO 
1504-2020 (03/08/2020-
31/10/2020)(2 meses y 28 días) 

7. CREPIB cto N°003/2016 
(01/02/2016-01/06/2016) 
(4meses) 

 

• Profesional 1 asistente de 
investigación: 
María Alexandra Rodríguez Parra CC.- 
1.002.365.114 Economista (TP 62739) 
Experiencia:  

1. Lotería de Boyacá CPS No-035-
2022 (28/01/2022-27/07/2022) 
(6 meses) 

2. CREPIB CTO N°013/2022 
(18/08/2022-31/12/2022) (4 
meses y 13 días) 

3. CREPIB CTO N°05/2023 – No 
cumple teniendo en cuenta que 
presenta inconsistencias en la 
certificación laboral, no tiene 
relación la fecha de inicio con la 
de terminación  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 



 

 

 
 

• Profesional 2 asistente de 
investigación:  
 
Wanderley Sánchez Bustamante, 
CC.1.049.656.860-Economista 
(TP61797) 
Experiencia: 
CREPIB CTO N°031/2021 (20/10/2021-
19/11/2021) (1 mes) 
Universidad Internacional del Trópico 
Americano Unitrópico CTO N°019-2022 
(01/02/2022-31/05/2022) (4meses) 
Universidad Internacional del Trópico 
Americano Unitrópico CTO N°123-2022 
(29/08/2022-28/12/2022)) (4meses) 
CREPIB CTO N°012/2022 (17/08/2022-
31/12/2022) (4 meses y 14 días) 
 

5. 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y 
TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 

• Coordinador del estudio:  
Jhan Carlos Gutiérrez Ayala, CC. 
1.049.641.865- Economista (TP 52492) 
Experiencia:  

1. Contrato 003 de 2023 del Centro Nacional 
para el Desarrollo Territorial (01/09/2023-
30/12/2023) (4 meses) 

2. Contrato 001 de 2024 del Centro Nacional 
para el Desarrollo Territorial (05/01/2024-
31/05/2024) (4 meses y 26 días) 

3. Contrato 27527 de 2023 con el IGAC 
(30/03/2023-29/08/2023) (5 meses) 

4. Universidad Pedagógica y tecnológica de 
Colombia CTO 476-2021 (01/03/2021-
31/12/2021) (10 meses) 

5. Universidad Pedagógica y tecnológica de 
Colombia CTO 1018-2020 (10/03/2020-
30/12/2020) (9 meses y 20 días) 

6. CREPIB CTO N°003/2020     (01/02/2020-
31/07/2020) (6 meses) 

 

• Profesional 1 asistente de 
investigación: 
David Leonardo Rojas Rojas CC.- 
1.049.621.511 Economista (TP 41139) 
Experiencia:  

1. Universidad Pedagógica y tecnológica de 
Colombia CTO 344-2018 (01/02/2018-
30/06/2018) (5 meses) 

2. Cto 03-2020 de J&E Consultorías y 
Servicios (04/01/2020-31/12/2020)(11 
meses y 27 días) 

 

• Profesional 2 asistente de 
investigación:  
Julián Augusto Casas Herrera, 
CC.7.186.174-Economista (TP36549) 
Experiencia: 

 

NO



 

 

1. UPTC-Joven Investigador (15/12/2011-
07/02/2012) (1 mes y 23 días) 

2. UPTC-Asistente de investigación 
(15/12/2009-15/05/2010) (5 meses) 
No cumple teniendo en cuenta que la 
experiencia certificada es inferior a un año  

 TOTAL 
5  

 
 

Observaciones: 
 
 

• El oferente In-Nova Corporation SAS no cumple con lo solicitado en la calidad del personal 
teniendo en cuenta que no presenta el nombre de las personas requeridas y los soportes 
de experiencia de cada uno de los mismos. 

• El oferente SALAMYM LIMITADA no cumple con lo solicitado en la calidad del personal 
teniendo en cuenta que si bien presenta el nombre de los profesionales, no presenta los 
soportes de sus títulos y experiencia. 

• El oferente Cortes Asociados, Investigaciones Económicas SAS  no cumple con lo solicitado 
en la calidad del personal teniendo en cuenta que la certificación laboral del Profesional 1- 
Juan Carlos Meza Martínez no se encuentra debidamente firmada 

• El oferente CENTRO REGIONAL DE GESTIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA 

INNOVACIÓN DE BOYACÁ no cumple con lo solicitado en la calidad del personal teniendo 
en cuenta que la certificación del contrato de CREPIB CTO N°05/2023 del Profesional 1- María 

Alexandra Rodríguez Parra, presenta inconsistencias respecto a la fecha de inicio y terminación del 
contrato. 

• El oferente UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA no cumple 
con lo solicitado en la calidad del personal teniendo en cuenta que el Profesional 2-Julián 

Augusto Casas Herrera no cumple con el tiempo de experiencia solicitado. 
 

Osvaldo Enrique Sanchez Bolívar 
Profesional Externo 

 
 
 
 
Vo.Bo. SOFIA ESPERANZA BURGOS GUIO 
Directora Administrativa de Procesos de Selección 
 


