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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de agosto de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5834862/2024

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: No 5834862 del afio 2024

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Emprendimiento, en el
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera; en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de ($32.250.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024 por valor de:
Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno y un pago para el mes
de septiembre por un valor de: dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte,. (52.150.000)
Plazo: Hasta el quince (15) de septiembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los
términos establecidos en la formacidn regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades de
formacién profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Desarrollo de actividades y
procesos de formacion y
acomparfiamiento a los
aprendices en las diferentes
fichas asignadas y a los
aprendices de etapa
productiva que eligen
proyecto productivo como
alternativa.

Carpetas con guias, material de
trabajo y plan de trabajo
concertado actualizadas y de
permanente uso en teams. De igual
manera en el drive reposa material
de apoyo y carpetas por aprendiz
con los avances de su proyecto
productivo.

a
IE

11" i

°

w

P

La imagen refleja la disposicién
igual para cada ficha.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se asumen directrices con
relacion al SG SST del Senay
se participa en las

Durante el mes de agosto no hubo
capacitaciones con el tema del
sistema de gestion.
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del SENA, segun la
normatividad vigente.

actualizaciones y formaciones
de este sistema de gestion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato

Se realiza cambio para las
claves de acceso al correo
sena y a sofia plus,
mensualmente y a
compromiso sena; se manejan
de manera confidencial y su
actualizacion se realiza de
manera personal Unicamente.
El trabajo se adelanta en
equipos personales y no se
comparte informacion a
nadie.

Sofia plus, correo senay
compromiso debidamente
manejado Unicamente de manera
personal. Durante el mes de junio
se cambid la contraseia para el
correo sena.edu.co

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucioén del contratoy
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Se mantienen actualizadas las
plataformas para el desarrollo
de la formacién y manejo de
formatos: Sofia,
compromisosena,
sicontratistas y secop Il, para
el desarrollo de actividades y
manejo de informes
mensuales.

Mensualmente o cuando la ruta de
la plataforma lo solicite, se
actualiza y guarda informacién y
contrasefas.

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No se adelantaron actividades
ni capacitaciones en estos
temas durante el mes de julio
y agosto.

N.A.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

Mensualmente se realizan
informes como parte de la
ejecucion del contrato y para
la cuenta de cobro, lo mismo
gue se adelantan reuniones
de seguimiento a las fichas de

Informes mensuales, actas de
reuniones de seguimiento de las
fichas en donde se imparte
formacidn; formatos y bitdcoras
adelantadas con los aprendices de
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aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

formaciodn titulada en donde
se imparte formacidn. Esto no
solo para informar sino para
evidenciar procesos de
formacidn de aprendices.

proyecto productivo.

Atender la formacién de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

Se imparte formacion en
Proyectar el Mercado en
GPDEyS y Publicacion de
Contenidos en el técnico
laboral en Inteligencia
empresarial, segun el
programa de formacion,
contenidos y materiales
adelantados y sugeridos por la
coordinacion académica y los
equipos de formacion.

De igual forma se usan
formatos y material que
reposa en compromiso para
adelantar proyecto
productivo.

Material de trabajo y evidencias
adelantadas para las fichas y
subidas a teams.

Para proyecto productivo se
mantiene un drive con el material y
formatos para cada aprendiz con el
fin de adelantar de manera
individual cada proceso.

+ ki Epmbia X4+ WESDEABRL+ =
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8 Aplicar normas, procesos y La formacidn se adelanta por | Desarrollo de material, formatos y
metodologias pedagdgicas, procesos y por proyectos para | herramientas de evaluacion con los
estrategias didacticas cada momento de formacion, | parametros del sena para el trabajo
activas, formacidn por de esta manera el aprendiz por proyectos.
proyectos y los protocolos puede aplicar lo orientado en -
institucionales en la cada sesidn sobre una
ejecucién de la formacidn. situacion real.

9 Orientar, apoyar y asesorar a En el proceso de formacién Evidencias con proyectos o temas
los aprendices en el para cada ficha se identifica relacionados con los tiempos de
desarrollo de proyectos desde el comienzo un ejemplo | formacion que reposan en teams
formativos y/o productivos para trabajar sobre proyectos | para las fichas orientadas y en el
en las respectivas etapas de en GPDEyS y durante los drive para los proyectos asesorados
la formacion. trimestres se van aplicando en proyecto productivo.

los diferentes conceptos sobre | . =
ese ejemplo para la formacion s,
sobre proyectos. =
L=
-=
kS =1
10 | Preparar, orientar, De acuerdo con la Formacion titulada con material

desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas en
los procesos de aprendizaje

caracterizacién de la
poblacién de aprendices (en
formacion titulada o
complementaria) se desarrolla
el material con el lenguaje
adecuado para su correcta
orientacién y explicacién. De
igual manera con la poblacién

campesina o victima, para

adecuado para la poblacién con
mayor nivel de formacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

y los programas curriculares
vigentes.

estas poblaciones se tienen
elementos de formacidn de
facil comprensién enfocada a
los resultados que esperan.

11 | Desarrollar mecanismos que Se proponen actividades de Formatos, cuadros comparativos y
faciliten la reflexion, la consulta, analisis y lectura herramientas de trabajo
innovacion, el espiritu para que los aprendices adelantadas en formacion con
investigativo, la creatividad y aprendan a tomar su propio elementos actuales consultados y
la autoevaluacion en los criterio y evidencien de registrados por los aprendices.
aprendices para su primera mano la informacion
mejoramiento continuo. econdmica, del sector de ® - -

mercado o situaciones reales

enfocadas a su aprendizaje

para que se mantengan

actualizados y puedan realizar
conclusiones o bien identificar i
los temas aplicados a un

proyecto.

12 | Evaluar el proceso de Mensualmente se adelantan Cuadros comparativos, formatos
aprendizaje de acuerdo con entren unay dos evidencias con macros elaborados en Excel
las estrategias pedagdgicas y para la evaluacidon de los para facilitar el aprendizaje y
al requerimiento de la aprendices revisar conceptos financieros a
formacién profesional tener en cuenta, por ejemplo
integral en las plataformas analisis de costos para gestion de
establecidas. &yectos y proyecto productivo:

13 | Formular, ejecutar y evaluar Identificacion de Formatos actualizados anualmente

diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de
disefos, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de

conocimientos previos de los
aprendices y elaboracién de
herramientas elaboradas en
Excel para facilitar el registro
de datos para evaluar
situaciones en el drea de
gestion de proyecto.

de acuerdo con el cambio en el
mercado para la formacién en
Gestion de Proyectos y en la
propiedad horizontal.
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desempenio, y segun las
necesidades del entorno.

14

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de
actualizacién de instructores
del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Se participa a través de la
actualizacion individual de
contenidos de formacion.

Durante el mes de julio y agosto no
se programaron reuniones para
actualizar contenidos.

15

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los
planes y programas
presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
conceptoy
recomendaciones.

No se desarrollo este mes
ninguna actividad con relacién
a emisiéon de conceptos en
formacion.

N.A.

16

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral, si es del
caso.

N.A.

N.A.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado.

Los elementos de trabajo
son televisores (que solo
funcionan en dos de los
ambientes usados) y en
algunos casos equipos de
computo que son utilizados
y cuidados solamente para
el uso en formacién.

Elementos funcionando
medianamente en las aulas de la
torre C en el primer piso no
funcionan los televisores y algunos
pc tampoco.
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18 | Incorporar las tendencias Se sugieren plataformas Archivos digitales elaborados por
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | digitales de uso gratuito de los aprendices y subidos como
gestion, al disefio técnico trabajo para presentaciones evidencias, especialmente los
pedagodgico de las diferentes como el padlet, powtoons, aprendices en etapa productiva con
acciones de Formacién clipchamp, preciy canva su proyecto productivo los usan
Profesional en su entre otros parala para la elaboracidn del elevator
especialidad. presentacidn de evidencias. pitch. Calctados det tamaso

Se sugieren elementos de T
inteligencia artificial para el ==
analisis de informacién y
consulta de datos. T
19 Solicitar y participar en los La primera semana de Soportes y archivos digitales
comités de evaluaciény agosto se participd en los enviados por correo y en la carpeta
seguimiento a aprendices de comités mensuales de de actas que reposa en el drive de
conformidad con el seguimiento para las fichas la coordinacion.
Reglamento del Aprendiz 2923223, 2971701 3035986
SENA. y 2996351, en las que se
adelanta formacién.
‘ ——
20 | Participar activamente en las No se adelantaron N.A.

actividades de formacion
programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten de
Su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

actividades de formacion
de apoyo a bienestar
durante los meses de julio-
agosto.
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21 | Reportar en el sistema SOFIA Creacion de evidencias y Evaluacién de evidencias de
PLUS en un plazo no maximo de | evaluacion de las mismas titulada.
3 dias al corte trimestral, todas | en formacion titulada de las Carpetas de aprendices de
las actividades de acuerdo con | fichas 2923223, 2971701 proyecto productivo con avances
los procesos que son su 3035986 y 2996351. de trabajo, bitacoras firmadas y
responsabilidad, garantizando . formato de evaluacién evaluado
la calidad de la informacidn y Las noyedades de las fichas parcial o finalmente segun lo
su coherencia en el proceso se registran en eI. acta solicita el manual del aprendiz.
formativo, tales como: a) mensual y se registran en el
Registro de los juicios cuadro de nove.dades que
evaluativos. b) Creacion de reposg enlc?l drive dela 2, F
rutas y asociacion de coordinacion. 5
aprendices. c) Registro de Revisién y evaluacién de los
juicios evaluativos del aprendices de proyecto o
reconocimiento de productivo cada vez que :
aprendizajes previos. d) terminen su proceso de . ) .
Comunicar al coordinador avance de bitdcoras parcial .
académico oportunamente las | y final del proyecto. o
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.
e
22 | Apoyar los proyectos de N.A. N.A.
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacién y en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.
23 | Integrar los equipos de Durante este mes no se N.A.

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de

adelantaron actividades con
los equipos de diseino

curricularen la
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programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

coordinaci{on.

24 | Participar en la programacion Se participé en la actividad

y ejecucion del proceso de de induccién parala

induccion de aprendices de primera convocatoria de

formacioén tituladay el proyecto productivo con

reconocimiento de enfoque empresarial para

aprendizajes previos siempre las fichas de formacion

y cuando cumpla con el virtual. Se preparé

objetivo contractual de material informativo. - .

. A | (G Ay

ejecutar acciones de

formacion diferentes a la Proyecto Productivo bajo enfoque

induccién. Empresarial 2024
25 | Apoyar la programaciény No se ha participado en la N.A.

seguimiento de la formacidn
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

programacion de formacién
hasta ahora.
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26. | Dar correcto cumplimiento a Las actividades de . E—
su objeto contractual; el formaciény
instructor contratista no acompafiamiento de &u
puede suscribir otro contrato proyecto productivo se e -
en diferente Centro de desarrollan de manera = a
Formacién o dependencias personal en los espacios de e S R T A S A A
del SENA formacién del CTCM. Listas de asistencia adelantadas en

los espacios de formacion y
registros y fotograficos de la
participacién en los escenarios de
formacion.

27 | Colaborar activamente con las Se reciben y entregan los Minutas de seguridad donde
disposiciones sobre aseo y ambientes de formacion, reposa la informacién de entrega
orden de los ambientes de debidamente organizados y y/o recepcion de ambientes de
formacion. en los términos de la formacién cuando es del caso por

entrega y registrados en la tratarse de ambientes con equipos
minuta (si es del caso) por de computo.
la guarda de seguridad. Se Durante el mes de agosto solo se
alerta a los aprendices de ha adelantado una sesion de
evitar consumir alimentos y formacidn presencial por la
bebidas en los espacios de contingencia ambiental.
formacion y dejar en orden
las sillas y espacios de
trabajo.

28 | Apoyar la gestidn contractual No se han presentado N.A.

del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos segun las
necesidades para adquisicion
de bienes y servicios
requeridos para la
formacién.

oportunidades de apoyo
técnico para necesidades
del CTCM.
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29 | Usar racional y Solo se utilizan televisores y Equipos en funcionamiento y
adecuadamente los equipos de computo para la usados semanalmente, una sola vez
materiales de formacién, formacidn y se vela por el en agosto.
equipos, herramientas e correcto uso dentro de la
infraestructura con que sesion de formacion.
cuenta el Centro de
formacidn para el desarrollo
de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales No se han usado ayudas N.A.

(libros y/o ayudas diddcticas,
etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

didacticas o equipos para
su devolucion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No. 9470799131 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

" [

] ‘
ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista

C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

Supervisor(a) Contrato

No. 5834862/2024

Coordinadora Académica

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

13
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conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

14
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 5834862/2024

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES JULIO-AGOSTO DE 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Desarrollo de procesos y
documentos solicitados
por elSena para la
contratacion del presente
afio 2024.

Documentos actualizados enla
plataforma Secop.

4

secess
|

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actualizacién de guias de
aprendizaje y material de
trabajo para iniciar
formacion para el segundo

trimestre de 2024.
Formacién presencial en el
horario y tiempos
solicitados.

Archivos digitales actualizadosy listos
para su uso. Se suben a teams para este
trimestre de formacion.

FIHA 994351 68DES

PROVECTAR EL MERCADO 1 - INSTRUCTORA Ak MAR(A MOSQUERA
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Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean
convocadas

Se asiste y convocan
reuniones para el inicio de
proyecto productivo y para
el cominé mensual de
seguimiento de las fichas
que se lideran.

Se asiste a los comités de
evaluacion y seguimiento
para de las fichas 3035986
Asistencia para la
inteligencia empresarial,
2996351, 2923223y
2971701 de GPDEyS vy a
reuniones de seguimientos
de aprendices adelantando
proyecto productivo

Asistencia presencial a las reuniones final
de trimestre de evaluacién y seguimiento
a las fichas asignadas este trimestre.
Comités adelantados entre el 6y el 9 de
agosto de 2024.

nN37 © -
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Reuniones de seguimiento a proyecto
productivo con instructores de
seguimiento para verificar avances de
proyectos

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N.A.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N.A.

N.A.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la

Se actualiza informacién
para acceder al correo
sena, a sofiia plus, a
territorio Sena

Sofia plus, territorio, correo senay
compromiso debidamente manejado.




ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion,  garantizando la
seguridad 'y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

mensualmentey a
compromiso sena.

Colaborar en la elaboracién de | N.A. N.A.

respuestas y suministro de

informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control

del Estado Colombiano, en relacidon

con la ejecucion del contrato y de los

asuntos relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA | N.A. N.A.

para utilizar el nombre, emblema o

sello oficial con fines publicitarios o

ajenos a los establecidos en los

lineamientos de la Entidad;

Cumplir  con las normas de | Trabajo presencial | Sesiones de formacion desescolarizadas
bioseguridad vy reglamentos e | guardando  todas las | atendiendo la situacion ambiental en la
instrucciones del Sistema de Gestion | medidas de bioseguridad y | zona de casuca y solo hasta el 14 de

de la Seguridad y Salud en el Trabajo | de la comunidad de | agosto se realiza una sesion presencial y
del SENA, segun la normatividad | aprendices para evitar | atencidn asesoria técnica de aprendices
vigente contagios. en proyecto productivo de manera

sincroénica.
. Cr—

e
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Examenes entregados
seglnrequerimientos.

Examenes escaneados y entregados con
la primera cuenta segun solicitud y
subidos al drive orientado el 27 de
febrero de 2024.

&

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridady
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en
elpago de este primer mes
de actividades
adelantadas, en febrero

Certificacién adjuntada en el informe
para el pago del mesde febrero.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAYE - SINA
sena

= f0

Hace constar:

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Se relaciona el curso
presentado anteriormente.

T runcion posLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

y completd el curso virtua
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

( Flw;mu!m:\

Aura Isabel Mora

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se mantienen actualizadas
las plataformas para el
desarrollo de la formacién
y manejo de formatos:
Sofia, teams,
compromisosena,
sicontratistas y secop I
para el desarrollo de
actividades y manejo de
informes mensuales.

Mensualmente o cuando la ruta de la
plataforma lo solicite, se actualiza vy
guarda informacién y contrasefias.




Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con
lanormatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales

Pagos realizados
correspondientes al mes
de julio de 2024.

Archivo digital subido junto con la cuenta
de cobro del mes de julio.

14 | deben servalidados para constatar
que enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades | Todas las actividades Registro de actividad adelantada en el
propiasdel objeto contractual, salvo, | encomendadas dentro del | centro de formacién relacionada con la
que dentro del desarrollo de la | contratoy parala contingencia ambiental para comunicar
propuesta sehaya previsto disponer | formaciondesescolarizada medidas y precauciones:
15 | de recurso humano, para lo cual se han adelantado
debera tener encuentaquenopodrd | personalmente.
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
1€ Rbien G wuictise T4 _x“
e e
E— i =
'i ¥ l il =]
— - Scanned by TapScanner
En caso de que proceda el registro | Uso de firmas digitales en Archivos digitales para aprendices que
y asignacion de una firma digital, | formatos para aprendices reposan en el drive del Sena (Outlook y
16 usarla dentro de los limites y coordinacién académica misena-gmail) y en las actas de inicio de
impuestos por el objeto y las ) formacién del mes de julio y agosto. De
T con eldebido uso. . o
obligaciones del contrato igual manera bitacoras y formatos F023
(Electrénico ofisico) y en todo caso, firmados y guardados en el one drive
con hdebida autorizacién de quien senay drive de misena debidamente
corresponda guardados y manejados.
17 Desplazarse dentro y fuera del | N.A. N.A.

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy




lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contratoy dos (2) afios
mas, conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, laley1273 de 2009
y las demads que las
complementen,  sustituyan o
modifiquen

Toda la informacién que se
maneja con los aprendices
se encuentra registradaen
archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si
la coordinacion lo
requiere, la informacion
siempre se manejacon
reservay de manera
privada con el o los
aprendices que se
requiera.

Informacion guardada en el drive de
misena, correo y one drive de sena yen
archivo personal.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23 de
la Ley1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
deSeguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de losaportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pagoen la plataforma
aportes en linea.

Archivos digitales adjuntados.

jHola, ANA MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES!

Ty ——
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20

El contratista deberda cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS- CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

Se inici6 formacion
presencialmanteniendo
proteccion de
distanciamiento y
tapabocas (solo si es
necesario) para la
formacién en los diferentes
ambientes del CTCM.

Archivos y registro fotografico del mes
de julio y lo corrido de agosto de las
actividades soportadas en archivos
digitales.

an




departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato  conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

A través de la promociény
prevencion de riesgos en la
salud y condiciones
seguras de trabajo, las
actividades de formaion se
desarrollan identificando
peligros, se evalua,
controla y eliminan riesgos
en los espacios.

De igual manera
identifican y previenen
riesgos psicolociales que
afectan la salud fisica y
psiquica en los entornos
tanto para aprendices
como para instructores.

Se informa, alerta y se disponen espacios
para que los funcionarios de bienestar
alerten e informen sobre los riesgos,
polizas de salud a las que tienen acceso
los aprendices.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Participacion en las
capacitaciones del SIGA.

Se adelantd la capacitacion del SG SST
por parte del grupo del Copasst y
posterior encuesta y evaluacién.

Operacion del MIPG en el SENA

£Qué es el SIGA?

2 Haufen@cos200F@A ~cri lrenIisn




iPrepérese para su
propia invitacién al
eventot

rhid
o Comansar shors > =
- .'

El contratista no ejercerd ninguna

Se trata a los compafieros

Buena interaccién con aprendices y

23 | forma de violencia contra las mujeres | de trabajo y aprendices compafieros de trabajo con respetoy
y basada en género, actos de racismo | con respeto y prudencia en | cordialidad.
o discriminacion. todos los espacios y
escenarios de trabajo.
Lasdemas que sean necesarias parael | N.A. N.A.
cabal cumplimiento del objeto
24 | contractual
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los N.A. NA

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos vy
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes

aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se

efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la




circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LACONSTRUCCION SENA

Y LA MADERA 7AV

EVIDENCIAS DE GESTION - JULIO 15 a AGOSTO 15 DE 2024

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME  NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
16/08/2024 Proyectar el mercado de acuerdo con el ANA MARIA MOSQUERA TORRES

tipo de producto o servicio y caracteristicas

de los consumidores y usuarios |l

Publicacidn de contenidos de social media

de acuerdo a técnicas y metodologias

Asesorias proyecto productivo a aprendices

de formacién presencial y virtual de la

coordinacion.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion presencial para la competencia de Proyectar el Mercado Il de
GPDEYyS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa productiva
por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas endonde se
imparte formacidn en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmicoy Social.

1 Cumplir con la programacion Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en
académica predeterminada por actividades para adelantar microsoft teams y Documentos
la Coordinacion Académica formacion titulada y actualizados en la plataforma Secop.
correspondiente, de acuerdo complementariay asesoria .
con las normas, procesos y de proyecto productivoy ‘2 D
metodologias pedagdgicas, documentos solicitados S = ——
estrategias de didacticas por el Sena para la = -
activas, formacion por contratacién del presente
proyectos y los productos afio 2024.
institucionales.
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Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario para el
primer trimestre entre el 15 de Julio al 15 de agosto de 2024.

Ficha 2923223 GPDEYS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Relacién de material de trabajo y pantallazos de archivos subidos a Microsoft teams como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Creacion de carpetas | = D romeece
. = o'
y contenidos de las R .
fichas .
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o
P
Material de trabajo . -
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222060815 Arboles de problemas y soluciones - Temas de investigacin
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Sesiones desescolarizadas por contingencia ambiental, participacién activa de los aprendices, en los
encuentros adelantados de manera presencial (2 a la semana). Fechas en el orden de imdagenes: 17 de
julioy 14 de agosto, en la imagen de la siguiente pagina estan registradas las asistencias sincrdnicas del

22 de julio al 13 de agosto:
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ASISTENCIA F-2323366 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Tomada de la Guia para &l Dezarralla el Praceza Farmative GFPI-G-013 200742423

FICHA 2323223

R Grupo
N NOMERE sdew 5h SE 57 58 59 510
- -1 - - BE-00-24 13-00-24
1 | BATRON STHIFFE CLUEVAE DT AMA 1 RECTMI[ 8 |opectividabBonectivided & &
2 [JUAN PABLO MONT OV A Y ASRUEZ z A & Foncectivida & A A
3
4 leFonannes 2 B = enkrevista B n B
% |KEVINHAREEY TRUJILLO v ATE 1 A A oneckivida A boneckivid A
& [ AMGIE MATALY AMATA RETES 5 & [RABS|TRAEA. & & [TRABAJD
T [AMGELA FILAR BERMAL RINCON 4 A & | entrevista A A A
& [JEIMT COMSUELD MOTAND ROJAS 3 M & | entrevista A A A
3 [FRANCO ARMANDO CAICEDD SANT ACRUZ
0 [ MARIA FERMANDA MOMNT ARA VASRUEZ 3 A .1 A A A &
| SHARONM GISELL ALMANZA GOMZALEZ 5 A A, A B lonectivid A
12 [LaURA $OF18 PORTELA CARD 5 A & A [TAMEDN A &
13 [JHON ALEJANDRC BELTRAN BEJARAND 1 A A | entrevista A A A
4 |EDWAR NICOLAS CARD DIAZ 5 & A A A boncctivid A
15 | TANIA YANESA GUERRERD CABALLERD 5 ] & A A & [MIDADSE
1%
17 [ CIELD ¥ AMELl SINIETERRA MEJIA 5 & A A A A &
16 [ SHARITH DAY ANMNA BALTIET A CARRILLD 1 RMECTWI| A Fonectivida ) A A
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Ficha F2971701 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

Fechas en el orden de imagenes
Sesiones sincrdpnicas dos veces por semana por contingencia ambiental, participacién de los
aprendices, en los encuentros adelantados

Se relacionan asistencias desde el 18 de julio, teniendo en cuenta que son 2 sesiones por semana, no
hubo formacion presencial por riesgo de contaminacidon de gas, se adelanté la formacion
desescolarizada, del 23 julio al 15 de agosto:



.8, ASISTENCIA F-2971701 - GE STION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

_-*H\_ Tomado de la Guia para el De=arrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 201702023
FICH& 2371701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESA Giestion de Propiedad Harizontal
CLASE!DI A
N NOMBERE DEL APRENDIZ
55 ([Trabajo| S6 57 58 59 510 51 512
23-07-2d | sesidnl | 25-07-2d | Fo-07-2d | 01-08-zd | 06-05-2d4 | 0%-0%-24 | 13-08-2d | 15-03-24
1 [KEWIN SANTIAGO RIKNCON HERMAMNDOEZ ) b A B, ) A A B, B,
7 |ARLENY HURTADO MEZA n u B, I n I3 £ [RAEL I
5 [JHOJAR ALEXAMDER SAMNCHEE TAFIERD ) u I B, ) B ) B, B,
£ |CRISTIAN CAMILD ALARCOMN MIHD ) u I B, ) B ) B, B,
9 |LILANMICOL CORREA GARZOMN lonectividad Conectivid A 8 .nnectil.lid.; A & [onectivic
i |SAMORA YINETHRAYO TORRES I A I I A I I I
iz [DAVIDSAMTIAGO ALEBARRACIN RODRIGUE] & A B ) A A B B
13 [JESSICALOREMA DELGADO CABALLERO ) i A B ) A | B B
14 | ALEJARDRA DEL PILAR MORALES LIMA ) 1 I B, | o, ) B, MEC T
15 [ISMAEL SAMDOWAL OHATE n u B, I n I3 n I I
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Ficha 3035986 Tecnico en asistencia para la inteligencia empresarial
PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS

Las sesiones se adelantaron presenciales y desescolarizadas por actividades del colegio, se adelantan
dos sesiones por semana:
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Ficha F 2996351 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |

Fechas en el orden de imagenes
Sesiones sincrénicas dos veces por semana por contingencia ambiental, participacién de los

aprendices, en los encuentros adelantados

Se relacionan asistencias desde el 18 de julio, teniendo en cuenta que son 2 sesiones por semana, no

hubo formacion presencial por riesgo de contaminacidn de gas, se adelanté la formacion

desescolarizada, del 22 julio al 15 de agosto:

ASISTENCIA F-2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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¢ Por qué es importante la creatividad para un emprendedor?

uente: (Lu 018)

Creatividad es una palabra que comunmen
te se asocia al mundo de los artistas o a la
nfancia, pero pocas veces aterrizamos en la
seria reflexion, de lo mucho que el ser hu:
mano la necesita en todas las etapas de su
vida. Por supuesto, la creatividad no es la
excepcion para el emprendedor, cuyo primer
paso para existir como tal, es crear una idea
nueva, que lo impulsara a emprender.

Esa idea que puede aparecer inespera

ecesitara de toda tu creatividad

mente,

como emprendedor para poder materializar

por innavar en el mercado
La creatividad se basa siempre en una
idea abstracta y no concreta que puede es-

tar inspirada por cosas, objetos o situacio

nes ya existentes. Asi, la creatividad supone

trabajar con lo que y:

poseemos a ni

estra

disposicién, pero tra v
O menor medida) para crear con eso algo

completamente nuevo. La creatividad es, a

sformarlo (en may

la vez, una proyeccién abstracta de algo que

se puede lle

a construir, por lo cual siem-

pre implica un ejercicio de mirar hacia un fu-

x | @ CriptoenRe X | + - a X

* O x B3 @

)

Brayan David Garcia Cortes Esperanza Ramos

y

yesica valero

wilder alejandro ospina martinez

* & ¥ LB 9w

Dejar de presentar

d

delcy castillo Abel Carrillo

L

Alisson Daniela Qu... yesica valero

°@ P E

ANA MARIA MOS._.



Hector Orlando Alisson Daniela Quintero Botello

D ) !

No puedes activar el micréfono
michael David Vega Moreno David Fabricio Rodriguez Alvara... Es de otra persona
_

X

Y S

Yeni catherine Paez suta Sharick Lemos dayan guevara

* Formacién inicial proyectar el mercado | . ~0 B 0 @ @

L 4 Qe femenc.aceds ~eB 4 X o irne M

LAA 3/08/2024

© (@ meetgoogiecom/oox-entg-snftauthuser=0 * exmBD @

objetivos o soluciones. Esteé mismo es un esquema en 2 deicy castio Esperanza Ramos
espejo del arbol de problemas donde se enuncian la

solucién al problema central y la que corresponderia

a cada causa y consecuencia del mismo. B

4
CONSTRUCCION e
“t r Por ejemplo, un problema central puede ser planteado
D E A R Bo L D E como la caza en un drea protegida, algunas de sus X

causas pueden ser la falta de trabajo en la zong, las 6"

({ 4
o BJ T I VOS ” necesidades de las familias rurales de complementar /
su dieta con proteina animal y la falta de informacién R e e

de la poblacién acerca de los problemas de
S o L U C I 0 N E S conservacién de la fauna. Algunas de sus %
consecuencias pueden ser la progresiva disminucién de ﬂ\
algunas especies y el aumento de ofras, que servian
de alimento a las que van desapareciendo. La solucién e e o
al problema central podria ser planteada como
“disminucién de la caceria en el drea protegida”.
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Calendario de atencién aprendices proyecto productivo julio y registros de reuniones de asesoria
durante el mes de julio y hasta el 15 de agosto:

<« [¢] @teams.mxcrosoﬂ4com/v2/?meetingjoin:true (B 4 e x Bk o3 &
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Pais de Residencia Direccian de Residencia

Departamento de Residencia Ciudad de Residencia

Correa Electrénico Misena Correo Electrénico Personal

Regional Centro de Formacidn

Programa de Formacidn No.de

o
olga cepeda

1.3 Datos Personales Aprendiz - Emprendedor 2

Nombre Completo: No. de Identificacion

Fecha de Nacimiento No. De Celular

’

Pais de Residencia Direccion de Residendia [}

Proyecto P
i A
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@c 0 8 0 2omes - Q
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Aura Liliana Sarmiento

Proyacto Productivo
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4. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD ¥ RESERVA DE LOS DATOS E INFORMACIGN RESULTANTES DEL
PROYECTO EMPRESARIAL

Las partes acuerdan que cualquier informacién imereambiada, facilitada o creada entre ellss durante el

desarollo del proyecto, serd mantenids en estricta confidencizlidad. Se consider Informeddn,

confidencial: s) La que ng sea de f i bl Anuella acidn gue_no_esté syets a medidas de.

proteccion raonsbles, de acuerdo con_ la Circunstancias del_caso, 3 fin_de_mantener_tu carécter

Se comprometen a no divulgar o usar los resultados exclusivos de este proyecto sin el
Aplicaciones consentimiento de los dems partiipantes,

La propledad intelectual del proyecto desarrollada serd de sus autores, de conformidad con las normas
vigentes que regulan |a materla, respetanda siempre dentro de los derechos morales la Imagen del SENA
el nombre de los Instructores que acompafian el proceso,

5. CONCLUSIONES

Luego de postularse y pasar ¢l proceso nicial de | Convocetoria de Proyecto Productive bajo enfogue
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rando ’ B - —e———— -+ 100% 02 Austar Proporcionar

@ ? ESP 657 p.m.
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Calendario de programacion reuniones sincrénicas de asesoria proyecto productivo meses de julioy

agosto:
Hoy < > Juliode 2024 Q @ &  Mes ~ B ©
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
30 1 de jul 2 3 4 5 6
San Pedro y San Pablo ® 6pm Asesoriacon Cla @ 3:30pm Asesoriadian @ 5pm Reunion con Yen
@ 7pm Diana Polo @ 5pm Asesoriacon Au @ 6pm Asesoria con Ju:
7 8 9 10 11 12 13
@ 7pm Asesoria grupo E @ 6pm Continuacion prc @ 4pm reunion con eliar
@ 7pm Asesoria con Am @ 8:30pm Asesoria con
14 15 16 17 18 19 20
@ 3:30pm asesoria clara ® 7pm Asesoria con Kai | @ 4pm reunion porteawr @ 6pm Asesoria con Jui  [ELEIERLLE LT L
@ 4:30pm Clara cantor @ Bpm Asesoria con Ani @ 7pm reunién porteam @ 9am Asesoria Nay
@ 6pm Asesoria con Cla @ 8pm Asesoriacon Olg 2 mas
21 22 23 24 25 26 27

@ 8pm Asesoria Carlos

28

Hoy < >

DoM
28

4

@ 6:30pm Asesoria Diar
@ Spm Asesoria grupo ¢

n

@ 6pm Asesoria grupo ¢
@ 7:15pm Asesoria Carl

® 8:45am Asesoria Eriki
@ 2pm formacién public
@ 6pm formacion pm 1

29
@ 8:30am Asesoria Nay

@ 7am Formacién pm 2
@ 3pm Asesoria con Fre
2 mds

30

@ 7am Formacién pm 2
@ 6pm formacion pm 2

Agosto de 2024
LUN MAR
29 30

@ 8:30am Asesoria Nay

5

@ 2pm Formacion public
@ 6pm formacion pm 1

12
@ 2pm Formacion public
@ 65pm formacion pm 1
@ 9pm Asesoria Diana C

@ 7am Formacion pm 2
@ 6pm formacion pm 2

6

@ 7am Formacion pm 2
@ 3pm Asesoria con Yei
2 mds

13

@ 7am Formacion pm 2
@ 6pm formacion pm 2

@ 7am Formacion pm 2
@ 2pm formacién public
3mas

3N
@ 7am Formacién pm 2
@ 2pm Formacion public
4 mds

MIE

3N
@ 7am Formacion pm 2
@ 2pm Formacion public
4mds

7

Batalla de Boyaca

@ 7am Formacion pm 2
@ 2pm Formacion public

14

@ 7am Formacion pm 2 IEELENLAE PR

@ 2pm Formacién public

@ 7am reunion por team
@ 3pm reunién con luz [
2mds

1 de ago
@ 8:30am REUNION BEL
@ 6pm formacién pm 2
@ 9pm (Sin titulo)

Qa @ @

JUE
1 de ago
@ 5:30am REUNION BEL
@ 6pm formacion pm 2
® 9pm (Sin titulo)

8
® 8am Asesoria con Bel
@ 11:30am Reunién equ
2mds

15

® 3pm Asesoria con Fre
@ 6pm formacién pm 2

@ 6pm reunion por team
7pm Asesoria con Lili
@ Spm Asesoria con 0lg

2

@ 7pm reunion x teams
® 7:30pm ASESORIA DL
2 mds

Mes ~

VIE
2
@ 7pm reunion x teams
® 7:30pm ASESORIA DL
2 mas

9
@ 5pm Asesoria con Am
@ 6pm Asesoria con Ju:
3 mas

16
@ 9am Asesoria con Cla
@ 4pm Asesoria con Lili
6 mas

@ 7am Formacion ficha
@ 1pm formacién pm 1

3

@ 6pm formacion pm 1

8 ©

sAB
3

@ 6pm formacion pm 1

10

@ 6pm formacion pm 1

17
@ 7am Formacidn ficha:
@ 6pm formacion pm 1
@ 5:45pm asesoria Belk



INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS 11l TRIMESTRE 2024
INASISTENCIAS JULIO 15 a AGOSTO 15 de 2024

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2923223 de GPDEYS - Proyectar el Mercado |

A los aprendices relacionados a continuacién ya se les envio tercer llamado de atenciéon para
proceso de desercion, solamente se relacionan las inasistencias relacionadas en Sofia plus.

JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE ms

Gensultar Fichas d Caracterizzcion DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Gonsultar Aprendiz* T1 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVIFO me

RODRIGUEZ

s

Inasistencias del Aprendiz

04/06/2024 04/06/2024 SIN JJUSTIFICAR 5
05/06/2024 05/06/2024 SIN JJUSTIFICAR 5
11/06/2024 11/06/2024 SIN JUSTIFICAR 5
1710772024 1710772024 SIN JUSTIFICAR 5
23/07/2024 23/07/2024 SIN JUSTIFICAR 5
2410772024 2410772024 SIN JUSTIFICAR 5
300772024 300772024 SIN JUSTIFICAR 5
3110772024 3110772024 SIN JUSTIFICAR 5
06/08/2024 06/08/2024 SIN JUSTIFICAR 5
13/08/2024 13/08/2024 SIN JUSTIFICAR 5
L) Ameriord_ [l siguieme s JC]
Pagina 1de 2

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuda y soporte 8 Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE o
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Conzultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz® CC 1018016199 ERIK MAURICIO CAICEDO me
RIOS

Fa
Censultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/06/2024 11/06/2024 SIN JUSTIFICAR s
16/07/2024 16/07/2024 SIM JUSTIFICAR 5
171072024 171072024 SIN JUSTIFICAR 5
23/07/2024 230712024 SIM JUSTIFICAR 5
2410772024 241072024 SIN JUSTIFICAR 5
30/07/2024 30/07/2024 SIM JUSTIFICAR 5
3110772024 317072024 SIN JUSTIFICAR 5
06/08/2024 06082024 SIM JUSTIFICAR 5
131082024 137082024 SIN JUSTIFICAR 5
Q] Antoriord_RIEY Siguiented L]

Pagina 2 de 2



PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2971701 GPDEyS — Proyectar el Mercado |

JUAN DAVID IBANEZ

Al aprendiz Juan David Ibafiez, no se le envié llamado de atencidn puesto que envid una incapacidad
médica porque su estado de salud no le permite continuar su formacién en la noche, como es su
jornada de formacioén. Se le informd a su mama y al aprendiz que debe hacer el debido proceso en
sofiaplus y luego enviarla por correo a la coordinadora académica y se esta en espera de ese proceso.

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a continuacién:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO EN FORMACION
CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO EN FORMACION
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO EN FORMACION

A estos aprendices ya se les envié tercer llamado de atencién para iniciar proceso de
desercion, en este caso se relacionan las inasistencias registradas en Sofia plus.

Los aprendices relacionados ya recibieron tercer llamado de atencién para proceso de
desercion.

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoports  EEBandejadetaress T LMS SENA @ Cambiar Glave

Ci Ita de

2971701 - GESTION E PROYECTSBE (g ¢
DESARROLLO ECGNOMICO Y SOCIAL

Consuitar Apranciz CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO I

ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO

Sair



& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EBandejadetarsas B LMSSENA @ CambarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 2971701 - GESTION DE PROYEGTOSDE g
o " o Car DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL ‘

— CC 1007657621 ANGIE VALENTINA -
Gl ALONSO MARING ©f

Consustar naistancias

del Aprendiz
20082026 20082026 SN AUSTIFICAR «
vavazoze veoaz02e SN USTIFICAR «
020z 07202 4
1enanae 18072026 SN AUSTIFICAR )
vonz02e mvon2028 SN USTIFICAR .
25072028 P
aaonznze 072028 SN USTIFICAR 4+
onazaze 1082026 SN USTIFICAR P
oaaz024 08082026 )
voaz02e vaosz02¢ SN AUSTIFCAR .

L] o< RFY -oer ]
Pigna2d02

JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EiBandeiadetarsas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

de Api
aer Frram e O o 2071701 - GESTION DE PROYEGTOS DE
o L o = DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
P — 0O 0ZSSTI2 AN PRBLOSANCHEZ 3 g
Gonaustar inasiatenciss
Inasistencias del Aprendiz
Tw072024 Tow7z02e S JUSTIFIGAR 0
1noT2024 18072028 S JUSTIFICAR 4
23072024 2unra0 S JUSTIFICAR 4
25072024 2520z S USTIFIGAR .
ano72024 om0z SN USTIFICAR s
01082024 o1pezo2 S JUSTIFICAR [}
w0824 o0 SHIUSTIFICAR 4
ononz24 vnazoz SN USTIFICAR i
¢ EEEETN 2 ST
Pagna 2de2

El aprendiz RAFAEL SANTOS BARRERA, dejo de asistir y presentd un proceso de cancelacion,
sin embargo ya se habian registrado inasistencias.

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoports HiBandejadetarsas  ® LMSSENA @& Cambiar Clave

de
. 2971701 . GESTION DE PROYECTOS OE
Commi Ftes do On DESARROLLO ECONOMCO Y SOCIAL == ¥
5 GG 1022331949 RAFAEL SANTOS
Consular Aprandia oM RN o4

D —

Inasistencias del Aprendiz

0072021, 300772024 SINJUSTIFICAR

07z024 30072024 SINJUSTIFICAR 4
ouaz02e ooa2024 SINJUSTIFICAR a
os08z02e 0682024 SINJUSTIFICAR a

ez SINJUSTIFICAR

INASISTENCIAS DE LA FICHA 3035986, EN LA COMPENTENCIA PUBLICACION DE CONTENIDOS DE
SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Relacidn de inasistencias y correos con llamados de atencidn, que adicionalmente ya
recibieron tercer llamado de atencion para proceso de desercidon



& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Consultar Inasistencias de Aprendice

5 3035086 - ASISTENCIA PARA LA
(CansutarFicnas de Carscterzaci INTELIGENCIA EMPRESARIAL =4

Tl 1023384820 ANGELI LORENY

MORALES BOTON =2 ]
ias del Aprendi
Focha Inicial nassiercss Feons Pl inszatoncia uaticacien go i nasstercia o g nsastencia
ATIT2024 ATIOTI2024 SIN JUSTIFICAR 4
220772024 200712024 SINJUSTIFIGAR "
240772024 240712024 SINJUSTIFIGAR ‘
200772026 072024 SIN JUSTIFICAR +
317028 07024 SIN JUSTIFICAR. .
080872024 SIN JUSTIFICAR 4
121082024 121082024 SIN JUSTIFICAR 4
Pagna1a1
Primer llamado de atencion verbal por i la for ICACION DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS @ putics
‘ Ana Mara Mosquera Tormes © 4 Responder . Responderatadas > Reemiar (¢
Paca: angelimorales2606 gl com
€ Cesar Reme Rvera Chavamo

Bogatd D.C., 15 agosto de 2024

Raspetada (o] Aprendiz,

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Ficha No.

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGE

udad
Buan dia,
Soginlo dispussto on it 0 obi do " Ias actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17, 22y 24 de Julio del aRo en curso, de la competencia:
* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOGIAL MEDIA DE ACUERDO A TEGNICAS ¥ METODOLOGIAS (2 sesiones de farmacién a la semana),
La anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Snni, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera actva y oportuna en Las diferentes actividades, presenciales y/o viftuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los

procesos de farmacién en el Sena promueven la e aprendizsie, diversas fuentes o el ¥ &l Aprendiz, se evaluara el
, a3l

2. Es el dal Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fuaran reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,

previamante dias habi tes a su ocurrencia, L

Elinstructor o Tutor debe

4.Des i el pr

‘a] Cuanda el Aprendiz P por | Centro de Formaciin o empresa en su proceso farmative.
- B el Sena, ol Aprendiz
9} Cuando tanscurridos das (2) anos, contados a partic Ge i facha ds terminacién da La etapa lectiva del programs, sl Aprandiz no ha

PARAGRAFQ. Cusndo el Aprendiz 38 encusntre incurso en alguna de estas situaciones el INSUTLCLON o el Uncionaria responsatle del seguimiento rnp«:lm: reportark inmediataments ol caso sl Coordinador Académico. E1 Coordinador Académico enwiard una

al Aprandiz ragistrada en el sistema da gestidn da mrmmmm. tivos dantro da o3 cinco (5) dias habiles siguiantes al

envia, Si ol Aprendiz no da respuesta dentro del términe establecido o o aporta las evidenci i b o Centro suscribind el e acers s deserlén anel posso de formacén y

ordena hprencis, para las términas de recurso de subdirector de Ceniro. | novedad en

Segundo lamado de atencio por inasistencias  la formacion ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @ misics

‘ Ana Maria Mosguera Torres @ * Responder &, Responderatodos  Reemiar 1o © -
Para: angelimarales2806 Bgmailcom

CE: Cesar Rere Rivera Chavama

Bogotd D.C.. 16 sgosto de 2024

Respetada (a) Aprendiz,

ANGELI LORENY MORALES BOTON
3035986

FichaNo.

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARLAL

Ciudad

Buen dia,

Sagin lo dispuesto en al reglamento dal sprendiz, dalos ices asistiry participar an I 9y 31 de Julio del.

+ PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDD A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS (2 sesiones de formacién a a semana)

L los Acusrde 007 8 2012 Aprendiz

“CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E1 , como gastor do actiidades, viruales, {a ruta de aprendizaja. Los proceson
de formacian en el Sena promueven la mwnm-hllwdad de cada Aulundll en la gestion de su procesa de aprendiza)

acilitando su acceso a diversas fuentes de conagimienta, De acuerdo con lo cancertado entre el InstructarTutor y el Aprendiz, so evaluard ol

ol dal Aprendiz en L entrega de svidencias da sprendizaje o participacién en sctividades de sprencise, pacadasen st o sprencij. que o fueron rgoradas i stfcades por of Aprendiz sl Instructor,
Froiaments o dancrs s os 408 Izm- hébiles siguientas a su ocurrencis, o cuando ais) razénies) L Aprendiz o el o justifican

Ellnstruster o Tut

debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para La gestidn de la formacidn.

4. Desercion. Sa cansidera desercion en el proceso de formacion:

Aprendiz o se prasente p alc .
tesminar l periode da siSens, sLAprendlzno reing'asa 8 pograma g fomacién.
) Cusnds tanscurridos dos (2) afios, contados & partir e la de . &l Aprendiz no ha prasentado la svidencia de la realizacion de s etapa productiva,

PARAGRAFO. Cuando el Aprandiz 56 encuentre
comunicacién al Aprendiz a la direceion

curse en alguna de estas situaciones el Instructor o el lun::unanu rc'ipoﬂ'iaﬂu del seguimienta luspoww. 'Upcflila Iﬂmud\ﬂlamcml ol o830 al Coordinador Académico. EL Coordinador Académica emviard una
de gestian de int pava dantra de los cinco (5] dias habiles siguientes al




de atencion verbal por inasi Ia formacion ICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @

s Misis Mosquers Torres. @  Respondse #, Responceratodos > Reenvise |
acs, a0QalimorsZA0G@gmL com

CE: Cesar Ras Rivers Chavamo

Bogo

8 agosto de 2024
Raspetado (a} Aprendiz,

ANGELI LORENY MORALES BOTON
Ficha No. 3035888

TEGNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

iz, 5

foltad Low eias 5 y 12 de Agosta del afio en cursa, de la competancia:

* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ semana)

do 201, 4
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTD, DESERCION.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EL incipal d i i dite jdac lan prendizaje. Los procasos
da formacién an f Sana promusvan L4 respansabiidad ds cads Aprendit en 8 gt d su procesa de aprandia,Lacilande s acceso 8 dharads fanies de conoimianto. De scuerdo con l concrlado anks o narucorTuer y ol Apeenci. e evauc o1

2 ncumplinints nuscads € ol impiieto ot Aprndi n  onogs o odenias o oterdi o paticipeidn o actdsdes do aproniaf, Bactadus a1t o groniie, 300 eron reporadas o uslicadas ot o A et
Brevaments i . o pustican

ELinstructor o Tutor ia tormacién

4+ Desarci ol

2} Cuando e o se p P i farmative,

<) Cuand sl tarminar o pericdo d ena, ol

s
d) Cusndo transcurridos dos (2] afios, contados a parti de La i !

PARAGRAFO. Cusndo el Aprendiz se encuentre incursa en alguns de estas tamente ol easa al Coordimador Acsdémien. El Goordinador Académico enwiard una
ol Aprendiz domicliaria informacién, posa pranaments el aponanta dentro de Lo cinco [5) diss habiles siguientss sl
envio. Si el Apreniiz del término o 0 o sport las justifiquen plenarments ests incumplimsento el subdirector de Gentro de Formacidn suscribied ol soto i ¥

incions: el Instructor o el funcionsria resgonsable del ssguimiento respactivo, reportard inme

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayuday soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarGlave  Salir &

c istencias de Aprendi
. 3035086 - ASISTENCIA PARA LA -
Gonsutiar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL =4
p
T 1141119143 GYAN POOL SUAREZ -
Consultar Aprendiz* (i o4
y
[ as del Aprendi
Focha nical nasisisnclal iston Jusificaciin dola Inasistencia s
1710712024 1710712024 SIN JUSTIFICAR 4
2210712024 220712024 SINJUSTIFICAR 4
241072024 24/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
29/07/2024 29/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
310712024 aroriz024 SINJUSTIFICAR 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2024 12/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Primer llamado de atencién verbal por i a la formacién PUBLICACION DE C DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS @ pisiica
‘ Ana Maria Mosquera Torres © © Responder €, Responderatodos 3 Reevisr 3. @ @
Para: gyanposjenny@gmail.com Vie 16002024 11
6 Cosar Rene Rivera Chavarra
Bogotd D.C., 16 agosto de 2024
Respetado (a] Aprendiz,
GYAN POOL SUAREZ SANTANA
Ficha No. 3035986
TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad
Buen dia,
Sagin Lo dizpuesto en al raglamento del aprandiz, e abligacion da los aprand participar an las acti propias da su praceso formativo; usted hafaltad los dias 17, 22,24, 20y 31 daJulio dal ao an curso, de ls competencia:
+ PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE AGUERDO A TECNICAS Y METODOLO! formacion
Lo anterior de2012 del A iz
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULO 22. PARTICIPAGION ¥ CUMPLIHIENIO El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentas actividades, presenciales yio virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los
procesos de formacién en el en la gestién de su proceso de aprendizaie, facilitando su acceso a diversas fuentes de De acuerdo con lo el el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de EDIInsz\n de la ruta de aprendizaje, asi:

3 Es el del Aprendiz en la entregn de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de anrenuwmu. pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previaments o dantro de los dos (2) dias i su ocurrancia, el Aprendiz o el soporte p

Elinstructor o Tutor debe efoctuar sl seguimiento y reporte en ol sistama para La gestion de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formcian:

L Aprendiz (3)di 1 Cantro de F o

&) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, sLAPIendiz na reingesa al programa de formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) aios, contados a partir de la fecha el Aprendiz na ha presentado la

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o ol funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard i ol caso al Z Académico. El Coordinador Académico enviard una
comunicacidn al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistama de gestion de informacién, requiriéndole para que justifique planamenta el incumplimisnto, aportando las evidencias o soportes respactivos dentro da los cinco :5)du mmm siguiantes sl
anwo. Si ol Apaenciz o ca 1espuesia dentra doltétmino esblecido o 1 aports a8 eidencias qus ustfguen plenaments ert incumpimiento s subdirector de Cantro 4o el acta académica | proces:

ordena la matricula, act Aprendiz, para g P el recurso de 1 de Centro. Unavez en firme la dsmulﬁn.dubamsurmg\slmdulunmdsd on



Segundo llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacién competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y
METODOLOGIAS @ piblica

Qf Ana Maria Mosquera Torres @ ¢ Responder &, Responderatodos (7 Reenviar (. &
4 Para: gyanpooljenny@gmail.com Vie 16/08/2024 8:25

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formative; usted ha
faltado los dias 5y 12 de Agosto del afio en curso, de la competencia:

= PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de ap izaj i ) su acceso a diver: fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de ap lizaje de la ruta de ap lizaje, asl:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su

Aprendices que han dejado de asistir a la formacidn, relacidn de inasistencias y llamado de atencioén:

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA & Gambiar Clave
Consultar Inasi ias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3035986 - ASISTENCIA PARA LA fu=s

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz* TI 1025326247 LAURA SOFIA oy

‘GUTIERREZ ORTIZ

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
31/07/2024 3110742024 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2024 12/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1



Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacién competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y
METODOLOGIAS @ publica

@f Ana Maria Mosquera Torres (@ 4\ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar iv @ @
Para: i.elicectalentos@gmail.com Vie 16/08/2024 8:53

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 31 de Julio, 5y 12 de agosto del afio en curso, de la competencia:

* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su procesc de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fuercn reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su

Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de evaluacién y
seguimiento de los equipos ejecutores

Cargue acta comité de evaluacion y seguimiento mes de Agosto

L Drive Q,  Buscar en Drive IE @ @ @@ @

+ Nuevo Compartido conmi... > -+ > ACTASSOPORTE20.. > Agosto20.. - (v=| =) @

- . i o " . .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

8/08/24 14:01 Page 1 of 20



3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS
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4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

8/08/24 14:01 Page 5 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION
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6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

8/08/24 14:01 Page 17 of 20



3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/08/24 14:04
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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