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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

*Teniendo en cuenta que nos encontramos a la espera de la aprobacion del Programa de
Reincorporacién Integral PRI, no se ha iniciado la etapa de elaboracién y seguimiento a los planes de
trabajo.

Se realiz6 revision de la base de asignacion correspondiente, donde se cuenta con una poblacién
asignada de 62 firmantes de paz, de los cuales 16 son mujeres y 46 son hombres. Dentro de la
poblacién diferencial se tiene:

8 firmantes de paz se encuentran certificados por condicién de discapacidad.

11 firmantes de paz que se auto reconocen como indigenas.

11 firmantes de paz adulto mayor.

4 firmantes de paz que se auto reconocen como afrocolombianos.

2 personas jévenes.

1 firmante de paz con enfermedad de alto costo.

*En la linea estratégica de reincorporacion social, se realiz6 acompafiamiento y seguimiento a una
firmante que requirié servicios médicos por hospitalizacion, se articulé con enfermero y director del
hospital para garantizar el servicio.

*En la linea estratégica de reincorporacion econémica, se realizaron seguimientos a proyectos
productivos tanto individuales como colectivos; Por otro lado, se realizé inscripcién de firmantes a
formacién SENA donde recibiran pago del 70% del salario minimo como incentivo a la sostenibilidad
econémica.

*En la linea estratégica de reincorporacion comunitaria, se acompafi6 reunién de socializacién de
iniciativas aprobadas en el marco del programa Acciones Comunitarias con Enfoque Restaurativo
ATRC.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién  asignadas por la  supervision en la
implementacién de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacién objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Se realizé convocatoria y en equipo con el Profesional Social del Grupo Territorial se llevé a cabo en el
AETCR Hato Rondén jornada de Pedagogia del Programa de Reincorporacién Integral PRI. para esta se|
abordaron los temas de objetivos del PRI, lineas estratégicas, ejes tematicos, acciones del PRI, creacion
de horizontes, elaboracién de planes de trabajo y seguimiento a los mismos.

*Dando cumplimiento a solicitud del equipo de profesionales en salud del Grupo Territorial se elaboré y]|
remitié base solicitada con la caracterizacién de la poblacién registrando 11 firmantes adultos mayores|
los cuales el 100% son hombres, 8 firmantes certificados en condicién de discapacidad los cuales el
100% son hombres, 21 nifios, nifias y adolescentes, 11 firmantes que se auto reconocen como
indigenas donde 6 son mujeres y 5 hombres, 4 firmantes que se auto reconocen como afro los cuales el
100% son hombres y una firmante con enfermedad de alto costo.

*Se realiz6 revision de la poblacién asignada, encontrandose un 100% de la poblacién activa. Asi mismo
se realiz6 atencion Psicosocial al total de los firmantes de paz asignados, registrandose el cédigo
Psicosocial PED-PRI a toda la poblacién y Edu_2 segtn participacion.

*Se programd y apoy6 jornada de aplicacion de pruebas de ingreso para formacién Técnica SENA para
26 aspirantes inscritos.

*Se realiz6 convocatoria de jornada de vacunacion infantil realizada por la E.S.E. solucién salud del
municipio de San Juan de Arama. Se cont6 con vacunacién para esquema regular para menores de 5
afios, influenza para mayores de 60 afios y toxoide para gestantes a partir de las 14 semanas.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta puablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*En el marco de la oferta educativa SENA se articulé6 con Instructores para llevar la socializacion vy]|
realizar inscripcion en la formacién Técnico en Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones que se|
desarrollara en el casco urbano del Municipio de San Juan de Arama. Como resultado se obtuvo la
inscripcion de 26 firmantes de paz de los cuales 8 fueron mujeres y 16 hombres.

*En articulacion con el enfermero contratado por la E.S.E. Departamental para el AETCR Hato Rondén,
se realiz6 visita domiciliaria a una firmante que requeria servicio médico, posteriormente se articulé con
el director del Hospital Municipal de San Jan de Arama para solicitar atencién prioritaria. De igual forma|
se realizé seguimiento a la recuperacion durante el periodo de hospitalizacion.

*En el marco de la estrategia Acciones Comunitarias con Enfoque de Género se articul6 con Instructor|
SENA y coordinacion de la sede Los Naranjos para brindar curso complementario en Emprendimiento
en Produccién de Huevo, debido a que se aprobd iniciativa para construccién de galpén y compra de
gallinas ponedoras. Para esta formacién se remiti6 la inscripcion de 29 mujeres de las cuales 16 son
firmantes de paz y 13 pertenecen a familiares de firmantes que habitan en Hato Rondén.

*En articulacion con lideres del AETCR Hato Rondon se realizé socializacion a la poblacion firmante de
paz y sus familias de la oferta de politica de gratuidad para realizar carreras tecnoldgicas y profesionales
en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Teniéndose como resultado la inscripcién 1 hijo
de firmante de paz interesado. Se considera la baja participacion debido a que algunos firmantes
interesados no han presentado la prueba ICFES, la cual es requisito para el acceso.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

*En el marco del programa Agendas Comunitarias con Enfoque Restaurativo se asistié a reunion
concertada con la Unién Temporal UT, para la socializacién, revisién y ajustes de las iniciativas
priorizadas, trabajandose temas de avances en la aprobacion de las iniciativas, recomendaciones y
ajustes. Para esta se contd con la participacién del grupo movilizador, especificamente, representante
de los docentes, representante de la mesa de victimas, representante de las juventudes y poblacion
LGTBIQ+ y presidente de la Junta de Accién Comunal de la vereda Bella Vista.

*Se apoy6 programacion y se realiz6 seguimiento a las visitas de sisbenizacion programadas, donde se
agendaron 12 visitas diarias para atender un total de 52 firmantes de paz que anexaron su
documentacién previamente, como se resultado se obtuvo un total de 49 visitas efectivas, el restante no
se encontraba en el territorio por lo cual deben ser reagendados.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

*De acuerdo con programacion de seguimientos a proyectos productivos colectivos se realiz6 el
seguimiento nimero 19 al PRE-PP-31672 Ganaderia Paz y Progreso. Realizandose asi mismo, el
correspondiente registro en la herramienta digital KOBO. Por otro lado, por solicitud del equipo de
sostenibilidad econémica de nivel central se realizé cargue en SIRR de seguimiento adicional al PRE-PP-
32431 Supermercado Las Brisas, articulandose con profesional de Subdireccién Territorial para su
culminar su registro como seguimiento nimero 7.

*Se acompafié socializacién de profesionales del SENA enmarcada en los requisitos de participacion
para acceder a beneficios de FONDO EMPRENDER. Dentro de estos se hace referencia a tener una
actividad econdmica en funcionamiento, realizar la inscripcién de participacion a la socializacién, realizar
o haber realizado formacién SENA y tener el deseo de participar en la formulacién del proyecto, el cual,
segun la generacion de ingresos, establece el monto al que puede acceder.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Se participé en reunién liderada por los profesionales de la alcaldia, referentes de la Comisaria de
Familia del municipio de San Juan de Arama, Abogada, Psicéloga y Trabajador Social. Ademas, se
cont6 con la participacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, lideresa del tema de género en
el AETCR Hato Rondén y representantes de la estrategia Acciones Comunitarias con Enfoque de
Género. En esta reunién se abordaron las tematicas de funciones de la comisaria de familia, violencias
basadas en género BVG y adulto mayor.

*Se llevé a cabo reunién de Instancia Tripartita ITPS en acompafiamiento a delegado de firmantes de
paz y fuerza publica representada por Policia y Ejercito Nacional. Referenciandose la necesidad de
reubicacion de la Unidad Bésica de Carabineros UBICAR, revisién de las condiciones humanas de los
habitantes del AETCR Hato Ronddn y la preocupacién por la no presencia constante de la UBICAR
como 2do anillo de seguridad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los
tiempos establecidos por la entidad.

*Se realizé entrega de planillas fisicas de atencién Psicosocial al técnico de digitacién del Grupo
Territorial seguin lineamientos de entrega semanal. Para la 2da semana se entregaron 4 planillas con 80
registros de atencién y para la 3ra semana se entreg6 1 planilla con 1 registro de atencién.

*Se realizd revision de la digitacion correspondiente al mes anterior de las planillas de atencién
psicosocial en donde no se encontraron inconsistencias. Asi mismo se remitié correo correspondiente
de conformacion al técnico de digitacién del Grupo Territorial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

*Se asisti6 a trasferencia de conocimientos liderada por la Unidad Territorial de Reincorporacién para la|
jornada pedagdgica operativizacion del Programa de Reincorporacién Integral PRI del Grupo Territorial.
En esta se abordé la metodologia para la implementacién del programa, abarcando los temas de|
creacion del horizonte, planes de trabajo comprendida por las fases de formulacién, seguimiento vyl
evaluacion y priorizaciéon de acciones. Ademas, del indice del cumplimiento de los planes de trabajo,
indice de reincorporacién y criterios de culminacién y salida del programa.

*Se asisti6 a reunién programada por equipo de profesionales sociales del Grupo Territorial para en el
marco de la estrategia pedagégica del Programa de Reincorporacion Integral PRI, dar los lineamientos
para el desarrollo de los encuentros programados y resolver inquietudes respecto al mismo. Se hace
referencia para el presente mes, en el refuerzo de informacién previa y la lectura y apropiacion de las
211 acciones del Programa de Reincorporacion Integral. Asi mismo, la aplicacién en un caso practico.
*Se participo de reunién liderada por Técnico de Gestiébn Documental en la cual se socializé el
procedimiento de entrega de documentos pendientes remitidos por casos de riesgo ante la Unidad
Nacional de Proteccién. Esta documentacion puede incluir, formulario de inscripcion, acta de orientacién
y apoyo, solicitud de evaluacion de riesgo, solicitud de medidas preventivas, revision de informacion de|
presuntos hechos y documento de identidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

*En el marco del Reconocimiento de Aprendizajes Previos para la certificacion de cualificaciones del
sector turismo se confirmo la participacién de 2 firmantes de paz en la socializacién de RAP por parte del
Ministerio del Trabajo.

*Se dio respuesta a la solicitud del Asistente de Informacién del Grupo Territorial para remitir a nivel a
central el inventario de equipos de cémputo.

*En el marco de la semana ambiental se realiz6 participacién a conferencias y charlas encaminadas al
empoderamiento en la conservacion, sostenibilidad y cuidado del planeta.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se gestiond espacio para los encuentros presenciales y se acompafi6 el desarrollo de la estrategia|
en el contrato. Maestro Itinerante en el Municipio de San Juan de Arama, para esta se cuenta con una poblacién
matriculada en el SIRR de 26 firmantes de paz. Como componente diferencial se encuentra que 24 son
hombres y 2 mujeres, 3 se auto reconocen como indigenas, 1 como afro y 5 son adulto mayor. Por otro
lado, se realiz6 seguimiento a casos de alertas tempranas, donde se logr6 el contacto de un firmante
que no cuenta con conectividad en su ubicacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
Roger Armando por MONICA PIEDAD
Gonzalez Parra

L& 7 RRA Mo Gorer R

GOMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA
Fecha VoBo: 30/06/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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