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Version: 3
st FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA W
T e e Fecha de aprobacién: 4
. et NUEVO CONTRATO 6 e 25/10/2014 -
Cédigo: 04-02-F0-0011 - cceid aa
; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfl del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: HOSPITAL
DIANA CAROLINA MONTERO CORTES REFERENTE TECNICO Dia Mes Afto OCCIDENTE KENNEDY
ENFERMERIA : Area 0 Servicio: HOSPITALIZACION
14 8 2024 |Direccién a la que pertenece: DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D i6n por prestacion de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
El area de ENFERMERIA requiers la contratacidn de un AUXILIAR DE ENFERMERIA_par. realizac e actividade:
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
Auxiliar de enfermeria quien ejecuta labores asistenciales y de apoyo a los distintos servicio alud prestados a los usuarios de acuerdo a las directrices impartidas por el
supervisor del contrato. Su funcidn es realizar actividades y procedimientos relacionados con la formacion como auxiliares de _enfermeria,
Rubro: Hououmos]:l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL El ASISTENCIAL PIC D
Recursos Propios: Sl - NO : Vigencias futuras Sl NO E =
Convenio Si D NO El No. Convenio: Suscrito con:

IPERFI_' AUXILIAR DE ENFERMERIA

INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

1h 1

IHABII..DADES:Tanjom quipo, toma de decisiones, trato humanizado, per participacion y a los pr y procedimi institucional

cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1991

FESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Erores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y o en el d pefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
lR.sgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

ampknmdobsp.rtmotrwdouﬁmdnllbbddospordswowwmlasuclivm:asmadu.Noontrogadesoponos, gi de las activi de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION cantioao |OBSERVACIONES: SE REQUIERE POR REEMPLAZO OPS §339-2024
Margue con uns X segn comesp los - del enlo ":.::': . .
do & para p del valor a contratar contratar )
| MES
JHORA X 186
IACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

IWywmdumpovMum.'nformnrlobrolacvohcionylasnctividadurealwa_sewolfna.pfommmm\oontmmemomlcm actualizada y
ar continuidad del cuidado de enfermeria,Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente,Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion,Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio Aplicar los procedimientos de bioseg sridad, uhd.ou_ap.cml. gestion ambiental y calidad, Brindar orientacion a los pacientes y sus
61_ ik con relacion @ sus r i y exp de acuerdo con las politicas nsmucml“ y las normas vigentes,Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio,Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin requerimientos de ls Subred,Elaborar informe mensual sobre ol desarrolio y avance de 8us actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la
certficacion de cumphmiento,Responder por los elementos entregados para el desempefio da las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de
erminacin del contrato Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado, Notificar las fallas de calidad que se presenten
en el servicio e implementar las acciones e mejora definidas para el servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacitn de los mismos Apoyar 8 la Subred en las actividades que demande $egun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades
realizadas relacionadas con Ia prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y resgos profesionales mensuaimente Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DIANA CAROLINA MONTEROQ CORTES
2. identficacion: 1024465143 A
3. Perdil 0 cargo: REFERENTE TECNICO ENFERMERIA

4. Justificacion (Si aplica)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 14 de Agosto del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

08/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe |Dia: 28 |Mes: 08 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: _20_ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
PERFIL_A CONTRATAR (olicitado AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
JULIAN EDUARDO ARROYAVE Prueba de gﬂnqc\m\entos NA 30% 19%
CHINCHILLA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi Técnico: Auxiliar de enfermeria (2023)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 meses
DEL PERFIL Honorario Asignadu (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad An?al‘lsls num_enco Aten‘clon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No

Observaciones:

El proceso de seleccion para el cargo de auxiliar de enfermeria para el servicio hospitalario ha sido culminado con éxito. Se realiza entrevista psicolégica y solicitud de documentos, observando
cuali como interés, ilidad y compromiso, asi como deseos de superacién personal.

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Certifica 4 meses de experiencia en Colcuidar en el servicio de hospitalizacién y urgencias. Frente a su formacién académica, certifica acta y diploma de bachiller y técnico, cursos de habilitacion,
resolucion de la Gobernacién de Cundinamarca y registro en Rethus, cumpliendo asi con los requisitos educativos y legales exigidos por la Subred Suroccidente.

Al indagar sobre su ntcleo familiar, menciona que esta conformado por su abuela y tia; vive actualmente con su pareja de 22 afos. Informa que ningtin miembro de su familia trabaja actualmente en la
Subred Suroccidente, descartando asi un posible conflicto de intereses.

Se confirmé que el aspirante no ha tenido vinculos laborales previos con nuestra institucion, por lo que no es necesario realizar un proceso de reintegro. Con base a su experiencia, formacién
académica y las competencias observadas durante el proceso de seleccion, se determiné que el aspirante es apto para desempefiar el cargo de médico pediatra en el servicio hospitalario.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia __No__ Localidad donde vive _Puente Aranda__ Barrio __Salazar Gomez _ Grupos étnicos NO Condiciéon de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REAL- L PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 220446 JAYSON GALINDO ALVIZ - TP 231451

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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