SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 09 de septiembre de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834859
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Soacha

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834859 del afio 2024

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1’032.455.089 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y dos
millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte., ($32.250.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte.,
(54.300.000) cada uno; b). Un (1) pago en el mes de septiembre de 2024 por un valor de:

Dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte., ($2.150.000).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacidon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los

términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley -

servicios prestados a la formacidn profesional - regular

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar las actividades | Cumplir con las
de formacion profesional | obligaciones  mismas
integral que le sean |del contrato vy las

de Gestion de la | formacidn
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

asignadas en su | asignadas por la
programacion. Coordinacion
Académica.
2 | Cumplir con las normas, | Renovacion de la . e
reglamentos e | induccion de SST y| ¢ 90
instrucciones del Sistema | aplicacidon en la

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizo el dia 11/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobt la respectiva evaluacion.

La presente constania tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

3 | Utilizar en debida forma | Uso adecuado de las
las claves asignadas para | plataformas asignadas,
el ingreso a los sistemas | evaluando, publicando
de informacién y gestion | anuncio y subiendo
del SENA, que requiera | contenido a través de
para la ejecucién del | la plataforma Zajuna

contrato y al finalizar el
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mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucién del
contrato

Invitacién Conferencla Web "Valoracion Fisica™
e OMAR ALSERIO LAMPREA MENDEZ - viemes, 20 de agost

2125 1800 s, conelin

Centro de Tecnologias para la C:

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa
durante la ejecucién del
contrato y entregar a la
entidad a través del
supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los
informes ejecucién
contractual parcial o
final.

de

A traves de la
plataforma de zajuna
se mantiene
actualizando las
evaluaciones de las
evidencias enviadas

semanalmente.

Participar en proyectos y
programas tendientes al

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los

valores que requieren los
aprendices para avanzar
en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar

Formacidon enfocada al
desarrollo psicomotor y
ético en busca de
generar habitos de vida
saludables.

LR
T e

Uy

al Aprendiz.
Presentar informes | Se realiza el respectivo = jl === =1y
mensuales de la ejecuciéon | informe de abril vy SRS s i =

del contrato o sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados

cargue en plataforma
de acuerdo con los
lineamientos brindados
por la Entidad.
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por aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

Atender la formacion de
aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas y los
resultados de aprendizaje
asignados.

Impartir formacién del
area acorde al
programa en este con
las  fichas virtuales
sobre HBM, nutricion y
Capacidades fisicas,
ademas del
componente de
emprendimiento

Aplicar normas, procesos

y metodologias
pedagdgicas, estrategias
didacticas activas,
formacidon por proyectos
y los protocolos
institucionales en Ia
ejecucién de la
formacion.

Adjunto algunas de las
actividades que
evidencian el desarrollo
de estos mecanismos.

ST

ek

Orientar, apoyar v
asesorar a los aprendices
en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

Realizacion de fixture
deportivos orientados
al liderazgo de
actividades deportivas

N de partidos x fechas

10

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar vy
evaluar  procesos de

aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral, segln las
necesidades detectadas

Ensefianza de medicion
de examen
antropometrico como
aprendizaje integral en
el cuidado o de la salud

Descripcion General {mes 1)
IMC Bajo Peso
% Grasa Demasiado bajo
% Muscular Marmal
% Visceral Excelente
% Agua Parfecto
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en los procesos de

aprendizaje y los
programas  curriculares
vigentes.

11 | Desarrollar mecanismos | Aplicacién de
qgue faciliten la reflexién, | metodologias de
la innovacién, el espiritu | Educacion Experiencial
investigativo, la | que permiten construir
creatividad y la | conocimiento a través
autoevaluacién en los |de la resolucion de
aprendices para su | problemas.
mejoramiento continuo.

12 | Evaluar el proceso de | Evaluaciones y| —
aprendizaje de acuerdo | retroalimentar en las
con las estrategias | plataformas asignadas
pedagdgicas y al | con fichas virtuales
requerimiento de Ia
formacién  profesional =
integral en las
plataformas
establecidas.

13 | Formular, ejecutar y | Formulacién y

evaluar diagnodsticos que
conlleven a la
actualizacion y creacion
de disefios, planes,
programas, procesos y
productos propios de las
actividades del Centro de
formacion, acordes con
su especialidad y 4rea de
desempefio, y segun las
necesidades del
entorno.

ejecuciéon de guia de
aprendizaje enfocada al
programa de GPH vy
GPDES

IDENTIFICACION DE
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14

Colaborar en el disefio y
ejecuciéon de programas
de  actualizacion de
instructores del SENA en
aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

Envio de la
planeamiento
pedagdgica de la
competencia a
orientar.

AJUSTES PLANEACION PEDAGOGICA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL @ pibiica La

o

‘Omar Alberto Lamprea Mendez
stepa

34 16:10

15

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de
los planes y programas
presentados por
entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de
formacién o a obtener
reconocimiento de
cursos, o] sobre
especificaciones técnicas
de magquinaria y equipo,
materiales e insumos
para la formacién
profesional integral.
Presentar su concepto vy
recomendaciones.

No aplica para este mes

16

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

No aplica para este mes

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demds elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado.

Se mantienen el orden
y cuidado de los
espacios formativos.

N/A

OPPO Reno10 5G
2023.11.07 20:41
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18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestidén, al disefio
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
Formacién Profesional en
su especialidad.

Uso de plataformas y
aplicativos para edicidn
de evidencias.

RECOMENDACIONES
PARA PREVENIR LAS
LESIONES

19

Solicitar y participar en
los comités de evaluacion
v seguimiento a
aprendices de
conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

Asistir a comites de EEF

20

Participar activamente en
las actividades de
formacién programadas
por la entidad en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

No aplica para este mes

21

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia en el proceso

Evaluar  juicios de
evaluacion e
inasistencias de los
aprendices

de Aprendices
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formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Consultar

ias de Aprendices

24maz0ns
sunaz0ns

Inasistencias del Aprendiz

22

Apoyar los proyectos de
Cooperaciéon Nacional e
Internacional en los
cuales participe el centro
de formacion y en el
desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que
se desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

No aplica para este mes

N/A

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de

Comite del equipo
interdisciplinario como
lider de ficha presencial
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aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No aplica este mes

N/A

25

Apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacidon por proyectos
o0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la ejecucion
del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como
gestor de proyectos.

No aplica

N/A

26

Dar correcto
cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor
contratista no puede
suscribir otro contrato en

diferente  Centro  de
Formacion 0
dependencias del SENA

Se anexa la declaracidn
bajo juramento de Ia
no subcontratacion

Declara

cién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo Ia gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo

establecido en el numeral 5¢ de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de

identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de

decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seffalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago debers quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionad

jos en el archivo Gesti 6n Contractual GC_del periodo objeto de cobro.
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27

Colaborar  activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion.

Se deja en orden los
espacios de formacion,
terminada cada sesién.

28

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos segun
las  necesidades para
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la formacion.

No aplica para este mes

29

Usar racional y
adecuadamente los
materiales de formacion,
equipos, herramientas e
infraestructura con que
cuenta el Centro de
formacion para el
desarrollo de su actividad
misional.

Uso adecuado de los
espacios de formacion

. ASIFICACION SEGY

30

Reintegrar los materiales
(libros y/0 ayudas
diddcticas, etc.) y equipos
dentro de los plazos
estipulados y presentar el
paz y salvo
correspondiente para el
ultimo pago.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834859

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

Cumplir con las
obligaciones segun
normativa.

MANUAL ROL

INSTRUCTOR

NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Cumplir Con las
obligaciones mismas
del contrato y las
asignadas por la
Coordinacién
Académica.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Comité de seguimiento

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacidén y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Certificado de
inventarios donde no
se registran bienes a
cargo.

Vet .01

SENA L
PROCESO DE GESTION DE NFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

CUENTADAATE

Fen 15102020

N

De acuerdo con los regisios dal Sistema para la Adrinistiaion y Contiol de Bienes SACE, el documento 1032455080

NO ha sido egistrado en 1 Basa o Daios y por bk NO tegista bienes a cargo

Fecha de emiiondel repor: §de Sefiembre de 2024 a s 14:50:02

El cuertadarta respande adninistaliay iscakmerte poros bieres aqui elaconads y tendi cuertasde su ulizasibn
Tedo ello segin 1o dispuesto sobre este particular enla Constitucion Poliica Nacianal Al 124 y en especial o
estatlecido en los numerales 21y 22 del At 34 de 13 Ley 734 de 2002; Resciution 1378 de 2018 y en las obligationes

generales delos Cortralos de Prestacin de Serviics.
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica para este
mes

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidn
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucion

Uso adecuado de las
plataformas asignadas,
en este caso Zajuna,
especificamente

subiendo grabaciones
y resumenes de las
sesiones y contestando
mensajes en los chats

N/A

A7 95 OVERALBRIO LAVPREANENDEL ) + oo e dicitn @)

'VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977852)

ocutos) / P.632201V 2977852 R 11.C.5209 / SESONES N LINEA / Grabecone sesiones n na / Fasede planeacdn / Sepiemre
1 Grabacin esumen Confeenda Web “Conoiendomi..

‘1 e
Y Grabacion y resumen Conferencia Web *Conaciendo mivisidn' - 04/09/24

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

No aplica para este
mes

N/A

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

No aplica para este
mes

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

No aplica para este
mes

N/A

GTH-F-062 V10
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Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

Entregado en el
sistema SECOP Il

11

certificado de

de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Adjuntar el
aprobacion

Renovacidn de la
induccion de SST

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAZ - SENA

Hace constar:

MENDEZ Identifl

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final

Constante revisiéon y
actualizacion del drive
de la coordinacion en
titulada virtual, y
actualizando los juicios
de evaluacion.

GTH-F-062 V10
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13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensiébn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se deja evidencia del
pago de la planilla
correspondiente al
ultimo mes de trabajo.

o compensor mipania.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

14

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

No aplica

N/A

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electroénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

No aplica

N/A
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16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este
mes

N/A

17

Guardar reserva de Ia
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Manejo de Drive con
informacién referente
a las obligaciones,
incluyendo
grabacionesy
documento de las
actividades realizadas

Miuridad > Meet Recordings

1] . B
el
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18

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

»:mmpenmv ianlaom  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

19

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

N/A

N/A

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No aplica para este
mes

N/A
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PARAGRAFO PRIMERO: En | No aplica para este N/A
caso de requerirse el | mes
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El | No aplica para este N/A
contratista se obliga a legalizar | mes
los gastos de desplazamiento
causados en las Ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No80059534 de la planilla, del operador miplanilla del mes de agosto de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

g 4 1 A
,.f AN i L—
| NG RAATIEATT

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.C. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5834859

Coordinador Académico
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Ejecutar las actividades de formaciéon profesional integral que le sean asignadas en su

programacion.

20
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Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "'

7se-m Noperytiyma ey /‘qQ
A SEGURIDAD VYV SALUD EN EL TRARB Q) 0 b
it S 'G.'};Q;.;E& it

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realizo el dia 11/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Invitacién Conferencia Web "Modelo Financiero”
! de OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ - jueves, 5 de septiembre de 2024, 19:59

Al os aprendices, reciban un caluroso saludo.

an cordialmente invitados a participar de la conferencia web que se llevara a cabo el proximo martes 10 de
septiembre de 2024 a partir de |as 18:00 horas. En esta sesion se trataran y se profundizara en los siguientes
temas:

* Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento. GA7-240201525-AA3-EVD1.

Les sugerimos hacer su ingreso a la conferencia, 5 minutos antes de la hora programada dando CLICK AQUI

Cordialmente,
Omar Lamprea - Instructor transversal - oalamprea@sena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Invitacién Conferencia Web "Valoracion Fisica”
! de OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ - viernes, 30 de agosto de 2024, 00:00

Estimado Aprendiz

Los esperamos el martes 03 de septiembre de 2024 a las 18:00 hrs, con el fin de orientarlo sobre las actividades previstas para la semana. CLICK
AQUI para unirse a la conferencia.

Tema:

+ Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. GA5-230101507- AA3-EVO01.

Omar Lamprea

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién

contractual parcial o final.

Curso: VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977852) & [ FIDY DIANA SAJANOSICA SERNA _—
L e - . . o — <5 - E v =
i i e e SEEED fiabia Vi N 5 Cambiar usuario
\_j\ldtcr:jcm. IFC”e\.CldE lesiones més comunes en el trabajo o vi... 53074850, cyanpubmdad@hotmal\.com
‘er todos los envios el 3 Pom—
Fecha de vencimiento: 1 de septiembre de 202... 8de15'W Restablecer preferencias de tabla
- POSTURAS.pdf 1 de septiembre de 2024, 10:19
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 e
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
‘1 A= B (T | E E | E @ RN R WR S EB® g O
Cordial saludo Leidy
Excelente presentacién de la evidencia, un folleto completo en informacion donde podemos identificar las
lesiones mas comunes que se generan por las actividades especificas de movimiento repetitivo, sobreesfuerzo y
malas posturas, ademd4s de describir el tejido afectado, felicitaciones por la entrega.
Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (28795... JORGE EDUARDQO LOPEZ BEJARANO S
Evidencia: Infografia - Esti rida saludabl 5-2301015 . . =& | Cambiar usuario Y. |-
\:’\ |dte.1dc|a‘ ‘\;.fog.alﬂa Estilos de vida saludable. GA5-2301015... 72199074, Jmedu22@gma\\.com |
‘er 10dos 10s envios . - . 4 A P g bl
Fecha de vencimiento: 1 de septiembre de 202... 2de4'W Restablecer preferencias de tabla

g INFOGRAFIA HABITOS SALUDABLES.pdf 1 de septiembre de 2024, 13:53

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 e

70

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion %

@R O WY BB o @

‘1 A B | I ==

Cordial saludo Jorge

Te voy aprobar la evidencia con los minimos requeridos, puesto que te falta informacion relevante sobre la
tematica de nutricion, incluyendo conceptos de macro y micronutrientes, ademas de la informacion del material
de apoyo que tenias para complementar.
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Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para

avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

OPPO Reno10 5G

= 2024.08.24 09:47
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Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

== ll===Ei 1
: s = | [EEe
! = m!ﬂ o = ~ /i
3 7 T
3 e o= :
_ |
==l -
i i by %

I .4 -

= =N 2 . =
=A== S % T A
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Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de

formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

was . . . a ~ " . N
SE i Conferencia Web Conociendo mi visian-20240... L4 2 Buscar é,’D ‘ Omar Alberto Lam... [ O )
N
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Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas,

formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacion.

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 4160
REGULAR 26-40
MALA 0-25
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Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Dispesicin de pagina. Fonmulas  Datos

Ve deses hacer!

Chmat Lamipres Mendez ‘j‘i 63|

& Comparti

<]

SRR
PoMtapapeles fx Fuente Alineadan Himera Estitas Celdas Edidn
0 ’ X v Kk a
; B & D E F H | J
1 |
2 N # 6
3 N de fechas 5
4 'N de partidos x fechas 3
5 N total de partidos 15
6 |
7 1 semana 2 semana
8 Fecha 1 martes Fecha 2 jueves Fecha 3 martes Fecha 4 jueve
9 1 2 1
10 6 3
1 c 5 4
12
13
14
' Hopl | @ S ] [+]
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los

programas curriculares vigentes.

Descripcion General {mes 1) Descripcion General (mes 1)
IMC Bajo Peso IMVIC 23.3
% Grasa Demasiado bajo | *e Grasa 19.0
% Muscular Normal % Muscular |26,7
% Visceral Excelente % Visceral |6.5
% Agua Perfecto 1% Agua 56.5 1
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la

W Home

creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

{ RIMES

B Actalo. 1-2
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Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al

requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.

szl 4 e septismbre da 2024 A1

iz misima mido teriende o difierentes sctiidaes

sienco mame, espasa ¢ i

y respansabilichces. un cia cansurnica por s rua y por i wenes s seres humans e dames ruestra vith empece 2

apar

OC3 Crgaiznon o

vida mits saluclable a rivvel fisice y mertaly
ko mismo

parte ce sumar Lna adeciads arganizacion a mi rting empens 2 consderar camea ka alin

ion y & actividad fisica pedriar

o miado & coma apariar un poco de

2N o un proceso pueds: ser dfiil pargue cus como ko menciane antes engo vanas rolkes £n mivida sigo tebajanca en pro de m propio bisnestr

conel fin

yeldem char bos miftiples recursas gue en | acuaidsd nos proporcicaan

frame COMPRENDER ES ALVIAR cuandi b

s, por e g e funcion de contextualizar 1n poco o mencior

noces by cuepo oando apnender a identificar fas diferentes y marillasas vitates qui
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3 ouiesn hacer érfasis en alguncs concepios

1;Cusles muscules del cuerpo b inackan motriz de acuerd drea d i

ks st y huesas mos importartes para | coardiracion matrz Las princpales muscules son las ousdnoegs, incus
spakia. Lo huesas proporcionan

ke, acuctores, qemeds y
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bl peira ques log mizc
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2. 00 popel juegan los huesos del cuerpa b Ia coordinacign motriz?

Loe huesas: peogorionan b e
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M5 GUE TR Maanbiesien £ pie O caminar ruta 2 tral 3 cana y realzn ctividad fisica

T - mmireoes, 4 o s de 2004, 2255

fal sahudo Diana
Excrieres apartes sobee ks concepics, denate un trebajo de inestigecian miy complete que te permit
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Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de

disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de

formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefiio, y segln las necesidades del

entorno.

SEMA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS OE
ODESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

= Chdigo del Programa de Formacidn: 122107
= ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
= Fase de planeacon.

= Actividad de proyecto.
‘ertficar la calidad, vigencia, perinendis y aulenticidad del plen de mejoramiento, presentando wna
matriz de evaluactn

=  Competencia.
Promover la inleracobn iddnea consigo mismo, con bs demas y con la natuwrakeza enlos conlexios

iahorsl y social

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Desamollar pemmaneniemente las habilidades psicomofices y de pensamienio en la ejecudon de los
proceses de apendizaje.
Aplicar icnicas de culwra flsica para el mejoramienio de Su expresidn conporal, desempeo laborsl
segin B naturalers y complepdad dd dres ocupackonal.

= Duracion de la Gula: 48 Homs

Z. PRESENTACION

Desde hate muchos &8Mos & cusrpo humano ha venido fenlendo diferentes rasformaciones y evolucones
donde sliempre ha estado presente el aclo molr como e dinamizador de los procesos, 85| mismo, el
movimienie humano inencionado tiene como caracier|stica prncpal promowver habitos y estilos de vida
saksiables en las comunsdades. La presente comps=tencs resalis s importanca de gensrar un especio pars
dicho facior, donde se inlemelacionen diferentes manifestaciones de la vida social y colidiana; no podemos
hablar de chiliz 3c6n sin movimisnio, y Que Mejor que wn espado de encuentro académico para develsr sus
miiitiples manifestaciones s oo cullurales. Esta Catedra deportiva se realizard con el in de fomeniar un estlo
de vida fisica y mentaimente saludable a través de ia Bcthidad fisica, y 8al mismo ampliar bos cofloorm Enik
acerca de las generalidades e imporianda del ejercico flsico, la buena nuiricon y bos depories, aplicada al

mnind o nnndico kool dlo corlo. nanerom o
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Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA
en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

AJUSTES PLANEACION PEDAGOGICA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL @ Publica ik
’j Jaime Estepa Garces 74
47 Estimados colegas reciban un cordial y afectuoso saludo, de acuerdo con lo concertado en ... Mig 03/07/2024 22:28

o) Omar Alberto Lamprea Mendez @ S & ~ Gy @6
Para: Jaime Estepa Garces Dom 07/07/2024 16:10

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 05/07/2034 16:10
g P

@ GPFI-F-134PlaneacionPedag.. .
~ 62KB

Cordial saludo Apreciado Instructor Jaime
Hago entrega del documento solicitado.

Quedo atento a cualquier observacion.

Omar Alberto Lamprea Mendez

Instructor
Centro de Tecnologias para |a Construcdion y 1z Madera
. Regional Distrito Capital
SENA Cra. 4% § 53 — 54 Sur Soacha

Telo+57 {1) 5461600
A oalamprez @sena.edu.co
W W e £d

WHeOU.cd
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado.

OPPO Renol10 5G

h 2023.11.07 20:41
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidén, al disefio técnico

pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.

hd Ei Folleta Brochure de Servicios 1 X + = T — T — comm | T - ~r
; . . -
¢« > ¢ @ onrcive cyusers.. ¥ & =2 @ % zajunasen.. v &3 v L 09

La Evidencia fue enviada 1 dia 4 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+-£  Folleto .pdf 31 de agosto de 2024, 19:50
» Comentarios (0)
Calificacién

LESIONES ] DE SSTEMAS Calificacion sobre 100 -]
COMUNIES

Esguinces, distinciones y desgarros

|BD

Calificacién actual en el libro de calificaciones

.

s Caidas, tropiezos y resbalones. A

« Libera estrés articular y muscular. ;

« Lesioones de la espalda. ERGONO Comentarios de retroalimentacion

» Lesiones multiples. PREVENTI

CORRECT! _
RECOMENDACIONES i EadL LS il Edls
PARA PREVENIR LAS QR RO
LESIONES Cordial saludo Zinaida
Aunque faltaron algunos conceptos muy especificos de la tematica, lograste

= No fuerces mas alla de tus “m‘_teS plasmar informacion muy relevante sobre el cuidado de la salud a través de las

*+ Alterna la preparacion en distintos| pausas activas como medio de prevencion de las lesiones mas comunes,

terrenos. B generados por movimientos repetitivos, posturas o sobreesfuerzos,

« Eldescanso es negociable .

«_Concidara acartar |a 7ancada 4
7 Home B Presentacisnl (1, D X + [ & - O Xt 90 G G @1 FArme @ x + = E
i |l e M ideo Jocls J‘lr e 5 =Nt 5 O 25 zajunasen.. ¥¥ o8 = 4

® © <y Laser LI Py Fun S U eop untitstopped Curso: VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977852} s

Play Jlr: Volume~ | On Click ~ | [[] Hide While Not Playing [ Rewind after Playing Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. GA2-230101507-AA3-...

i Ver todos los envios
=0 > = G VI SANTA GALVIZ
8¢ 1017177505, glory90santa@gmail.com
1 Fecha de vencimiento: 18 de agosto de 2024, 23:59
@
2 -
o Cambiar usuario b
3
- B
£ = 9de 18'W Restablecer preferencias de tabla
" )
® Intrega

?nviadc para calificar

2= [Zallﬁcado
%a Evidencia fue enviada 13 dias 21 horas despugs
£l aprendiz no puede editar esta entrega

+
’rofe Buenas noches,

Adjunto evidencia y me excuso por la demora para la entrega, estaré atenta a cualquier
fetroalimentacién

“n o

reliz noche

4 .

Click to add notes

I
p
1

i
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Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de

conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

&

B s Do Trupies . A
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Reportar en el sistema SOFiA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creaciéon de rutas y asociacidon de
aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE

el =}
Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL RS
4
ConstaiaE Aprens CC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA o<
-
Inasistencias del Aprendiz
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07109/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE in=1d
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
.
Consultar Aprondizs [ CC 1063949379 JUAN DAVID IBANEZ QUICENO /] o«
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
27/07/2024 27/07i2024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
‘Consultar Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE ==
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
=
Consultar Aprendiz= 3%150190161 99 ERIK MAURICIC CAICEDO o<
P
Inasistencias del Aprendiz
13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
27/07/2024 27i/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17082024 174082024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre

otras.

38
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@®

Actividad

)

Chat

(S

Llamadas
L
Tareas
(111

i)}

Equipos

Calendario

&)

OnaDrive

Aplicaciones

O oot

O & 6 O B

Chat Gente  Parficipar Reaccionar  Vista

7

Whis

= (i ot

Omar Alberto Lamprea Mendez

Ana Marfa Mosquera Tomes Cesar Rene Rivera Chavammo

R Jorge Hliecer Vela Orostequi %

Aplicaciones

Mis

[ ]|
N

Camara

Activar X
.o CE
Micro Compartir
Chat de la reunion X

coo Omar Alberto Lamprea Mendez se ha unido a

la conversacién,

ﬂ Ormar Alberto Lamprea Mendez nombr [a
reunién Comite de sequimiento EEF FICHA
2971701

* (@ Cesar Rene Rivera Chavarro y 3 més fueron

invitados a [a reunidn.

Hay
N 954 Reunién iniciada:

1045

L T S S

Escriba un mensaje

YOO+ b

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede

suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA.

GTH-F-062 V10
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual{es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar 51, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de

formacion.

40
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OPPO Renol10 5G
2023.11.07 20:41

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad

misional.
41
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Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

42
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
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@ Reunion de Microsoft Teams

O 0348 P & & © B e 8

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Camara Micréfona Comparte

Omar Alberto Lamprea Mendez s Ana Marfa Mosquera Torres (No comprobado)

EM

f .
Lilian Andrea Calderdn Mongui (No comprobado)
— »

Edgar Francisco Gaitan Martinez (No comprobado)

Cesar Rene Rivera Chavarro (No comprobado)

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
44

GTH-F-062 V10




SENA

N

T—— A7 @5 OMAR ALBERTO LAMPREAMENDEZ ) ~  Modo de edicion @

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (2977852)

(oculto/s) / P_632201_V_2977852_R_11_C_9209 / SESIONES EN LINEA / Grabaciones sesiones en linea / Fase de planeacién / Septiembre
/ Grabacion y resumen Conferencia Web "Conociendo mi...

T Volver a ‘Septiembre

T Grabacion y resumen Conferencia Web "Conociendo mi vision" - 04/09/24

El &rea de Emprendimiento con el Instructor Omar Lamprea abordd la temética sobre componente emprendedor relacionada con el anélisis de
capacidades y aspectos por mejorar de cada persona para que sea enfocado en el ambito laboral de creacion de empresa.

A través de una actividad se dio apertura a la explicacion sobre el tema a abarcar, conceptualizando a los aprendices hacia el analisis de sus
comportamientos emprendedores, luego se procedio a explicar las tres matrices a desarrollar, especificando el buen desarrollo de cada punto a tratar
en los anexos, en los cuales sobresalen la diana de valoracion, las dimensiones emprendedores que se desarrollan a través del triangulo de las
responsabilidades y la matriz DOFA, finalmente se trabajo la matriz de la vision emprendedora que busca conocer el propésito de vida tanto personal
como empresarial.

Para ver la grabacion, dar CLICK AQU/

Haga clic en el enlace Grabacién y resumen Conferencia Web "Conoci ion" - 04/09/24 para abrir el recurso.

4 Volver a 'SEPTIEMERE

bl s = 1 = re i
Grabacion y Resumen Conferencia Web "Valoracién Fisica

La charla comienza con el Instructor de cultura fisica Omar Lamprea quien abordd el tema del conocimiento de las Capacidades Fisicas que se deben
desarrollar para tener una vida placentera dentro de nuestras labores cotidianas, abarcando temas especificos como los tipos de capacidades fisicas
contemplando la resistencia, fuerza, flexibilidad y velocidad, ademas de como desarrollarlas en busca de prevenir lesiones fisicas 0 mentales.

Luego se dio paso a la explicacion puntual de la evidencia, mostrando los ejercicios que deben realizar y los lineamientos que deben tener en cuenta
para la entrega de la valoracion fisica, asi mismo, se explico como determinar la condicion fisica a través de los ejercicios que se solicitan y se termind
mostrando un ejemplo de como debe ser la entrega de la evidencia.

Para ver la grabacion, dar CLICK AQUI

Haga clic en el enlace Grabacion y Resumen Conferencia Web "Valoracion Fisica” para abrir el recurso.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual

parcial o final
45
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" ehetrinica

Actuslizado el ) _ RAP' A4 $UEN D H R BB G EET 40D ED 3
6/04/2074 B B o E!“I U 0 DsEusttiniiell 0.0 G608 OW8 0 0 0.0:0 O

procedm chiolo o nfroduct ade  delane 1 4 i pems
fenigs dodreds Lors,  inaun deefo GAL watenld 1 | oo prfias
e § emagal contend bn, 0BT A [ il A1 11 pesdn
willmen ne, @ Gl 2] ALEVDL tomunla ol humana

GAL 240 1% presentat edtorl, 300774 fhas i, A { AL 240

AFUNRA CATRORAMBEL |10 6Mcls o FORMACION J8 [ A4 A A A A & & A A A A & A A A A A A B 3w A
Mﬁqo_mm;s LR FORMACION | | AR &4 A A A A A A A A A A A A A A A A 4 3k 4
ANGEPAOACKTRO SRR, gcangmtetmate DRGIACION A [ AR A A A A A A A A A A A A A A A A & 4 1K &
CATMENSOFALAGUNA  BCiTiSeledomen sofellZFORMACION J [ AA A A & & 4 & A A & A A A K A A A 4 B I
DATANANARCELADURAN  onsesldmenadan0FORMACKON ¢ AR A A & A & A A A A A & A A A A A & A [ 2R 4
IHOANNY ANDRENALOZANO  [socidTont JlonhoanmyGZECRMACIN o | A A A A A & 4 A A A A & A A K A 4 & A F L
|ANDRES GULLERMO GONZALE? omeelee |anoresponmleoFORMACION f [ A4 & 4 & & & & & A & & A A& A A A A & B 2k A
FEODUQUENARAD  omslclielsigsFORMMCION [ AR & A A A A A A A A A A A A A A A A B 1 A
NGRDAEANDRA NARVAT  nsiimlclemncrnenan ORMACION 8 [ AR A A A A A A A A A A A A A & & & & 4 4
ENALCDTRODRIGUEZ  ldemcodlce lpoerrmlici@enFORMACION |¢ [ A A A & & A & & & & A & & & & & & & & 1 A
NATAY DT CHAPARRD  DIONOOScrlnadchaldBhonEORMACION [ AR A A A A A A A A A A A A A A A A A & 0ok A
AENROMEDNATORRE  mmegceemanonersFORMACION |4 [ A8 A A A A A A A A A A A A A A & A & 4 T
ST LATON Mm@ ORMACIY o [ A A A A A A A A A A A A A A A A b b T
TOMASALEANDROSAVEDRA. |iovbomsgtccaencroeonceFORMACION o [ A0 & A A & & A A A A A A A A A A A A B D |k 4
NONORSAGUERRD e e FORALCION [ AR & A A A A A A A A A A A R A A A B 4 A
LEINIS ORTIZ MORA DI cofemhot URMACION 2 [ A8 & & & & & A4 & & & A A & A & A & 4} 1 &
CROLYNETHRODRGUE.  odendomsberodipuenaroBEORMACION 2 AR A & A A A A A 4 & A A A A A A A A A 1 A
JEMMYKTHERNE MOREND 10000 00l morenokatherit FORBACION J8 [ A4 & A A A & & A A A A & A A A A A & & i A
LUSFERNANDOAORERD. |noosonranccforsosfonso@FORBIACION J | 70 & & A A L T T 1t
|ALEIANDRA MARIA GONTALE? orooeyeeamen Los@nofORMACION o | 7 )4 Aoh oA AoA A AR A I
\CRSTIAN CAMILO GUZWAN D7 1000330 @msfORMACIN 0 | 1L D D 4 bAoAl AOA A A I

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

FAG 108 2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LAPLAMLLA
o MIMERD NOMERE TELEFONO CORREQ PLANLLL | PECHAPAGO ASDELA
asagask PunanDy °”""‘i"
OMAR AEERTOLAMPREA  [cra 10008 ELESINT 2 7 e
@ 124508 WTEIE | bioma com TP0 | FEcHaPaco | mmsRo
PARAFBCALES
MENDEZ APAATAQZ ¥ ¥ (DUAMESIARD) | PLANKLA . [
FORMA CLASE NOMERE pamiceo sauws | Pmces Ao
ol sl i comeo | oep TOTAL A PAGAR
UMCA I~ Incopendience: BOGOTA D.C. B0GOTA DL KO i b T . DCTMORN .| e W
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Coiga 598 [ [T Catieazibn Obbgatoria | UPC Aditional e apatidits Licneis Masiztad ias Mora Vabi Mom | Totd a ugar | Mo Akadis
ator Mora [
e [ vator ™ [ vaer Cosizaciin
EFEIT Famisaras EPS BOWIEAT B o | o | o o o o TS0 1
Cofmatn Apore Veluntase | Apome Velusaso P - P valorMora | Vaor Mora e
Cédigo AP Hembre T o L ¥ e vy, | meaora | Yorie e Totala Pagar -
200 Catnics IO S 5200 ] ] [] ] o ] 75100 1
Cidign ARL Hombre T Cofzacibn Inca ik Apotes Owres | VaborMeto | Dias | ViborMora | Sublotl | Mo Fadicado | VakrSadoa | Foodo | TomdaPagar | MeAfaces
Cibigaioria | bo. Autorizacién | Valor Ssiens | Cofiracitn | Mora | Cotkaciin | Comacitn |Saboafuwr |  Faver | Sobdaiad
1423 Foitha Sigus EO1IDE | 00 | 2000 [ [ .0 @ 500 ]
TOTALES CAJAS
Caigs CCF | Nombie | T | vaiarApans | Diss Mors | ValorMam Aparts |1u.nngu| mmul
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o
Vor Agoe | DiasMom | Vakor Mora Apore | ToldaPagar | Mo ASSades Tipa o s Totala Pagar
= Sdud 1 500 5000
] 1 [ 1 ] | [ | [ Fendin 1 37200 275300
3 Rl o6 Laborales 1 9.0 5,000
[ | ] | [ | o | I [ [ [ [
Erg Er3 [] ] [
| | | I 3 ] o ]

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que

se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

GTH-F-062 V10
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o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe

acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Qizcompenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
PO NOMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREQ FLANLLA | FEGHA PAGD ABSGARA CANTIOAD
OMAR ALBERTO LAMPREA o 1030 #A2EE TS = el ELEADGE I e
cc 103245 5083 8077816 | biomax neo FECHAPAGD | NUMERO
MEADEZ APART a2 1 nm;afu:szsv PLANILA PLANILLA n [
FORMA CLASE NOMBRE PERDIOG SALUD [ PESRSOO0 PENSIONES
PRESENTACION | AFORTANTE | sicupsa | CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNKGIFIO TOTAL APAGAR
hucA [r—— BOGOTA 0. BOGOTA. 0C. N0 202 i) ! AMcesd ||| mmeemd o)
JETALLE POR COTIZANTE
NFOMMAGEN COTZAMTE | enstn sawn ESG0S LABORALES cr PARARSCALES
Nad H Ei H s v | i | pei | e fosiaciin | o 2 cadge span | Boam |smen |sos | spas
Ll sl = SpRtaghmans 1 ! i i. BRI (BE Tl EEE (6 ff) Gp | mesew |camaan | UCEL (e | e [peesian | cavers | moens [EEUL G [0 | g |eomann SO0 | mmccer | TR | | ein | ear | Eaie
bt [ i
H
1 Joo | mowams | Lwenesmeosownasae  sfo| [ 8] ] [ ] [T | [zan | smme | e | o [ [ [ et | 1omma | 2o | s [omme | o] sm [ o ] ® [ [
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977852 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/09/24 16:23

Page 1 of 20




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/09/24 16:23 Page 2 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

5/09/24 16:23
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/09/24 16:23 Page 4 of 20



DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/09/24 16:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879567 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
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Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

5/09/24 16:23 Page 7 of 20



PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721309 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/09/24 16:23 Page 10 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834610 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

5/09/24 16:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

5/09/24 16:23 Page 15 of 20



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

5/09/24 16:23
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T ; S
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

5/09/24 16:23
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

5/09/24 16:23
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2879567 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834610 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721309 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

5/09/24 16:23 Page 10 of 17



240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

5/09/24 16:23
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PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

5/09/24 16:23
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 01 de 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EEF FICHA 2971701
SEPTIEMBRE ANO 2024- TECNOLOGIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, septiembre 9 de 2024 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O RFUNION EEF FICHA 2971701 PDES D|RECC|6N / REG|ONA|_/

ENLACE: Viernes, 9 de septiembre- 10:30am — 11:00am CENTRO: Distrito Capital-

Enlace de la videollamada:
https://teams.microsoft.com/I/meetup- Centro de Tecnologias para la
join/19%3ameeting_ZDMzMjM4MTUtZTRjZSOON2RkL | Construcciony la Madera CTCM
WESZjYtINmMwMjc1ZWQzZT1z%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2233040d8a-

df6c-415b-ba61-97dff5b0f18d%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes y verificaciéon de quorum.

2. Verificacidn de la informacion general de la ficha.

3. Gestidn

4. Reporte presentado por cada instructor.

4.1. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus hasta el 07 de
septiembre/24, por parte de cada instructor.

4.2. Capturas de pantalla de actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 111/24
5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de
mejoramiento) aplicadas a aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo
ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2971701 del programa de Tecnélogo en proyectos de desarrollo social
y econdmico para el mes de julio 08 a septiembre 09 de 2024 (trimestre 3/24), de acuerdo con
el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la

asistencia de los referenciados de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se
designa a al instructor Omar Alberto Lamprea, lider de ficha No 2971701, como secretaria del

comité.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

desercion

No. de ficha 2971701

Programa Tecnologia en proyectos de desarrollo
econdmico y social

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA | 20

Plus

Cantidad de aprendices en retiro voluntario 1

Cantidad de aprendices en formacion 19

Cantidad de aprendices que asisten a 13

formacion

Cantidad de aprendices en proceso de 6

Instructor lider de grupo

Omar Alberto Lamprea Mendez

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Omar Alberto Lamprea Mendez
Jorge Vela

Cesar River

Ana Maria Mosquera

Edgar Gaitan

3. Gestion

Competencia

Porcentaje de

Instructor asistencia

COMPETENCIA:

contextos laboral y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:
277052 -

Aplicar técnicas de

277042 - Desarrollar permanentemente

240201500 - Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

cultura fisica
mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral
segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

las habilidades

13/20=65%
Omar Lamprea
para el

GOR-F-084V02
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psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

COMPETENCIA: El programa que oriento, Manejo intermedio de
la herramienta de hojas de calculo Excel, es complementario y
no tiene competencias directas dentro del programa de Gestion
de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, sin embargo, a
continuacidn se relacionan:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de

Informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA: .
Edgar Gaitan

RAP 1. Definir las actividades de procesamiento de
informacién a realizar en la hoja de célculo de acuerdo a los
objetivos planteado y resultados esperados.

RAP 2. Aplicar las funciones de una hoja de calculo segun las
caracteristicas de las operaciones a desarrollar.

RAP 3. Evaluar las operaciones realizadas en las hojas de
calculo de acuerdo al cumplimiento de los objetivos planteados.

RAP 4. Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los
resultados obtenidos.

13/20=65%

COMPETENCIA: 210101001 - Proyeccidn de las necesidades y
requerimientos.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE A EVALUAR

v' Planear los presupuestos a partir de la valoracién de | Cesar Rivera

necesidades requeridas por las diferentes unidades,

areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos

y negociaciones pactada con los clientes, las técnicas
contables y las normas legales.

13/20=65%

COMPETENCIA: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y
usuarios |

RESULTADO DE APRENDIZAJE A EVALUAR

— | 0=
v' Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de q
producto y poblacion establecidos en el plan de
segmentacion
v' Determinar los precios de los productos y servicios, segun
tipos de mercados y de productos, mediante la aplicacion
de métodos de fijacidn de precios
NO ENVIO ACTA
Jorge Vela 13/20=65%

4. Reporte presentado por cada instructor
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacidn, puntual y constante en las sesiones,
ademas de ser participativa.

A continuacidn, se relacionan los 19 aprendices que estan en estado de Formacion:

Mimaro ds Dooums ~ |Kombre = |Apsildoc = |Ecinda -

D0 OSEEE0 BEWVEM SANTIAGT RECON HERMANDET EM FORMLAUCIORN

[en =2l u] | BRLEMY HURTADD METLL EN FORMLATION

DOTESTEE AMGE VALENTIMG ALCREEC MAARIN EN FORMACION

010241272 CAAEELG, JUSTRRCO CHAFARRO JEM FORRMLCIOR

012390 JHOUAM ALE XAMDER SAMCHELZ TAFERD ERM RORRALCION

o1z4Ea3 SRS TN RO ALARCON MO EM RORTLATION

QE1ET1EES ISMAEL SAMDOWVAL ORATE | B g

[ersrgl-ti-] RAFAEL SAMTOE |EARRERA ARDIER EMN FORBLALTIN

[ o] HEMERE. ALE XAMNDRS FLOREZ FEMAGDE EM FORMLAUCION

EEST1442 JUEMN FABLD EAMCHEZ GALENDD EN FORMLATIN

OE0SEEEEE LA MRCTL CORRE A QAR EN FORMACION

QEETEETT EAMDRA YIRETH RAYD TORFEES JEM FORRMLCITR

4312779 SISELL AMDRE A HIOE SORACA ERM RORRALCION

DSFMSETI JUEN DD EAREZ OLICENG EM RORMLALCION

OTOO0EE45 FLAROL STEFAMIA BOEEA PACHIN | B g

074152215 DD SAMNTRAGT AL BARRACEH ROCRIGUET EMN FORBLALTIN

PG IR0E JESENCH LOREMA DELGADD CABALLERD EM FORMLAUCIORN

105240122 JOHAM EEBASTIAN SAMCHEZ FATIRG EN FORMLATION

e 12Ta ALEJAMDRA DEL FLAR MOFALES LIS, EN FORMACION

Los 13 aprendices que se encuentran asistiendo son:

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
1012329230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO EN FORMACION
1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
1022352206 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON EN FORMACION
1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN FORMACION
1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION
1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ | EN FORMACION
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1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO EN FORMACION
1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA EN FORMACION

APRENDICES INICIA RETIRO VOLUNTARIO:

Los siguientes aprendices inician Retiro Voluntario

1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA EN FORMACION

1006462001 ARLENY HURTADO MEZA EN FORMACION

52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO EN FORMACION
Estado de Sonia
Tipo de Documen _ |Namero de Documen _ |Nombre - |Apellidos . |Estado =
cC 52764832 SONIA Y LVELMY ANGEL ZAMBRANO RETIRC WOLUNTARIO

Correo para definir en que va el proceso de Rafael y Arleny

Solicitud de novedad @ rublica

Omar Alberto Lamprea Mendez

¥ Cco; @ arlenyhurtadomezab0l; @ rafabardSmayc87

@ Retencion: Exchange Online {10 aftos) Expira: Lun 04/09/2034 17:41

» Paso a paso gestion de nove..

3 MiB

W

Cordial saludo Apreciados aprendices

Por medio del presente, solicito me informen como va el proceso de novedad de retiro voluntario o si hay alguna

novedad adicional.

lgualmente adjunto el paso a paso para proceder a la novedad.

Feliz dia

APRENDICES EN PROCESO DE DESERCION DESDE EL PASADO TRIMESTRE

Los siguientes (3) aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero dejaron de
asistir al proceso de formacidn. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas

en la plataforma:

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO PROCESO DE DESERCION
1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO PROCESO DE DESERCION
1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO PROCESO DE DESERCION
1063949379 JUAN DAVID IBANEZ QUICENO PROCESO DE DESERCION
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2971701 @ Publica it
Omar Alberto Lamprea Mendez D a & 2 |G- @B
© Cco: Gmevneira; @ camilajustinicochaparro; (& sandovalismael731; @ juandavidibanezquiceno2?3; Drom 04/08/2024 16:59

® Juanpablosanchezgalindo74
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 02/08/2034 16:59
Cordial saludo

Estimado{a) aprendiz
Ficha: 2971701

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este primer
trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices
asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no
entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se
procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, comao gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera sctiva y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven [a responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruts de aprendizaje, asi:
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2971701 @ piblica A

Omar Alberto Lamprea Mendez @ & & o2 3w & | B3

'@ Cco @meovneira; (® camilajustinicochaparro; & juandavidibanezquiceno293: Do 11/08/2024 18:44
@ Juanpablosanchezgalindo74

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Mié 08/08/2034 18:44
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2871701

Muevamente le quiero solicitar justifigue con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer
trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices
asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no
entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se
procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales ywo virtuales, gue
conforman la ruta de aprendizaje. | os procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De
acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la rute de aprendizaje, asi:

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2971701 @ publica b
Omar Alberto Lamprea Mendez & & B 7 v @B -
:.0' Cco: (@camilajustinicochaparro; @ juandavidibanezguiceno293: (& movneira; Mar 03,/08/2024 14:55

® Juanpablosanchezgalindo74: @ arlenyhurtadomeza601; @ rafabarlSmayos?
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 14:55
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2971701

Amablemente quiero solicitar justifigue con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer
trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar gue, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices
asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifigue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no
entrega de las evidencias, yva que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se
procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPAGION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su procesa de
formacion debe participar de manera active y oportuna en las diferentes actividades, presenciales ywo virtuales, que
conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimienta. De
acuerdo con lo concertedo entre el Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el mes de
Septiembre/24.

e ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE (=1
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
A
ie CC 1007657621 ANGIE VALENTINAALONSO o]
Consultar Aprendiz MARIFO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1310712024 1300712024 SIN JUSTIFICACION

=
2710712024 2710712024 SIM JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
171082024 17108/2024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
0710972024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
e CAMILA JUSTINICO CHAPARRO
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
P
Consultar Aprendiz® [ CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO | p ¢
Inasistencias del Aprendiz
13/07/2024 13/07/2024 SIM JUSTIFICACION 4
2710712024 270712024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 171082024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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e JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE me
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
“
e CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
Consultar A i =]
nsultar Aprendiz [GALINDO n=i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION

4
2710712024 27107/2024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17082024 1710872024 SIM JUSTIFICACION 4
24i08/2024 24108/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 0710972024 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1
e JUAN DAVID IBANEZ QUICENO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE =

Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

A
Consiltar Aprandiz= CC 1063949379 JUAN DAVID IBAREZ QUICENO | 1 4

Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

13/0712024
2710712024
03/0812024
10/08/2024
171082024
24/08/2024
31/0812024
07/09/2024

1310772024
2710712024
03/08/2024
10/08/2024
17/08/2024
2410872024
31/08/2024
07/09/2024
Pdgina 1 de 1

SIN JUSTI F!‘CACI(’J N

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

R T R T
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e ARLENY HURTADO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE

syt =]
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
P
TSl At CC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA o<
b
Inasistencias del Aprendiz
2410812024 2410812024 ~ SINJUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
0710972024 0710912024 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

e RAFAEL BARRERA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA
ARDILA

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

10/08/2024

171082024
24/08/2024
31/08/2024
07/09/2024

10/08/2024
17/08/2024
24/08/2024
31/08/2024
07/09/2024

SIN JUSTIFICACION

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

Pdgina 1 de 1
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4.2. Actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 111/24

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2971701 TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PROYECTOS ECONOMICOS Y

SOCIALES
CIUDAD ¥ FECHA: 13 de julio de 2024 HORA INICIO: 8:00 am. | HORA FIN: 2:00
aJm.
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION GENERAL T REGIONAL 7
hittps://meet.google.com/caf-mwix-nno CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.
AGENDA O PUNTOS FPARA DESARROLLA

TEMA (5):

1. Preserﬂacic}n Instructor y Bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices F 2971701, Tecnologa en DESARROLLD DE PROYECTOS
ECONOMICOS Y SOCIALES

3. Presentacion programa, competencia a desamollar y RAP.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarollo de la formacion.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar enla formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolic de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacion segun el Reglamento del Aprendiz.

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2971701 TG DPES se hace la avtopresentacion del
Instructor Cmar Alberto Lamprea Mendez, brindande es pecificaciones sobre suformacion, expenencia
vy expectafvds de la ficha deformacon.

2. Presentacion de Aprendices

Asisten 15 aprendices, Se confirmo la asistencia conlafirma del formato respectivo a través de la foto.

ZETIT04 & |
Murme _ mombre Apciidos ,ﬁ Carreo | omservacidn _ H::!"“""Emr =
1JALEIANDAA DEL FILAR | MORALES Lihea, maraleslimasle)snsa S @gmail com X
£ LT [HuRTADO WeEEa ertadome e I Emaii com x
GRCRISTAN CAMILD ALARCOM NIND cristianial 395 8aatmail com A
EE] EEEE ] ALDARRACIY RODRIGLEZ IEars ol @gme i com I3
B e e e e 5
Nombre Completo Reconocimiento por:
SANDRA YINETH RAYO TORRES Rendimiento Académico
XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS Trabajo en Equipo
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ Compromiso

Reporte de instructores

INSTRUCTOR EDGAR GAITAN

COMPETENCIA: El programa que oriento, Manejo intermedio de la herramienta de hojas de célculo Excel, es complementario
y no tiene competencias directas dentro del programa de Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, sin
embargo, a continuacion se relacionan:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacién

Resultados de aprendizaje de la competencia:

e  RAP 1. Definir las actividades de procesamiento de informacion a realizar en la hoja de célculo de acuerdo a los
objetivos planteado y resultados esperados.
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e  RAP 2. Aplicar las funciones de una hoja de célculo segun las caracteristicas de las operaciones a desarrollar.

e RAP 3. Evaluar las operaciones realizadas en las hojas de calculo de acuerdo al cumplimiento de los objetivos
planteados.

e  RAP 4. Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos.

Cantidad de aprendices en formacion: 16
Cantidad de aprendices en retirados: 0

Cantidad de aprendices activos en formacion: 16
Instructor: Edgar Francisco Gaitan Martinez

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

TD DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO

CC 1012426931 | ALARCON NINO; CRISTIAN CAMILO EN FORMACION
CC 1074158215 | ALBARRACIN RODRIGUEZ; DAVID SANTIAGO EN FORMACION
CcC 52764632 | ANGEL ZAMBRANO; SONIA YUVELMY EN FORMACION
CcC 1022331949 | BARRERA ARDILA; RAFAEL SANTOS EN FORMACION
Tl 1070006845 | BOSSA PACHON; KAROL STEFANIA EN FORMACION
CcC 1030533899 | CORREA GARZON; LILAN NICOL EN FORMACION
CC 1099342202 | DELGADO CABALLERO; JESSICA LORENA EN FORMACION
Tl 1022352206 | FLOREZ PENAGOS; XIMENA ALEXANDRA EN FORMACION
CcC 1043127719 | HOYOS SORACA; GISELL ANDREA EN FORMACION
CcC 1006462001 | HURTADO MEZA; ARLENY EN FORMACION
CcC 1109841279 | MORALES LIMA; ALEJANDRA DEL PILAR EN FORMACION
CcC 1033738877 | RAYO TORRES; SANDRA YINETH EN FORMACION
CcC 1001058820 | RINCON HERNANDEZ; KEVIN SANTIAGO EN FORMACION
CC 1105840122 | SANCHEZ PATINO; JOHAN SEBASTIAN EN FORMACION
CcC 1012329230 | SANCHEZ TAPIERO; JHOJAN ALEXANDER EN FORMACION
Tl 1021671689 | SANDOVAL ONATE; ISMAEL EN FORMACION

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS - FICHA 2971701
En formacion complementaria no se registran inasistencias en SofiaPlus, sin embargo en el
desarrollo de la competencia se hace el Ilamado a lista. De los 16 aprendices en formacion,
asistieron 12 a todas a las sesiones programadas.

LISTADO INASISTENCIAS

TD | DOCUMENTO | NOMBRES INASISTENCIAS
cc 52764632 | ANGEL ZAMBRANO; SONIA YUVELMY 2
cc 1022331949 | BARRERA ARDILA; RAFAEL SANTOS 7
cc 1030533899 | CORREA GARZON; LILAN NICOL 7
cc 1043127719 | HOYOS SORACA; GISELL ANDREA 5

DESCRIPCION DEL PROCESO FORMATIVO:
Es una ficha que presentd una buena disposicion en cada una de las sesiones, la mayoria puntuales en asistencia y en el
desarrollo de actividades. Mostraron gran interés en el aprendizaje del manejo de Excel. Se desarrollaron 5 talleres.

NOVEDADES
La aprendiz Sonia Yuvelmy Angel Zambrano, vocera de la ficha no asistié a las 2 Gltimas sesiones y tramit retiro voluntario.
Sin embargo, hizo entrega y aprobd los 5 talleres propuestos.

En el desarrollo de la formacion, 3 aprendices no presentaron ninguna de las actividades propuestas y por consiguiente no
aprobaron ninguno de los 4 RAPs que componen la competencia, a pesar de que se dieron varias oportunidades para ponerse
al dia.
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A continuacion se relacionan los aprendices que no aprueban la competencia. Es importante mencionar que por tratarse de un
programa de formacidon complementaria, esto no afecta su continuidad dentro del programa de formacidn titulada.

NOMBRES ESTADO

BARRERA ARDILA; RAFAEL SANTOS NO APROBADO
CORREA GARZON; LILAN NICOL NO APROBADO
HOYOS SORACA; GISELL ANDREA NO APROBADO

LISTADO APRENDICES QUE APRUEBAN LA COMPETENCIA

D DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO
CcC 1012426931 | ALARCON NINO; CRISTIAN CAMILO APROBADO
CcC 1074158215 | ALBARRACIN RODRIGUEZ; DAVID SANTIAGO APROBADO
CcC 52764632 | ANGEL ZAMBRANO; SONIA YUVELMY APROBADO
Tl 1070006845 | BOSSA PACHON; KAROL STEFANIA APROBADO
CC 1099342202 | DELGADO CABALLERO; JESSICA LORENA APROBADO
Tl 1022352206 | FLOREZ PENAGOS; XIMENA ALEXANDRA APROBADO
CcC 1006462001 | HURTADO MEZA; ARLENY APROBADO
CcC 1109841279 | MORALES LIMA; ALEJANDRA DEL PILAR APROBADO
CcC 1033738877 | RAYO TORRES; SANDRA YINETH APROBADO
CC 1001058820 | RINCON HERNANDEZ; KEVIN SANTIAGO APROBADO
CcC 1105840122 | SANCHEZ PATINO; JOHAN SEBASTIAN APROBADO
CcC 1012329230 | SANCHEZ TAPIERO; JHOJAN ALEXANDER APROBADO
Tl 1021671689 | SANDOVAL ONATE; ISMAEL APROBADO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

RAYO TORRES; SANDRA YINETH

Rendimiento académico

FLOREZ PENAGOS; XIMENA ALEXANDRA

Trabajo en equipo

IALBARRACIN RODRIGUEZ; DAVID SANTIAGO

Compromiso

INSTRUCTOR CESAR RIVERA

Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia

210101001 - Proyeccion de las necesidades y requerimientos.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

e Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las
diferentes unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y
negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2971701

Programa Tecnologia Gestidn de proyectos de desarrollo econémicoy s
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 20

Instructor lider de grupo

Omar Lamprea
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - Proyeccién de las necesidades y asistencia

requerimientos.

Resultado de aprendizaje a evaluar
v' Planear los presupuestos a partir de la valoracién de
necesidades requeridas por las diferentes unidades,
dreas o procesos del negocio. Con base en los
acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las
técnicas contables y las normas legales

13/20=65%

Instructor: César Rivera

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros

presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total aprendices que asisten a la formacion 13
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan del(los) () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Proyeccion de las necesidades y

requerimientos.

Aprendices que asisten a la formacion.

1|CC 1012426931 | CRISTIAN CAMILO | ALARCON NIKIO Formacion
2| cC 1105840122 | JOHAN SEBASTIAN | SANCHEZ PATINO Formacion
3| CC 1043127719 | GISELL ANDREA HOYOS SORACA Formacion
4| CC 1074158215 | DAVID SANTIAGO | ACBARRACIN Formacion
5| TI1021671689 | ISMAEL SANDOVAL ONATE Formacion
g | CC 1100841279 | ALESANDRADEL MORALES LIMA Formacion
7| CC 1012329230 | JHOJAN ALEXANDER | SANCHEZ TAPIERO Formacion
8| CC 1001058820 | KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ | Formacion
9|T11022352206 | XIMENA ALEXANDRA | FLOREZ PENAGOS Formacion
10| CC 1033738877 | SANDRA YINETH RAYO TORRES Formacion
11| 711070006845 | KAROL STEFANIA BOSSA PACHON Formacion
12| CC 1099342202 | JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO | Formacion
13| CC 1030533899 | LILAN NICOL CORREA GARZON Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidén y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.
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CC 52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO Retiro Voluntario
CC 1022331949 | RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA Formacion
CC 1006462001 | ARLENY HURTADO MEZA Formacion
CC 1007657621 | ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO Formacion
CC 1010241278 | CAMILA JUSTINICO CHAPARRO Formacion
CC 1026571442 | JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO Formacion
CC 1063949379 | JUAN DAVID IBANEZ QUICENO Formacion

Nooju s | w (N |-

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Nota: no se ha podido subir las ausencias a la formacién por migracion de la plataforma
Sofia Plus.

~  ® MNueva pestaiia X S Sofia plus x 4+ - ES
&« C [ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [ P
seha
Soﬁapmg Ay & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  E#Bandejadefareas T LMSSENA  &CambiarClave  Salir &

Instructor v
& Disefio Curricular < c Itar | ist ias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

; i 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
b iy do i ot DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

[ Gestion de Ambientes ¢

CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
[Z Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz™ GALiNDD o4

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

ist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor £ z .
261082024 2610812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
2610812024 26/08/2024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Hoeta Achvilad PeRcional 0ot 31082024 3100812024 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 021092024 020912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
0710912024 07M0812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz [ arterior4 REPEY siouieep |71
Pagina 3 de 3
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -*- @ SENA 2015 -+- Bogota - Golombia- 3161

H A~ Buscar

GOR-F-084 V02




SENA

~  ® MNueva pestaiia X S Sofia plus x 4+ - ES
€ > C [ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q w P
seha
Sqﬁapius /A & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  BSBandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v "

[ Diseiio Curricular ¢ c Itar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

Consultar Fichas de Caraclerizacitn* é%g;g}"b ffggggp?gﬂg‘{,%g%i? (=P
[# Gestion de Ambientes ¢ w

CC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO

[# Gestion de Tiempos . Ooneult Apronde” MARINO =4

e

Gestionar Tiempos del Instructor ¢

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 58 e il o . :
261082024 2610812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
310812024 310812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Hoeta Achvilad PeRcional 0ot 021092024 0210972024 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 071092024 0740912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
M 123 EIETTE
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina3de 3
& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -*- @ SENA 2015 -+- Bogota - Golombia- 3161
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[ Gestion de Tiempos o Consular Aprendiz* CHABARGD o4

Gestionar Tiempos del Instructor ¢

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del ~
Instructor e il o . :
261082024 2610812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
310812024 310812024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Hoeta Achvilad PeRcional 0ot 021092024 0210972024 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 071092024 0740912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
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& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes 3
[ Gestion de Tiempos ~
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

S¢ Sofia plus x

+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& CESAR RENE RIVERA

@Ay

de Aprendices

daysopole  EBandejadetareas 7 LMSSENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1063949379 JUAN DAVID IBANEZ
QUICEND

o

o4

Inasist del Aprendiz
221062024 2210612024 EL APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION 4
1710812024 1710812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2024 24/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
26/08/2024 2610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
31/08/2024 3110812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
0210912024 0210972024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
07/09/2024 0710972024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA
ARDILA

o

o4

e

Inasist del Aprendiz
25/05/2024 Azs}nsrzny EL AFRENDI% NO ASISTE A LA FORMACION 4
2810512024 28/05/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
01/06/2024 01/06/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
26/08/2024 2610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
31/08/2024 3110812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
31/08/2024 3110812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
02/09/2024 0200972024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
0710912024 0710912024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

@ Quinto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox s
ook.office.com/mail/ AAQKAD! kNDc1YTF| = =
ﬁj Eliminar T3 Archivar 4 Responder ¥ Responder a todos 7 Reenviar ~ @ Zoom £ Leido / No leido O Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =] 5
Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica
1@2 Cesar Rene Rivera Chavarro © 4\ Responder % Responderatodos ¥ Reenviar (3w @
Para: ® Juanpablosanchezgalindo74 Mar 10/09/2024 14:48

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO
CC 1026571442

Correo electrénico: gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N [ 2. Inci imi Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ifinadac naral Anrandiz al lnoteietar nraui

L Buscar
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@ Quinto Llamado de atencidn verbal por inasistencias. Respetado/a: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox % x
QO O n ok.office.com/mail/sen AAQKAD! C1h . =

ﬁj Eliminar T3 Archivar 4 Responder ¥ Responder a todos 7 Reenviar ~ @ Zoom i) Leido / No leldo O Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =]

Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. Respetado/a @ Publica

1@2 Cesar Rene Rivera Chavarra © 4 Responder €\ Responder atodos 7 Reenviar [ 3«

Para; @ mavneira Mar 10,

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz
ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO
CC 1007657621

Correo electrénico: mevneira@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni [ 2. Inc imi Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dlas hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprend

ietifican al inmumnlimianta Aeuarda 007
ﬂ 2 L

o el soporte p ),

@ Quinto Liamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox 2l x I

[ONO) .office.com/mail/s hMT/kL

=
i

W Eliminar T Archivar €~ Responder % Responderatodos  r~ Reenviar ~ & Zoom £ Lefdo f No leido  ? Clasificar © £ Marcar/Desmarcar ~ (&)

. " P . Marcar o desmarcar este mensaje,
Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica

& Cesar Rene Rivera Chavarro @ € Responder %\ Responderatodos ? Reenviar

Para; ® camilajustinicochaparro

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO

ccC. 1010241275

Correo ilajustini il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUM!ENTO N1 [ 2. Inci imi Injustificado: Es el
mcumpllmtento del Aprendiz en la entrega de fe de ap i o partici| 6n en actividades de das en la ruta de api fi que no fueron reportadas ni
porel Ap iz al Instructor, previ o dentio de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuandu la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

iotifinan al inrumnlimianta Aruardn 00T
ﬁ 5 L
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@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox o

[ONOR

bt
1]

c.office.com/mail/sen jLTUZN

T Eliminar & Archivar & Responder % Responderatodos < Reenviar ~ @ Zoom | [ Leido/Noleido  {J Clasificar » [ Marcar/Desmarcar ~ &

Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Publica

1@5} Cesar Rene Rivera Chavarra @ 4\ Responder € Responderatodos ( Reenviar [«

Para: ® juandavidibanezquiceno293

€C; ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

JUAN DAVID IBANEZ QUICENO

CC. 10635d5379

Correo el 6 j davidib i il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

, de con el del iz usted p i i ia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdn con el reglamento del diz usted no ha p do las ividades de 1o al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VII
donde se identifica el proceso para cuando hay i plimi en la asi ia a fori ion, le invito a leer con imi y a hacer las i pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.
CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, fNCUMPLJ'MIENTO DESERC!ON ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO 2. imi justifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi de ap en ividades de ap. je, p en la ruta de aprendizaje, que no fuemn repnrtedas
ni justificadas pur el Aprendiz al lnslructor, pri i o dentro de los dos f2) dias habiles sigui a su oc ia, o cuando la(s) G, porel A diz o el
soporte p. no justifi elinc A do 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

rumnlimiantn Ininstifiradn: Fe al incwm

R Buscar
@ Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mezilla Firefox = x
QO @ h ffice.com;/mail/s: hMTikL g0l =

ﬂj Eliminar T Archivar “ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar ~ @, Zoom (i) Leido / No leido O Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =]

Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Publica

1@,} Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responder atodos (7 Reenviar |~

Para: @ rafabar05mayo87

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

CC. 1022331 545
Correo o il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2871701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024 Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPUM!ENTO Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de apr izaje, | en la ruta de ap izaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) ’ ) ext por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.

. Incumplimiento Injustificado: Es el mcumpl\mlenm del Aprendiz en la entrega de ewdenmas de aprendlza]e [} pamclpamon en actwldades de aprendlza]e pactadas en la
de aprendizaie. aue no fueron reportadas 3 3 siz

£ Buscar
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@ Primer Liamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Moxzilla Firefox = X I

QO @ htp ok office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINMY4M2RILTUZN2EtNGEWNC o =

T Eliminar T Archivar 4~ Responder Responderatodos > Reenviar ~ @& Zoom ) Lefdo / Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & o
Clasifica este elemento,

Primer Llamado de én verbal por @ Piblica
Las categorias aplicadas a una conversacién se aplicaran a todos
los elementos actuzles y futuros de la conversacién. (C)

1@’) Cesar Rene Rivera Chavarro ©  Responder %N Responderatodes ¥ Reenviar | [iv &

Para:; @ arlenyhurtadomeza601 Mar 10/09/2024 14:53

CC; ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
ARLENY HURTADO MEZA

CC 1006462001
Correo oni y 1@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024 Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento
del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimientoy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 1 2. Inc limie I ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evie ias de ap. izaje o particil i6n en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. imi justifi Es el incumplimit del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
de aprendizaie. aue no fueron renortada: ifi e 3 i e IF iy encia o dolais) ra es
£ Buscar

@ Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarra - Outlaok — Mozilla Firefox i x I

o ® 9C1DmO 57 =

W Eliminar T Archivar € Responder % Responder a todos 7> Reenviar © @ Zoom £ Leido /No leide < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ 15 o

Primer Llamado de ién verbal por inasi ias. @ Piblica

1{; Cesar Rene Rivera Chavarro © €\ Responder €\ Responderatodos ¥ Reenviar

Para: ® cristianio1995; @ correa200518; ® jessicadelgado2121: karol ail.com: ho S@gmail.com
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetados Aprendices

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimados/as aprendices, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 7/09/2024, 9/9/2024 Estimados aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz
usted presentaron la actividad taller nomina donde todos ustedes cometieron el mismo error se les envié una actividad adicional a cada uno para entregarla el miércoles 11 de septiembre de
2024, las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a
formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VH. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni [ 2. Inct i Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en ivide de apr izaje, en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
Justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Ellnstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Concordante
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formati

A Buscar

Acta de inicio trimestre:
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ACTA No. 8/07/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2971701 del
programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrolle Econdmico y Social,
competencia Proyeccién de las necesidades y requerimientos., de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y confirmar
tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 08 de julio de 2024 6:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA AMBIENTE
AMBIENTE €-254

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ion de inicio de for

p ia: Proyeccion de las necesidades y
requerimientos. Segundo trimestre.
2. Resultados de aprendizaje:

e Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades reaueridas por las
Psginalde? 1667 palabras [} Espafiol (Espafiaj I Concentracién B -

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y otros del segundo trimestre:

(51 | @& Correo: Cesar Rene Rivera Cha: X

8) Equipos y canales [FICHA” X + = %

« (¢] 08 ==

< microsoft.com)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio

o RS a Trabajo de dase 2 G

oo I Actividad 1 Sociedades con Animo de Lucro en Calombia

FICHA 2071701 GPDEyS (o]

>

Actividad 2 Taller Manejo y control de inventarios Kardex Método PEPS

Pagina principal
Depreciacion de Activos Fijes y sus Diferentes Métodas,

Class Notebaok @ e

Trabajo de dase

Tareas Realice Rejilla de Conceptos de Guia 7y Guia &
Hotas i ce
Reflect
#2 PLAN DETRABAIO Il - Google Drive
Insights L cogie.com
* Cansles pincipsies #7 GUIAS DE APRENDIZAJE Il - Gaogle Drive
General 7 impsiianzgooge

e MATERIAL DE APOYO Il - Google Drive

~
T i

#=  OTROS |l -Google Drive
T mpsian

H A Buscar
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(5] | @& Correo: Cesar ReneRivera Cha. X i (8) Equipos y canales [FICHA 2 % & PLAN DE TRABAJO Il - Google | X | + = %
C Q B hitps;//drive.google.com/drive/fold w @ 5 =
L Drive
PLAN DE TRABAJO Il Descargar todo (v =)
Mombre 1 Propietario Ultima modificacion + Tamano de a
EZ Plan de Trabajo Il Trimestre.pdf 2% Propietario oculto 12:26 75 kB

Prueba Drive sin coste alguno
Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivos
Empieza hoy mismo

H AR Buscar

5 | @R Correo: CesarReneRivera Char X Bl (8) Equiposy canales [FICHA 7 % & GUIAS DE APRENDIZAJEN - Go X | + ™ = s
I, O Eﬁ htt| e.google.com/drive/f BYib1Zl ii0g 018-9f6kb-48cb-a28 ﬂ] @ ﬁ =
L Drive
GUIAS DE APRENDIZAJ... Descargartodo | ( a8
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién + Tamano de &
‘ m GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 11-.. a& Propietario oculto 1zar 234 kB
m GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 13- ... 2 Propietario oculto 12:28 268 kB
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 15 - ... 2% Propietario oculto 12:29 224 kB
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 17 - ... &% Propietario oculto 12:29 222 kB
E@ GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 20.p... &% Propietario oculto 12:29 144 kB

GOR-F-084 V02




SENA

N

(5 | B Correo: CesarReneRivera Cha: X Kl (8) Equiposy canales|FICHAZ X & MATERIAL DEAPOVO Il - Goco X | + ™ = x
c O B hitps//drive.google.com/drive/folders/1RVvmGaZjg A rArfUf2 AyXugozvWKpMZ2dass|d = e3c6e018-96b-48ch-a282-0d67a330 | 7 @@ B =
MATERIAL DE APOYO I pescargarodo | (5] 22 )
Nombre 1 Propietario Ultima maodificacion + Tamano de &
Wil ;Qué son los estados financieros.mpd as Propietario oculto 27 nov 2019 8,6 MB ¥ Descargar ‘
B Codigos-ClIU-TARIFAS-BOGOTA.pdf 2% Propietario oculto 1ago 2024 37kB
EE GUIA-COSTOS-EJERCICIOS.pdf 2% Propietario oculto 13 jul 2024 80 kB
NOMINA. pptx 2% Propietario oculto 13 oct 2022 1MB
PRESUPUESTOS.pptx &% Propietario oculto 12 mar 2020 1MB
Quiénes tienen exoneracion de aportes parafiscal... a% Propietario oculto 12:44 13kB ¥ Descargar
Tabla de retencion en la fuente 2024 C.pdf 2% Propietario oculto 3 may 2024 174 kB
Tabla de retica ICA 2024-Bogota.pdf 2 Propietario oculto 3 may 2024 103 kB
TRIBUTOS.pptx A% Propietario oculto 28 ago 2020 1,1MB

INSTRUCTORA ANA MARIA MOSQUERA

INFORME FICHA 2971701 GPDEyS
Instructora: Ana Maria MosqueraTorres

Competencia 1: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |

Resultados de | ¢ IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
Aprendizaje TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
Alcanzar en las| PLAN DE SEGMENTACION

fompetencias ¢« DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

DESCRIPCION DEL INFORME
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Descripcidn: La formacidn se desarrolla los lunes y jueves de cada semana de manera presencial. Asisten
y formacion diez y seis (13) aprendices, participan en la formaciéon de manera activa.

['otal, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

['otal, de aprendices en formacion: 13

['otal, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero nunca han asistido: 3

['otal, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo con lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/15 = 75% del total de aprendices en
sstado en formacion en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, pero que
10 asistieron a las sesiones de formacion durante el trimestre y por tanto no cumplen con entrega
le evidencias: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su
currencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos
1l final del informe.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
CC 1007657621 ANGIE VALENTINA | ALONSO MARINO EN
FORMACION
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO EN
FORMACION
cC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO EN FORMACION

be relacionan los quince (13) aprendices que asistieron a la formacidon durante los meses agosto y
emana lo que va corrido del mes de septiembre correspondiente al Il trimestre de 2024 y segundo
rimestre de formacion para ellos, de estos trece aprendices cuatro estdn pendientes de entregas y no
rstan aprobados hasta que no envien evidencias y presente una evaluacion de oportunidad el viernes 13
Je septiembre, los resultados de aprendizaje de la competencia, se relacionan parcialmente mas
idelante, puesto que la fecha limite de entrega es el jueves 12 de septiembre. Los aprendices con
pendientes de entrega y/o bajo rendimiento son:

CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO

LILAN NICOL CORREA GARZON

ESSICA LORENA DELGADO CABALLERO

5ISELL ANDREA HOYOS SORACA

Cabe aclarar que los aprendices antres relacionados, empezaron a asistir de manera intermitente a la
ormacién y una estas situaciones se iniciaron a partir de agosto por los inconvenietes ambientales y el
paro de transportes, fechas en las que se impatié formacién de manera desescolarizada, las aprendices
Nicol y Gisell mencionaron no asistir por tener dificultades con el internet.

fs importante mencionar que hasta la fecha en general, los aprendices son cumplidos, activos y
omprometidos con su formacién, es una ficha unida y que se preocupa por la formacién como equipo
de trabajo.
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Item Tipo de Numero de Nombres Apellidos Estado
Documento | Documento

1 CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO | RINCON HERNANDEZ EN FORMACION

2 ccC 1006462001 | ARLENY HURTADO MEZA EN FORMACION

3 CC 1012329230 | JHOJAN SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
ALEXANDER

4 CC 1012426931 CRISTIAN CAMILO | ALARCON NINO EN FORMACION

5 CC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON EN FORMACION

6 CC 1033738877 | SANDRAYINETH RAYO TORRES EN FORMACION

7 cC 1043127719 | GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN FORMACION

8 cC 1063949379 | JUAN DAVID IBANEZ QUICENO EN FORMACION

9 ccC 1074158215 | DAVID SANTIAGO | ALBARRACIN EN FORMACION

RODRIGUEZ

10 cC 1099342202 | JESSICA LORENA | DELGADO CABALLERO | EN FORMACION

11 ccC 1105840122 | JOHAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
SEBASTIAN

12 cC 1109841279 | ALEJANDRA DEL MORALES LIMA EN FORMACION
PILAR

13 ccC 1021671689 | ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION

14 CC 1022352206 | XIMENA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
ALEXANDRA

15 CC 1070006845 KAROL STEFANIA | BOSSA PACHON EN FORMACION

Los aprendices que sobresalen en su formacion para lo corrido del Il trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo

Reconocimiento por:

XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS

Rendimiento Académico

SANDRA YINETH RAYO TORRES

Trabajo en Equipo

JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO

Compromiso

CRISTIAN CAMILO ALARCON

\ continuacidn se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante el mes de agosto y
as dos primeras semanas de septiembre; se relacionan los correos con el segundo llamado de atencidn
jue se enviaron en este periddo de tiempo:
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

de Aprendi

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =+

e 2974701 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =R

Consultar Aprendiz* CC 1012426831 CRISTIAN CAMILO

0
ALARCON NIKO md

Ir del Aprendiz
22/08/2024 22/08/2024
29/08/2024 29/08/2024
051092024 05/09/2024

Pagina 1 de 1

LILAN NICOL CORREA GARZON

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

5ISELL ANDREA HOYOS SORACA

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Consultar Inasi ias de Aprendi

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar | de Aprendi
: 2071701 - GESTION DE PROYECTOSDE -y
Rl DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2
y
CC 1030533899 LILAN NICOL CORREA 5
‘Consultar Aprendiz® GARZON M4
¥y
Inasi ias del Aprendiz
Jusiificacion de la Inasistencia Horas do Inasistencia
1510812024 15008/2024 SIN JUSTIFICAR 4
29/08/2024 29/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
0510972024 05100/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1

@ Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

‘Censultar Fighas de Caracterizacion™ 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE

0
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =R

CC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS
‘Consultar Aprendiz* SORACA [N

/,

Inasistencias del Aprendiz

13108/2024
22/08/2024 22/08/2024
29/08/2024 29/08/2024
05/09/2024 05/09/2024

Pagina 1 de 1

ESSICA LORENA DELGADO CABALLERO

Justificacion da la Inasistencia
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR

FENFY
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar i de Aprendices

O o e 2071701 - GESTION DE PROYECTOS DE

e
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
y

CC 1099342202 JESSICA LORENA
SR e DELGADO CABALLERO ©<

| Consultar Aprendiz

Consultar Inasistencias

Inasi ias del Aprendiz

08/08/2024 08/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4

22/108/2024 22/0812024 SIN JUSTIFIGAR 4

0910972024 09/09/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1

No han asistido a ninguna sesién de formacién los aprendices relacionados a continuacién:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

CC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO EN
FORMACION

CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO EN
FORMACION

CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO EN
FORMACION

la aprendiz ARLENY HURTADO dejé de asistir a formacién y le mencioné a la vocera que haria

iplazamiento pero aun no se cuenta con el soporte de este tramite en Sofia y se relaciona
>ntonces inasistencias con llamado de atencidn:

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

@ Ayuda y soporte = Bandsa de tareas = LMS SENA @& Cambiar Clave Salir &

Consultar | de Aprendi

Corsi Fichos S s 2974701 - GESTION DE PROYECTOS DE

=R
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
P

CC 1006462001 ARLENY HURTADO
Consuitar Aprendiz* bt

V:

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

270872024

27082028

STIFICAR 4
29/08/2024 28/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
03/09/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
05/09/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1
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Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
ICARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il @ pabiica

ﬁf Ana Maria Mosquera Torres () 4 Responder % Responderatodos > Reenviar e ©
Para: arlenyhurtadomeza601; Arleny Hurtado Meza Mar 10/09/2024 23:13

CC: Omar Alberto Lamprea Mendez

Bogota D.C., 10 septiembre de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

JARLENY HURTADO MEZA

Ficha No. 2971701

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 27 y 29 de agosto y los dias 3 y 5 de septiembre del ano en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |l (2 sesiones
de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes actividades, presenciales yfo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado

entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas

am la sia Ada ameandizain A na fiiaran sanadadan ki iatifiandan mar al Anvandiz al lantiiatar mravinmanta A damten da lan dan (90 dine hdkilan almoiantan a Ao

‘| aprendiz RAFAEL SANTOS BARRERA, dejé de asistir desde el 30 de julio y aunque menciond
jue haria retiro voluntario, no se ha recibido el debido proceso por parte de el, se relacionand
le esta manera sus inasistencias

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Saiir
Ci i de Apr
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2671701 - GESTION DE PROYECTOS DE o P

DESARROLLO ECONOMICO 'Y SOCIAL

Consultar Aprendiz® CC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA 01 ¢
ARDILA

4
Consultar Inasistencias

del Aprendiz
Fect Flow! kissisteciia bmacls |

300712024 4
30/07/2024 30/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
01/08/2024 01/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
08/08/2024 06/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
08/08/2024 08/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
131082024 1300812024 SIN JUSTIFICAR 4
20/08/2024 20/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
22108/2024 22/08/2024 SIN JUSTIFICAR 2,
27/08/2024 27i08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
29/08/2024 29/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4

W 12 [T M
Pégina 1 de 2

La aprendiz SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO, realiz6 retiro voluntario y no se registran
nasistencias.

Los aprendices relacionados ya recibieron tercer llamado de atencién para proceso de
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desercion.

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Consultar Inasistencias de Aprendice

. 5 i 2071701 - GESTION DE PROYECTOS DE
o SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

€€ 1010241278 CAMLAUSTINICO
A e CHAPARRO o4

del Aprendiz
i) ra Foa o ki .
SN JUSTIFICAR 7
1607024 w7024 SO USTIFICAR 4
18072024 saoTrznae S8 USTIFCAR 4
230772024 pry SO USTIFCAR. 4
25072024 250712024 SONUSTIFIGAR P
sa0m028 007024 S JUSTIFCAR 4
oo ovowz2s S USTIFCAR 7
os0eRn2 osmazo2 S JUSTIFCAR, .
oa0ee2 oanaznz SN AUSTIFICAR. 4
i« I 2 L]
[
& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @Apudaysoports  HiBandejadetawas  LMSSENA @ CambiarClwve  Salr G
Consultar Inasistencias de Aprendices
2071701 - GESTION DE PROYECTOS DE
B DESARROLLO ECONGMICO Y SocuL =2 %
- G 100757621 ANGIE VALENTINA =
ot ALONSO MARINO 24
Inasistencias del Aprendiz
YT o :
082024 0082034 SN USTIRICAR .
osoez024 SN ASTFIGAR Pl
temrn2 67024 SN STFICAR .
1anTnes morzn2e SN USTFIGAR 4
23072024 23072024 SN USTFICAR .
aw0ra024 avas SN ASTFICAR 4
saurne gm0 SN JUSTIFIGAR 4
0B ovszn2e SN USTIFIGAR )
SN AUSTIFIGAR 4
e owOBE SN USTFICAR 4
w ECETE 1 2 T M
Pigen2de

UAN PABLO SANCHEZ GALINDO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

SiBandojadotawwas 7% LMSSENA  @CambiarClave  Salic &

de
A : 2071701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gt DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIL ™= ¥
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
Conular Aprans £ o =P

Conaustarnasiatencias

sy e
ooz o saisTPCAR .
precien woraae ShSTICAR H
Awrzozs svoranes oo "
Tmaon ol S sTHoAR i
prsidacn et Jerppiiaiony "
pri imanad S ATPCAR i
sconies i Jeprlaon ‘
pie ot SunroAR .
| 12

Pagns 26 2

CONCLUSIONES
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Se realiza reunion mensual de equipo ejecutor de la ficha el dia 9 de agosto a las 10:00 am. Como novedad se
presenta que los aprendices relacionados a continuacion, contindan en proceso de desercion.

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO PROCESO DE DESERCION
1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO PROCESO DE DESERCION
1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO PROCESO DE DESERCION
1063949379 JUAN DAVID IBANEZ QUICENO PROCESO DE DESERCION

Adicional se presentan tres novedades de incumplimiento que entran a proceso de desercidn y retiro voluntario

1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA Argumenta retiro
voluntario
1006462001 ARLENY HURTADO MEZA Argumenta retiro
voluntario
52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBRANO Retiro voluntario radicado
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACIO

Firmar y adjuntar el
acta al GC de mayo/24
y subirla al drive de
Reporte de Novedades

9 de agosto/2024

Omar Lamprea

N VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
CIA/ (SI/NO) N PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL

Omar Lamprea Instructora Ninguna ’ (A
Edgar Gaitan Instructor Ninguna
Cesar Rene Rivera Instructor Ninguna
Ana Maria Instructor Ninguna

Mosquera

Jorge Vela Instructora Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
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compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Comite de seguimiento EEF FICHA 2971701 Chat Archivos Detalles Asistente para progra..  Resumen  Asistencia +2 m Cerrar

X Cancelar reun

&> Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado Categoria: ninguna
G) 9 de septiembre de 2024 10:00 - 11:.00

Mostrar informacién de la reunién

o

Asistencia

= B I U S|V A pA Pamafo v = TE

93 &

Cordial salude Companeros

Formalizo nuestro encuentro mensual para hacer seguimiento de la ficha 2971702 Gestién de la Propiedad Horizental,
recordandoles la gestién para el envio de los insumos para el comite

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

® O ouonu02 P & ¢ © @

Actividad

S]

Chat

&

Llamadas

=

Tareas. -
Omar Alberto Lamprea Mendez

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

(4u3)

Equipos

Calendario

)

OneDrive -

Ana Marfa Mosquera Torres

Aplicaciones

® Jorge Hiecer Vela Orostegui %

Seguimiento

oM Omar Alberto Lamprea Mendez
Organizador

b Cesar Rene Rivera Chavarro

Desconocido

& Ana Maria Mosquera Torres

Desconocido

& Edgar Francisco Gaitan Martinez
Desconocido

Jo Jorge Eliecer Vela Qrostegui
Desconocido

Activar X
U
Apiicaciones  Mis Camara Micro Compartir
Chat de la reunién X

o Omar Alberta Lamprea Mendez se ha unido a

la conversacién.

f Omar Alberto Lamprea Mendez nombrd a
reunidn Comite de sequimiento EEF FICHA
2971701,

L E Cesar Rene Rivera Chavarro y 3 mas fueron

invitades a la reunidn.

Hoy
[ 954 Reunién iniciada:

Escriba un mensaje

@R+ B
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v" Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS

REUNIONES Se debe solicitar permiso para grabar las

reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidon vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reuniéon virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reuniéon con

participacion presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacién

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn

presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

GOR-F-084V02
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

GOR-F-084 V02
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informaciéon previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizaciéon, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacion al respecto

GOR-F-084V02
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INASISTENCIAS SOFIA PLUS
FICHA 2971701

Consultar Inasistencias de Aprendices

COI‘ISU"B.T Fiq)as de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE <
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%
. CC 1007657621 ANGIE VALENTINAALONSO o
Consultar Aprendiz SR =i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

 Inicial Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia

310712024 1310712024 SIN

USTIFICACION

4
2710712024 2710712024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
1710812024 1710812024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%
Consultar Aprendiz® CC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA o<

Inasistencias del Aprendiz

‘Fecha Inicial Inasistencia? Fecha Final Inasistencia Justificacién de fa Inasistencia
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%
Consultar Aprendiz* CC 1063949379 JUAN DAVID IBANEZ QUICENO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
27/07/2024 27/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
1710812024 17/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
p
i CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ o
Consultar Aprendiz [G A IRES ] =i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1310712024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
2710712024 27/07/12024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%
Consultar Aprendiz* 23[231331949 RAFAEL SANTOS BARRERA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4

17/08/2024 17/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4

24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4

31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4

07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE <
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Vz
Consultar Aprendiz® [ CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO] o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1310772024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION

4
27107/2024 2710712024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 1710812024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
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© Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 14:55
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2871701

Amablemente quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer
trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices
asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no
entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se
procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTIGULO 22. PARTICIFACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales ywo virtuales, que
conforman la ruts de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sens promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso & diversas fuentes de conocimiento. De
acuwerdo con lo concertado entre el instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2971701 @ publics ¥
/@0 Omar Alberto Lamprea Mendez @ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. & (8§ | --
U@ Cco: @ mameirs; ® camilajustinicochaparo; @ sandovalismael731: @ juandavidibanezquiceno293; Dom 04/08/2024 16:59

Juanpablosanchezgalindo74 <Juanpablosanchezgalindo74@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 02/08/2034 16:59
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2971701

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este primer trimestre en las sesiones de Cultura
Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, 0
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad
domeéstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizsje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
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Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2971701

Nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura
Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
{a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, 0
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente &l instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad
domestica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2] dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres {3} dias consecutivos al Centro de Formacion o0 empresa en su proceso formativo.

FICHA 2923223

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE =P
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

4
Consultar Aprendiz* gl% é019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia
13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
2710712024 27/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
2410812024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

COI'ISU"B'T Fiqms de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
A
i T1 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO o
Consultar Aprendiz [ Senalclies ] 0 <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

f -4 iz T "_,' ".7 ' '»4' encia P c: |§ " ci P el /"
13/07/2024 13/07/2024 SIN JUSTIFICACION 4
2710712024 2710712024 SIN JUSTIFICACION 4
03/08/2024 03/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
17/08/2024 1710812024 SIN JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 SIN JUSTIFICACION 4
07/09/2024 07/09/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2023223

Muevamente le guiero solicitar justifiqgue con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer
trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y
participar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de
las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De no recibir |a justificacidn solicitada, se procedera acorde con
establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacicn debe
participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, gue conforman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacidn en el 5ena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en lo gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el
Instructor-Tutor v el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje,
asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificade del Aprendiz se da cuando defa de cumplir con la presentacion de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que expligue dicho evento. Por efemplo: incapacidades médicas, calamidod doméstica, trdmites de etapa
productiva u ofras, debidamente soportadas que requieran la atencidn del Aprendiz.
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Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2923223

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura
Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de [as actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la p ion de ias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de los dos {2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades méedicas, calamidad
domeéstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2923223 @ publica e
Omar Alberto Lamprea Mendez @ & Responder @ Responderatodos = Reenviar 5. & @8 -
Cco: kiresoir@yahoo.com.co; frivinoesteband5@gmail.com Dom 11/08/2024 18:39
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2923223

Nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este tercer trimestre en las sesiones de Cultura
Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en lss diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven
la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, 0
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad
domeéstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimi ) del Aprendiz en la entrega de evidencias de sprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,

pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos {2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2923223 TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

HORA INICIO: 12:00 a.m. | HORA FIN: 1:00

a.m.

CIUDAD Y FECHA: 13 de julio de 2024

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/caf-mwix-nno

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TEMA (S):

1. Presentacion Instructor y Bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices F.2923223, Tecnologia en DESARROLLO DE PROYECTOS
ECONOMICOS Y SOCIALES

3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacién sobre las competencias a desarrollar en la formacién.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacidn.

d. Recordar los lineamientos de formacidn segun el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2923223 TG DPES se hace la autopresentacion del Instructor
Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia y
expectativas de la ficha de formacioén.

2. Presentacion de Aprendices

Asisten 9 aprendices, Se confirmo la asistencia con la firma del formato respectivo a traves de la foto.

2923223 Sabados
: e #1 1307
Nume: _ Nombre Apellidos = Correo Observacion _ Prescntacion +
TIANGELA PILAR BERMNAL RINCON angela_pilar@hotmail.as x ]
G| ANGIE NATALY AMAYA REYES marifelil9E8@gmail.com x
4| BAYROM STHIFFE CUEVAS DUITAMA bayalemay@gmail.cam

WALBUEMNA FERNANDEZ
CARODIAZ

A|CRISTHIAM CAMILO
14| EDWAR NICOLAS

cristiammillonaricos @gmail.com

nicocarol78@gmail.com

B EINY CONSUELD
13|/HON ALEIANDROD

MOYAND ROJAS
BELTRAN BEIARAND

jeimymoyanolB@gmail.com X
jhonbeltran1507 @gmail.com x

2|IUAN PABLD MONTOYA VASQUEZ jpmvl5vasgquez@gmail.com x

| KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE yateharbey@gmail.com
12 LALURA SOFIA PORTELA CARD portelacarolaurasofia@gmail.com
10 MARLA FERMAMDA MONTANA VASQUEZ mfermontanav@gmail.com x
18] SHARITH DAYANNA BAUTISTACARRILLO sharithbautistal@gmail.com
11| EHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ sharonnalmanza354@gmail.com x
15| TANIAVANESA GUERRERO CABALLEROD taniaguerrerod108@gmail.com X
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3. Presentacion Programa, Competencia a Desarrollar y RAP
Competencia

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz. Acuerdo 007 de 2012.
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del SENA, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto del
trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los diferentes
soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como Aprendiz
SENA, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y de
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa segun Art. 21
Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser: traslado,
aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona totalmente no seran tramitas por el
SENA.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le autorizara
traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se informa a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a entregar
durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas digitalmente a través de
plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos electrénicos) o de forma fisica.

Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto
cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al
proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma, el
instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera permanente
y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no
logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdgicas
complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacién de su formacion emitida por el
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Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos
establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia o
inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion se escala con el Lider de
ficha

También se recuerda a los aprendices que en el:

Proceso de Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz.

ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las
actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir
con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas
en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las
incapacidades meédicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
formaciéon o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando no asiste
al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas consecutivas o no; dos retardos
constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que el
aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdégicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de
formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
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5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de
gestion de la formaciéon oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro
voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o
fisicos; para los programas de formacién complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas
de informacion el retiro voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las actividades
desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe justificarse mediante
excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o companeros, y que hayan sido compartidos al interior de la
Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa SENA.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto generales
como en grupos de trabajo.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacién.

- Puntualidad en la sesién de formacion. Inicio de la formacién 2:00 p.m. Inicio

- Inicio de socializacion por parte del instructor a las 2:15 a.m. a 3:30 p.m.

- Inicio de desarrollo de actividades practicas 3:30 p.m. a 4:30 cierre

- Dentro de lo posible, el aprendiz debe tener ropa deportiva para realizar la fase practica.

- En comun acuerdo y en pro de un mejor desarrollo de la formacion, algunas de las sesiones se
realizaran de manera forma desescolarizada.

- Las llegadas tardes, faltas disciplinarias.

- Cumplir con las actividades académicas establecidas en las guias o talleres de formacién y con
las actividades que se van a programar en plataforma LMS SENA TE RRITORIO. (Foro,
Prueba, Evidencia).

- Respeto a creencias religiosas, deportivas y politicas.

- Quejas, Reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en
la situacion.

- Vocero encargado de crear grupo de whatsapp de la ficha.

CONCLUSIONES

La ejecucion de la formacién se realizara de acuerdo con las directrices dadas por la institucion y con el
compromiso de los aprendices de participar activa, respetuosa, puntual y colaborativamente en la
formacion.

Los aprendices, reconocen que son responsables de su formacién de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y por lo tanto deben estar atentos a su propio seguimiento.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificaciéon de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Asistir a formacién de forma puntual. Aprendices Todo el Trimestre
Cumplir con las actividades asignadas en el Aprendices Todo el Trimestre

desarrollo de la formacion.

Evaluar las actividades de acuerdo con los Aprendices Todo el Trimestre
lineamientos del Reglamento del aprendiz.

Firma del acta, Correo de aprobacion. Vocero e Instructor 13 de julio 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Se toma pantallazo con el permiso y autorizacion de los aprendices (con la foto queda firmada
el acta).

OMAR ALBERTOEAMEREA M i Cielo Sinisterra

angela pilar bernal rincon . jandrt B Tania Guerrero sharonn almanzﬂ

0

Maria Fernanda A OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA_13_ DEL MES DE__JULIO___ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

d. Recordar los li

de formacion segun el

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.
c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

del Aprendiz.

Autorizo el tratamiento

at CORREO FIRMA O
de la Informacién SI / NO. PLANTA ) DEPENDENCI . AUTORIZA
No. | 'Sl marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA OTRO (CUAL? | riiopEca ELECTRONICO TELEFONOEXT.SENA | conpts PAR\;I;I';).II_TJQEION
diligencie el formato.
OMAR ALBERTO Omar.lamprea@ a
1 S| _AMPREA MENDEZ 1032455089 X SENA misona.edu oo 3184867172 P —_ |
TANIA VANESA taniaguerrero01
2 S| GUERRERO 1028882583 APRENDIZ SENA 08 J i 3008581218
CABALLERO @gmail.com =
3
4
5
6
7
8
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA
2971701 TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PROYECTOS ECONOMICOS Y
SOCIALES

CIUDAD Y FECHA: 13 de julio de 2024 HORA INICIO: 8:00 a.m. | HORA FIN: 9:00

a.m.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/caf-mwix-nno

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

TEMA (S):

1. Presentacion Instructor y Bienvenida a todos los aprendices.

2. Presentacion de Aprendices F.2971701, Tecnologia en DESARROLLO DE PROYECTOS
ECONOMICOS Y SOCIALES

3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

a. Brindar informacién sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.

c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

d. Recordar los lineamientos de formacidn segun el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Instructor

De acuerdo con la asignacién de la Ficha 2971701 TG DPES se hace la autopresentacion del
Instructor Omar Alberto Lamprea Mendez, brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia
y expectativas de la ficha de formacion.

2. Presentacion de Aprendices

Asisten 15 aprendices, Se confirmo la asistencia con la firma del formato respectivo a través de la foto.

L
2971701 Sabados
: A #1 1307
Nume _ Nombre . Apellidos = Correo -~ | Observacién _ Presentacion =
1| ALEJAMDRA DEL PILAR MORALES LIMA marzleslimazlejandra®@gmail.com g
3| ARLEMNY HURTADC MEZA arlenyhurtadomeza601@gmail.com ¥ 4
G| CRISTIAN CAMILO ALARCOM NIND cristianio1995@hotmail.com x
13| DAVID SANTIAGD Al BARRACIN RODRIGUEZ davidalbarrard2@gmail.com x
11| GISELL ANDREA HOYO5 SORACA hoyosgisellS@gmail.com N
18] ISMAEL SANDOWVAL OMATE sandovalismael731@gmail.com 5
14| JESSICA LORENA DELGADC CABALLERD jessicadelgado2l2l@gmail.com
| /HCJAM ALEXANDER SANCHEZTAPIERD jhojan_asanchezt@soy.sens.edu.co e
45| JOHAN SEBASTIAMN SAMNCHEZ PATING johansebastian2005sp@gmail.com x
20| KARDL STEFAMIA BOSSA PACHON karol.s.bosa@gmail.com x
1| KEVIN SANTIAGO RINCOM HERNANDEZ santirincon1415@gmail.com x
G| LILAM MICOL CORREA GARZON corre2200518@gmail.com 34
T RAFAEL SANTOS BARRERA ARDHLA rafabar05mayoB? @gmail.com plan de trabajo
10| ZANDRAYINETH RAYD TORRES kadir.rincon0324@gmail.com ¥4
10] XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS alexandraflorezp.ym@gmail.com x
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3. Presentacion Programa, Competencia a Desarrollar y RAP
Competencia

Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

4. Repaso al Reglamento del Aprendiz. Acuerdo 007 de 2012.
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del SENA, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o producto
del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en los diferentes
soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz SENA, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y de
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestiéon oportuna y completa segun Art. 21
Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso, si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitas por el SENA.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le autorizara
traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se informa a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a entregar
durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega de las mismas digitalmente a través de
plataforma Unicamente (no se da por recibido nada a correos electrénicos) o de forma fisica.

Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto
cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado
al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma, el
instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que
el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluaciéon de su
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formaciéon emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier diferencia o
inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir soluciéon se escala con el Lider
de ficha

También se recuerda a los aprendices que en el:

Proceso de Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz.

ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar
de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las
actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir
con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas
en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho
evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento,
previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el
sistema para la gestion de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual forma cuando no
asiste al proceso de formaciéon en la misma competencia por tres fechas consecutivas o no; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de que
el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el programa de
formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
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5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de
gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Aplazamiento, Retiro
voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales
y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en modalidad virtual, realizar en los
sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las actividades
desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe justificarse
mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de la
Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa SENA.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formacién.

- Puntualidad en la sesion de formacion. Inicio de la formacion 8:00 a.m. Inicio

- Inicio de socializacion por parte del instructor a las 8:15 a.m. a 9:30 a.m.

- Inicio de desarrollo de actividades practicas 9:30 p.m. a 10:30 cierre

- Dentro de lo posible, el aprendiz debe tener ropa deportiva para realizar la fase practica.

- En comun acuerdo y en pro de un mejor desarrollo de la formacion, algunas de las sesiones
se realizaran de manera forma desescolarizada.

- Las llegadas tardes, faltas disciplinarias.

- Cumplir con las actividades académicas establecidas en las guias o talleres de formacion y
con las actividades que se van a programar en plataforma LMS SENA TERRITORIO. (Foro,
Prueba, Evidencia).

- Respeto a creencias religiosas, deportivas y politicas.

- Quejas, Reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en
la situacion.

- Vocero encargado de crear grupo de whatsapp de la ficha.

CONCLUSIONES

La ejecucion de la formacion se realizara de acuerdo con las directrices dadas por la institucion y con
el compromiso de los aprendices de participar activa, respetuosa, puntual y colaborativamente en la
formacion.

Los aprendices, reconocen que son responsables de su formacién de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y por lo tanto deben estar atentos a su propio seguimiento.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |
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Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Asistir a formacién de forma puntual. Aprendices Todo el Trimestre
Cumplir con las actividades asignadas en el Aprendices Todo el Trimestre

desarrollo de la formacion.

Evaluar las actividades de acuerdo con los Aprendices Todo el Trimestre
lineamientos del Reglamento del aprendiz.

Firma del acta, Correo de aprobacion. Vocero e Instructor 13 de julio 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Se toma pantallazo con el permiso y autorizacién de los aprendices (con la foto queda
firmada el acta).

karol Bossa ismael sandoval Gisell Hoyos Johan Sanchez ' Santiago HernandeZy, Sandra Rayo

!

N

Nicol Correa se ha unido (no
3 pertenece a Servicio
Camilo Alarcon nifio i Nicol Correa Nacional de Aprendizaje ...
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA_13_ DEL MES DE__JULIO___ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

d. Recordar los li

de formacion segun el

a. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
b. Orientar a los aprendices para la apertura del portafolio de evidencias.
c. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.

del Aprendiz.

Autorizo el tratamiento

No. ‘;Tr':;:‘::ma;:;"f:\xm NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ;CUAL? 'ﬁ;ﬁ;’;ﬁgﬁ' ELI(E:(?T?%RC;EPgCO TELEFONO/EXT.SENA G‘:&mf& PA{{E}?&%ON
diligencie el formato.

I x o | T | s gl
2 sl iggg_\(z%\K/IEBLQAXNO 52.764.632 APRENDIZ SENA g{%gﬁﬂ;‘#o@h 3043916198 35’3»5“2@?

3

4

5

6

7

8
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