/
CUENTA DE COBRO N° 009

LUGAR Y FECHA: Bogots, D.C. agosto 2024 /

La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 -5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Ceniro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Yeny Xiomara Moreno Hernandez
Cedula de Ciudadania No. 52964139 de Bogotd
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201
N2 de contrato: 109-DIGSA-2024

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° de contrato:
108-DIGSA-2024 me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondientes al mes de agoSto de
2024, por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO
PESOS M/CTE (3.950.725).’Cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 0400320099 del
Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPQ DE TALENTO HUMANOQ

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios

profesionales y de apoyp a la gestidn - nivel centrai DIGSA
Cédigo:: MDN=COGFM=FF -DIGSA:FU95:1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

Yo, YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ,/identiﬁcada con Cedula de Ciudadania N° 52.964.139 de BOGOTA en mi
condicion de contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la Direccion General
de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios/Profesionales N“409—DIGSA—2024, me permito
presentar el informe de las actividades desarrolladas en el mes de agosto! de acuerdo a las obligaciones sefialadas en el

Contrato Electronico, de la Siguiente manera:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales espeéializado para implementar, monitorear, verificar y controlar el sistema de calidad en
Salud en el SSFM. para el mejoramiento continuo de la calidad en !a prestacion de servicios de salud del SSFM.

2. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Obligaciones — Especificaciones Técnicas o
Entregables del contrato

Nlamero

Evidencia del cumplimiento

—

Actualizar y socializar cuando se requiera, el
Programa y la Politica de Seguridad del Paciente
del SSFM, a la DIGSA, DISANES (EJC — NAVAL)
y JEFSA

- Participacién en la construccion de la directiva
permanente de Comités de Obligatorio cumplimiento,
por la Linea de Seguridad del Paciente y sus 4
programas de vigilancia, con los comités de Vigilancias
con sus cuatro programas y el de Seguridad del
Paciente.

2 | Realizar seguimiento, control y retroalimentacion a
la implementacion de los lineamientos emitidos
desde el Programa de Seguridad del Paciente,
para DIGSA, DISANES (EJC, ARC), JEFSAy ESM
del SSFM

-Revision y verificacion de la informacion de acciones
inseguras del segundo trimestre de DISAN NAVAL
-Revision y verificacion de la informacién de acciones
inseguras del segundo trimestre de JEFSA.

-Revision y verificacion de la informacion de acciones
inseguras del segundo trimestre de DISAN EJC.

- Informe de retroalimentacion de acciones inseguras
del segundo trimestre de DISAN NAVAL

- Informe de retroalimentacion de acciones inseguras
del segundo trimestre de JEFSA.

- Informe de retroalimentacion de acciones inseguras
del segundo trimestre de DISAN EJC.

3 | Apoyar con las actividades necesarias del Gestor
* | de Calidad del Proceso de Garantia de la Calidad
en Salud — PROGACAS ~ DIGSA

- Revision y confirmacion de la normatividad del SSFM
vigente del programa de Reactivovigilancia.

- Comparativo entre la Politica de Seguridad del
Paciente y Principios, emitidos por el Ministerio de
Salud VS. Lineamientos emitidos en ef SSFM.

- Lectura, analisis y registro de observaciones al
documento, "Modelo de Salud de Bogota - Version 1.2
2024, Participacion Social Transformadora.

- Participacion de Mesa Técnica de Acuerdo 070.

4 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
- | implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Tecnovigilancia en
el SSFM. -

-Se disefio y modifico el formato para el reporte de la
verificacion de las alertas e informes emitidos por el
INVIMA, en colaboracién con el Ingeniero Biomédico.

5 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,

! | implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Reactivovigilancia
en el SSFM.

-Acompafiamiento a DISAN EJC, durante la asesoria
recibida por la secretaria Distrital de Salud al programa
de Reactivovigilancia, modificacion de los Indicadores
del Programa. Laboratorio de Referencia e

-Se creo y modifico el formato para el reporte de la
verificacion de las alertas e informes, emitidas por el
INVIMA y se cred DRIVE para que DISAN EJC, DISAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGCIONAL

COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servictos
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGEM-PROATHEDIGSA:

Proceso: Administracidn del Talento Humano

NAVAL y JEFSA alimenten simultdneamente con la
informacion.

-Solicitud dirigida al INVIMA para la seleccion del
método de andlisis de los evenfos adversos e
incidentes en el programa de Reactivovigilancia.

- Creacién del comité de vigilancias para el SSFM,
donde se incluye el programa de Reactivovigilancia.

6 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar, | - Creacion del comité de vigilancias para el SSFM,
implementar y hacer seguimiento de Ilos | donde se incluye el programa de Hemovigilancia (que
lineamientos del Programa de Hemovigilancia en | ge encuentra en construccion).
el SSFM

7 | Apoyar en las actividades necesarias para la | -No aplica para este periodo
adopcion o adaptacion de Guias de Practica
Clinica del SFM

8 | Desarrollar las actividades que se requieran desde | - Revision y confirmacién de la normatividad del SSFM
el Proceso de Garantia de la Calidad en Salud — vigente del programa de Reactivovigilancia,
PROGACAS y del Sistema de Calidad en Salud. Tecnovigilancia.

9 | Realizar y participar en las reuniones mensuaies | - Acompafiamiento a la capacitacion realizada a DISAN
del Sistema de Calidad en Salud con las | EJC — DISAN ARC — JEFSA para socializacion de
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA de | pirectiva permanente de Tecnovigilancia.
L‘:g::ntagggs;'a‘; ctay deerlztl:r?ir:r: déaac:sggd;;z - Acompafiamiento a la capacitacion realizada a ESM
cronograma del Area de Calidad en Salud DIGSA para §Oplallz_aC|6n de Directiva permanente de

Tecnovigilancia.

10 | Participar en los COVES y Unidades de Analisis de | -No se realizaron en este periodo.
DIGSA, Direcciones de Sanidad, JEFSA o
Secretaria de Salud, donde se solicie la
participacion del proceso de Garantia de 1a Calidad
en Salud de DIGSA, cuando se requiera

11 | Dar cumplimiento a programa de Auditorias de | -No se realizaron en este periodo.
Calidad en Salud, realizadas a los ESM o
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA, con
el objetico de verificar el cumplimiento e
implementacion de los lineamientos del Sistema
de Calidad en Salud del SSFM, y la prestacion de
los servicios de salud ofertados. Del mismo modo,
elaborar el Plan de Auditoria, informe, aprobacion
y seguimiento trimestral de los Planes de
Mejoramiento comrespondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria dei
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

12 | Dar cumplimiento con las actividades y soportes | - Informe de retroalimentacion de acciones inseguras
documen.tale_s’ para el Pian de A‘?Cié" Y | del segundo trimestre de DISAN NAVAL
Calendarizacion del Proceso de Garantfa de 1a i _ |nforme de retroalimentacion de acciones inseguras
Calidad en Salud PROG_ACAS o del Sistema de del segundo trimestre de JEFSA.
ﬁzlﬁ?:nfgssa'”d’ en los tiempos establecidos para | _neyme de retroalimentacion de acciones inseguras

) del segundo trimestre de DISAN EJC.
13 | Participar y dar respuesta correspondiente en | -Participacion en la respuesta a los compromisos y

referencia a los componentes del Sistemz de
Calidad en Salud del SSFM, sobre los
requerimientos de auditorias realizadas por Entes
Territoriales o Entes de Control, a la Direccidn
General de Sanidad Militar, del mismo modo en la
formulacién y cumplimiento de Planes de
Mejoramiento que se generen de estas auditorias
y se consideren de competencia del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM.

solicitudes establecidas por la Secretaria Distrital de
Salud para el programa de Reactivovigilancia de la
visita realizada a DISAN EJC.

- Lectura, andlisis y registro de observaciones al
documento, "Modelo de Salud de Bogota - Version 1.2
2024, Participacién Social Transformadora
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestidn contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo:: MI

Proceso: Administracién del Talento Humano

14 | Realizar la Gestion Documental y Archivo del | -Se realiza organizacion, foliacion, registro documental
Proceso de Garantia de la Calidad en Salud | en FUID de carpeta de Informe de Actividades 29-25
PROGACAS de DIGSA. vigencia 2024, de la carpeta N°1.

-Se realiza cargue por SGDEA de todos los
documentos realizados y gestionados durante la
vigencia.

16 | Apoyar la respuesta a derechos de peticién quejas, | -No se reciben derechos de peticion.
solicitudes de usuarios pertenecientes al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
los entes que lo requieran, cuando se considere
dentro de su competencia.

16 { Entregar la documentacion generada durante la | -Se realiza cargue por SGDEA de todos los
ejecucion del contrato de prestacion de servicios | documentos realizados y gestionados durante la
de oonfonnidapl a la Ley 594 de 2000 "pgr medio vigencia.
gitla CU?' S8 g.'da la Ley c?,e'ﬁra' df Ag"h""c's y f'e; -Se realiza organizacion de la documentacion generada
de su dron con todos los procssos archivistiacs | €N €l Area de Calidad en Salud, de la TRD 29.25 de la
conforme a la normatividad vigente, de igual forma | VI3€ncia actual. L .. ,
mantener al dia la gestion electronica de | -S€ realiza organizacion, foliacion, registro documental
documentos en el aplicativo SGDEA en FUID de carpeta de Informe de Actividades 29-25

vigencia 2024, de la carpeta N°1.

17 | Las demas actividades, inherentes al objeto del | - Asistencia Capacitaciones de SALUD.SIS
contrate asignadas por el supervisor. - Asistencia Capacitacién de inteligencia Medica.

- Curso virtual de Integridad de la Funcién Publica.

18 | Participar en los comités esiructuradores y | -No aplica para este periodo
evaluadores, de los contraios de la Direccion
General de Sanidad Militar, cuando se considere
deniro de su competencia

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente copia de fa planilla de aportes
en estado pagada, como se evidencia ef valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas
y reportadas en el informe, asi como ef seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segqun lo establecido en la Ley 1474

de 2011.

Atentamente,

{
Lol Il
Y%y)%ma %cfeno ernandez

cq 52.¢

4.139 de Bogota

SMSM Sandra Gabrigta Ramos Perdomo
Supervisor contrato €lectrénico N°109-DIGSA-2024 e
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Bogota D.C

Senores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo Yeny Xiomara Moreno Hernandez, identificado (a) con ceduia de ciudadania No.
52.964.139 de ogota’, certificé que los aportes realizados correspondientes al mes de
agost e2024 salud, Pension y ARL voluntaria, SI () NO (x), han sido tomados en cuenta
como descuento en la base de retencion en la fuente en contratos suscritos con otras
instituciones.

Firma ‘ﬂ@mf Jom—o U cmmzz)-

Nombre: ¥eny Xiomara Moreno Hernandez
C.C. No. 52.964.139 de Bogota
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