FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

COMANDO DE LOGISTICA - AREA DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Abril de 2019

Nombre completo: MARIA PAULA SUAREZ GARCIA
Identificacion: C.C. 1072.638.971
Nacionalidad: COLOMBIANA

b CONRRTESE, Direccién — ciudad de residencia: CR 21N°1872-16- Bogota.
Teléfono de contacto: 3012742719
E-mail de contacto: mapi_suarez@hotmail.com
Nombre completo: MY. FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA
Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION
& SUPERVISOR Resolucion de Delegacién 011 del 18 de Enero de 2019
. ?gézflb(éoNTRATo = 163 CENAC PERSONAL 2019.
SUSCRIPCION SUSCRIPCION N/A — SEGUN SECOP II
4. l‘;'OLlZA DE GARANTIA N/A — SEGUN SECOP II
UNICA
5. CRP N/A - SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL .
7. PLAZO DE EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II ]
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO EN EL
8. (OBJETO CONTRACTUAL | -5MANDO DE LOGISTICA PARA EL AREA DE CONTRATACION
1) Estructurar y evaluar los diferentes procesos de contratacion de competencia del
Director y Subdirector de Adquisiciones
2) Revisar y avalar econémicamente los estudios previos a la apertura de los procesos
gue adelanta el Area de Contratacion cuyos ordenadores del gasto de acuerdo con su
delegacion son el Director y Subdirector de Adquisiciones.
3) Proyectar las cantidades minimas a adquirir mediante estudios de mercado.
4) Cotejar los precios histdricos y de mercado allegados por el Gerente del Proyecto.
5) Estructurar econémicamente los proyectos de pliegos o solicitudes de oferta para los
procesos que se pretenden abrir de acuerdo con el plan de compras autorizado.
6) Aplicar en la estructuracion y evaluacion de los procesos, los lineamientos ordenados
en las leyes y reglamentos vigentes.
7) Recomendar econdmicamente al comité de adquisiciones la aprobacién de los
proyectos de pliegos de condiciones.
8) Avalar los conceptos econdmicos que emitan con relacion a la estructuracion y
9. OBLIGACIONES evaluacién de los procesos contractuales. 9) Evaluar de acuerdo con el pliego definitivo y
CONTRACTUALES las adendas; las ofertas presentadas en desarrollo de los procesos.

10) Responder las observaciones econémicas de los oferentes durante el desarrollo de
los procesos.

11) Emitir los conceptos que sean necesarios durante la ejecucion de los contratos.

12) Revisar la parte financiera y econémica de las actas de liquidacién de los contratos,
cruzando los datos con los documentos de las carpetas maestras.

13) Realizar las observaciones que sean necesarias y que faciliten la liquidacién.

14) Solicitar a las direcciones los documentos soporte que hagan falta en las carpetas
maestras del proceso o contrato. 15) Las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas.

16) Asesorar en forma directa al Comandante del Comando de Logistica, Director de
Adquisiciones, Subdirector de Adquisiciones, Director de los Cenac y Cenac o
Dependencias interesadas en temas econdmicos referente a la revisién de las actas de
liquidacién de los contratos de la presente vigencia y vigencias anteriores que se
encuentren pendientes de liguidacion.




17) Realizar control, sequimiento y actualizacién de las actas de liquidacion.

18) Prestar asesoria a los supervisores de los contratos y ordenadores de gasto de nivel
Comando Logistico respecto de la liquidacién de los contratos y aspectos econdmicos en
general del proceso contractual.

19) Estructurar y evaluar econémicamente los pliegos y/o solicitudes de oferta de los
procesos de contratacion de minima cuantia que se adelantan de acuerdo en el plan de
contratacion cuando se requiera.

20) Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos econdmicos
prevenientes de los funcionarios competentes correspondientes, para servir como perito
dentro de las investigaciones de indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y
cuando para el desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto favorable del Oficial
del Area de Contratacion de Ejército. Contratacion de Ejército.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL DE 2019

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION, SI[X] NO [ ]

12. VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($46.200.000)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000,00

Obligacién Entidad Vir. Pago
i13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $268.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COOMEVA EPS $210.000

ARL SURA $8.800

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de
Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Planilla mes Actual ___ Anterior _ X

3. Cuenta de cobro
4. Informe de supervisién

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES 2/

‘ma en, Bogota D.C., en ABRIL DE 2019




