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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Septiembre del 2024.

Sefior (a)
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5839317

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2024.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5839317 del afio 2024

Rubén Dario Ortega Santana identificado con la cédula de ciudadania N0.1003456638 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
No. 41230730375 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET
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Obligaciones Especificas:

SENA

N
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacién en losprogramas de | Anexo 1:
horas mensuales de | t5rmacion:
formacion integral e Listade
presencial a los Asistencia
aprendices en el area | ¢ Manejo intermedio de la hoja de calculo Ficha No.
asignada  dentro  del Excel en Planeta Rica con el No. de ficha 3042762.
programa de atencion 3042762
poblacion victimas del ' Anexo 2:
desplazamiento por la e Listade
violencia, en las | o Alfabetizacion Informatica Monteria con ﬁ§|rs]ten0|aN
competencias, . Icha 0.
resultados de el No. de ficha 3070501 y 3069850. 3070501.
aprendizaje y
actividades  de _I?S Competencia: Aplicar herramientas | AN€x0 3:
proyectos de formacion o _ _ e Lista de
programados dentro de ofiméaticas, redes sociales y colaborativas de Asistencia
los tiempos que para |acuerdo con el proyecto a desarrollar. Ficha No.
cada accioén se 3069850.
determine por el centro
de formacion Resultado de Aprendizaje: 1. Utilizar los
servicios de internet de acuerdo con las |ppnexo 4
necesidades. 2. Aplicar las funciones de un| ¢ Reporte de
programa de realizacién de diapositivas segan | Horas del
L L instructor
las caracteristicas de la presentacion a
desarrollar. 3. Manejar las funcionalidades
basicas de un sistema operativo de acuerdo
con las necesidades del cliente. 4. Aplicar las
funciones de una hoja de célculo segun las
caracteristicas de las operaciones a
desarrollar. 5. Aplicar las funciones de un
procesador de texto segun las caracteristicas
del documento a elaborar,
2




SENA

N

Total Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el | Se asociaron los aprendices a la ruta de [ Anexo 5:
aplicativo Sofia Plus, | aprendizaje de las fichas N° 3042762, | Capture del
dentro de los términos | 3070501 y 3069850. proceso de
establecidos para ello asociar
aprendices de
las fichas N°
3042762,
3070501 y
3069850.
Apoyar y participar | Se realizo verificacion de VIVANTO para
activamente en la | aportar al cumplimiento de las metas y Anexo 06:
gestién del programa de | POsicionamiento del centro. Verificacion de
formacion para el VIVANTO.

cumplimiento de metas 'y
posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
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Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron guias de aprendizaje
manteniendo las estrategias pedagdgicas en
el proceso de aprendizaje por proyecto.

No aplica.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acomparfiamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 07
Registros
fotogréaficos
ficha N°
3042762,
3070501 y
3069850.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales dela
ejecucion del contratoo
los productos que se le
requiera, ademas del
infforme  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso

Durante este periodo el supervisor del contrato
no realizo ningln requerimiento.

No aplica.
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de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reporto las novedades de los ambientes de
aprendizaje de la ficha 3042762.

Anexo 08:
Formato
novedades de
ambiente de la
ficha 3042762.

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender  segun los
requerimientos de la
Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante este periodo no se realiz6 ningun
requerimiento por parte de la subdireccion.

No aplica.

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizaciébn de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

Durante este periodo se realiz6 evaluacion de
juicios evaluativos en las fichas N° 3042762.

No aplica.
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N

de los mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en el | Anexo 9:

el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | fasee.
., , . my.sharepoint.com/personal/iguzm
con la documentacion | victima. e A
requerida en el proceso s omahas s 0ae T
., , 1726156905641:§OR:OWA%2DN
de formacion segin la Bc2Db26042D0084%50100ess
guia para desarrollar los EShEWOIO AWy ZR00TS
. VObGQvayBXZWIg} S.ZX.BWI iwiwC1B
procesos formativos. VuMDOUMTILCIPUylbldgbmeva
3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Clie
nt&id=%2Fpersonal%2Figuzman%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FEVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20CNT%2FV%C3%8
DCTIMAS%2FRUBEN%200RTEG
A&FolderCTID=0x01200058BF694
3F284F849AB14A9F6C5A958B7&

view=0
12 [ EI contratista  debe | Se cumplieron las hormas del sistema general | Anexo 10:

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con loselementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su

costo. 3. Informar a
los
contratantes la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la

de riego laborales, acatando todas las
indicaciones se realizo las capacitaciones de
induccion del SST.

Certificado de
induccion a SST.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A95628d43c2a646e4b3fe28c34b24a11d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1726156005641&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1036b62b%2D9c8c%2Db426%2Dd08d%2D1bae80b16859&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MDYwMDQuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FV%C3%8DCTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7937473235 de la planilla, operador de la afiliacion Nueva EPS. (Decreto Ley2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

Rubén Dario Ortega Santana
Contratista
C.C. No. 1003456638 de Sahagun.

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5839317 del 2024
Coordinador Académico CABP
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Anexo 1: Listado de asistencia ficha N° 3042762.

UISTA DE ASISTENCIA - EJTCUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Tipo de Programa; X Tipo de Formackdn: PRESENCIAL Mes: __O8__ Aho: 2024
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4 |anctt oavio MARTINEZ SANCHEZ | _——— J— ——
= Rancye Rasclica
5 [AMGrUCAMARA  |NAICRASOTEO (%, 01 344 10 |anncaate 1R amail-Com  |[RA L0 atAanl Pe} AeAGrn
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ek s X
integracion con la Medtia  __
Instructor: RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA Correo edu.co Teléfono: 3003263585
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Anexo 2: Lista de asistencia ficha N° 3070501.

GTH-

N USTA DE ASISTENCIA - IECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
P |LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA FL P
’ .7/\‘V ORJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA
Programa de Formecidn: ALFABETIZACION INFORMATICA Cdigo del Programa: 281029 ::a.:nmm!
e e — N—L—m_—m TOMALIDAES
s " TMQ‘TLQM@—M‘ Aprendinaje; " scutmoo con
nc — Victima Complemantaria
Tipo de Programa: X Tipo de Formacidn: PRESENCIAL ” Mes: _09___ Aho: 2024
Instructor: nwuulloon:uuMMA Correa ) educo Teléfona: 3001261585
DATOS DEL APRENDRZ oA | | o oW | DIA DA | oA | oA | DA |
o mombre Apellidos Celular Correo lectrénic I"""'!, """'! ""! '!‘""'"!' """’! "'! m m :::: "‘i
1 [anacvima oRTZ PEREZ
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s [ravascouver [ouvam s 5002756 SES[ Flginmmata ] wrfe Frevssp
10 |GLoma waa WWM/@’ M}%ﬁm%ﬁ‘ an <P 7L
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Anexo 3: Lista de asistencia ficha N° 3069850.

_,_.7.,:.‘% LUGAR: CENTRO ARIO ¥ DF MOTECNOLOGA B USTA OF * LECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
é (OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA
m.:m = ALFABETIZACION INFORMATICA !:::.:::',.'m 2810239 ’::‘;""mm:
[Competencls o = ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR Apeendizaje:
nc — Victims i
[Tipo de Programa: ;:-' Tipo de Formacidn: PRESENCIAL Fampm— Mes: _09____ 2024
Integracion con la Media 5 5N
nstructon RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA Correo £l vd adice Teléfono: 3001263585
= DATOS DEL APRENDIZ DIA | DIA | DIA | DIA DA | oia_| oA |
Nombre Apeilidas Celular Cortreo Llectrénico m 'h:.:.r fune oo teredons e pevern "Ap::;
1 |anoREs Feupe HERNANDEZ GALLO 3ﬁgﬁﬂz e %md&%@%
2 SILVA BRUNAL 2052056563 |I\i0nghy 3 A Com (th
3 |BERNARDO TMORALES 3 ! @jmq dpheld ﬂ@%w
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* fuasviom  |aamemsario | 2)5 9 953333 olignish 22 @ .amat o ﬁ LR
s [euzasern CORONADD ich
FUENTES
10 |ELVINA LUZ GALLO PERA 300268 5 \ o m\mnlM
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0 [ommun  |avasaortaa |- 252090 b vad WGl T T bl DM P
1 pouswase,  |ceneamonaiss (3730737297 Imondes) eio@R Yy moiieon | Ya S |y ed S| \eS,
14 [KAREN LORENA  |PADRON ARTEAGA T2\ 2 %Y $ 30O\ o laos Qqmalicom o Eo '} Qs \ﬁm‘{{
sleowws emowom  bo2@e(\(Rbl w2 Led. Zo W @amaluly, N -.“EAL
16 |LEDA ROSA DIZPRIMERA 39 6q | 162N A § H q uldY ©oa
17 |LEIDY MARIA Inuez sueLvas -
18 [MANUELDAVID  |GUERREROAVERO | 3\g 32 00 Powal, Mé
19 [MARAVICTORIA  |SENA HERNANDEZ 3MZ5{460Q%}U§‘-{)|'\O\C§{WC3MLCN‘ 2
2 juarcarrajsauvi naaoo A e Qe b Haygeita €§uinol 908 s L
21 [MARIA FERNANDA  [FABRA GALLD 272354 5527, fmmm“@ﬂ&.\ m:\ Vv
n CONTRERAS VILORIA iy /o f ¢ . “qu : o
z [wwsvswans|meonmcocouo | fAilests . Loy Jemnari ap @fmraslemithiclag,|Thelgy-| |
24 [NEILA DEL SOCORRO | DIAZ GALINDO YDA o, (08 ul ¢ L%#JN‘LJG \
25 [owaFAsiOL  |GOMEZ PASTRANA 163250404 | 201201151@ Imail. Com éa ¢ ’ - X \
Programa de Formacidn: ALFABETIZACION INFORMATICA Cédigo del Programa: 22810239 E::-‘:a.xu:
Competencie: ACUERDO CON EL A DESARROLLAR :_Az@gjg - A:cl.vmm
Oferta Regular -
nc — Victima Complementaria
Tipo de Programa: x_ Tipo de Formacidn: PRESENCIAL Mes: __09___ Ao:
Etnla X
Integracion con la Medla
instructor: RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA  |Correo £a@sena.edu.co [FRbiAonio J0RE2ESES
DATOS DEL APRENDIZ DA | DIA | DA | - DIA - n:"L“ DIA 1“ o'v.:"[.
No. Nombre Apeliidos Celular Correo Electrénico Firma Firma del Firma Firma Firma del
Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendly | Aprendl: |
26 SOFIA \TE 2
27 TERESADEJESUS  |VARILLA RUIZ A5t 4 M:lam\bnl(m@ﬂm”fm Taryes \!orﬂ(q e Nayllg Vet 2.
28 [vNAmARCEA | VOALS 322395 iV 1206@Gma | com Aing MnaM NinaM
29 |yuois sora Iwnmu B i = 5 4
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Anexo 4: Reporte de horas del instructor.

Diagramar Horario Instructor

[02/09/24 03/09/24 |04/09/24 05/09/24 I06/09/24

Reporte de Instructores por Ficha Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
(& Gestion de Tiempos
& Lms
& Matricula
[# Planeacion de la Formacion
(& Reportes

& ses

[09/09/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/09/24

< Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

16/09/24 17/05/24 18/09/24 15/09/24 |20/08/24
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:
/s Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

[23/09/24 24/0%/24 [25/09/24 26/09/24 27/09/24

Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

[30/09/24 01/10/24 [02/10/24 103/10/24

06:00 - 12:00:
Disponible

06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:

07/09/24
06:00 - 23:00

: Disponible

08/09/24

06:00 - 12:00; 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:

14/09/24
06:00 - 23:00

: Disponible

15/09/24

[21/09/24
06:00 - 23:00

: Disponible

[22/09/24

06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00:

[28/09/24
06:00 - 23:00

: Disponible

[25/09/24

05/10/24

06/10/24

Anterior{  Siguients p

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =a135;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 2:

Anexo 5: Capture del proceso de asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje ficha N° 3042762, 3070501y
3069850.

sqﬁaplus 5}% & RUBEN DARIO

Ingnactar -
@ Disefo Gumicular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) . Cpcienes de bisqueda
ri EJICUCIDH de la Formacion b
straar Rl e Ape o Ficha da caractarzacire 2042762 - MANE ID INTERMEDH) DE L&

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD EXCEL

Consulls Rula chel Sprenc

3042762 (MANE X3 INTEFRMEDHD DE L&,
[RAliepr HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALEULD EXCEL) a

Generan Bl de Flansad

L]

Cancalar
General POF te Piayecio Foiman
Gesfion de 3 Ruta e Agrendizaje «
Aprendices

Anncaar Aprandiz a uns Ritn de

Aprendizage Saflor Insmactar Arias 4 Procedor 3 a50Clar k& nia 62 aprendzaje al Agrendlz, febe INdicarks & cada Aprendiz que verlque 3Us da%0F DasInos (TIpe
4% IACUmETIn, TS A8 SOCUMENm, Nombnes, apeiios ), 5500, Con a0 5 SUiar Srmees B0 el [FOCES A5 CRAMCAnKn el ARFElr Recusrde que
s salee 12 inf

Ewaluar Ruta d2 Aprendizaje

Ewaliiar Riitn &8 dgaaniizog Mashio ] O 10ARTARISE YEFAI YESITH PERTLIZ FATERMINA En Transig
] TG 106573138 ENITH PATILA. MAJEHA SOTELT En Iransns
I istar Aprandicas Asncides a Ruma
T ADE T AHADITH FMARTINEZ MEBFERUZA En Tranzhas
Hecomacinienta de Age e [} O AARET D KLEFRA AL FAANDRA COEOL O BAMCHET Fn Tranzhy
Pravias Mas i
= G 1408815 WaRIA CAMILA MENDEZ DiaZ En Tiznzits
Rarcaacimisntn da Aprandizages CC 10607 18145 ELCY M&RIA CHAPUAND VELEZ En Tranzfa
B
e B CCeeTindnz LT ELIEHA FALENCIA CHMA En Transhiz
Reparts £ -] CC 106ETIRRA1 VESICA ISABEL CRUZ MADERA En Tranziny
L LR DR ] BEATHIL ALEUHHE MAHLUUELS En lranzfs.
SOFIA Plus Verzicn 2.0 50 Powered by SEWA = © SENAZI E = Bogotd - Colambiz- =150

L ]
mplus ?’Tﬁf & RUBEN DARIO = Bandeja 5 1 Caminal Salir =

Inslructos i =

@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
— . X Qpciones de blsquada
[# Ejecucion de I3 Formacion

a T = w Fichgga 3042762 - MANEJD INTERMEDIC Dz L&

SIS T LB )2 Caracigrizackont HERRAMIENTA OE HOJAS DE CALCULD EXCEL =4

#
Consuliar Futa ol Aprendiz
Funa 0a Agrendzzjer  J042762 (MANEJD INTERMEDNO DE LA 040

HERRAMIENTA DE HOUAS DE CALCULO EXCEL)

Generar Excel de Plansacin
Pedagagica JE
Cempaiien Aprandicas
Generar PDF de Proyecio Formalive -
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje -
La operackin Asoclar aprendices a ruta 8= reallzd exitosaments, | Resultado: 29 Aprendizices) osocladols) a ba Ruta de Aprendizaje: 2042762 (MANEJO
Asociar Aprendiz a una Huta de INTERMEDHD DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL). Se ha enviado un conreo electionico @ los aprendices asociados a la rula
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizage
Ewaluar Ruta da Aprandizajs Masino

Listar Aprendices Asociades 4 Rula

Recoivocimients de Aprendizaje
Pravins Masivo

Hecanocimiemo de Aprendizajes
Previos

Repones <

SOFIA Plus Version 5080 Powered by SEMA - & SENA 2018 -~ Bogobs - Colormibig- =a150
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Continuacion: Anexo 7: Capture del proceso de asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje ficha 3042762,
3070501 y 3069850.

Soﬁa Plus R

577.:" & RUBEN DARIO =pandejade lareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[ Disefio Curricular <
Opciones de blusqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion= 3070501 - ALFABETIZACION INFORMATICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Rirta de Aprendizaje® 3070501 (ALFABETIZACION INFORMATICA) Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de = . . . : . .
Aprendizaje Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que

- una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1067918592 CINDY PAOLA GONZALEZ CASTILLO En Transito

TI 1067892191 1SAIAS ZABALA BARON En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta

TI 1066727266 MIGUEL ANTONIO GARCIAROMERO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 50890426 LUZ DARY SOTC MORA En Transito
Previos Masivo

CC 1067966260 CRISTIAN ANDREY ACOSTAZAPPA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1068814449 YINAMARCELA MORALES VELASQUEZ En Transito
Previos

CC 50919728 TERESADE JESUS VARILLA RUIZ En Transito

Reportes < CC 50938441 YUDIS SOFIA GALLO PENA En Transito
Pl CC 34993430 EDILMA DEL CARMEN ESTRELLA GARCIA En Transito

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- ~a143

L ]
SOﬁa Plus 577:‘ & RUBEN DARIO =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
S — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda
(& Ejecucion de la Fermacion v
v Ficha de 3070501 - ALFABETIZACION INFORMATICA
Administrar Ruta de Aprendizaje BT Ms

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3070501 (ALFABETIZACION INFORMATICA) o4 Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 28 A i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3070501
Asociar Aprendiz a una Ruta de (ALFABETIZACION INFORMATICA). Se ha enviado un correo onico a los i i ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a143;
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Continuacion: Anexo 7: Capture del proceso de asociar

SENA

aprendices a la ruta de aprendizaje ficha 3042762,

3070501 y 3069850.

v

&«

§ Soluphs x

c A Noseguro  senasohaplus edisco/sota/home/prncpal.taces

& Diseno Curricular

& Ejecucion de la Formacion

-

“

Adimmirsivar Hubis de Aprencrae:

Consurar Ruta def Aprendiz

Exced de Sane;

Generar POF ¢ Froy
Geswon de la Rula de Aprendzale

ACCHs Aprendiz s une Ruls ge
Apeandizaje

Evaluar Ruta de Aprondizaje
Evalear Ruta de Aprendizaje Masvo
| istar Aprandices Asockdos a Rutn

Racanocimiantn de Aprandizaje

;) Huscar

5 Salia phes ®

& RUBEN DARIO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

e

= Bandefa de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salr &

Opclones de blsqueda

Ficha g% carscerzaciane 3027567 - ALFABETIZACION INFORMATICA

Rula 68 Apranczaje: 3027561 (ALFABETIZACION INFORMATICA)

Aprendices

Sefior Insyucion Antes o2 proceder 3 330ciar 13 ruta e aprendzaje al Aprendiz, debz Indicare a cata Agrendiz que verifigue sus dzis basices (Tipd
de documento, Mimero ce document, nombres. apelicos) esto, con el fin g8 evitar errores en 2l procese de cerficacion dal Aprendiz. Recuarde que
3 vez asociada 1z nila no 83 posbile adelantar modificaciones sabre @ informacion basica del Aprendiz.

L £ Mo seguro  senasohaplusediuonydsohia/hame/prncipal taces

Sofiarius ¢

Insstmtar -
& Disaho Curricular <
o Elecusion de la Formaclian =

Achmmesivar Ruba de Aprencoae: o

Consukar Ruta del Aprendiz

G #r Eared de Hlal
Fedanbmca

Genesar POF de Progecle Farmalnng
Gesdon de la Rula deAprendizaje ~

Avaucion Apreradae & uev Rula e
Aprandizale

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizale Masns
Listar Aprandices Arociades o Ruia

Raconocimienin de Aprandizaja

A Ouscar

CC weuarie YADIRA DEL CARMEN MUNOZ SUAREZ En Transto
CC 1060137002 KEWER NERNANDEZ £ Trawio
e 106a%a1Ss AIZAR DAVD GARCIATORRES £ Transto
11 100135042 MARIA MIRAKDA, £n Transto
SOFA Plus Versan @ 0 B0 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogata - Colombis- ~a152; =
= " = 1853
-
T € -~ € O u @ @ e @ UsDADIN 025% A G Edl @ B LS
- a8 x
* O @

& RUBEN DARIO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

17

== Bande|a de tareas

T LMS SENA

Opslones de busqueda

Ficha g2

JETEE - ALFABETIZACIDM INFOREMATICA
earaTimaciAnT

027561 (ALFABETIZATION INFORMATICA)

Fula ca Apmncizajar

Einnaukar Aprandcen

La operaciin Asociar aprendices a neia se realizd exitosamente. | Resublado: 26 Aprendiz|ces)] asociada(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3027561
[ALFABETIZACIIN INFORMATECA), 52 ha gnvindo en commed alsctianseo o hs apenifices aaodisdos a 1o rnit

SOF1A Pus Varsian 2 0.ED Powered by SENA -~ & SENA N E - Boqota - Colombla- --ais2;

1€~ €ORHAG
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Obligacién contractual 5.

Anexo 07: Registros fotograficos ficha N°
3042762.

Selfi donde se puede apreciar
a los aprendices frente a los
PC haciendo la practica de
los conceptos explicados.

Taller en pareja sobre
creacion y automatizacion de
formatos Excel, empelando
formulas y funciones.
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Continuacion: Anexo 07: Registros
fotograficos ficha N° 3070501.

Selfi panoramica con los
aprendices antes de empezar la
jornada de formacion,

SENA

N

Taller de apropiacion de
conocimientos donde mediante
observacion directa se evidencio
los conocimientos obtenidos en
las primeras sesiones de la
formacion.
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Continuacion: Anexo 07: Registros
fotograficos ficha N° 3069850.

Taller de apropiacion de
conocimientos donde mediante
observacion directa se evidencio
los conocimientos obtenidos en
las primeras sesiones de la
formacion.

Segundo dia de formacion
donde se nota un ambiente
armoénico y la mayor
disposicion de los
aprendices antes de iniciar
la formacion.

GTH-F-062 V10
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Anexo 08: Formato de novedad de ambiente de

formacién ficha. N° 3042762.

S ERMLA

IN

PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucon de la Formacion Profesional Integral

Formato Reporte No

siades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACIOMN: Este formato permite |z notficacion a la Coordinacian Acsdémica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

+
CENTRO AGROPECUARID
Regional: Centro de Formacidn: ¥ CE BICTECHCLOGICO
CORDOBA EL FORVENIR:
E“‘“r"“.‘? iz ALFABETIZACION Cddigo de Programa: | 22810239
nrmECion: INFORMATICA
Localizsoin: MUMICIPID DE MONTERLA
ldentificacion del ambienie de
st rrre T FUMDACION CASA DE LA MUJER
Tipa de Intema Extemo
X
Ambiznts []

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIFO DE NOVEDAD

DETALLE DE HOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

ALLA DE CLASES

Equipas, magquinas ¥ mobiliaria:

CUENTA COM SILLA CON BRAZO DE APOY

o

Materales de formacion:

TABLERC ACRILICO, ALGUMNODS DIAS DE FORMACION COM WVIDED BEANS

Bibliotzca y bibliografia:

DECISION S0BRE LA VIABILIDAD DE W30 DEL AMBIENTE: APTO ® NO APTO
Firmma ™

Gl ¢ fecha: 1203324 Mambre instructar que _,:.‘_.‘. ettt
realiza ¢l reparis RUBEN DARIZ ORTEGA SANTANA
Firma

i . SAHAGUN
Ciuwiad y fecha: SN '
12052024 Namire Coordador | jnp 5 HERNANDEZ

e recibe &) reparks

IVAN DARIO GUZMAN

SANCHEZ
GTH-F-062 V10

]
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Obligacion contractual 11.

Anexo 9: Pantallazo portafolio del instructor
(drive).

(]
372-'\ OneDrive O Buscar LS )] 7 Ruben Dario Orte... ®
o [B Compartir & Copiarvinculo . Descargar ) Agregar acceso directo a OneDrive  ca Sincronizar IF Ordenar ~ = ~ Detalles
. .
Ivan Dario Guzman Sanchez > EVIDENCIAS INSTRUCTORES CNT > VICTIMAS > RUBEN ORTEGA 2
B
Fa Y  Nembre t =~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
25 Agosto 16 de agosto Ruben Dario Orteg. 7 elementos &3 Compartida
e )Septiembre hace 2 horas Ruben Dario Orteg. 2 elementos 28 Compartida
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Anexo 10: Certificado induccién SST.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
.-gIA
7V SEGURIDAD VY SALUD €N €L TRABAKJO f'C]Q
A e v a i
Hace constar:

Que e Sr(a) RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA Identficado(a) con cédula de
ciudadania 1003456638 realizéd el dia 13/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evakiacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Parégrafo 2,

Compromiso SST:

Yo RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA !dentificado{a) con cédula de cludadania
1003456638 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi sakud.

2. Contar con los elemantos de proteccion persanal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Partcipar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabay o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Resgos Laborales.

5. Cumglir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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