FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
El ERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, JUNIO de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo:  ANDREA RAMOS CASTILLO
Identificacidn; 40.441.038

Nacionalidad: COLOMBIA

Direccién — ciudad de résidencia; Calle 228 No 64-26 Salitra
Teléfono de contacto 3203291059,

E-mail de cohtacto: andrearamos:Bl@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nomibre completor TE. GERMAN, ENRIQUE GUZMAN MOSOS
Cargo: OFICIAL AREA JURIDICA _ o
Resolucion de Nombramiente NOmero 00000102 DEL 21 DE ENERG DE 2020.

3. No. DEL CONTRATO
—FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 108-CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcion: 03 DE FEBRERQ DE 2020

4.POL_IZ_{\.DI":' _
GARANTIA UNICA

No 1246101033976 del 4 de febrero de 2020 — SECOP If

5.CRP

No 12520 - SECOP 1T

6.FECHA i INICIO

EJECUCION 4 de febrére de 2020 - SECOP 11

CONTRACTUAL

;;;‘&chl’gg 31 de Diciembre 2020 — SECOP 11

B.OBIEYTO Prestar los servicios profesionales como especialista de conformidad con &l dred y nicleo. bésico de |
CONTRACTUAL conocimienite en el drea de-Asesoria Jurfdica de- DANTE. (02-02-02-008-002-01),

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Participar efi-(a difusion de la normatividad vigente en materia dé transparencra, coritratacion y en
{a relacidn con el objato de su profesmn que sea aplicable a la Fuerza segun-cada cass, normiatividad
emitida por &l Estado Colomiblang y la Fuerza,
2.- Agegorar frente a fequerimientos ob;eto de su profesnon respecto al manejo de normas “de
transparencia, Contratacion, prevencidn y huevas dindmicas, gue impactén Jos procesos: y
procedimiéntos desarrollados por la Fuerza,
3. Emitir observaciones.y recomendaciones dentro de los procesos contractuates que desarrollen las
diferantes Unidades EJecutoras del Gasto.
4, Reaiizar -acompafiamiento a |a gastitn refacionada con los diferentes procesos coritractuales qué
se desarrollan‘enla Fuérza, encamingda al cumplimiefito de noimas de transparencia.
5. Desarrollar actmdades de senssblltzacmn, formacion y divulgacion de programas sobre temas
refacionatios con’la aplicacion de las normas. €n materia da fransparencia y prevencién en relacién
con la contratacion .estatal y con el .objeto de su. profemén con el fin que las mismas sean
interpretadas y aplicadas de foria adecuada en los diferentes procesos contractuales, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos.
6. Asesoraren Ja emisidn de politicas y protocolos siguienda los lineamientos del Comande- del Ejército
que permitan fortalecér la transparencia en los temas de contratacidn y DbJEtO de su profesidn en-cada
NG de los procesos,
7. Ejecutar cuando fuere el casg y-previa autorizacion del supervisor &l objeto contractual en ciudad
diférente -a Bogota, caso -especifica en .donde &l contratante debe garantizar los reqursos necesarios
generados por el.qumplimiento del objeto de) contrato.
8. Asesorar en la elaboracién de proyectos metodologrcos de mteres estrategm relacionados con
temas relacionados con-transparengia, prevencion, contratacmn y temés de su profesién o temas
afines que contribuyan al cumplimientd. da la misidn de la Direccidn.




9. Asasorar en procesos dg fnvestigacion que lidere la direccién, aportando en temas rejacionados con
fa-contratacidn estatal, transparencia y demés: relacionadns.con su profesién, formacion acardémica y
termas afines cuando se requiera. _ _ o ' '
10: asesafar juridicamente. en el drea de contratacign estatal o derecho administrative para la
verificacion de los diferentes procesos contractuales adélantados por la diferentes unidades ejecutoras
del gasto & nivel nacional, generando observaciones y- recomendaciones en aras de cumplir 1a
normatividad en nateria de transparencia, asi como las-normas -y principias-que rigen fa contratacion
estatal en Colombia.: a

11, Llevar & cabo la difuisidn de bolétines, documentos juridicos preventivos; capacitacionés al personal
orgérico de la Direccion, respuestas a-réguerimientos por paite de otras entidades del Estado vy de

particulares, asi como acompafiamiento juridico de acuerdo a lo dispuesto por el alto mando frente a

‘casos que ameriter mayor atencién por.su complejidad legal. _
12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de: las divisionés territorialés def efército a nivel.a

nacional cuando. as! lo disponga: DANTE, previamente informar” a I administradora de Riesgos
Laborales y a la DIPSE por escrito el desplazamiento,, el cual obedece a su -objeto contractual,
informando fechas de desplazamiento, Foras, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de
garantizar la cobertura necesaria.en caso:de presentarse alglin evento.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y. efi consecuencia, el Contratista no. es sU
representante, agente o mandatatio. El Confratista ne tiene. la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nagional, ni de tomar decisiones:o iniciar acciones que generen ohligaciones a su.

‘cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion.de mantener en
todo sus actos tendientes 2 la ejecucion y.cumplimiento:del contrato, la observancia de Jas
disposiciones internas y reglamenites institucionales que -8e encuentren dirigidos. a

establecer medidas de seguridad y tramites intefnos para el cumplimiento de la mision

institucional, debiendo. prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y'buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

" 70.PERIODO DEL
| INFORME

JUNIO DE 2020

1.1.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL.
CUMPLIMIENTO DE

EL PRESTADOR DE .s_'Ethctos PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN:EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORWE DE GESTION, SI [X] NO [ ]

14,DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
'INFORME

LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
' ' VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA- Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 46.200.000).
"12_.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO N _ _
11 PAGOS POR UN VALOR DE: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 4.200.000)
. ‘Obligacion Entidad ViIr. Pago |
;ifggg’éﬂ;ﬁ'ﬁo PENSION | PORVENIR $50.400
SOCIAL - SALUD SANITAS EPS | $210.000
_ ARL _SURA £41,000
1. Informe de gestion sobre el -cumplimiento de] objeto contractua!, firmado por

CONTRATISTA .y ei recibido @ satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
farmato establecido:

Capia disc_rirninada- de los soportes de pado de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social -en Salud y Pensién, sobre un. Ingreso Base. de-
Cotizacion del 40 % del valor mensugl del contrate, con aporte def 3% en_pensiones con




ocasién al Decreto 558 del 15 de abril. de 2020 y-el 17, 5 % en salud. Ef soporte de paga
del aperte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
estzbléce la normatividad legal vigente y de acuerdo a fa afiliacién efectuada a la A.R.L.
Planilla mes actual____anterior__x__

3. €uenta de cobro

15.,CONSTANCIAS

En ei presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpif'c'i con las obligaciches
‘Contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia.se recibe
:a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato faboral.

16.RECOMENDACIONE
S

17.CONCLUSIONES

-Se realiza cotizacion del 3.% en pensiones con.ocasién al Decreto 558 de 2020..

Para-constancia se firma en Bogotd D.C. junio. de 2020

FIRMA SUPERVISOR

TE. GERMAN ENRIQUE GUZMAN MGSOS
OFICIAL JURIDICO DANTE



