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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 De agosto del 2024

Sefior (a)
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839803

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5839803 del afio 2024

Argemiro Padilla Gémez identificado con la cédula de ciudadania No.78744358 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4,465,545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2,083,921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
79000021585 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
EN AGRICULTURA URBANA
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se realiz6 procesos académicos, | Anexo 1.
horas mensuales de | impartiendo formacién, en los programas | Listas de Asistencias
formacion integral | de formacion: Fichas No. 2988565
presencial a los
aprendices en el area | ¢ Establecimiento en agricultura urbana | Anexo 2:
asignada dentro  del en Tierralta Y Montelibano no de ficha | Listas de Asistencias
programa de atencion 3027429,3043090 Fichas No. 3011459
poblacion victimas del
desplazamiento por la | Competencia: establecer cultivo segin | Anexo 3:
violencia,  en las | técnicas de produccion y normativa de la | |istas de Asistencias
competencias, agricultura ecologica. Fichas No. 3027429
resulta(.jos. b Resultado de Aprendizaje: preparar los
aprendizaje Y | recursos para el establecimiento del
actividades de  los | cultivo bajo principios de la agricultura | Anexo 4: Diagrama de
proyectos de formacion | urbana horario del instructor
programados dentro de
los tiempos que para | ® Produccion de bioabonos Montelibano
cada accion se no de ficha 3043082
determine por el centro
de formacion Competencia: Elaborar bioabono segun
protocolo y normativa.
Resultado de Aprendizaje: mezclar
materiales de acuerdo al tipo de bioabono
y protocolo técnico
Total, Horas Mes: 160 horas
2 | Asociar aprendices en el | En este periodo se asociaron aprendices | Anexo 5: pantallazo
aplicativo Sofia Plus, | en el aplicativo Sofia plus de las fichas | del aplicativo Sofia
dentro de los términos | 3027429 se encuentran reflejadas en el | plus y asociacion de la
establecidos para ello aplicativo ficha 3027429
3 | Apoyar y participar | Durante el periodo se aport6 a la Anexo 6: fichas
activamente en la | meta con la creacién de las fichas creadas
gestién del programa de 3043082,3043090 en Montelibano 3y 3043082,3943090
formacion para el Tierralta la apartada en Montelibano 3 y
o Tierralta la apartada
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
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indicados por la
Subdireccioén de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagadgicas.

Anexo 12
Guias de aprendizaje
en Drive

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acompafamiento a los
aprendices en las actividades
programadas en las guias de

aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 7

Registros fotogréficos
en formacién de la
ficha:3027429,
3043082,3043090

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el

desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.
Se compartio la oferta presencial y virtual
por las redes sociales y presencialmente.

Reunidn en la vitrina citados por la lider
del centro con el objetivo de ver como
vamos con las metas y para la entrega de
materiales de trabajo de los instructores

Anexo 8y 9

Los anexos del
informe.

Informe mensual en

secop ii

Registro fotografico
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actividades en general

con sus respectivos
anexos.

7 Informar oportunamente | Se envid correo electrénico con el reporte | Anexo 10: reporte
sobre las novedades de | Inicial de novedad sobre el ambiente de | inicial de novedad del
ambientes de | formacion de las fichas 3027429, | ambiente fichas
aprendizajes y | 3043082,3043090 3027429,
materiales de formacién. | realizado mediante el formato GFPI-F- | 3043082,3043090

021 formato GFPI-F-021

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccion de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo se emiti6 juicio | Anexo 11: se
evaluativos de cada | evaluativo en las fichas 3011459 vy | Emitieron los juicios

resultado de aprendizaje
en la plataforma Sofia
plus dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

3027429. Las fichas 3043082,3043090
se encuentran en estado de ejecucion.

evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sofia plus,
en la ficha 3011459 y
3027429
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11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 12 Pantallazo

el portafolio del instructor | el DRIVE portafolio del instructor - | del portafolio del

con la documentacion | programa de victima. instructor (drive)
e e
quia para desarrollar los om/mail/archive/id/AA
procesos formativos QkADQmeYSZGNI!_
' TAzOWEtNDIMMC1iY
MUOLTA1M|EOOGQyY
NDhmZAAQALWYyIsV
JXaxEuLsQ30Mrjo8%

3D?actSwt=true

12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema | Anexo 13

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,

general de riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones

acatando todas las
consideraciones
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reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM

VIAJE

No DE LA |LUGAR
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

DE | FECHA DE

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4562031220 de la planilla SOl mes de julio, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 78744358 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839803
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1,4
Anexo 1: Listas de Asistencias Fichas No. 3027429 julio y agosto
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Continuacion: del Anexo 1: Listas de Asistencias Fichas No. 3027429
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Anexo 2: Listas de Asistencias Fichas N0.3043082, agosto
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas N0.3043090, agosto
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Anexo 4: Diagrama de horario del instructor julio, agosto: Se evidencia los dias en formacién por
parte del instructor
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Obligaciéon Contractual 2
Anexo 5: En este periodo se asociaron aprendices en el aplicativo Sofia plus de la ficha 3027429

v R Correo: Argemiro Padilla Gome X S Sofia plus X o+ = (=] X
€ 5 C @ ANoesseguo edu. ipal face: * O & 0
™ Gmail @B YouTube BY Maps off ComeoSena  Se Portal deoferta edu.. @ senadsharepointco.. 4P Generador de cruci €D (2608) YouTube @ WhatsApp Web @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
w Plus % “"‘ & ARGEMIRO PADILLA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Instructor v -
@ Disefo Curricular % Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de busqueda
[Z Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ 5 3027429 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
A ) Hchand caracSieacin AGRICULTURA URBANA =2
p
Consultar Ruta del Aprendiz
- 3027429 (ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
Ruta de Aprendizaje’ P4Q
Generar Excel de Planeacion AGRICULTURA URBANA) p
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo ———————
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd 1 alaRuta de 3027429 (ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
AsoolarAprends & ua Ruts de EN AGRICULTURA URBANA). Se ha enviado un correo electronico a los awendlces asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9 0 8 Powered by SENA -~

SLO - ATL %
2. BB O Bisqueds “w B O3

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a143,

cCoua A G TO®

v Correo: ARGEMIRO PADILLAG X Descargar archivo | iLovePDF x Sofia plus x =
L 2 s + (=] X
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™ Gmail @B YouTube BY Maps off ComeoSena  Se Portsl deofertaedu.. @ senadsharepointco.. P Generador de cruci €D (2608) YouTube @ WhatsApp Web @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
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Instructor v x
 Disefio Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v @
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 3027429 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
P! ) Ficha de caracterizacion’ AGRICULTURA URBANA
%
Consultar Ruta del Aprendiz
A 3027429 (ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
Ruta de Aprendizaje Q
Generar Excel de Planeacion AGRICULTURA URBANA) )
Pedagogica
| Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo EE—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendi

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

r Instruct;
iocumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el

Antes Ge proceder a asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada "Aprendiz que verifique Sus datos basicos (Tipo de documento, numer
oceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asoclada |a ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

(=] CC 1063281727 MANUEL ENRIQUE MONTALVO DE LA OSSA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m) CC 8203504 LUIS ALBEIRO DE LACRUZ TERAN En Transito
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Reconocimiento de Aprendizaje
Bravkes Misio 0 CC 1040491803 LIBARDO MANUEL SANTANA JMENEZ EnTransito
(] CC 30060607 ILUMINADA ISABEL MARTINEZ PAEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
- | CCANNTISINTT. LICENIAYE] ENA Saina Fn Transin.
ontexteS# mbia- +-a198, -

Mo fmEOD=-CCEBOE ne g emw J2ine
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Obligaciéon Contractual 3

Anexo 6: fichas creadas en el periodo, Montelibano 3.

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA
FOOS-007-25 / Versién 01
Proceso: Administracion educativa
= Procedimienta: Matricula
N® FICHA DE CARACTERIZACION: 3043082 Ne. SOLICITUD 2085884
NOMBRE DE LA FORMACION: PFRODUCCION DE BIOABONOS
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: _ 73310021 VERSION 1 SECTOR: PRIMARICEXTRACTIVG CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (13)
FECHA: INICIO: 15 DE AGOSTO 2024 TERMIMACION: 20 DE Septiembre 2024 TOTAL HORAS: 120 horas
N.° APREMDICES: _32_MUNICIPIO: _MOMNTELIBANO _WEREDA: TORNO ROJO__DIRECCIOM:

HORARIO
Oia AMBIENTE DE APRENDIZAJE et
LLMES
MARTES
MIERCOLES
JUENES SALON COMUMNAL, AGOSTO 15,22 35 | SEPTIEMBRE 512,18 1100 pm 1800pm
VIERMES SALON COMUNAL,  AGOSTO 16,2330, SEPTIEMBRE 6,13, 20 1idlipm 1800 pm
SARADO SALON COMUNAL , AGOSTO 17,24 31 1100gm 1500 pm
OGO
FESTIVO ™
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo gue se frabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ CC_78744358
TELEFOMNO: 3206651995 EMAIL: _argemiropadilla@hotmail com__
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: asociacion _
NIT M2 TELEFOMO 3105131394 FaX:
DIRECCIOMN: E-MaIL:
NOMBRE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECOMOMICA: DPTO: corDoBs  MUNICIPIO: _MONTELIBANG  GREMIO:
:. Limiada : iwcwpﬁan.u it ekt Educilivis
TIPO DE EMPRESA - i : I RS O |
d Exateria Mata - Erptaial Covunakd Endad Tamiotakis
U [ T TS
. U v a Foreit da Evplaated S
. .
N P2
T
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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Continuacion: del Anexo 6: grupo de tierralta la apartada

& CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA -
A‘- FO05-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

. 0
o

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3043090 No. SOLICITUD 2085937
NOMBRE DE LA FORMACION: _ ESTABLECIMIENTO EN AGRICULTURA URBANA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __ X

CODIGO PROGRAMA: _ 73310002 VERSION 1 SECTOR: PRIMARIOEXTRACTIVO CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (15)

FECHA: INICIO: 12 de Agosto 2024_TERMINACION: 11 de Septiembre_2024 TOTAL HORAS: __120 horas
N.° APRENDICES: _24_MUNICIPIO: _Tierralta_VEREDA: _la apartada _ DIRECCION: ___

HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENOIZAJE Ly e
o= SALON COMUNAL, AGOSTO 12.26, SEPTEMBRE 29 16 e | ‘Boea
MARTES SALON COMUNAL, AGOSTO 13,2027, SEPTEMBRE 3.10 100om | 12000m
T SALON COMUNAL AGOSTO 14.21,25, SEPTENBRE 4.11 P e
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMNGO
FESTIVO*

* Cuando sea festivo Indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ CC_78744358

TELEFONO: _3206651995 EMAIL: _argemiropadilla@hotmail.com__
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: asociacién tierralta_

NIT N.° TELEFONO 3105131394 FAX:
DIRECCION: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: cornoBA__MUNICIPIO: _TIERRALTA  GREMIO:
A | L s Pricocpertag atitacioees Educativas
:‘ Anseana : Cosperaris ¥SELO00GS ECucabinis. |
TIPO DE EMPRESA » e i [Comemms Pt — -
d Esssomia Msta . Empaias Corundes Enlas Tamioraks
: Cosetad : Wi ONGS
u Uripsonal . Fordo da Evglaades [
3
o

T” /D_/a.. =

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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Obligacion Contractual 5Y 8

Anexo 7: Registros fotogréaficos en formacion de la ficha: 3027429, elaboracion de biopreparados
a base de productos naturales.
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Continuacion: del Anexo 7: Registros fotograficos en formacion de la ficha:3043082 ,construccion
de un vivero para reproduccion de frutales.
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Continuacion: del Anexo 7: Registros fotograficos en formacion de la ficha:3043090 ,elaboracion de
abono solarizado y bocachi.
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Obligaciéon Contractual 6

Anexo 8: Reunion en la vitrina citados por la lider del centro la doctora patricia Alvarez y los
coordinadores del centro los doctores, lvan Guzman y Jorge Herndndez, con el objetivo de ver
coémo vamos con las metas y para la entrega de materiales de trabajo de los instructores

N

*
BENMA ‘

[
| REGISTRO DE ASISTINCIA Y APRORACION DEL ACTANo- DL OIA DELMES DE ofLARG 20 \

| D - =
[oeETO®
N WOMBRES ¥ APELLOOS Wo DOCUMENTO PUANTA | CONTRATISTA OTRO. DEPENDENCIAI CORPEO EL T T3 | AUTDRZA FIRMA O PARTICI
| | LCUAL? | EMPRESA I | seamaciOn VRTUAL

[ e eaan> (639598 || ATy | Jorasp =[5 | (oD
| Treave .ngl?éfng P Mmﬁas%h’w s | L .
[Los s Jrosragzer] | > | Jodbrolowam, | |5 |
. X
1’ IJ sxiCmdu }qucC// A vi b | (odpiz@nns o 4 %,%
. [ ’ e Q | >4
/ !Uo u»«o(z«j/k‘)b@‘il?ﬁl X ol ioud ?gl:z 05@(@ S <]
%—%ﬁb&ﬂ%ﬂ/{ 2 /{(—L-.// m?b}:%ﬂxgv"&l&. Si l M
Pabiico bepidy | So%bs04 ‘ ~ Vichimes |eatlspil s s J}
lesh \hosa15647 x Ry begloce A St ae:/
D2
X VL‘CI‘(WV\ Ma%ﬁg&%. Ol NI )
X \jichut i il ‘L'o/\/ }éw M
szeg:r?g:trld ; ,m;i:ydﬁl ?ati?,z A [ uqugesg e tr: el SS‘MCi:n este ‘. ‘r“ y les ditEéN::l. ns':tamie;\to eorreas;ondienm :\
imi de lo establecido legalmente.

P
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Anexo 9: Se compartié por las redes sociales el inicio de nuestros aprendices la segunda oferta
formacion virtual 2024 SENA de los diferentes programas.

Modo de datos§ @ Comprar Cambiar de modo

<« Argemiro Padilla @ ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

o
“ee

'TB Argemiro Padilla
ﬁ 7 5d- &8

s Sena Comunica @
6d-Q

iEs hoy! B

#EstudiaEnEISENA con nuestra ll ... Ver
mas

Il Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Inscribete hasta )
el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Mas de 56 mil personas podran
ser parte de la familia SENA. o

40 programas
técnicos y tecnélogos.
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Obligaciéon Contractual 7

Anexo 10: reporte inicial de novedad del ambiente ficha, 3027429 — formato GFPI-F-021

'_-'.-E.NA PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

;Ai Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Esta formato permite |la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARID
CORDOBA EL PORVENMIR
Programa de Estsblecimiento de cultivos en -
i Caodigo de Programa: 73310002

Formacion: agricultura wurbana b

Localzacisn: MUMICIFIS DE MOMNTELIBAND 2
|denfificacion del ambients de
aprendizsie Denominacan: WIVIENDA PARTICULAR

Tipo d= Interno Externo ¥

Ambiente |:|

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIFO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AMBIENTE

Eguipos, maguinas y mobiliario:
CUENTA COMN SILLAS PLASTICAS

Materiales de formacian:

PAPELOGRAFO,
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISICON 20BRE LAVIABILIDAD DE USD DEL AMBIENTE: APTO X MO APTO
Firma
Ciudad y fecha: O1A8/2024 Mombre instructor que
realiza e rporte ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Firma
Ciudad y fecha: a0 Nombre Coordinadar VAN DARIC GUZMZM SANCHEZ
que recite & reporte

GFPI-F-021.\2
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Continuacion: del Anexo 10: reporte inicial de novedad del ambiente ficha,3043082 — formato GFPI-
F-021

"':-E.INIA PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

?A; Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite |a notficacion a la Coordinacion Acadéemica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARID
Regicnal: Ceniro de Formagion: | 7 DE BIOTECHOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
Programa de FROCUCCION DE ;
= Cddigo de Programa: 73310021
Fomacion: BICABONOS s

L ncalizacian: MUMNICIFIO DE MONTELIEAMNO 3

|danfificacién del ambienta de
aprendizaje P e YWIVIENDA PARTICULAR

Tipo de Interno Extamao ¥ |
Ambisnte I:l

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIFO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AMBIENTE

Equipos, maguinas y mokiliario:
CUENTA CON SILLAS PLASTICAS

Materiales de formacidn:

PAPELOGRAFO,
Biblioteca v bibliografia:
NO
DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTC | X NO APTO
Firma
Ciudad  facha: .- :
faiaina Eﬁz'r:;:r = | ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Fima
Ciudad  fecha: 12108/2024 Nombre Coordinador | /AN DARIO GUZMZN SANCHEZ
que recine &l reporte

GFPI-F-021.v2
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Continuacion: del Anexo 10: reporte inicial de novedad del ambiente ficha,3043090 — formato GFPI-
F-021

'_-E-E.l\lﬂ PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

JAR Formato Reporte Movedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato parmite la notficacion a ls Coordinacidn Acsdémica de las novedades en los
smbizntes de aprendizaje antes de dar inicio sl proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacidn: ¥ DE BICTECHOLOGICO
CORDOBA EL FPORVENIR
Programa de ESTABLECIMIENTO EN Cédigo de Programa: | 73310002
Formacion: AGRICULTURA URBAMA

Locahzacsn: MUNICIFIO DE TIERRALTA LA APARTADA

Idandificacidn del ambienta de
aprendizsje Prrrreie: WIVIEMDA PARTICULAR

Tipo de Interno Extermo | ¥
Ambiznte |:|

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADE S
TIFO OE HMOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

AMBIENTE

Equipcs, maguinas y maobiliario:
CUENTA COM SILLAS PLASTICAS

Materizles de formacicn:

FPAPELOGRAFD,
Biblioteca y bibliografia:
NO
DECISION S0BRE LAVIABILIDAD DE USD DEL AMBIENTE: APTO X MO APTO
Firma
Ciudad y facha: 1300812024 Mombre instrucior que

realiza el raporte ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

Firma

Siwdady fecha: 1300802024 Mombre Coardinadar
que recibe & reparta

AN DARIC GUZMZN SAMCHEZ

GFPI-F-021.W2
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Obligacién Contractual 10

Anexo 11: se emitieron los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Sofia plus ,en la ficha 3011459,3027429

~ @ Coreo: ARGEMIRO PADILLAG. X

® Descargar archivo | iLovePDE X Se Sofia plus

(u)] x

€ 3> C @ ANoeseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O 0@ :
M Gmsil @B VouTube BY Maps ik ComeoSens So Portal deoferta edu.. @ sensdsharepointco.. o Generadorde crucl.. (N (2608)YouTube (B WhatsApp Web @ Adobe Acrobat ) Todos los marcadores
sstia
Waplus TA & ARGEMIRO PADILLA @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas 7@ LMS SENA Cambiar Clave Salir G
Instructor ~ -
@ Dissfio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

(# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Opciones de blisqueda

3011459-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN

Ficha de caractenzacion’ AR OLT B R BANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE
PRODUCCION Y NORMATIVA DE LA
AGRICHI THRA FCOIOGIGA

Competencia de aprendizaje*

rendice:

L | memfackn | Nombres | Apemcos | Estado |
Gestion de I Ruta de Aprendizaje - CC 1063302985 CARLOS ANDRES ROMERO MAZO Formacion
©C 25610380 DELFIS PATRIGIA ROMERO QUINTERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e cC 78301816 HECTOR SAMIR BENITEZRIOS Formacion
cC 4439883 JUAN MANUEL RAMOS ZABALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
cC 77185809 LUIS SEGUNGO MENESES BERMUDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive cC 25888227 OLGAFANNY GUERRALOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1066522040 JOSE MIGUEL ARCIA MONTES Formacion
CC 78305431 MANUEL ALEJANDRO TAPIAS GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1083358458 ESTEFANIA ZABALA GUERRA Formacion
CC 1063367914 DANNA MICHEL RUIZ LOGREIRA Formacion
R imiento de Aprendi
e 1 W 1 BT M
e . = ntextaas "NA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~-a198 .
e s — s 9162, m.
Parc. soleado B8 O sisqueds fw =« O ¢ C>. & ~AE g T e @
~ R Correo: Argemiro Padilla Géme X S¢ Sofia plus x o+ = a X
<« C @ A Noesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces # O & @
™ Gmail YouTube B} Maps Correa Sena Se Portal de oferta edu.. @ senadsharepointco.. P Generador de cruci.. @B

@ Whatsapp Web @ Adobe Acrobat

@  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

[ Todos los marcadores

x

s@a Plus ﬁ;\“ & ARGEMIRO PADILLA ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor - -
(# Diseno Curricular < Evaluacion ruta de aEreﬂdizaje masivo

& Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

&~
Consultar Ruta del Aprendiz
. ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE =
Competencia de aprendizae’
Generar Excel de Planeacion PRODUCGION ¥ NORMATIVA DE LA
! AGRICHI T IRA FCOL DGICA %
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
y L dentficacien ] Nombes | Apelidos | FEsado____|
TR e S © GC 1063278290 EDUAR ENRIQUE ANILLO ROMERO Formacien
GG 78108919 JOSE DE JESUS ARCIAREYES Formacion
Aseciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzge GC 43520195 MARIA MAGDALENA FLOREZ LOPEZ Formacien
GG 1007351077 LICENIA YELENA SALDUA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 30060607 ILUMINADA ISABEL MARTINEZ PAEZ Formacien
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GC 1040491803 LIBARDO MANUEL SANTANA JIMENEZ Formacion
. CC 50946958 LEDIS ISABEL LOPEZ CABRERA Formacien
GC 8203594 LUIS ALBEIRO DE LA CRUZ TERAN Formacion
Reconocimiento de Aprandizaje
aoeen cC 1063261727 MANUEL ENRIQUE MONTALVO DE LA OSSA Formacien
SOFIA Plus Version § 0,80 Pawered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogot4 - Colombia- +a143 .
Liovizna - e 827 0.m.
Por la tarde £ Busqueda [ S = O I - | AB g D eons

Opciones de busqueda

3027429-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
AGRICULTURA URBANA

Ficha de caractenzacion®
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Anexo 12: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA)

~ @R Correo: Agemiro PadillaGéme X @ ARGEMIRO PADILLA - OneDriv- X € (2) WhatsApp X |+ - o X

C [ % senad-mysharepoint.com/personalfjhernandezg sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personald62Fjhemnandezg_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%2.. ¥ £} L )

M Gmail @ VouTube BF Maps o Correo Sena  Se Portal deofertaedu.. @ sensdsharepointco.. o G

@ (2608) YouTube (B WhatsApp Web

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado x
OneDrive

+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo & Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar IF Ordenar ~ = ~ ED Detalles

Buscar

NS En et Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > ARGEMIRO PADILLA

B3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

v

BR Nuestros archivos ( Nombre ~ Medificado ~ Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
& FICHA 2341739 L0S CORDOBAS PRODUC... 11 de marzo Argemiro Padilla Ge 2 elementos & Compartida
& FICHA 2961594 TIERRALTA,BONITO VIENTO 15 de abril Argemiro PadillaGe 2 elementos ompartida
& FICHA 2964872 TIERRALTA CENTRO 15 de abril Argemiro Padilla G 2 elementos & Compartida
& FICHA 3011459 MONTELIBANO 14 de junio Argemiro Padilla Gt 2 elementas 2 Compartida
& FICHA 3027429 MONTELIBANO 2 14 de julio Argemiro Padilla Gi 2 elementos &3 Compartida
& FICHA 3043082 MONTELIBANO 3 hace 6 horas Argemiro Padilla Gt 2 elementos Compartida
& ~FICHA 3043090 TIERRALTA LA APARTADA hace 6 horas Argemiro Padilla Gt 2 elementos ompartida
& FICHA2988565 TIERRALTASANTO DOMIN... 13 de mayo Argemiro PadillaGe 2 elementos ompartida
https://nam 10.safelinks.protection.outlook.com;/7url=https%3A%2F %2Fsenad

I Humedad
Ahora

prs W B OD=2CCBEDAME nE E ewo Sune
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Obligacién Contractual 12

Anexo 13 acatando todas las consideraciones

- amd
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