CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) JORGE OMAR PRADA PINZON identificado(a) con CC 91224496 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: : ’ U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A. - FOSCAL
FLORIDABLANCA-TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 26 dias del mesde febrero del afio 2020 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

‘iﬂ

Gerentia d Afll acmnes
Nueva EPS S.A



porvenlr

sdio hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n sy condicion de administradors del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
WNIT 800 144 .331.3

CERTIFICA QUE:

JORGE OMAR PRADA PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.224. 496, se

encuentra afhado(a) al Fondo de Pensnones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

Vicepresidente de Clientes y Operaciones
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