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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 13/09/2024

DEPENDENCIA  REQUIRENTE  EN | Coordinacién Grupo de Talento Humano

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Ramon Anselmo Vargas Lopez

OBJETO: 15_1010_243 Contratar la compra de dotacion para las Trabajadoras
Oficiales del Sena Regional Boyaca en la vigencia 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a
los objetivos trazados por el gobierno nacional.

El suministro de dotacién para los trabajadores oficiales del Sena Regional Boyaca se encuentra reglamentada
en la convencion colectiva de los Trabajadores Oficiales y la circular 3-2022-000113 del 6 de junio de 2022, y el
acta de Interpretacion del Articulo 79 de la Convencién Colectiva 2003- 2004, la cual establece “...la interpretacién
presentada en el documento anexo es parte integral de la convencion Colectiva 2003 - 2004 vigente y, por tanto,
es de obligatorio cumplimiento a partir de la fecha”.

La legislacion laboral colombiana contemplé que todo empleador debe suministrar la dotacién que sus empleados
requieran, mas no fij6 el valor de esta. Asi las cosas, no hay una norma que nos guie para determinar cual ha de
ser el valor de la dotacion de cada empleado. En consecuencia, para determinar el valor de una dotacién, hay
que recurrir a la realidad de cada empresa, a la naturaleza de la actividad que desarrolle cada trabajador. Aunque
la ley no lo haya dicho, la jurisprudencia en varias oportunidades ha dejado claro que la dotacion tiene que
corresponder a las necesidades del trabajo.

La dotacidn tiene como finalidad ofrecer al empleado una indumentaria adecuada a sus funciones; se deben ajustar
a las caracteristicas y naturaleza propias de cada funcién o labor a desarrollar. La dotacidén debe considerarse
como una herramienta mas del trabajador y de la empresa para desarrollar sus diferentes actividades, por lo que, de
ser necesario, se deben disefiar dotaciones diferentes segun las necesidades de cada departamento o seccion de
la empresa, para cada labor o actividad a desarrollar. Como dentro de esta entidad existen funciones y labores
completamente diferentes, en consecuencia, cada una de ellas debe contar con sus propios elementos especiales
que permitan un adecuado desempefio, por lo cual el calzado de y el vestuario, por sus caracteristicas propias,
se efectla a través de lotes.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que se mediante Resolucién No. 15 - 00692 de 2024, se declaro desierto el
lote 2 - Vestuario de calle trabajadores oficiales mujeres del proceso de seleccion de minima cuantia MC-RB-DR-
003-2024, y que la necesidad de la entidad persiste; se hace necesario adelantar nuevo proceso de seleccién a
fin de cubrir dicha necesidad.

Teniendo en consideracion que la Convencién Colectiva establece la dotacidn a que tiene derecho cada uno de
los Trabajadores Oficiales y de conformidad con la reunién realizada por el Comité de dotacién de los trabajadores
oficiales el 10 de Abril de 2024 y teniendo en cuenta la circular 3-2022- 000113 del 6 de junio de 2022, y el acta
de Interpretacion del Articulo 79 de la Convencién Colectiva 2003-2004, establece: “Dando alcance al Articulo 79
Dotaciones, Capitulo VIIl Seguridad Industrial de la convencion colectiva de trabajo vigente 2003 - 2004 “El SENA
dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad al personal de trabajadores oficiales y con tal motivo éstos,
a través del Sindicato «SINTRASENA, tendra derecho a participar en la redaccion del pliego de condiciones y
calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicién de dicha dotacion vy, a su vez, el representante del
Sindicato debera estar presente en el momento en que los proveedores hagan entrega del pedido al SENA,
dejando la respectiva constancia. Y en cumplimiento del Articulo 4 Interpretacidn de la convencién colectiva y

normas laborales, Capitulo | Normas Generales: “La Division de Recursos Humanos de la Direccion General del
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SENA daré amplia informacién a todas las regionales y seccionales, en relacién con los derechos consagrados en
lalegislacién vigente y en esta Convencion Colectiva, a favor de los trabajadores. Esta informacién tiene por objeto
ilustrar permanentemente a los directivos regionales y seccionales y a los Comités Convencionales, para que se
cumplan las normas protectoras del trabajador.”

En la planta de personal del Sena Regional Boyaca se cuenta con 17 trabajadores oficiales en diferentes areas y
especialidades que se encuentran al servicio de los centros de formacion, asi:

NUMERO DE TRABAJADORES OFICIALES

ITEM ESPECIALIDAD CENTRO
CIMM CEDEAGRO MINERO CEGAFE CIAS

1 | TRABAJADOR DE CAMPO 2 2 0 0 0
2 OFICI@L MANTENIMIENTO

ALBANILERIA Y PLOMERIA 1 1 1 0 0

3 | OFICIAL MANTENIMIENTQ ELECTRICO 1 1 0 0 0

4 | ASEADORA 2 1 2 0 0

5 |CONDUCTOR 1 1 0 0 0
6 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

GENERAL (COMPUTADORES) 1 0 0 0 0

TOTAL, T.O POR CENTRO DE FORMACION 8 6 3 0 0

TOTAL, T.O SENA REGIONAL BOYACA 17

Luego, para determinar el valor de la dotacidn, lo primero que hay que definir es cuéles son los elementos especificos
que requiere cada uno de los empleados, para este caso (dotacion para mujeres), y luego se determina el valor
comercial de ellos de acuerdo con los estudios de los precios del mercado, lo que nos dara el valor de la dotacién. La
siguiente es la relacién de dotacion a que tienen derecho las trabajadoras oficiales del SENA Regional Boyacé en la
vigencia 2024, haciendo énfasis en la dotacion para Mujeres relacionado con vestido de calle (lote declarado desierto
en el proceso MC-RB-DR-003-2024, y en el proceso MC-RB-DR-0012-2024), y corresponde a:

UNIDAD DE CANTIDAD

ITEM ELEMENTOS MEDIDA REQUERIDA
1 CONJUNTO DAMA (BLAZER, FALDA Y/O PANTALON) UNIDAD 25
2 BLUSA DAMA UNIDAD 35
3 PANTALON DAMA UNIDAD 10
4 OVEROL EN DRILL (ESTILO PILOTO) CON UNIDAD 2

CREMALLERA PASTICA Y CINTA REFLECTIVO

5 DELANTAL (overol) ANTIFLUIDO DAMA UNIDAD 10
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3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE

LA PRESENTE NECESIDAD

Codigo
(c;Jdr:ScPésd(i:go Valor total Nombre del Direccion

separado Descripcion estimado responsable
por ;)

23141607
46181503 15_1010_243 Contratar la compra de RaMmGN ANSeImo | Garrera 12
53101504 dotacion para las Trabajadoras Vargas Lopez | N 55 A o1
53101804 | Oficiales del Sena Regional Boyacé en § 25.349.433,33 0 55AS
53101904 la vigencia 2024. 9

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

UNSPSC

Code Description

5310
5310
5310
5310
5310
5310
4518
2314

§02 15_1010_243 Contratar la compra de dotacién para las
804 Trabajadoras Oficiales del Sena Regional Boyacd enla
604 vigencia 2024.

602

504

502

503

607

Expected begin

ot date for

receiving replies

June June

Expected due

Expected
duration date

90 Day(s)

Expected total value

26,000,000 COP

Type Budget origin

Minima Cuantia ~ National
Territorial
Budget

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Expected value in actual

26,000,000 COP

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 23000000 23140000 23141600 23141607 Impermeable
2 46000000 46180000 46181500 46181503 Overoles de proteccion
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Pantalones largos o
3 53000000 53100000 53101500 53101504 |cortos o pantalones para
mujer
4 53000000 53100000 53101800 53101804 mffs 0 chaquatas para
5 53000000 53100000 53101600 53101604 gfjjrg'fas 0 blusas para
6 53000000 53100000 53101900 53101904 [Trajes para mujer

5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA

6. OBJETO:

15_1010_243 Contratar la compra de dotacién para las Trabajadoras Oficiales del Sena Regional Boyaca en
la vigencia 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

De conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas, el alcance del presente proceso
busca dar cumplimiento a la entrega de dotacién y calzado para los trabajadores oficiales del SENA
Regional Boyacé, en cumplimiento de las fichas técnicas anexas al presente documento, y en especial lo
correspondiente a vestuario para las mujeres que se desempefian como trabajadores oficiales de la
regional.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el contrato al oferente que de acuerdo
con la sumatoria de cada uno de los items ofertados resulte ser el mas econdmico para la entidad, siempre y
cuando cumpla los requisitos habilitantes y técnicos minimos exigidos.

El proponente deberd mantener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, y debe responder a las
siguientes caracteristicas minimas de los elementos. (VER FICHAS TECNICAS ADJUNTAS).
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Los proponentes deberan cumplir las especificaciones técnicas de calidad y cantidad establecidas en la ficha
técnica.

Nota: Las imagenes que se muestran en la misma, son a manera de ilustracion.
Por lo tanto, las unidades a contratar son las que se relacionan a continuacion:

[ 4
SENA

7Av FICHATECNICA DOTACION DE TRABAJADORAS OFICIA
Objeto: Contratar la compra de dotacion para las Trabajadoras Oficiales del Sena Regional B
CANTIDAD
ITEM ELEMENTOS DESCRIPCION COMPLETA | UNIDAD DE MEDIDA REQUERIDA
1 CONJUNTO DAMA (BLAZER, FALDA Verfichaadjunta unidad
- Y/0 PANTALON) ' 25
| 2 | D BLUSA DAMA Verfichaadjunta unidad 35
N PANTALON DAMA Ver ficha adjunta unidad 10
M OVEROLEN DRILL (ESTILO PILOTO)
A CON CREMALLERA PASTICAY CINTA Verfichaadjunta unidad 4
| 4] REFLECTIVO
DELANTAL(overol) ANTIFLUIDO
5 DAMA Verfichaadjunta unidad 10
TOTAL 84

7.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES
Ver Anexo No. 3. Fichas técnicas vestuario trabajadores oficiales

o Elproponente debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las fichas técnicas del
presente proceso adjuntas a este documento en el Anexo No. 3 y Anexo No. 4.

e Elproponente debera allegar cinco (05) muestras por cada items (con excepcion de los overoles),
las cuales deberan ser entregadas de conformidad con la fecha y horario establecidos por la Entidad
para tal fin y que seré previa a la apertura de ofertas, so pena de rechazo técnico de la propuesta.

o El proponente debera dejar las muestras hasta entregar el producto final para hacer el comparativo
correspondiente.

e Se debera presentar la propuesta por la totalidad de los items sefialados de conformidad con los items
a ofertar de acuerdo con lo establecido en los Anexo No. 1 Fichas de items a contratar y lo requerido
en la oferta econémica a través de SECOP Il, en caso de no incluir algin item en la oferta econdmica,
la propuesta sera rechazada.

e Los elementos ofertados y que seran los que entregue al SENA en caso de ser adjudicatario deben
cumplir con todas las normas de calidad exigidas.

e La entrega de las muestras se haré en la carrera 12 No 55%-51 en la ciudad de Sogamoso en la
Direccién Regional Boyacd, de acuerdo con el cronograma establecido dentro del proceso, para lo
cual los oferentes deberan cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el SENA

6
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y diligencien el acta de entrega de muestras. (Nota: Teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad, las muestras solo se recibiran dentro del horario establecido por la entidad en el
cronograma establecido en el aviso de convocatoria y los oferentes deberan diligenciar el
formato establecido por la Entidad para tal fin.)

NOTA:

e Las muestras de los oferentes que no sean seleccionados DEBERAN reclamarse dentro de los
siguientes 3 dias habiles al acto administrativo de adjudicacion.

e Las muestras del oferente seleccionado seran regresadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la entrega de toda la dotacion y recibido a satisfaccién del supervisor.

ENTREGA: Una vez surtido el proceso de contratacion, el proveedor seleccionado debe asistir a reunién previa
con el supervisor del contrato para presentar muestras iniciales de los elementos con el propésito de acordar y
aprobar a calidad de los acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas y colores para dar visto bueno
0 aprobacion para la elaboracion de la totalidad de los elementos, asi como también acordar la forma y fecha
de entrega de los bienes objeto de este proceso, de acuerdo a las especificaciones técnicas ofertados con su
propuesta.

El contratista debera aportar orden de entrega de los elementos correspondientes a cada funcionario, con
el fin de ser reclamados en los establecimientos referenciados por el oferente en las Ciudades de Duitama o
Sogamoso, segun corresponda.

8. ANALISIS DEL SECTOR

8.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario y de servicios

El proceso adelantado pertenece al sector terciario de la economia, y las actividades que se encuentran dentro
de este sector son aquellos servicios no productores o transformadores de bienes materiales.

VARIABLES ECONOMICAS COLOMBIA ABRIL DE 2024
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Indicadores econdmicos

Délar TRM
$4.307,02

Junio 06

Desempleo

(Total Nacional)

10,7%

Abril 2023

Salario minimo

$1.160.000

2023

Fuente: https://www.dane.gov.col/index.phpl/indicadores-economicos

UVR
$ 346,63

Junio 06

IPC

(indice de Precios al Consumidor)

0,78%

abril 2023

Café

(Délar por libra)

Uss222

Junio 06

GCCON-F-046 V.02

DTF ©a)
12,78 %

Junio 06

Variacion PIB

(Producto Interno Bruto)

3,0%

I trimestre 2023°°

Petréleo WTI

(Délares por barril)

uUss 71,79

Junio 06


https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos
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8.2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor estimado
del contrato debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por la entidad, ademas de tener en cuenta que
dentro del Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) Versidn 06, del Servicio Nacional de Aprendizaje, establece que para
determinar el precio del mercado se pueden incluir metodologias como cotizaciones, consulta de paginas web
especializadas, indexacion de precios historicos, contrataciones realizadas en el mismo periodo, precios regulados entre
otros.

TECNICO: Es viable realizar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas enunciadas en el presente
estudio se ajustan y permitiran satisfacer las necesidades requeridas de la Direccion Regional Boyaca.

ECONOMICO: El analisis economico se lleva a cabo mediante la solicitud de cotizaciones. Es importante
aclarar que estas cotizaciones no generan ningiin compromiso u obligacién para el SENA, ya que no forman
parte de un proceso formal de seleccion. El valor del contrato se determinara con la estimacién de precios
teniendo en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a continuacion:

8.3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta que en la planta del personal de Trabajadores Oficiales del SENA Regional Boyaca se
encuentra conformada por diecisiete (17) trabajadores, distribuidos de la siguiente manera:

CENTRO
ITEM ESPECIALIDAD CIMM | CEDEAGRO MINERO
1 | TRABAJADOR DE CAMPO 2 2 0
2 OFICIAL ~ MANTENIMIENTO ~ ALBANILERIA Y 1 1 1
PLOMERIA
3 | OFICIAL MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 1 0
4 | ASEADORA 2 1 2
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5 | CONDUCTOR 1 1 0

OFICAL DE  MANTENIMIENTO  GENERAL
(COMPUTADORES)

TOTAL, T.0 POR CENTRO DE FORMACION 8 6 3

El suministro de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Boyacéa se encuentra reglamentada
en la convencion colectiva de los Trabajadores Oficiales y la circular 3-2022-000113 del 6 de junio de 2022, y
el acta de Interpretaciéon del Articulo 79 de la Convencién Colectiva 2003-2004, la cual establece “...la
interpretacion presentada en el documento anexo es parte integral de la convencion Colectiva 2003 - 2004
vigente y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento a partir de la fecha”, ademas de tener en cuenta que la
legislacion colombiana contempla que todo empleador debe suministrar la dotacion que sus empleados
requieran, sin embargo no hay un valor fijado, por lo tanto, no existe norma que permita determinar el valor de
la dotacién de cada empleado, en consecuencia, para determinar el valor de una dotacidn, hay que recurrir a la
realidad de cada empresa, a la naturaleza de la actividad que desarrolle cada trabajador.

Si bien la ley no establece explicitamente la obligacién de que la dotacién laboral se ajuste a las necesidades
especificas de cada trabajador, la jurisprudencia ha sido clara en reiteradas ocasiones al respecto pues la
dotacion debe ser acorde a las exigencias del puesto de trabajo. Para determinar el valor adecuado de la
dotacién, es necesario seguir un proceso que garantice que los elementos proporcionados cumplan
efectivamente con su propdsito, esto implica:

1. Identificar los elementos especificos: El primer paso es definir con precision los elementos de
dotacién que requiere cada empleado en funcién de sus actividades laborales. Esto puede incluir
ropa, calzado, herramientas, equipos de proteccion personal y cualquier otro elemento necesario
para el desempefio seguro y eficiente de sus funciones.

2. Valoracién comercial: Una vez definidos los elementos especificos, se debe determinar el valor
comercial de cada uno de ellos. Para ello, se recomienda consultar estudios de precios del
mercado o realizar cotizaciones con proveedores confiables.

3. Calculo del valor total

El objetivo de la dotacién es proporcionar a cada empleado un conjunto de elementos que se ajusten
perfectamente a las caracteristicas y exigencias de su puesto de trabajo, convirtiéndose asi en una herramienta
fundamental tanto para el trabajador para desarrollar sus diferentes actividades, como para la entidad. Como
dentro de esta entidad existen funciones y labores completamente diferentes, en consecuencia, cada una de
ellas debe contar con sus propios elementos especiales que permitan un adecuado desempefio, por lo cual el
el vestuario, por sus caracteristicas propias, se efectia a través de lotes.
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Sin embargo, lo anterior, y teniendo en cuenta que se tuvo como resultado del proceso de seleccion de minima
cuantia MC-RB-DR-003-2024 con objeto: “Contratar la compra de dotacién y calzado para los Trabajadores
Oficiales del Sena Regional Boyacé en la vigencia 2024” la declaratoria de desierta del lote 2 correspondiente a
Vestuario de calle trabajadores oficiales mujeres, se requiere dar inicio a nuevo proceso de seleccién que cubra
dicha necesidad.

Teniendo en consideracion que la Convencion Colectiva establece la dotacion a que tiene derecho cada uno de
los Trabajadores Oficiales y de conformidad con la reunion realizada por el Comité de dotacion de los
trabajadores oficiales el 10 de abril de 2024 y teniendo en cuenta la circular 3-2022-000113 del 6 de junio de
2022, y el acta de Interpretacion del Articulo 79 de la Convencion Colectiva 2003-2004, establece: “Dando
alcance al Articulo 79 Dotaciones, Capitulo VIIl Seguridad Industrial de la convencién colectiva de trabajo vigente
2003 - 2004 “El SENA dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad al personal de trabajadores
oficiales y con tal motivo éstos, a través del Sindicato « SINTRASENA», tendra derecho a participar en la redaccion
del pliego de condiciones y calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicion de dicha dotacion y, a su
vez, el representante del Sindicato debera estar presente en el momento en que los proveedores hagan entrega
del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia. Y en cumplimiento del Articulo 4 Interpretacion de la
convencion colectiva y normas laborales, Capitulo | Normas Generales: “La Divisién de Recursos Humanos de
la Direccién General del SENA dara amplia informacion a todas las regionales y seccionales, en relacion con
los derechos consagrados en la legislacion vigente y en esta Convencién Colectiva, a favor de los trabajadores.
Esta informacién tiene por objeto ilustrar permanentemente a los directivos regionales y seccionales y a los
Comités Convencionales, para que se cumplan las normas protectoras del trabajador.”

La siguiente es la relacion de dotacién a que tienen derecho los trabajadores oficiales del SENA Regional Boyaca
en la vigencia 2024, en especial y para el objeto de este estudio — Vestuario para damas T.0.:

PRENDAS MUJER
1| PANTALON 10
2| CAMISA 35
3| CONJUNTO PARA DAMA 25
4| OVEROL TIPOPILOTO 4
5| DELANTAL (overol) ANTIFLUIDO DAMA 10
TOTAL 84

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador que mide el estado de la economia en su conjunto y representa
el resultado final de la actividad productiva dentro de un pais, en Colombia el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) es la entidad encargada de realizar dicha medicion. Para el afio 2024, se cuenta
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con la informacion sobre el Producto Interno Bruto (PIB) del IV trimestre del 2023 publicada el 15 de febrero de

2024. En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022p.

Imagen 8.6.1. Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2023

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1/ 2023°*-IV

15,0 4

T T TTLIIJJJLL-__*
20 q ] 355

-15,0

Variacion porcentual (%)

-25,0 -

I 1 ‘ m ‘ \% I n ‘ m ‘ v I ‘ nm ‘ 1\ I n m ‘ v 1 1 n ‘ v | n 1 ‘ I\

2018 2019 2020 2021p 2022p 2023pr

Fuente: DANE, CT

1Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Prpreliminar
Pprovisional

Fuente: Boletin técnico DANE- 15 de febrero de 2024. Enlace:

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2023.pdf

Dentro del analisis realizado se tiene que el PIB crece 0,6% en el afio 2023 respecto al afio 2022, las actividades
economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales, 3,9%.
e Actividades financieras y de seguros, crece 7.9%

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%.

Imagen 8.6.2. Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque de la produccion

12
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual en volumen' por actividad econémica
2022 - 2023 ano total

Tasa de crecimiento anual (%)

Actividad econémica

Contribucién* al
valor agregado

2022°-2021° | 20237 -2022 2023 |

Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10 39 06
Actividades financieras y de seguros 66 79 03
':::;:':z:fd::::;:s; :,i‘- Zr:;etemmnemo y recreacion y 323 70 02
Explotacion de minas y canteras 13 26 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -08 18 02
Actividades inmobiliarias 19 19 01
::;nr:;\:zt::‘ :;;lec(ricidad. gas, vapor y aire 46 21 01
Informacion y comunicaciones 124 14 0,04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 72 02 0,01
Construccion 68 -4.2 0,2
Industrias manufactureras 95 -3,5 04
Comercio al por mayor y al por menor* 10,7 28 0,6
Valor agregado bruto 6,4 0,6 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 158 04

T 7 Y YT

Fuente: Informacién tomada de Comunicado de Prensa- DANE -Fecha: 15 de febrero de 2024. Enlace:

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/cp-PIB-1Vtrim2023.pdf

Teniendo en cuenta el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), para el mes de Enero de 2024, el ISE en
su serie original, se ubic6 en 114,39, lo que represento un crecimiento 1,60% respecto al mes de enero de
2023.

Imagen. 8.6.3. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).
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Informacion enero de 2024

150
100
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00

-50
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£ 822 33

8583428235528 58583 8|8
2022p 2023pr 2024pr

s Original - = = Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: Informacion tomada de Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)- DANE. Enlace:

https://www.dane.gov.co/.

Con respecto a la participacion en el PIB de las industrias manufactureras, para el afio 2023, el valor agregado
de explotacion de las industrias manufactureras decrece 3,5% respecto del afio 2022. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
decrece 2,3%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 13,8%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartdn y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
8,7%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos
de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,5%.

e  Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo N.C.P.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 6,0%

e  Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 3,0%.
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 4,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco
decrece 4,6%.

Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano 'y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 13,9%.
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
9,4%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinaciéon del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos
de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 1,0%.
Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y 6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 8,2%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,2%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, explicado por: * Elaboracion de
productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco decrece 1,3%.
Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano 'y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 0,7%.
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece
2,5%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos
de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no metalicos crece 0,8%.
Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y 6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 0,7%.
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e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 1,9%.

Imagen. 8.6.4. Industrias manufactureras. Tasas de crecimiento en volumen

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie‘onginal estacional y calendario

Actividad econémica
Afio total Anual Trimestral
20237 2023"-1v / 2023"-1v/
2022° 202271V 20237111
Elaboracién de productos alimenticios® -2,3 -4,6 -1,3
Fabricacién de productos textiles® -13.8 -139 -0,7
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera 87 9.4 25
y de corcho, excepto muebles® i = 5
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacidn del petréleo y 0.5 1.0 08
actividad de mezcla de combustibles® i ’ .
Fabricacién de productos metaldrgicos basicos® -6,0 -82 0,7
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
-3,0 -2,2 19
manufactureras
-3,5 -4,8 -0.4

Industrias manufactureras

Fuente: DANE, CT
Ppreliminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco.

*Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado;
fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.

“Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; producciéon de
copias a partir de grabaciones originales.

*Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
boténicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos.

®Fabricacion de productos metaldrgicos basicos, fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y Opticos; fabricacién de
maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

Fuente: Informacién tomada de Boletin Técnico. Enlace: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-

PIB-1Vtrim2023.pdf

La industria manufacturera juega un papel fundamental en la economia colombiana, pues se encarga de
convertir materias primas en productos nuevos, ya sea a través de procesos manuales o con la ayuda de

maquinaria.
En este contexto, la Encuesta Anual Manufacturera (EAM) se convierte en una herramienta crucial para

comprender el panorama actual del sector manufacturero en Colombia. La EAM busca recopilar informacion
16

GCCON-F-046 V.02


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf

SENA

N

esencial sobre la estructura, caracteristicas y evolucion de las empresas manufactureras en el pais,
enfocandose en aquellos establecimientos que cuentan con diez 0 mas personas ocupadas. A través de la
EAM, se obtiene informacion valiosa sobre diversos aspectos de la industria manufacturera, como:

o Tipos de productos manufacturados: La encuesta permite identificar qué tipo de productos se fabrican
en el pais, asi como la distribucidn de la produccion entre diferentes sectores.

e Procesos de produccion: Se obtiene informacion sobre los métodos y tecnologias utilizados en la
manufactura de productos, lo que permite identificar areas de mejora y oportunidades de innovacion.

e Empleo y remuneracion: Proporciona datos sobre el niumero de trabajadores empleados en el sector
manufacturero, asi como su nivel de remuneracién.

e Inversion y financiamiento: Se recopila informacion sobre las inversiones realizadas por las empresas
manufactureras, asi como las fuentes de financiamiento utilizadas.

o Desafios y oportunidades: La encuesta permite identificar los principales desafios que enfrenta la
industria manufacturera en Colombia, asi como las oportunidades de crecimiento y desarrollo.

Con respecto a los resultados provisionales de la Encuesta Anual Manufacturera EAM de 2021 emitidos en el
Boletin Técnico del 31 de mayo de 2023, los 7.1382 establecimientos industriales de los que se obtuvo
informacién ocuparon un total de 681.603 personas, de las cuales 562.366 fueron contratadas directamente por
las industrias (402.771 permanentes y 159.595 temporales directos), 99.637 a través de agencias
especializadas en servicios de suministro de personal; 18.875 aprendices y 725 propietarios, socios y familiares.
Por otra parte, estos establecimientos registraron una produccion bruta de $327,7 billones, un consumo
intermedio de $210,7 billones y un valor agregado de $117,0 billones.

Imagen. 8.6.5. Produccién bruta, consumo intermedio, valor agregado (billones de pesos)
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Grafico 2. Produccion bruta, consumo intermedio, valor agregado (billones de pesos).

Total nacional
20217

Produccion bruta 3277

|

Valor agregado 117,0

o

50 100 150 200 250 300 350
Billones de pesos

Fuente: DANE, EAM.
P: cifras provisionales
Nota: la diferencia en |a suma se da por aproximaciones decimales

Fuente: Informacién tomada de Boletin Técnico. Enlace: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAM/bol-

EAM-2021.pdf

De las 681.603 personas ocupadas por la industria colombiana, el 59,1% correspondia a personal permanente,
23,4% temporal remunerado directamente por los establecimientos; el 14,6% personal contratado por agencias
especializadas en suministro de personal, 2,8 % corresponde a personal aprendiz y el restante 0,1%, a
propietarios socios o familiares sin remuneracién fija. El 71,6% del personal remunerado estaba vinculado
laboralmente mediante contrato a término indefinido y 28,4% por contrato a término fijo.
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Imagen. 8.6.6. Personal ocupado en la industria por tipo de contratacién

Grafico 4. Personal ocupado en la industria, por tipo de contratacién.
Total nacional

2021°

700.000 681.603

£00.000 562366

500.000
2
s 402771
2 400000
o
°
®
5
2 300.000
)
a

2 159.595

99637
100000 -
18875
725
Personal Personal Personal Temporal Temporal por  Aprendices Propietarios
ocupado total  remunerado  permanente directo agencias SOcios y
total* especializadas familiares

Fuente: DANE, EAM

P: cifras provisionales

Nota: *Personal ocupado total: Personal remunerado total + Temporal por agencias especializadas + Aprendices +
*Propietarios, socios y familiares.

* Personal remunerado total: Personal permanente + personal temporal directo.

la diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales

Fuente: Informacién tomada de Boletin Técnico. Enlace: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAM/bol-

EAM-2021.pdf

Ademés, entre 2021y 2020, el consumo intermedio del sector manufacturero present una variacion de 31,2%,
como resultado del aumento de las 22 divisiones en ClIU Rev. 4. La principal contribucién al aumento del
consumo intermedio correspondié a refinacion de petréleo y actividad de mezcla de combustibles, que aport6
8,2 puntos porcentuales a la variacién total.

Teniendo en cuenta a su vez la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) encargada
de medir la evolucion mensual del sector manufacturero del pais, a través de las variables de produccion,
ventas, empleo, sueldos y horas trabajadas, para el mes de febrero de 2024, como resultado que en lo corrido
del afio hasta febrero de 2024, la produccion real de la industria manufacturera presenté una variacion de -3.2%
de las ventas reales de -3,3% y el personal ocupado de -1,1%.

19

GCCON-F-046 V.02


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAM/bol-EAM-2021.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAM/bol-EAM-2021.pdf

4
SENA

N

Imagen. 8.6.7. Variacion afio corrido (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y

empleo total, segun clase industrial Enero — febrero 2024/2023.

1.2 Variacion afio corrido (%) y contribucion, del valor de la
produccion, ventas, y empleo total, segun clase industrial
Enero - febrero 2024/2023°

En lo corrido del afio hasta febrero de 2024, la produccion real de la industria manufacturera
presentd una variacion de -3,2%, las ventas reales de -3,3% y el personal ocupado de -1,1%.

Grafico 3. Variacion afio corrido de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera

Total nacional

Febrero 2023 - febrero 2024

10,0
80

6,0

Variacién (%)
T
© © © ©

£
°

e

feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23 | dic-23 | ene-24 | feb-24 |
——Produccién Real 02 05 20 23 | 228 34 41 | -44a 46 | -48 | 49 43 32
—Ventas Reales 04 14 31 29 | 33 37 41 | -43 43 | 46 | -45 40 33
Personal Ocupado 1.2 12 10 08 05 02 01 | 03 04 | 06 | -07 L1 -1l

-6.0

-8,0

Fuente: DANE- EMMET

P: Cifras provisionales

Fuente: Informacion tomada de Boletin Técnico Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial

PRODUCCION REAL DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN COLOMBIA CAE UN 4,3 % EN ENERO DE
2024

Segun los ultimos datos publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), la
produccion real de la industria manufacturera en Colombia registré una variacion anual de -4,3 % en enero de
2024. Este indicador refleja un panorama desafiante para el sector industrial del pais en el inicio del nuevo afio.

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial revela que, de las 39 actividades industriales
representadas, 29 experimentaron variaciones negativas en su produccion real, mientras que solo 10
registraron variaciones positivas. Entre las actividades con mayores variaciones se encuentran:
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1. Fabricacién de productos textiles, que registrd un aumento significativo en su produccion.
2. Fabricacion de productos farmacéuticos y sustancias quimicas, que también experimentd un
crecimiento en su produccion.

Otras industrias manufactureras, que mostraron un comportamiento positivo en enero de 2024.
Por otro lado, las actividades industriales que presentaron las mayores caidas en su produccion real fueron:

1. Fabricacion de vehiculos automotores y sus partes, que registrd una disminucion significativa en su
produccion.

2. Fabricacion de productos de madera, que también experimentd una baja en su produccion.

3. Fabricacion de productos de metal, que mostré un comportamiento negativo en el periodo analizado.

Las principales influencias negativas en la variacion anual del comercio minorista provinieron de las categorias
de prendas de vestir y textiles, repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos, asi como Vehiculos
automotores y motocicletas, especialmente de uso doméstico, contribuyendo conjuntamente con -2,2 puntos
porcentuales a la variacion total. En contraste, se observaron contribuciones positivas significativas en
Electrodomésticos, muebles para el hogar, y Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria, aportando
en conjunto 0,3 puntos porcentuales a la variacion total.

Las actividades econdmicas que méas impactaron negativamente en el desempefio del comercio minorista y de
vehiculos fueron aquellas relacionadas con las ventas de vehiculos automotores nuevos, con una variacion
negativa del 7,0%, comercio de Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores,
con una variacion negativa del 19,5%, y las ventas de Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos
similares al cuero en establecimientos especializados, con una variacién negativa del 14,1%, contribuyendo en
conjunto con -2,9 puntos porcentuales a la variacion del periodo.

Por otro lado, durante el periodo de febrero de 2023 a enero de 2024, en comparacion con el periodo de febrero
de 2022 a enero de 2023, se registrd una disminucién del 6,9% en las ventas del comercio minorista. En este
lapso, quince lineas de productos experimentaron reducciones en sus ventas reales, mientras que las cuatro
lineas restantes mostraron incrementos.

Estos datos reflejan los desafios que enfrenta el sector industrial colombiano en un contexto econdémico
marcado por la incertidumbre y la volatilidad. La variacién anual de la produccién real en enero de 2024
evidencia la necesidad de implementar estrategias y politicas que impulsen la actividad manufacturera y
promuevan el crecimiento sostenible del sector en el pais.

1 Produccioén real de la industria manufacturera en Colombia cae un 4,3 % en enero de 2024. Datos del Dane revelan un panorama desafiante para el sector industrial
en el inicio del afio. Enlace: https://www.revistalternativa.com/noticias-economia/produccion-real-de-la-industria- manufacturera-en-colombia-cae-un-4-3-en-enero-de-
2024-67950
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Con respecto al IPC en el mes de marzo de 2024, registro una variacion de 0,70% en comparacion con el mes
de febrero de 2024.

Imagen. 8.6.8. indice de Precios al Consumidor (IPC)- Marzo 2024

”
- - -
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2024
Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2023 - 2024
16,00
14,00 1334
12,00
30,00
%
£8,00 736
g
£6,00 456
4,00 273
2,00 105 g70
ooo | MR ol
Mensual Ao corrido Anual
W2023 w2024
Fuente: DANE, IPC.

Fuente: Informacion tomada de Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC). Enlace:

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf

Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud (1,13%),
Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas
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alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos
(0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Informacién y comunicacion (-0,01%) y por
Gltimo, Recreacion y cultura (-0,54%).

Imagen. 8.6.9. Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024

Z . e Contrbucion Funtos P * Contribacion Funtos.
Dwisiones de Gasto feso (%) Varackn (%) oo naias Variaciin (%) Forcentuales

Transporie 1293 137 a1s 1,14 a.1s

Sanc 171 1.41 ooz 113 aaz
Restaurantes y hoteles 243 134 014 054 a0
Alojarmiento, agua, electrickiad, gas y o¥os combustiies 3312 1.0 o030 o83 azs
Bebidas slcohcicas y tabaco 170 1.31 o 0.78 aot
ANrentos y bebidas no alkcohiicas 15,05 0.81 -RE] 075 ate
TOTAL 100.00 108 105 o.70 aro
Muschies. articuios para el hogar y para ia conservackin ordnark ded
hogar

Bienes y servicios dversos 536 1.62 oos 024 oo

419 1,47 008 028 oot

Ecucacien 441 023 oot 0.18 a0t
Frendas de vestr y catzado 398 073 ooz 012 000

ndormackon y comunicacion 433 o4 o000 -0.01 Qoo

Rocreacn y cuftura 379 0.66 o002 -D.54 -0.02

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: Informacion tomada de Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC). Enlace:

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf

8.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2023 un andlisis de la demanda para la
clasificacién de bienes y servicios en el segmento 5310 Ropa que evidencian los siguientes resultados:
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SENA

82 colombia ANALISIS DE DEMANDA

Gasto Anual

Gasto Mensual

Seleccione el aho:

(En blan._(En blan 537 mil. S 555 ny 632 mil % 561 ol
25l M

2018 2010 2021 2022 201

$04 mil M

$1,0 mil M Seleccione la Fecha

01/01/2017  27/04/2024

mil M

Nombre de Entidad (agregado)
* Ingrese el nombre sin t
¢ “ ) SERVICIO NACIONAL
— B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Afo
Aflo 2019 @2020 ®2021 ®2022 #2023 2024 Fuente @SECOP (I

®

°
~ §0
$02 mil M g \ $0,55 mil N
N > $05mIM
$00 mil M A $0,04 I I
! 3 y 2 o ) & $00miIM  —

Cantidad de contratos - Anual
(Envia (En bla 1 " 12 "

Cantidad de contratos - Mensual I

G ‘ Plataforma:
10 g
02¢ 1) , Nombre de Entidad (plataforma)
5 ingrese el nombre sin tilde
3 .
] - 024 3 M sena Regional Boyaca Grupo de A Administra
. 021 | | B ENA REGIONAL CALDAS GRUPO ADMINISTRATIV
/ & ENA REGIONAL CALDAS Grupo de Apoyo Admini
SRR R o ENA REGIONAL CAUCA Grupe Administrativo Int
e 019 ENA REC Iminist.
f > T o o ENA REG) dmini
Afio eleccione una categoria:
Ao ®2010 @2020 ®2021 ®2022 ®2023 ®2024 Fuente @SECOP_II (Segmenta / Familia / Clase;

Valor Total Estimado por Familia - Equipos de Limpieza y Suministros
49 - Equipos, Suministros y Accesorios para De.
®valor @Contratos
$2,0 mil M 40 os
- Articulos Domeésticos, Suministros y Produ.
B 53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal
B 5210 - Ropa.
$1.5mil M 30 B 5311 - Calzado
5314 - Fuentes y accesorios de costura
54 - Productos para Relojerfa, Joyeria y Piedras
5 =1 Valor contratado:
£ s10mimM 2 £
. 3 $3.273.000  $283.349.662
$0,5 mil M 10 = =
Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacion
$00 mil M o
3116 - Ferreteria 5310-Ropa  4618-Seguridady  5311-Calzado 4619 - Pr 1115 - Fibra, hilos e Beecis Especial
proteccién contra incendios hilados

personal
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2022 2023 2024
articipacion Contratos

3116 - Ferreteria 18 $696.113.877  22,44% 5 $66.081.729  213% $1.638.054.727  52,80%

= 5310 - Ropa 1 $230308197  7,42% 12 $928.321.552  29,92%
4618 - Seguridad y proteccién personal 3 $223339.008  7,20% 9  $354.173.469  11.42%

& 5311 - Cakado 1 $92374940  298% 2 $121.062.389  3,90%
4619 - Proteccién contra incendios 3 $28.886.072  0,93%
1115 - Fibra, hilos e hilados 1 $8868700  029% 2 $19.085.185  0,61%
5314 - Fuentes y accesorios de costura 1 $12.800.000  041%
Total 18,09% 24 $1.261.004.722  40,32% 5 $66.081.720  213% 68 $3.102.353.394  100,00%
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Nombre de Proveedor

Proveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Nimero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

No
seleccionado $3 milM 68 identificads
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ADR A
DA o
cA = 4=
$ 0,25 Mil.. =
8 H =
2 2
H [ $0.. ] H
& [ $0..] &
..}
. | 1]
.} 1]
s W 1]

$00mil M $0,5 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

5 10
Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ 3oyac tal de Bogota

yaca

®Santander

®Caldas

@Cundinamarca
®Quindio
oV

e del Cauca

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado per Modalidad de Seleccion
@ Valor @Cantratos $3mil M
4 mil M 0 £3mim
o
=
T
- E
LB $2mim Modalidad de Seleccion
5 |u .
5, i E B ®hiinima cuantiz
A £ »§ jiada de Menor Cuantia
Sl s
5 =} =hre, +2 inversa
&0 T}u %1 mil M abreviada subasta inversa
$0mil M 50 $0miM
Nacional Competitiva
Crigen Modalidad general

La entidad en los afios anteriores, para satisfacer la necesidad que ha presentado con respecto a la dotacion
y calzado para los Trabajadores Oficiales del Sena Regional Boyacd, ha hecho uso de la modalidad de
seleccion de abreviada de menor cuantia y minima cuantia, asi:
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NO.Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL PLAZO DEL VALOR DEL MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATO CONTRATO SELECCION
Contratar la compra de
dotacién y calzado para
CO1.PCCNTR.5604105 de CREACIONES RUBY los trabajadores oficiales 22 dias $43.721.000 Seleccion de minima
2023 FASHION SAS del Sena Regional cuantia
Boyaca.
Contratar la compra de
la dotacién y ropa de
trabajo para los
CO1.PCCNTR.4091302 DE PERMODA LTDA Trabajadores oficiales Seleccion de minima
2022 del SENA Regional 2 meses $34.021.747 cuantia
Boyacd, correspondiente
ala vigencia 2022.
Contratar la compra de
ropa de trabajo y
CO1.PCCNTR.3125511 de PERMODA LTDA. dotacion, para los Seleccion abreviada
2021 empleados publicos y 30 dias $283.349.871,00 de menor cuantia

trabajadores oficiales del
SENA Regional Boyaca,
correspondiente a la
vigencia 2021.

8.5. ANALISIS DE LA OFERTA

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia un analisis de la oferta en la vigencia 2023, para la
clasificacion de bienes y servicios en el segmento 5310 Ropa, que arroja los siguientes resultados:

GCCON-F-046 V.02
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SENA

B Mol ANALISIS DE OFERTA

100ion PObICO [=—————1]
Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual §821.149 458 527 Gasto Anual | . E
M s V6 50 mil M $ 78 il VB 151 mil VB 149 mi 18 88 mil M $ 68 mil M Seleccione el afio:
2018 2 2020 2021 22 >
om— $ 150 mil M Seleccione la Fecha
340 _ Fecha firma
2
il 10/01/2017  27/04/2024
100 mii M
o
$20mil M 2 O O
$50 mil M Seleccione una categoria:
nento / Familia / Clase)
== ! 3 = nacion y..
201 2019 €

e, Aimacengje y Corr
ofesional...

Afo

£COP_| @5

Fuente ®

Cantidad de contratos - Anual
45 5 B2 540 615 558

86 - Servicio s y de Formacion
w
% Filtro de Departamento - Proveedor:
= Departamento estandar
5 it
S
3 r todo
]
2
)
5
o
) Plataforma:
SECOP_| SECOP_II
Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos 5
$ 821 mil M 738 3868
2JW GROUP SAS
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SENA
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Valor Total Estimado por Proveedor

mado @Numero de Contratos

§.50 mil M

§ [ |

SOmilM
N t Moy Q 0 : o Q¢ ;o S
SatJUuNCLUWREE £ Ty NBE S8 4EN
ERPIvRUUORERBAZEZIRORNEZASATY
dyrGe=808=2 E'E‘E‘JE;JSSEQZEEEE
FAOUgGE SeEQggOws Qs Y Sk
cgz-SU02z R Bt E0Z gz E
F2ag§guksS0ugusus,5adundNSyo &
k2l -.,_‘_ﬁvzc*:.;_d;éa:q S2%d 0
29 VI g=2=30¢ 2 2 U - S
% Q:%"ﬂ%iéZ“t%%: geqgEngd &
0 =02 VounsgafsluQ CERE b & o
Y GofR " ¥dgEecD2PIE 0 gy agia &
= - 0s -,¢3~:":u§g S & UniSe =
b3 5% & f\j:.__):‘— e s ’#"’2“ o}
g SgE PBarDU EHHFg & 'S;ﬁ:\- =
R = - i z = z
E &z zfz z :-Q9z9% - 388z:- 3
& %3 § 2 & 3 z ) 20 &z
0 Q Yoz A Jz2z § Uz
z 5z z7z 3 2§20 z 0gzz
3 u'3 = — s s0°2V 5 99 g

Prov_nombre

MARC .

MARCH O GARCIA MG

APCORAL PROGRESAR

¥
2 g
iz
> <
&3
el
U
< &
N s
=

ABRAHAM PUBLICIDAD INGENIERIA SAS
ABRAHAM SUAREZ RODRIGUEZ
0 Documento de Proveedor ( Plataforma)
8 O Buscar
(8]
g Seleccionar todo
¥ 7 000000
v
£ Valor contratado:
g 2
ga " 50 $ 1002461672520
< Z
2eiis O 0
Uzs5f¢g
E-g k2 Modalidad de seleccion
gu w2 Competitiva Enajenacion
glv g 8
§ 3
= g Directa Especial

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

39 mil M

UNION TEMPORAL G

TAL

UT SEG Cali

L PROYECCION
CONSORCIO CAMINO

UNION TEMPORAL UN

U
TEMPORAL SEGURIDAD INTE

CONSORCIO LAES

UNION

$50mil M

Valor Total Estimado

SOmilM

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP ||

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

2(0,05%) $ 2 mil M (0.24%

3666 (99,95%) $ 819 mil M (99,7

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

Proveedor

Valor Total Estimado

DOTACION

GCCON-F-046 V.02

Nimero de Contratos por Proveedor

WILSON HUMEE!

ADRIAN CARD!

SUMINISTR!

HHHHIHH
S

~

0 50

Nimero de Contratos

Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Plb

@ Licitacion Plb

$0,28 bill.

®Minima cua

@ Régimen Especia
Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast..,

3 Especial

Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tide
@Valor Total Estimado @NUmero de Contratos 0 ;Eu-, 3
o $80miM i
B 2 0 - AEROCIVIL
£ Se0miMm z AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - .
& 3 AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -«
§ S40milM 8 ANTIOQUIA - ANGELOPOLIS - ALCALDIA
] e NGOSTURA - ALCALDIA
5 S20miM £ ANTIOQUIA - APARTADO - ALCALDIA
3 Z ANTIOQUIA - EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENT..
$0milM : ANTIOQUIA - ENVIGADO - ALCALDIA
: g ANTIOQUIA - ( \CION
3 Z ANTIOQUIA - ALCALDIA
= z 3 ANTIOQUIA - INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREAC...
& 4 g ANTIOQUIA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEP..,
0 = e ANTIOQUIA - INSTITUTO TECNOLOGICO METROPO...
£ z z ANTIOQUIA - JERICO - ALCALDIA
2 ol 4 ANTIOQUIA - MEDELLIN - ALCALDIA
2 - ANTIOQUIA - PUERTO TRIUNFO - ALCALDIA
g g ANTIOQUIA - REMEDIOS - ALCALDIA
) ol ANTIOQUIA - ALCALDIA
ANTIOQUIA - ALCALDIA
ANTIOQUIA - VALOR+ SAS - MEDELLIN

Compor contratacion por bienes y servicios de Lm
Aiio 2017 2018

* 4617 - Seguridad, vigilancia y deteccién 16 §1.731.378.871 0,21% 18 §43.278.397.897 527% 37
* 4616 - Seguridad y control publico 14 $25588.511.126 3,12% 11 §1.408.979.571 017% 28
© 4518 - Seguridad y proteccion personal 45 $2753579432  034% 54 $20465.105427  2,49% 91
* 5310 - Ropa 208 $15206.865417  1,85% 200 $4728921.786  058% 213

1115 - Fibra, hilos e hilados 7 §85.353.289 0,01% 8 $194.323.571 0,02% 12
© 3116 - Ferreteria 35 §1.286.931.419 0,16% 34 §2.329.698.264 0,28% 51
* 4619 - Proteccion contra incendios 39 $218.831.086 0,03% 40 $385.794.794 0,05% 55
* 4615 - Proteccion del Orden Pblico 7 $1.123.437.033 0,14% 14 $648.362.986 0,08% "
3121 - Pinturas y bases y acabados 10 $87.621.915 0,01% 15 $ 198.736.504 0,02% 20
* 4610 - Armas ligeras y municion 1 $1.067.774730 0,13% 2 $ 949.629.299 0,12%
* 3120 - Adhesivos y selladores 5 $67.628.113 0,01% 5
* 3114 - Molduras 1 $20.492.000 0,00% 3 $2.161.690.800 0,26% 2
* 5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 27 $206.145.342 0,03% 13 §124.815978 0,02% 21
* 5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches 3 $42973.050  0,01% 4 5134382600  0,02% 12

Total 445 §$49.862.364.529 6,07% 445 $77.898.050.008 9,49% 652

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Ptblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - sl Cedlaps

Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) x@% g}gg&mcll?!&

https:/iwww.colombiacompra.gov.co/ informacion.emae@colombiacompra.gov.co
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8.6. ANALISIS DEL MERCADO

El presupuesto total del proceso que componen la ficha técnica de items a contratar sera hasta por la suma de
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($25.349.433,33) M/CTE. cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que previamente cumpliendo con el principio de publicidad, en el sistema
electronico de contratacion publica SECOP Il se publicé solicitud precotizacion, el dia 24 de abril de 2024, en
el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
6024753&isFromPublicArea=True&isModal=False .

El valor de la presente contratacién surge de estudios realizados previamente, teniendo la estadistica de
trabajadores oficiales a entregar los elementos y el valor promedio para adquirir la dotacion y calzado para los
trabajadores oficiales del Sena Regional Boyaca. De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el andlisis
respectivo, el estudio de mercado nos indica los precios techo unitario y total de acuerdo con cantidades
proyectadas, a reconocer por cada uno de los items Iva incluido, asi como un acumulado de costos de acuerdo
con lo siguiente:

ESTUDIO DE MERCADO- ROPA TRABAJADORAS OFICIALES

Regional Boyaca Objeto: Contratar la compra de dotacicn para las Trabajadoras Oficiales del Sena Regional Boyacé en la vigencia 2024.
[L COTIZACION 1. TARAZONA HERMANOS LTDA. COTIZACION 2. PERMODA COTIZACION 3. RUBYFASHION COTIZACION 3. LAP
ITEM ELEMENTOS  JRIPCIONCOMAIIDAD DE MEDINTIDAD REQUER Valorunitario Valorunitario VLT VALOR PROMEDIO
lor unitario antes de | Valor IVA Valor IVA Valor IVA unitario incluido Valortotal PORITEM
antes de VA antesde VA A
CONJUNTO DAMA it
(BLAZER, FALDAYIO :drﬂ:;t: unidad
| PANTALON) S Nk - |4 52040000 | § 13.000.000,00 [ $ 540.000,00 | § 13.500.000,00 | § 540.000,00 | § 13.500.000,00 | § 13.336.656,67
Verficha .
| BLUSA DAMA adiunta unided 5|8 Nk - % 17620000 | § 6.167.000,00 | ¢ 170.00000 |$ 5.950.000,00 | § 170.00000 % 5.950.00000 | ¢ 6.022.33333
D ) Verficha isd
| A [PANTALONDAMA e 0 |$ - 1§ - |4 22030000 [§ 2.203.000,00 [ $ 21500000 |§  2.450.000,00 | § 21500000 | § 215000000 [§ 2.167.66667
M
A |OVEROLENDRILL
Verficha
(ESTILO PILOTO) CON st unidad 4
CREMALLERA PASTICA
| Y CINTA REFLECTIVO § 275.000,00 | § 1.100.000,00 [ § 320.000,00 | § 1.280.000,00 | § 315.000,00 | $  1.040.000,00 | § 30110000 |$ 120440000 | $ 1.156.100,00
DELANTAL(overal) Verficha
! ANTIFLUIDODAMA | adunta | umidad 10 § - |'$ 280.00000 % 280000000 |§ 260.00000|$ 2.600.000,00 | § 26000000 |5 2.600.000,00 | § 2.666.666.,67
TOTAL § 25.349.433,38
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9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($25.349.433,33) M/ CTE. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones
de caracter nacional, departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Lo anterior de conformidad con los valores promedios arrojados por el estudio de mercado realizado con base
en las cotizaciones presentadas por diferentes proveedores, el cual hace parte integral del presente documento.

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($25.349.433,33) M/ CTE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina de Contratacién de la
Direccion Regional del SENA adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para: Contratar
la compra de dotacion para las Trabajadoras Oficiales del Sena Regional Boyaca en la vigencia 2024” es
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($25.349.433,33) M/ CTE. tal como se evidencia en
el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA: Ver Anexo No. 1 - ESTUDIO DE MERCADO Y PRECIOS TECHO

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique con | RUBRO VALOR
X

Inversidn X $25.349.433,33
Nro.de [ Fechade — _ . | | b osicis

CDPo | CDPg | echa et Dependenci ‘c:s’,:cmn Fuent val 1 Valoren
Vigenciz | Vigencia ve:c:ncl:lgg ;a alogo aloren Letras Nimeros.

| Futur’| Futur | ©C€ e
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4324 02/05/2024 | 31/12/2024 | 101000 C-3603- | Nacion | VEINTICINCO $25.349.433,33
DESPACHO | 1300-15- MILLONES
DIRECCION | 20305C- TRESCIENTOS

3603025- CUARENTA Y

02 NUEVE MIL
ADQUIS. CUATROCIENTOS
DEBYS- TREINTA'Y TRES
VALOR PESOS CON
BLOQUE TREINTA'Y TRES
ADO CENTAVOS M/ CTE.
SERVICIO

DE

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccion de minima cuantia; con
fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011y Decreto 1082 de 2015, subseccién 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2,y 2.2.1.2.1.5.4, decretos
reglamentarios de las mismas y demas disposiciones legales que las complementen y/o modifiquen.

Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego de la invitacién o en las Adendas que se expidan en
desarrollo del proceso de contratacion. Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley Colombiana
se presumen conocidas por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacién Publica y la
Ley, primaré lo establecido en la Ley y demas normas legales.

Las normas vigentes que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los

proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacion Publica y la Ley, primara lo establecido en la Ley y
demas normas legales.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de compraventa
Otro: | A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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14.1.

14.1.1.

14.1.2.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. El contratista debe entregar los bienes descritos, dentro del plazo fijado en el presente
documento y en la aceptacion de la oferta con la calidad y cantidad exigida.

2. Todos los elementos que entregara el contratista deberan ser originales, de primera calidad,
libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

3. Entregar los elementos cuya compraventa se contrata, cumpliendo cada una de las
exigencias técnicas determinadas por la Direccion Regional SENA Boyaca y sefialadas en el
presente documento.

4. Coordinar con la persona designada por la Entidad para concretar los disefios y colores de la
ropa de trabajo a entregar.

5. Disponer minimo de un establecimiento de comercio de su propiedad ubicado en alguna de
las ciudades de Duitama y/o Sogamoso el cual pondra a disposicién de la Entidad para la
confeccién de las prendas.

6. El contratista debera garantizar el cambio de los elementos que llegaren a resultar
defectuosos o con imperfectos.

7. Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

8. Remplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetadas, sin
costo adicional para la entidad dentro de los 10 dias siguientes al requerimiento realizado por
el supervisor del contrato, en caso de presentar devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye
los materiales defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, este podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

9. Realizar los ajustes y/o arreglos tales como: dobladillos, cinturas y mangas, para que la
prenda quede en condiciones Optimas para cada funcionario segun su talla.

10. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
supervisor designado.

11. El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga
Salarial y Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la ejecucion del Contrato.

12. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

El o los contratistas al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacién debera dar
cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, deberd adoptar la Politica Ambiental y demas
lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos legales vigentes
y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la proteccion
ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma, el CONTRATISTA vigilara que
sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucidn del objeto contractual, a
todas las medidas ambientales establecidas. Es obligacion especial de EL CONTRATISTA
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacién se
trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion
de requerimientos o0 actuacién de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara todas las
medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante sus operaciones,
cumplira con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al
control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana
0 animal, ni vertera contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

Para la entrega de los bienes, los embalajes deberén ser altamente reciclables y eco
amigables con el ambiente.

El contratista durante la ejecucion del contrato debe adelantar la gestion adecuada de los
residuos que genere cumpliendo con los lineamientos estipulados en la normatividad
ambiental colombiana vigente

Entregar en el almacén del Sena — Despacho regional ubicado en la ciudad de Sogamoso las
prendas y elementos derivados de la compra, previo acuerdo de dia y hora con el supervisor
del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

OBLIGACIONES DEL SENA:

EL SENA se obliga con EL CONTRATISTA a:

w

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuciéon idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion de este contrato y velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales.

Exigir al contratista seleccionado la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato

Realizar el pago la contratista acorde con la cldusula de forma de pago.
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5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

6. Exigirla calidad de los servicios y bienes objeto del contrato.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y perjuicios que sufra el
SENA en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

8. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

9. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

10. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Seran todos los bienes (prendas de ropa) descritas en el contrato y con las especificaciones técnicas definidas

en el proceso.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de TREINTA (30) dias calendario contados a partir del lleno de requisitos

de ejecucion, y como lugar de ejecucion las ciudades de Duitama y/o Sogamoso del departamento de Boyaca.
16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato seré la ciudad de Sogamoso, en la carrera 12 No 552 — 51 — Aimacén— SENA

Regional Boyaca y en los diferentes puntos de entrega o establecimientos de comercio del (o los) contratistas

seleccionados, en los Municipios de Duitama y/o Sogamoso.

Para efectos de pagos, radicacion de facturas y demas tramites administrativos se tendra como domicilio

principal la ciudad de Sogamoso, en el SENA Direccién Regional Boyaca, ubicado en la carrera 12 No. 552 —

51y se realizara a través de la plataforma SECOP |I.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Sogamoso

16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaron Determine el porcentaje que cada Requisito para el pago
durante el contrato pago representa frente al valor
total
del contrato
UNICO PAGO UNICO PAGO UNICO PAGO
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Otra
forma
de
Pago:

El SENA realizara UN UNICO PAGO dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura en el SENA y cargue en la plataforma SECOP |I. Los valores facturados
seran previamente constatados de acuerdo con la oferta presentada y recibido a satisfaccion
expedido por el Supervisor del Contrato, ademas se requiere el cumplimiento de lo siguiente:

a) Expedicién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor delegado para tal fin.

b) La disponibilidad de PAC que para los efectos se le hayan definido a la Direccidén Regional por
parte de la direccién administrativa y financiera del SENA.

c) La entrega por parte del contratista de los documentos necesarios para el trdmite del mismo:
presentacion de la factura o cuenta de cobro dentro de los primeros cinco (05) dias del mes.

d) Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor de la factura antes de
IVA, esta se puede adquirir de manera electrénica a través de la pagina electronica
https://www.uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/vic_adm_fin/estamp/. Estos en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 de octubre
de 2005.

e) Para la realizacién del respectivo pago, el contratista debera allegar la(s) certificacion(es)
expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el
representante legal, segun corresponda, en la(s) que conste que el contratista o sus integrantes
si es un consorcio o union temporal durante el periodo de ejecucién contractual respectivo ha(n)
efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 y lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se realice un contrato con empresa
auto-retenedora, ésta debe informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar la
correspondiente retencidn. Teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacién anual de caja
(PAC). Si esta obligado, debe cargar en el SIIF Nacion la factura electronica correspondiente de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales y los soportes de cada una, esta
debe ser aprobada por el Supervisor del Contrato y se debe tener en cuenta Unicamente el valor
de los bienes entregados y recibidos a satisfaccion por parte de la Entidad. En todo caso el
contratista debera atender lo establecido en la Resolucién No.000042 del 5 de mayo de 2020,
expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnologicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacién”. Si los documentos en referencia son devueltos, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el SENA se obliga a la asignacién nuevamente
del turno, siempre y cuando se hubiere subsanado las observaciones. El pago se hara utilizando
el sistema de linea, por lo cual la empresa debera colocar en la factura a maquina o preimpresa
el nombre de la entidad bancaria, la clase y el nimero de cuenta, y que esta figure a nombre de
la razén social (persona juridica). EI SENA haré las retenciones de Ley como:

Retencion en la fuente.
* Rete IVA
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* Rete ICA - aplica para el contribuyente que se encuentre domiciliado en los Municipios en donde

se presten los servicios

NOTA 1. No se ofrecera anticipo.

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra

Eficiente.
GESTION FINANCIERA
ITEM DESCRIPCION OBSERVACION GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 CARTA DE | Carta de presentacion con numero de Contratista (guardar en un archivo
PRESENTACION radicacion, la cual debe mencionar los | PDF)
documentos a adjuntar
2 FACTURA DE VENTA O | Se adjunta el documento en el caso
DOCUMENTO cuando el proveedor no sea
EQUIVALENTE EN | responsable de IVA. Para el caso de la

ORIGINAL CUMPLIEMDP
CON  TODOS  LOS
REQUISITOS DE LEY

adquisicion de bienes, esta factura o
documento equivalente requiere el
detalle del costo de adquisicion de los
elementos y todas las erogaciones
necesarias para poner en condiciones
de uso del bien. (cuando aplique)

PAGO DE APORTES
PARAFISCALES

*Personas Juridicas deberan anexar
Certificacion del pago de los aportes
parafiscales no mayores a 30 dias,
firmada por el Revisor Fiscal o
Representante  Legal.  *Personas
Naturales deberan garantizar el pago
de la seguridad social para el mes
inmediatamente anterior.

RUT

Con fecha de impresion o generacion
no mayor a 180 dias. (Para el primer
pago).

CERTIFICACION
BANCARIA

*Certificacion cuenta bancaria del
beneficiario del pago no mayor a 30
dias, Unicamente en el primer
desembolso 0 cuando se presenten
solicitudes de cambio de cuenta por
parte del contratista con el otro si
respectivo. *Para los contratos que
requieran constitucion de fiducia, se
adjunta certificacion bancaria de la
misma no mayor a 30 dias, Unicamente
para el primer pago

ESTAMPILLA UPTC

Estampillas Pro-desarrollo de la UPTC
de acuerdo con la ordenanza 030 del
Departamento de Boyaca.

DESAGREGACION  DE
SERVICIOS

Cuando el servicio se presta en
diferentes  municipios se  debe
desagregar el valor del servicio
prestado antes de IVA, con el fin de
realizar el célculo de los diferentes
impuestos y contribuciones territoriales
ylo municipales
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FACTURA DE VENTA
ITEM DESCRIPCION OBSERVACION FV-N°Factura
_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 FACTUR DE VENTA o de | Si el contratista o proveedor es

documento equivalente en | clasificado como responsable de VA,
original cumpliendo con | entregara factura de venta o documento
todos los requisitos de ley, | equivalente, siempre que cumpla conlo | CONTRATISTA (Guardar
establecido en el articulo 617 del i

Estatuto Tributario. Para el caso de la en un archivo PDF)
adquisicion de bienes, esta factura o
documento equivalente requiere el
detalle del costo de adquisicién de los
elementos y todas las erogaciones
necesarias para poner en condiciones
de uso el bien. (Cuando aplique)

FACTURA DE COMPRA - VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA)
Estar denominada expresamente como factura de venta
Apellidos y nombre o razon y NIT del vendedor o de quien presta el servicio
Apellidos y nombre o razén social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”y NIT: 899999034-1
Discriminacion del IVA pagado
Llevar un niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta
Fecha de su expedicion
Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.
Valor total de la operacion
Elnombre o razén social y el NIT del impresor de la factura
Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4 y 1.8, deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter
similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o maquinas registradoras,
con la impresién efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa.
12 Autorizacion de facturacion de la DI.A.N. vigente

—| =2 ©] O] N O OV | W[ N —

—| O

Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR
ELECTRONICAMENTE, entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es
escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II.

Adicionalmente el contratista debera tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3- 2021-
000055 y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envio y
recepcion de las facturas electronicas en aplicativo SIIF NACION con la finalidad de disminuir las
causales de rechazo de las facturas en el aplicativo Olimpia y agilizar el proceso de aprobacion al
interior de la Entidad:

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN. Diligenciar en la seccién de la factura
Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion electronica como proveedor, en donde le sera
notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo. Diligenciar en la seccion de la factura
Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la Regional o Centro
de Formacion con la cual se suscribié el contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: #$36-

02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ Registrar en la seccion de la
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factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electronica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente. Generar factura obteniendo el contenedor
electrénico  -Documento  zip  (PDF, XML). Enviar al  buzon electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip(PDF, XML). Si el proveedor o
contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cddigo de identificacion de la
Regional o Centro de Formacion con el cual suscribio el contrato, nimero del contrato y correo del
supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: 36-02-00-XXX-
XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co Nota importante: De no darse el envio
automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico autorizado,
solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir
directamente la factura al buzon indicado para tal fin. La factura sera direccionada al SENA,
siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 0 en el numeral 6 0 en los
dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la factura sera
devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos
del emisor en el documento electrénico.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de
acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
intermediacién de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes. Cuando el
contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicion con la finalidad
de no efectuar la retencion por parte del SENA. Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, el SENA respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no son
acompafadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago comenzara a
contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el tltimo de los documentos y estén todos
diligenciados correctamente. Las demoras que se presenten en estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacion
alguna por parte del SENA. La identificacion de la entidad es la siguiente: 36-02-00-015-000000.

16.3. PAGO DE ANTICIPOS

| Serequieren anticipos: | SI: | . | NO: | X |

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

| El Contrato requiere interventoria: | St:
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NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervisién del contrato estara a cargo del
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | profesional que designe el ordenador del gasto
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | designe, para que cumpla las funciones
que debe cumplir quién realizaria la supervision: asignadas en la Resolucién No 1-1471 de
noviembre 17 de 2020, por la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
deroga la Resolucion No 202 de 2014.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de SANDRA ROCIO CAMERO
RODRIGUEZ - Coordinadora Talento Humano como supervisora del contrato, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Conforme al procedimiento para la contratacion de minima cuantia descrito en el numeral 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Seccidon 1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podra adjudicar el contrato cuando
solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta
satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

La adjudicacion se realizara por el valor total ofertado por el proponente seleccionado, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de requisitos establecidos para el presente proceso contractual, en todo caso, el valor total
ofertado no podra superar el presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual, de acuerdo
con el ANEXO No. 3 ESTUDIO DE MERCADO, segun las cotizaciones presentadas.
Para ello debera diligenciar la propuesta econdmica en la plataforma SECOP Il y en el FORMATO No. 10 -
PROPUESTA ECONOMICA-, consignando el valor, de cada elemento.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.
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c) Capacidad Técnica

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

REQUISITO DE ORDEN JURIDICO PERSONA CRITERIO DE VALORACION
JURIDICA
Carta de presentacion de la oferta: presentar diligenciado y Aplica CUMPLE - NO CUMPLE

debidamente firmado el formato No 1

Documento de identidad: Fotocopia del documento de identidad
del representante legal. En caso de Uniones temporales o
consorcios, cada uno de los integrantes en forma individual debera
cumplir con este requisito. (La fotocopia debe ser legible)

Del representante
legal de la persona
juridica

CUMPLE - NO CUMPLE

Libreta Militar: El representante legal o Persona Natural, debe
adjuntar al momento de presentar su propuesta, fotocopia de la
Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
requerida, anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida. En caso

Del representante
legal de la persona

CUMPLE — NO CUMPLE

de ser afirmativa la respuesta deberd adjuntar el documento juridica

requerido en documentos adicionales de la oferta.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT en el que conste

que las actividades econémicas desarrolladas estén relacionadas Aplica CUMPLE - NO CUMPLE
con el objeto de la presente invitacion. NOTA: EI RUT debe estar

impreso en la presente vigencia.

Certificado expedido por la Camara de Comercio o Certificado

de Personeria Juridica expedido por la autoridad competente.

La fecha de expedicidn no podra ser superior a 30 dias calendario Certificado de

anterloreg a la _fecha prevista para la entrega_ de ofertas d.el la Emstenmayl CUMPLE = NO CUMPLE
presente invitacidn, en el que consten las actividades o servicios Representacion

que correspondan al objeto de la presente invitacion. En caso de Legal

prérroga del plazo de cierre de la invitacion, este certificado tendra
validez con la primera fecha de cierre.
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En el caso de tratarse de Unién Temporal o Consorcio, debera
presentarse el acta de Constitucion del mismo, dicha acta debe
contener:

Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razén social,
tipo y nimero de documento de identificacién.

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Uni6n
Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan
sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA.

Realizar la designacion de la persona que tendréa la representacion
legal del Consorcio o representacion de la Unién Temporal. Si se le
imponen limitaciones al representante legal de los mismos, y éste
las excede, la propuesta seré inhabilitada.

Sefialar que la duracién de la Unién Temporal o Consorcio no sera
inferior a la del plazo de ejecucidn y liquidacion del Contrato y un
(1) afio més.

Se debera indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio, el
cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que
resultare adjudicatario, éste sera tenido en cuenta para la
celebracion del Contrato y debera corresponder con la identificacion
tributaria del proponente asociativo.

Las autorizaciones que los drganos de direccién otorguen a los
representantes legales de las empresas integrantes de una
propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial
del proceso.

Los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio deberan cumplir,
individualmente, con los requisitos establecidos como persona
natural o juridica, segun sea el caso. VER FORMATO No 5y 6.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

Si el representante legal del proponente o de algunos de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere
autorizacion de sus érganos de direccion, para presentar oferta y/o
para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica,
conforme a sus estatutos, tenga limitacion para presentar ofertas
por el valor del objeto de la presente Convocatoria, debera
presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion,
otorgada por el 6rgano social competente. Igual facultad deberan
acreditar los representantes legales de las personas juridicas que
conformen consorcios o uniones temporales.

Persona Juridica

CUMPLE-NO CUMPLE

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes
alos sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de compensacion Familiar, contratacién de aprendices,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando éste exista.
ADJUNTAR PLANILLA DE PAGO Y PRESENTAR FORMATO No

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE
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7 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,
APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) DILIGENCIADO, el cual se
encuentra ubicado en ANEXOS DE LA PROPUESTA Y OFERTA
ECONOMICA ubicado en DOCUMENTOS DEL PROCESO.)

EL SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a
través de la impresion de los certificados, si el futuro contratista
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica, asi como los disciplinarios
de la Procuraduria general de la Nacién, antecedentes judiciales,
Situacién en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado de no Inhabilidad por la comision de Delitos
Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afos. Ley 1918 de
2018. El proponente debera adjuntar dicha certificacion actualizada
a su propuesta. En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1918 de
2018, el SENA consultara, previa autorizacion del proponente, que
se entiende efectuada con la presentacion de la oferta, en el
aplicativo virtual determinado para tal fin, que NO se encuentra
incurso en inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. En todo caso el proponente debera anexar
dicho certificado actualizado. Para efectos de la consulta e
impresion de certificado por parte del proponente, el NIT del SENA
€5 899999034-1.

Representante Legal
personas juridicas

CUMPLE - NO CUMPLE

19.1.2. REQUISITOS HABILITANTES
AMBIENTALES, ENERGETICOS

TECNICOS,

Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DE

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia relacionada co
el objeto contractual del presente proceso mediante la presentacién d

terminados, con acta de recibo a satisfaccion y adjuntar |
documentacion que se requiere en este numeral; Si los contrato
fueron ejecutados bajo la modalidad de Union Temporal o Consorci
se diligenciard un sblo anexo y se evaluara la experiencia teniendo e
cuenta el numero de certificaciones requeridas en la present

correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido e

ser igual o superior al 50% presupuesto disponible estimado en |
presente INVITACION. No se aceptaran certificaciones de contratos e
donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de un
cooperativa de trabajo asociado.

una a tres certificaciones de contratos (publicos o privados) suscritos

invitacion, EI VALOR que debe informar el proponente sera e

los mismos. La sumatoria del valor de los contratos certificados deber3

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE
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Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo Ia
gravedad de juramento, por tanto, su contenido se desvirtia con pruebg
en contrario. El SENA se reserva el derecho de verificar durante Ia
evaluacion la informacion aportada por el proponente y a fin de
corroborar la misma, podra solicitar soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos
ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso
PRESENTAR DILIGENCIADO EL FORMATO No 4.

Establecimientos de comercio abiertos al publico: Es requisito para
participar en el presente proceso de seleccién que la persona natura
y/o juridica debe allegar junto con su propuesta certificacion expedidg
por el representante legal de que cuenta con un (1) establecimiento
comercial abierto al publico ubicado en los Municipios de Duitama o
Sogamoso, y cuente con variedad de ropa femenina como se describe
en la ficha técnica del proceso; el cual debe ser en propiedad de
oferente so pena del rechazo de su oferta. El presente requisito serg
verificado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en
el Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio. EI SENA
Regional Boyaca se reserva el derecho de visitar el establecimiento
dentro del plazo previsto para realizar la verificacion de requisitos
habilitantes

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

Sostenibilidad de precios: El oferente debera presentar diligenciadg
el anexo donde garantiza la sostenibilidad de los precios ofertados
durante la ejecucion del contrato. (Ver formatos de la propuesta)

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Muestras: El proponente debera presentar con su propuesta las
muestras fisicas de las prendas ofertadas con excepcion del item
OVEROL TIPO PILOTO, las cuales deben ser rotuladas con el nimerg
de item al que corresponden (5 MUESTRAS POR CADA ITEM). En
caso de que las prendas ofertadas y las muestras entregadas a Ia
entidad no cumplan las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas referidas en las fichas adjuntas en el Anexq
No. 3y 4, sera motivo de RECHAZO.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

GCCON-F-046 V.02

44




4
SENA

N

Recurso Humano: El oferente debera allegar carta suscrita por e
representante legal en la cual garantiza la disponibilidad del recursg
humano exigido por el SENA, para la ejecucién del contrato. (Ver
formatos de la propuesta)

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado ARL de implementacion del SG-SST y certificacion
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312- 2019. (VER FORMATO No 2). Emitido hasta la fecha de
presentacién de la propuesta.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud de la persona
responsable del SST vigente.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Certificado que acredite experiencia minimo 1 afo en el desarrollo
de SST.

Aplica

CUMPE - NO CUMPLE

Copia del certificado de aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta horas (50) en SST vigente.

Aplica

CUMPLE - NO CUMPLE

Presentar declaracion juramentada debidamente suscrita por e
representante legal en la que se compromete a asegurar la correcta
gestion y disposicion final de los residuos que se lleguen a generar er
la prestacion del servicio.

Aplica

CUMPLE — NO CUMPLE

19.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En atencion a la cuantia del proceso de seleccion y del objeto del mismo no se requiere ningun tipo de

indicador financiero para habilitar la participacién del oferente.

19.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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En atencién a la cuantia del proceso de seleccidn y del objeto del mismo no se requiere ningun tipo de indicador
financiero por lo tanto no aplica la capacidad organizacional para habilitar la participacion del oferente.

19.1.5. OTROS REQUISITOS

19.1.5.1 Pacto de transparencia o compromiso anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el
compromiso anticorrupcion contenido en el Formato No 3, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
proceder con la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

19.1.5.2. Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo: Los Proponentes deben suscribir la certificacién de aplicaciéon de normas de
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo contenido en el Formato No 8.

19.1.5.3.: Certificacion Bancaria: Certificacion de Entidad Bancaria expedida con un plazo no mayor a 3
meses.

20. ANALISIS DE RIESGOS

El riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucion ocurran dafios no relacionados o que
aparezcan de manera imprevista en la ejecucion del contrato y afecten la ejecucion. Para evitar que los
anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera
prever la inclusién de gastos, 41 GCCON-F-046 V.02 costos, impuestos y demas valores en que deba incurrir
para la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como potenciales incrementos en el valor de los bienes y
servicios que debe suministrar, por lo que no se consideraran posibles solicitudes de revision del equilibrio
economico del contrato. En atencién, al Art 4. De la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita “Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y quias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los
parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, La Entidad ha realizado
el andlisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia Compra Eficiente, con el fin de identificar los
riesgos en el proceso de contratacion desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad.
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En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato” y con base en las orientaciones
impartidas, los riesgos asociados a la ejecucion del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos”
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El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, debera constituir a su costa y a
favor del SENA - Direccion Regional Boyacd— SENA., NIT. 899.999.034-1, - Carrera 12 No. 55 A - 51
Sogamoso (Boyaca), dentro del dia siguiente a la suscripcién del contrato, como mecanismo de cobertura
de riesgos que garantice de una parte el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su
liquidacién y de otra, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por las actuaciones,
hechos u omisiones de los contratistas o subcontratistas, una Garantia que cubra los siguientes amparos:

X Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de duracién del contrato y seis (6) meses mas, a la cual podra imputarse tanto el
valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
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declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y
tres (3) afios mas

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el
veinte 20% del valor del contrato con una vigencia igual al término de duracién del contrato
y seis (6) meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos sefialados
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar
la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia.

Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de publicarse el aviso de
convocatoria publica y hasta el ultimo dia habil antes de la apertura del proceso, y la misma deberéa contener,
ademas de la manifestacion de su interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condicién de
Mipymes, lo cual se acreditara, en consonancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.22 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo
previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no es superior
a ciento veinticinco mil dolares de los Estados unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria
se podra limitar a la participacion de Mipymes.

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento de Boyaca o Municipio de Sogamoso en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

El Proceso de seleccién es X
inferior a ciento veinticinco mil | Sl NO
délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

EL PRESENTE PROCESO NO ESTA ENMARCADO DENTRO DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO
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En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que “... El presente
articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”; las Entidades Estatales no deben hacer el analisis
de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: X NO:

El comité realizara visita al establecimiento que oferte para verificacion de la
calidad, surtido y disefio de las prendas.

MUESTRA de conformidad con el cronograma del proceso Sl: X NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: X NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL Y ENERGETICO DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: No Aplica
No aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No aplica
No aplica

28. ANEXOS

ANEXO No. 2 Ficha técnica consolidado de items a contratar

ANEXO No. 3 Ficha técnica vestuario

ANEXO No. 4 Ficha técnica calzado

SOLICITUD Y CDP
ANEXOSY FORMATOS DE LA PROPUESTA
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Dado en Sogamoso, a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2024.

Firmado digitalmente

por RAMON ANSELMO
Q = VARGAS LOPEZ
. Fecha: 2024.09.13

08:39:26 -05'00'

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL

Proyect6: comité estructurador.

Nancy Yasleidy Becerra Rincon; Trabajador Oficial CIMM - Requisitos técnicos S

Julieta Pedraza Vallejo; Trabajador Oficial Centro Minero - Requisitos técnicos ﬂm

Floriberto Alfonso; Trabajador Oficial Centro Minero - Requisitos técnicos B

Jiudy fahﬂ)c-

Keidy Lorena Palacios Castafieda; Instructora CIMM Confecciones-- Requisitos técnicos

Judy Carolina Molano Cardenas- area contable Direccion Regional Boyaca — Requisitos de orden financiero—

Wilmar Ricardo Caceres Quiroga - Profesional Regional Seguridad y Salud en el Trabajo-Requisitos SST c‘éﬁ“,

—_ B
Geovanny Camargo Vargas, Profesional Contratista Sistema de gestion Ambiental. Q\-""w“‘-‘f Oomarse F-

Liz Johana Perez Colmenares- Abogada Apoyo contratacion GAAM - Requisitos juridicos & .

Revisé: Maria Victoria Gomez Bernal -Profesional Oficina Juridicaks:u.o Q

Vo.Bo. Edwin Eddaly Sibo Ortiz -Coordinador Grupo de apoyo administrativo mixto ({_‘.

Vo.Bo. Sandra Rocio camero Rodriguez — Coordinadora Talento Huma@ﬁ”ﬂ@f’gf 3
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