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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, agosto de 2024

Sefior (a)
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5927918
Cargo del supervisor del contrato
Dependencia de Formacidn Profesional
Quibdé - Choco
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes de agosto del afio 2024
Referencia: No 5927918 del afio 2024

ASHLEY VANESSA CORDOBA BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.430.050
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Contabilidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($40,180,000) MCTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1,366,667)
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4,100,000) M/CTE, cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a 14 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS (1,913,333) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para

orientar formacién profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de

Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024 en las areas tematicas

definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de Como estrategias de
ensefianza-aprendizaje- ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn segun el programa de | evaluacion a implementar,
formacidn profesional y el segun programa de Formatos de
enfoque metodolégico adoptado. | formacidn profesional y el programacion de la
enfoque metodolégico, formacion
adopte el modelo de
formacidn a través las clases
presenciales en ambientes
fisicos en el municipio de
Atrato — Choco
2 Orientar los procesos de Realicé ejercicio de
ensefianza- aprendizaje, segun conocimientos previo con el
las necesidades detectadas en los | fin de orientar los procesos Fo'tografias y listas de
procesos de evaluacién, de aprendizaje segun las a5|sten.c1|a del proceso de
metodologias de aprendizajes y necesidades detectadas en formacién
programas curriculares vigentes. | los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes
3 Programar las actividades de Realicé programaciéondelas | Formato de
ensefianza- aprendizaje, - actividades de ensefianza- programacion de la
evaluacion de conformidad con aprendizaje-evaluacion de formacion.
los mddulos de formacién y el conformidad con los
calendario institucional y el madulos de formacion
manual de procedimiento parala | (estructura curricular),
calendario institucional y el
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ejecucién de acciones de
formacidn profesional

manual de procedimiento
para la ejecucidn de
acciones de formacion
profesional en el mes de
agosto del 2024

Plan de trabajoy
planeacién pedagdgica

Llevar el registro de evidencias de
la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal para cuando sea
requerido.

Creé una carpeta con
evidencias del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido y
cargue las evidencias en el
drive

Creacion de una carpeta
digital en mi computador,
drive

Reportar informacién académica
y administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Reporté informacion
académica y administrativa,
evidenciando asi, el proceso
de ensefianza — aprendizaje
y cumplimiento de tramites
administrativos, segun las
responsabilidades
institucionales asignadas.

Envio de programaciony
documentos requerido
para procesos
administrativos

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como los procesos
de induccién de aprendices

No realice apoyo en este
sentido

No aplica

Evaluar la formacidn de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente-

Realicé evaluaciones, del
proceso de formacién,
basados en el desarrollo de
la guia de aprendizaje

Reporte de los juicios de
evaluacion en Sofia plus

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor de
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

Atendi oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato,
presenté la programaciony
el informe mensual de

Envio de programaciony
documentos requerido
para procesos
administrativos.
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ejecucién del contrato, en Cargue informe mensual
los tiempos requeridos. en el SECOP Il.
9 Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de '
adquisicion de bienes y servicios No rfeallce apoyoen este
por el conocimiento profesional sentido No aplica
contratado previa designacion
del director regional.
10 | Reportar 160 horas mes de Reporte en Sofia plus 160 Reportes de gestion de
labores en la formacion titulada horas de conformidad conel | tiempo en Sofia plus
y/ o complementaria cronograma institucional
para la formacion
complementaria
11 | Aplicar al proceso de certificacién | Apliqué al proceso de
de norma de competencia certificacidon de norma de
Orientar la formacién Presencial | competencia Orientar la
de acuerdo con el procedimiento | formacién Presencial de Reporte del certificado
técnico y Normativa segun las acuerdo con el en Sofia plus
normas que aplican a la funcién procedimiento técnicoy
instructor. Normativa segun las normas
que aplican a la funcion
instructor
12 | Las demas para el cabal Se da cumplimiento a todas No aplica
cumplimiento del objeto las directrices dadas por
contractual. supervisora de contrato
13 | Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
aquellos aprendices que cumplen No aplica No aplica
la labor en los ambientes de
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados vy el
No. 4557941774 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos ASHLEY VANESSA CORDOBA BLANDON
Contratista

C.C. No.1077430050

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato N°5927918 del afio 2024

Cargo. Coordinador académico
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Imagenes del proceso de formacidn, en temas basicos relacionados con el concepto de contabilidad

Yy sus procesos vigentes
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Imagenes del proceso de formacidn, en temas basicos relacionados con el concepto de contabilidad

y empresas en cuanto a la transformacién de la materia prima y su comercializacién

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Imagenes del proceso de formacion, en temas bdsicos relacionados con el concepto de contabilidad

Yy Sus procesos vigentes
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Imagenes del proceso de formacidn, en temas basicos relacionados con el concepto de contabilidad

Yy Sus procesos vigentes
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