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' |1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i
UNIDAD SOLICITANTE | pIRECCIONTECNICAY/0 | o e o | NUMERODE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ' ADMINISTRATIVA | FROCESO SERVICIO. | CONTRACTUAL PERSONAS | cp B VISOR mm‘rlp‘m“
; ; ! REQUERIDAS ;
5 ong . - ELIANA MARCELA BORDA ENFERMERO CODIGO 243
A Iy ),
CAPS SAMPER MENDOZA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS i 1 b
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL SOLICITADO ; i
PERFILGENERAL | PROFESIONUOFICIO |- NIVELEDUCATIVO | TIEVPODEEXPERIENCIA I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i ! : %
oihotidn MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO u-3AR0S
'EXPERIENCIA ESPECIFICA
 3.VALORHONORARIOS . : il
VALOR HORA | n~mOHORASPROMEDIOMES | : HONORARIOS FIJOS fEE
Podra ser obyjeto de inerensento IPC por Podra ser objeto de incrementa IPC
§30.587 el afto 2020 120 por el aka 2020
4, INFORMACION SOBREEL CONTRATO. 2
OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.5.E., presta servicios de salud eumpliendo con criterios de calidad idad, acc ki inui ¥ idnd
acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l propasito de
dar limi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coads al cump de la mision institucional. En atencion a lo anterior s¢ requicre

la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I. Realizar Las actividades, procedimi diagndsticos ¥ terapéuticos d inados dentro del plan de manejo de su cspcmlld.ud. te una manera oporluna y pertinente. 2. Hnnd.:r una slencidn cn salud buscnndc los

mejores csi de op idad, integridad, i inuidad y pertinencia, en un ambicnte de .'ucncwn lizada v izada 3. Prestar sus servicios asi 1l In i 1 de
la SUBRED, su vision, mision, orgdnica regl inistrativos, téenicos, cientil y di i icndo las d ices mstitucionales. 4. Realizar las actividades sepin las necesidades de 1a subred
dando cobertura en todas las unidadcs cn donde se oferta el ;cmc:o v sea requerido. 5, Informar al paciente v su familia sobre o condicién clinica, pl:m dc.- mangjo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grada de
.sal:sfw:mn sobre los servicios los v resolver i ionadas con ¢l p de atencidn, 6. Llevar registro de las actividad @ inter i asi como actualizados los informes
definidos por la institucidn y todos aquellos registros necesarios para el :nmphm:m:n de los procesos de costos v facturacion. 7. Rcspcmr los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las
disposiciones Icgalcs perlinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el seguimiento v control a pacicntes en los que s¢ :r:qmcm su pamupncwn  impartir instruceiones al equipo de salud
sobre los procedi fenados. 9. Emitir -plos médicos que se le requieran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros fes o ivos que scan solicitados. 10. Diligenciar
en forma wmplm oporiuna, sistematizada y legible tcn los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimicnio informado, reportes de estudios ¥ demas registros propios de
su actuar, de acucrdo a lo establecido en la wvidad vigente, los p dimi de auditoria y demads directrices relacionadas con ¢l mancjo de h:s:onal chmcas ¥ respaldando todas las actuaciones realizadas al
paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la ||1I'ornm|¢n del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la i idad v de los equipos, cl c laci asi
coma la wilizacién racional de los recursos que la Subred aporic al d llo de las actividad yresponder por su reposicidn o reparacion cuando los dafios se ecasionen por negligencia o inadecuada
mnmp:ul.-;cmn dc los mismaos. 13, chomr al drea de Recursos Fisicos - Activos Fl_,o: de la SUBRED, los cqu:pu: de propicdad del contratiste, que se destine o lns actividades iales. 14, Participar oc enel
ion y i de las politicas insti les, sistema i do de gestion, di del paciente ¥ demds actividodes enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de ln
uhd.ad 15, Participar en las dlﬁ:(mlls actividades del mncm jomadas de i duccid i comilés ¥ eventos a los cuales sen convocado. 6. Participar en la elaboracion, actualizacion,

dh ia de guias, il ¥F fos que nphqum al servicio, 17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales v extra
institucionales. |8, Participar en la claboracion de respuestas o reclamaciones v req que se end llo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden ¢l servicio. 19
Prestar ¢l apoyo io para dar resy a ohjeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definiliva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que se
presenten durante ¢l proceso de atencidn. 21. participar en los andlisis 4 los que sea convocade ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.22. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente.23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacion
del recurso humano en salud. si aplica, 24, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su ialidod. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto
de sus obligaciones. 26, Facilitar las labores de supervisidn que la SUBRED, realice en forma directa por ln Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥o o través de terceros. 27, Cumplir oportunamente
las recomendaciones, oportunidades de mejoea, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar ¢l cumplimicnio del pago de los apories al sistema de
seguridad social y parafiscal duranie la vigencin del conlrato, requisito :n:iupcnsnbll: para gencrar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean

asignadas, 30. Cumplir con las actividades establecidas cn €l respecti . liendo con las di por la institucién; en los casos de novedades informar con anticipacion para el cubnimicnto de

ion v

sus octividades. 31. Las demds asignadas por la supervisian del contrato *
.
NOTA: Todos los campos sen de ebligatorio diligenciami N Caso io serd devuehia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l si }hnlc orden: R ble del i P ional Especializado de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
5. APROBACION DE LA SOLICITUD ‘
FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina v/o Director fistrativo vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano cerhfienrfue on ln planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricitt E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente vo requerido para cl
desarrollo de las actividades ¥ objeto sedalados en la presente solicitud.

Diractor Oparativo da Talento Humano “)\C\ -

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ANG MES By

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T PLAN DE sl
ADQUISICIONES
m NUEVQ: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
2 CONVENKD:
NOMBRE:
|:I REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO: VeBa Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA: -




