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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., septiembre 09 de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCPNTR.5834777

Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afo
2024.

Referencia: No. CO1PCCPNTR.5834777 del afio 2024

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento y Reparaciones de
Edificaciones, Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De Desarrollo
Econ6mico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.250.000). Este monto sera
1
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pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y b) Un tltimo pago en septiembre de 2024

por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2,150,000).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO: (Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera autéonoma e

independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Ejecutar las actividades de | Dirigir formacion 0
formacién profesional integral | presencial a las fichas =]
que le sean asignadas en su aSignadanéacuerdoala smin 1 ’
programacién. programacion:

Desarrollar estrategias y
procesos de acuerdo a los
lineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la coordinacién
Académica, tales como
material de apoyo y
evidencias dentro de la
plataforma territorio. La
formacion se imparte de
manera presencial para las
fichas: . 3035986- -
2796682-2857778 Y
2862811
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Porque Invertir en tecnologia y maqu

LZPOR QUE INVE
EN TECNOLOG

TIR

a?

F BENEFICIOS DINCGTOS @ INSTANTANODS

B LS

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

No se realizan acciones
para este periodo

NA

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidén
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato

Utilizar el ingreso a
plataforma Sofia Plus,
garantizando el buen uso
de las mismas.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar
a la entidad a través del
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Se realiza cargue de 5
informacién en Teams

por transicién a la el

nueva plataforma.

Participar en proyectos 'y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en Su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizan
acciones para este

periodo NA

Presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Realizar informe de
gestidn contractual y
evidencias durante el

mes de sept. 2024.

PROCES0 OESTION DEL TALENTO MUMAND

PORVATD INPTRAE MENEUAL BJRCUCION COMTRAC TUAL

ALRRLUCIA CLUTS TLILE
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Atender la  formacién de | Asistir de forma
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de | presencial alas
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de | sesiones de formacién
aprendizaje asignados.

Atender la  formacion  de | COMPETENCIA:
aprendices en el drea especifica | 210601015 -
del respectivo programa de | DESARROLLAR

formacién, en las competencias | PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE

programadas y los resultados de N——— —
aprendizaje asignados. ACUERDO CON NORMAS Y NS E—-—
LEGISLACION VIGENTE
RAP: 277072 - Diagnosticar T
la situacién de la e R S e S
propiedad horizontal . .‘::-h:n--‘n-m---.lum : > "'

teniendoencuenta | eenen el iwws wpertiniod
aspectos de convivencia, o
condiciones econémicas,
juridicas y de seguridad. .e

291501057 PLANIFICAR LA
PRODUCCION

ESTABLECIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE
CAPACIDAD INSTALADA Y

DE  MATERIALES,  DE Ventajas
ACUERDO A LOS
PRONOSTICOS Y COSTOS.
L4 tveschaghe torwmrhe ¢ sl et womptvne, <on srdependenct s de 1 Larmafhs, & st
. ., o T Aer T ¥ of nrmwas. S acherrin b vhita atris, tareds T
RAP: Planear la produccion €0crTve bt v st ey recsrace shera s hacen e hs
. maramon Lo b vguanmte vfop st e bwerra tezomd ey agares the fes vy guake
teniendo en cuenta los yornagse da ks teeslagls potate mrymecn
costos y los recursos Viiudar ba eceotogle y L prodactistad s e 1s poatsd kel de cormr c20 st o8
. . G 100 o0 1 Aot T Bk 20 Ly oer grens, rod e o 1T gud g Eave ol | egati Thad
disponibles » L ek, hackrto uas s AvPeadis o0 eatan siinhox

Aplicacién de tecnologias
de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: Seleccionar
herramientas de
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tecnologias de la
informacion y la
comunicacion  (tic), de
acuerdo con las

necesidades identificadas.

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Asesoria a su etapa
productiva a 35
aprendices en proyecto
productivo.

10

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral,
segun las necesidades detectadas
en los procesos de aprendizaje y
los  programas  curriculares
vigentes.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

11.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

12

Evaluar el proceso de aprendizaje
de acuerdo con las estrategias
pedagoégicas y al requerimiento

de la formacién profesional
integral en las plataformas
establecidas.

Se evaldan los
resultados de
aprendizaje de las
fichas 2857778-
2862822-3035986-
2796682

Reporie de Juickos @ Evaluacion
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Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la
actualizaciéon 'y creaciéon de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segin las
necesidades del entorno.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

14

Colaborar en el disefio vy
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No se realizan acciones
durante este periodo

NA

NA

15

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas  presentados  por
entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a
obtener  reconocimiento  de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional integral.
Presentar su  concepto y
recomendaciones.

Para este periodo no se
realizan acciones.

NA

16

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional

Integral, si es del caso.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y

demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado.

Utilizar los recursos
entregados dentro de los
ambientes de formacion,
como sillas, tableros,
televisores.

Durante el proceso de formacién dentro de los ambientes se
verifica que los parendices cuiden de los recursos.
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18 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio  técnico | Seentregaalos
pedagégico de las diferentes ap.re'jq'ces herram'?ntas

R ., ofimaticas para realizar
acaon?S de Formaaon diagnésticos en Gestion de
Profesional en su especialidad. Propiedad Horizontal.

19 | Solicitar y participar en los | Participar en los comités
comités de  evaluacién y | del mesdeagostolllde
seguimiento a aprendices de | 2024 trimestre, durante
conformidad con el Reglamento | 280st08,9 de 2024.
del Aprendiz SENA. Fichas - -2857778-

2862811- 3035986
Participar activamente en las | En este periodo no hubo NA
actividades de formacién | participacion.

20 | programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva,

recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los
aprendices y funcionarios.
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21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no méximo de 3
dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b)
Creacidn de rutas y asociaciéon de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se realizaron
acciones para este
periodo por la
transicion de la
plataforma.

22

Apoyar los  proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y
en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas del area especifica
en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

23

Integrar  los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por

redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos

formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A
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24 | Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de | Para este periodo no se
formacién titulada y el | realizaron acciones N/A
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

25 | Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de | Paraeste periodo no se
proyectos por redes tecnoldgicas | realizaron acciones N/A
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de
proyectos.

26 Dar correcto cumplimiento a su | No cuento con otro NA
objeto contractual; el instructor | contrato, solo con el
contratista no puede suscribir otro | del Centro de
contrato en diferente Centro de | Tecnologias parala
Formacién o dependencias del | Construcciény la
SENA Madera CTCM

27 | Colaborar activamente con las | Verificar el ordeny Revision del ambiente al finalizar la sesion
disposiciones sobre aseo y orden | aseo al terminar las
de los ambientes de formacion. sesiones de formacion

28 | Apoyar la gestién contractual del | No se realizan NA
Centro de Formacién requerida en | actividades
aspectos  técnicos segiun las
necesidades para adquisicion de
bienes y servicios requeridos para
la formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente | Durante las sesiones

los materiales de formacion,
equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el
Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad
misional

de formacion se
utilizan los recursos
adecuadamente,
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30

Reintegrar los materiales (libros
y/o ayudas diddcticas, etc) y
equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

No se realizan
actividades

NA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9472252554 , expedidos por Aportes en linea del mes de

mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

(Taakllomed

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1PCCPNTR.5834777
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el

archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto de cobro.

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1PCCPNTR.5834777 MES DE SEPTIEMBRE
DE 2024

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Cumplir con la Ley y
politicas, como la
integridad de los
aprendices, velar
porque cuenten con
una formacién de
calidad, tratarlos con
respeto.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las  obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Responder por la
programacion

emitida por la
coordinacion, en los
dias estipulados para

este trimestre,
fichas:

FICHAS 2857778-
2862811-2796682-
3035986

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Participar en los comités
mes de agosto del afio
2024, del equipo ejecutor
correspondiente a las
FICHAS - 2857778-
2862811-2796682-
3035986

Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electréonicos) a su cargo y que se
produzcan en  ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GDF-

Se entrega informe
de supervisién de
contrato y pazy salvo




004 Formato Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan  sido  asignados  para el
cumplimiento del objeto del contrato

Se entrega el reporte
de activos.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién vy gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Utilizar el ingreso a
plataforma Sofia Plus,
garantizando el buen uso
de las mismas.

Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Para este periodo no
se realizan acciones

NA




10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad ySalud en el
Trabajo, para el primer pagode los
honorarios

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos  por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se realiza cargue de
informacién en Teams
por transicién a la
nueva plataforma.

I

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidny
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto el
pago de la planilla haya sidorecibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o} parcial,
responder por las consecuencias y

Se entrega pago de
seguridad social mes de
agosto del afio 2024
planilla No.

9472252554




sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propiasdel
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano, para lo
cual deberd tener encuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

No aplica

NA

16

En caso de que proceda el registro vy
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

(Electrénico ofisico) y en todo caso, con h

debida autorizacion de quien
corresponda

No aplica

NA

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional  cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento

No aplica

NA

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales sele
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contratoy dos (2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, laLey 1581 de 2012, laLey1273 de
2009 y las demds que |las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

Se cumple a cabalidad con
la reserva de la
informacién, de acuerdo a
laley.

Se cumple a cabalidad con la reserva de la
informacion, de acuerdo a la ley.




En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago

Se entrega pago de
seguridad social mes de
agosto del afio 2024
planilla No.

9472252554

19 mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabajo.  Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para | Se realiza protocolo
mitigar, controlar y realizar el adecuado | de lavado de manos,
manejo de la pandemia generada por el | uso de tapabocas
20 nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS- | cuando se requiere
CoV-2), de acuerdo con los | porvirus, no se
lineamientos y medidas tomadas por el | permite el ingreso de
Gobierno Nacional, por las autoridades | aprendices al
departamentales, municipa| ambiente, cuando
presentan gripes
fuertes o sintomas
respiratorios.

21 | El contratista deberd ejecutar su contrato | Consulta de formatos | Consulta de formatos y politicas
conforme al Sistema Integrado de Gestién | y politicas de la de la entidad
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | entidad
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Para este periodono | NA
Sistema Integrado de  Gestién vy | se realizan acciones
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercerd ninguna forma | No se presenta NA

23 | de violencia contra las mujeres y basada | ninguna forma de

en género, actos de racismo o

discriminacion.

violencia durante
este periodo




Las demas que sean necesarias para el No se presenta NA
cabal cumplimiento del objeto contractual | ninguna forma de
24 violencia durante
este periodo
NA

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestard la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

No se presenta
desplazamientos.




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR TERCER SEMESTRE ANO 2024 PERIODO - AGOSTO DE 2024

Gestién de formacidn presencial a las fichas asignadas de acuerdo a la programacion, a partir del mes de agosto hasta el 15 de septiembre del
2024, para ejecucion del contrato No. CO1PCCPNTR.5834777.

1. FICHA 2796682 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL: Para el mes de agosto se dirige la formacién presencial los dias martes, de 06:00 a 10:00 p.m
Competencia - Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social RAP: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva. Y los dias jueves de 06:00 a 10:00p.m ,
se imparte la competencia: Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente. RAP: gestionar planes de accion en

beneficio de la comunidad, el desarrollo social y econdmico de la propiedad

Iniciando el trimestre se realiza dentro de las sesiones de la formacion, las siguientes acciones:

1. Emprendimiento

Material de apoyo
o @  ow s o 1555 04 1A .

o




Actividades y evidencias

0 LEAN CANVAS FORMA

<) Oodtar paned

Gestionar planes de accion
Material de apoyo

INDICAD




Actividades y evidencias

4. FICHA 2862811 DEL PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Para el mes de agosto se dirige la formacién presencial los dias sabados , de 07:00 am a 12:00 a.m, la competencias: Planificacién de la produccién de acuerdo
con prondsticos y costos, RAP: Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema de producciéon y Estructurar
cargos y competencias, RAP: Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad y responsabilidad en la organizacion.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Planificar la produccién

Material de apoyo
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Evidencias
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4. FICHA 2857778 DEL PROGRAMA GESTION DE _ PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
Para el mes de gosto julio se dirige la formacion presencial los dias sabados , de 01:00 a 05:00 p.m, la competencia: Planificacién de la produccion de

acuerdo con prondsticos y costos, RAP: Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y el
sistema de produccion.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Material de apoyo
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4. FICHA 3035986. DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Para el mes de agosto se dirige la formacidn presencial los dias martes de 01:00 a 5:00 pm, se imparte dentro de las sesiones de formacién la competencia
Aplicacidn de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).temas como:

Material de Apoyo

EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS NIVEL | ’ ,
Manual de Informatica AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO a
BLOQUE Il. TEMA 2: Herramilentas de informatica
Conceptos Baaicos R e
omatics ¥ Otros Componentes
Fartes de U computadors . . o
Pentarican Tema 2: Herramientas de informatica

L T R R

Un ordenador tiene muchos componentes, perc nosolros nos vamos a centrar en 10 de

;

12, ellos:
13, Glosario éa Infermitica
1. Microprocesador
1 Capitule No.t 1 2 Memorias
3 Tarfeta gréfica
. 4. Tarjeta de sonido
Conceptos Basicos % Piarios
L Objetivo Canerat 6. Penféncos
COMOCO 6 COOPE0 B INANMABEA y SUS CokMIVes 7. Dispositivos de comunicacion
e Ko S kit s o s s e i 8 Sistemas de almacenamiento
W frstona do a informansca 9. Placa base
ey 10. Caja

Evidencias
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Drive Actas comité ejecutor mes de septiembre . Realizada el 08 de septiembre de 2024.

Compartido con. ) e ACTAS SOPORTE ... Septiembre 2.. ~ & («=| 88 ) 0
N adc
Nombire T Propimtareo tima modddi,, - Tamane de »
G ACta No, 1-2024 REUNION MENSUAL SEFTIEMBRE ££F FICHA 2911012 a3
B ACTA Ne. 002 COMITE EVALUACION MES DE SEPTIEMBRE DE 2024 Fi0 an

/ TA No. 002 COMITE EVALUACION SEFTIEMBRE DE 2024 FICHA 279 4% 0

Acts No, 2-2024 REUNION MENSUAL SEPTEMBRE EEF FICHA 2996430 T & 0

Acta No.DOS Ficha 2824302 FAERAN CUEVAS RUBIO GOR-F-084Farmato.. &%

ACTA_DE_SECAUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA GOR-F-DE4_Acta VOT4-.. a3

(]
=
B Acts No.OOS Ficha 2057778 FABIAN CUEVAS RUBK GOR-F-084Formatn. a8
ror
[}

ACTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA GOR-F-D&4 Acta VOTS

1. REGISTRO DE EVIDENCIAS EN LA CARPETA SOPORTE EJECUCION PROGRAMAS PRESENCIAL

No se sube nada porque no se han evaluado los resultados de aprendizaje de todos los programas.

V. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL

FICHA —2796682 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

MARTES 13 DE AGOSTO DE 2023

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM



Lesdy Andrea Cuesta (No comprobado) & Jorge Enexue mo Andrea Archda (No comprobado) &+

JUEVES 15 DE AGOSTO DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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MARTES 20 DE AGOSTO

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM



n Senion de formacidn ficha 2796682 Ot ot ot i . m

Seguimiento

Microsoft Teams .,

JUEVES 22 DE AGOSTO DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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MARTES 27 DE AGOSTO DE 2024




Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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JUEVES 29 DE AGOSTO DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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MARTES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM



JUEVES 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM



FICHA 2857778 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL

SABADO 17 DE DE AGOSTO024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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SABADO 24 DE AGOSTO DE 2024 Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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SABADO 31 DE AGOSTO DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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SABADO 07 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se realiza de manera desescolarizada por contingencia en el CTCM
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FICHA 2862811 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL

LUNES 12 DE AGOSTO DE 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 12_DEL MES DE _AGOSTO DEL ANO 2024
‘ OBJETIVO (S) | Realizar registro de Asistencia formacién ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
|
| PLANTA 01RO ] CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPAGION
| No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LA SPRESA TELEFONO/EXT. : ao VIRTUAL
1| AN caMILO TIRADO ok APRENDIZ
| SILGADO
2 | LEIDY TATIANA MARTINEZ %1 APRENDIZ 17 T B
ARCHILA 0007362 { i].eom d l‘(’ - ()'1 Hobing;
3| wuisa FeRNANDA MUROZ | OK APRENDIZ
QuuANO
4| ERIKA TATIANA CORTES ok APRENDIZ
RuIZ 102233524 2 gehadhire@hobmalial 2010419 Eoike Cxile
5 | wuerviviana Faarno | ok APRENDIZ W E— N \ =
VILLAMIL 1673618 6oy L W ovde) | 'Ji 3263 17¢Ye U [utenet {
6 | BENITA SINISTERRA ok . APRENDR A RO grnin  Camy . y
HURTADO Y66 3y ot 3HEs 20y, 2t OH
7 | ALEXANDRA IMENEZ ok APRENDIZ e
LONDORO
d 2 RRENDZ Y ¢ ey W mait @ :
LUz oewis Lopez arteaca | 02 347, 32348400 L2 O=ong L(
] ok APRENDIZ
le
YENEY RAYO SOTO €0b. &5 ‘bnt;l N 2502 7. 24@1"/0
10| NELSON IMMY RIOS ok APRENDIZ |2/ €SLIRE
SALAZAR e B el 1110 Pooq i el St ‘P“‘q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlxa]e §ENA,\§2 :bmpromete a garantizar la segulidad

datos personales que se encuentran almacenados en este d

i,

y proteccién de los

y les dard el cor en de lo

ido leg;

MIERCOLES 14 DE AGOSTO DE 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 14 _DEL MES DE_AGOSTO_DEL ANO 2024

OBIETIVO (5) I Realizar registro de Asistencia formacion ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PLANTA 0oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO

AUTORIZA FRMA O PARTICIP,

No NOMBRES Y APELLIDOS NNo. DOCUMENTO CONTRATISTA ? EHPRESA TELEFONO/EXT, S sty
1| VAN CAMILO TIRADO ok APRENDIZ
SILGADO

2 | LEIDY TATIANA MARTINEZ

i Ao10 012 T Mok by TR |08 iz
3 ok APRENDIZ 1

LUISA FERNANDA MUROZ
QUUANO
4 | ERIKA TATIANA CORTES ok APRENDIZ .
RUIZ Hoez335tqz 9a;z.alﬁle@ h"‘m‘;/. ten 3NeA 17287 E= ch Gorde, =
S 1 ok APRENDIZ ! \ !/ q T
v ot 2aecu b fggrcloithded] 2065464 (J1uinotsf

= = APRENDIZ {or # g
:f:;n;r:osémmnm ?},‘/ 6 é é ﬂ./ ‘({A”"’ "4‘? Zlé’ﬁ! ‘%L‘ﬁﬁcd@_&ﬂ
ok

7| ALEXANDRA IIMENEZ APRENDIZ
LONDORO
] ok APRENDIZ Ctcken g notmail-com 7
Lz DEnis Lovez ARTEAGA | 923664 3123454 (adecng L(i)qﬂ-‘
9 ok APRENDIZ 2 2
YENEY RAYO 50T 52.906.635 Yoo sole @apme a4t ol upo:
10 | NELSON JIMMY RIOS ¥ APRENDIZ J d L o i 336 10b) s
SALAZAR A9 JoRs01 Wi PR Jog ) L‘jz’)
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se confp ag la seguridad y proteccion de los
datos per les que se almacenados en este d y les dard el i di en plimi de lo establecido legal

SABADO 17 DE AGOSTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _{\ DEL MES DE__OX_DEL ANO 2024 '

OBJETIVO (5) | Realizar registro de Asistencia formacion ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
< SR | Y] {g::% u:;n;s:;c‘w CORREQ ELECTRONICO Teronofexr, | AUTONZA [ FRMAO PARTICIPACION
: AN CAMIO TRADO °: AV3 (D8 :::::: ‘W('g?‘}&am}gwn 30¥ W 234 <ﬁ/

kz;g;xwmmua AR000 67 \‘“!e'[ _m#m“t‘”"* *306 3347 )ﬂc’y Nc('qu
" [l mmamai: | oy 325209 M |gakda wice @ Wobne) 211841921 N2 O
a ERIKA TATIANA CORTES :;- 13 4340y s lugr 282y @)wi. REVE RS € 3/ La'u:e Covdes
| | e | e segee e Nyt el 1S Kot
6 BENTASINSTERRA 3“5)‘-, 6663y i 91!:4!;. I ﬁq,u; ) |van dnpy s g‘é‘z’. Z
7 fé:lx:::g;\ JIMENEZ 5“? 32105 s MQ\(‘Q)NGM‘L 14228t . \QMH’N\Q
8 v %ﬂ - APRENDIZ 7 %de @ }o’kw«’ DLZUITYRT LUZMLC L‘SP( 2
g 8"2_5062,55 T Yerey 5oty el eokn D\MZS02106 ycmy o
10 HESON MY S S’?q 0¢ AR lacieonYdlos Cosygnes i paoRcon

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

MIERCOLES 21 DE AGOSTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Z71_DEL MES DE GE< DEL ANO 2024 .

OBJETIVO (S) l Realizar registro de Asistencia formacidn ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

No |  NOMBRES Y APELLIDOS no.oocumento | PR | conmmansta :c“u':, N::‘N;E‘NS:W o nmm?o TELEFONO/EXT. omm PRNELTAERAGOR
1 ok /4 APRENDIZ L Y
PRENDI ¥

;tgxmm maRTINEZ | “* 4200 9 6%} \-geu[ ‘”"‘?Y.'“"‘"‘"* 3006 3328 )qc)y Nc(}mq'z-
3 fioz | ok APRENDIZ A R M
: g::su:;zmmnfw ’ 10723‘;52:," e Yerlaa \eire @ Wwatwel) 3118Y) ari =&]\E0\

iz :

:mnmmwomis 0423 4349y lugr 282¢ @7’%": v YT E 35 Enka Cordes
5 W 2 APRENDIZ 3216327082

e Y Vo perdo 45 ehdhes Uiiapat—
6 :Zp:g::émmm g“?q GG 63 q APRENDIZ 9"nl£- % qu; ) [y by sb é 7.!‘- .
T | eaormamenez |25 oo MREEE | Mexagmena 1122 8l - N b
5 ; APRENDIZ o DZYIYRT Y

seson s 0t Y32 I . R L2 (g
° S Fz2 .566’655 e Yef\Q‘l SO'k'QQ e eapa 2\\{23x02(106 %’/Q!/ Q%[o
% APRENDIZ o 1 57 )

:AELL:‘Z):R"MW RIOS S“?q o O@ Adssn__Yios Coy SMO? ik /«)slma&-.a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

SABADO 24 DE AGOSTO DE 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 29 DEL MES DE O X DELANO 2024
OBJETIVO iS) [ Realizar registro de Asistencia formacién ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
RO! AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No |  NOMBRESYAPELLIDOS no.oocumento | TANTA | conmmansta “:L:‘:' WE;"::E'::W PRI Tegronofext, | ATOTRL -
1| (VAN CAMILO TIRADO ok 4GB A DB APRENDIZ L%ml»dwsémow, 30 234 2

SILGADO e = Vma\v.“dmk e ¥
2| Leiov TATIANA MARTINEZ | 527000 1) MavAver o chito]- 3006 3377

ARCHILA i il R @ ‘ . 'JY N’AMQ?
3| wuisa FERNANDA MUFIOZ | OK. . ) P

QUUAND = 402233524 = Qutaaicice @ Wotwel) 3118419 {H?;ZO\
4 | ERIKA TATIANA CORTES ok . | ; b5 Cov

RUZ 0123 Yy = lugr 292¢ Cynes, w; Z:r: fqan Cnieo Covdes
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SALAZAR .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp aga la seguridad y proteccién de los
datos les que se en almacenados en este documento, y les dard el ! correspondi en cumplimi de lo establecido legalmente.

LUNES 26 DE AGOSTO DE JULIO 2024

MIERCOLES 17 DE JULIO DE 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

el Servicio Naclonal de Aprendizaja SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

MIERCOLES 28 DE AGOSTO DE 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, ¥ les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

SABADO 31 DE AGOSTO 2024




@
SENA |

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA "2/ DELmesDE_OFX  DELANO 2024

OBJETIVO (S} I Realizar registro de Asistencia formacion ficha 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Mo |  NOMBRESYAPELLIDOS o.oocumento | AV | o | 0T | mmdwso Tewgronojext, | S TORES PN PATTERACEN
1| VAN CAMILO TIRADO ok 403 (DB APRENDIZ WM[M ﬁ B
2 il;:::mm MARTINEZ °"-451):>{ N6t APRENDIZ \me’;?v{fs’:: 8:3 0::2‘:\;3 : .
ARCHILA ° i) ‘JY W?
B el T MR | oo iiee @ Wby 248N 9200 N2 O
; AR -;;_423 U4y RPREE - Nogr 2924 @7%&1@0' FTHrE3i 911:; Cocdes
5 SR T Nb? 367 360*/ T N Fayardo 48 & hg ‘3?' i i U iaf\d" .
e B#Y6663Y W ok Ty |ro1 sy ALY
' mﬁy . 5523740379 e MQYBJNQN)__Jl 12> gt AN ?MV\Q 4
: R %_ﬂ‘ )(% APRENDIZ pbgc\cnwu ® W' D124 IYPeT LUZML‘? [L;P(Z
YENEY RAYO SOTO 52 BL66SS " Yesey 5040 &g ve o Bl o M alfo
o [hesonmanvnos | G o PREOE L nekonn Nihes @i g 16 5677 [lMav.")QuA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

LUNES 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

MIERCOLES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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INASISTENCIAS MES DE JULIO-AGOSTO DE 2024

Propiedad Horizontal ficha 2796682

No se registran fallas porque la ficha ya fue depurada, como se evidencia en el siguiente pantallazo, los aprendices activos y asistiendo presentan excusa

justificada cuando lo requirieron

Cogigo:
Version:

Denominacién:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de la Ficha de

Eecha‘ In.icio:.
Fecha Fin:

) Modalidad de Formacion:

" Regional:

Centro de Formacion:

2796682
"22201
2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
10/07/2023

I[]Q.FUT.FQUQS

PRESENCIAL

11 - REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECMWOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

Nimero de

- |Nombre

Apellidos -

Estado

Competencia |y

Resultado de |y

3 Denominacién| - Eq

CcC 1020775310 JESUS SERMNA AMARIS JCANCELADO 1-PROMOVER |277041 -
10 EBANCISCO LA NTERACCIONIBE

CcC 1023915659 ANGIE VIVIANA  |VIGOYA CANCELADO 1-PROMOVER |277041 -
i5 HIIEREANO | A INTERACCIAN |RE

CcC 1042435964 YANITZA GOMNZALEZ CANCELADO 1-PROMOVER |277041 -
10 PATRICIA ESPINOZA | A INTERACCIAN |RE

CcC 53047174 LEIDY VIVIANA  |CELIS GARZOM |CAMNCELADO 1-PROMOVER |277041 -
30 | A INTERACCIAN |RE

CcC 53077683 YOLYMASLEY  |TORO JIMEMEZ |RETIRO 1-PROMOVER |277041 -
55 VOILINTARIO | A INTERACCIAN |RE

CcC 63366422 MOMICA MANTILLA CANCELADO 1-PROMOVER |277041 -
15 OIEDA | A INTERACCIAN |RE

CcC 9214643 DAVID GONZALEZ CANCELADO 1-PROMOVER |277041 -
55 MONCADA | A INTERACCIAN IRERDIMENSIONAR]

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ
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CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL

Consultar Fichas de 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

s
Consultar Aprendiz® CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ o<

ARISTIZABAL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/04/2024 19/04/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
26/04/2024 26/04/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
02/05/2024 02/05/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
09/05/2024 09/05/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
16/05/2024 16/05/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
23/05/2024 23/05/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
23/05/2024 23/05/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
06/07/2024 06/07/2024 NO ASISTE A LA FORMACION DURANTE EL TRIMESTRE

13/07/2024 13/07/2024 NO ASISTE A LA FORMACION DURANTE EL TRIMESTRE

27/07/2024 2710772024 NO ASISTE A LA FORMACION DURANTE EL TRIMESTRE
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Consukar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE
NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE
NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE

e I 1 2 I M

Paging 2 de 2

2400812024 2008/2024
VL0223 3082024

SOFIA Phus Vursian 1 42 Powsred by SENA -

® SENA 2018 -~ Bogata

Colambia- 3124

5
5

wn




RV: Tercer llamado de atencon verbal (enviado por }, inasistencias 3 su formacién, Programa GPEYS ficha 2857778 @ rusc

Camen Eisy Wikl Roen - & » 3. 08 -
P phonethen Sicedn «honhIngd 1ZEgmat.come A TGk A

Bogsta D.C septmrmtow T dw 2004

110200
Mescutusos| Asenaie,
AN 2ALCED0 er
FICHA 2257778 - GESTION D€ LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Cudes
Gunn din teypatattn apronEs:

Teoanco en CLeets 09 Imesmiorton oot ATeerdo 007 de 3012 “Reqamemo ded Aprenolr”
“CAPITULG W

PROCESO DE FORMACION, INCUMPUMENTO, DESEACION.

ARTICULD 22, PARTICIMACION ¥ CUMPLIMIENSD, £1 Aprendis Send, COMU geatir Drnc ol 08 1U DOCaie Oe MIMpton dube URicmes S manuis actve § -l o
guec la nan ge Los oa tormacion an ot Sena “» oe cogds o1 @ gEshion 0e Su IDCRI0 Of Aorendale, 13CHLANGD W S0 K dlversay
Pumrrien de On con lo cenc ol inatructon-Tytar y el » - onade las e S0 \a e o aprendizale anc

CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consulier Fichas de
Caracterzaciin®

Consultar Aprandz” %58 MIGUEL ANGEL SALCEDO - 4

Inasistencias del Aprendiz

~—s e

[t i .
— NN s i

: 3 S
10922024 10002024 NO ASSSTIOA LA FORMACION EN EL TRIMESTRE
24002024 24002024 NO ASETIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE
1082028 Jupzo24 NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE

i« I 1 2 I M
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RV: Tercer llamado de atencion verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacion, Programa GPEyS ficha 2857776 @ tubica

. Cacmen Elcss Vilamil #omo D « « ~ 3 S B -
Faral construlcio@hotmad com L4k 700034 4448 PV

Bogots D.C. septiamare 7 de 2028
11-5200

Aespetacola) Aprendiz,
MICUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ

FICHA 2857778 - GESTION OE PROYECTOS ECONOMICOS ¥ SOCIALES
Ciudad

Buen dia respetado aprendiz

Temsando an cuenta (o3 Uneamiantos cal Acoardo 007 de 2012 “Reglamanio del Aprandiz™

SCAPITULO Vil

PROCESQO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTOD, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTQ, El A0rand@ S6na, COMO SIS0 PANCIORE 0F AU DIGCHEO 06 LOMMACION 00N PATICIDEY Ah MANSIA ACTVE y 0DOMUNS 6N (3% RarsNtes BCUVIdAdes, Nresenciales yo

virtugdes, qua conforman Lo ruta de agrencizaj. Los procesos oe formacion an ol Sens promueven is responsabitidad de cada Aprendiz an @ gestion e 3u Sroceso de aprandizaje, fackitando 3u acce3a a diversas
fuantes de conocimeento. Oe acuerdo con |0 concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprandiz, se evatuen el cumplmisnto 0 no de Las sctividooes de sprandizaje o2 ln rute oe aprendizaje, asi:

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO



Consultar Inasistencias de Aprendices

Comudar Fichas dn

Caracterzecion” =4
Consutar Aprendic’ o4
Consultar inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
™ Pt tciet Somisteeciay: - Fchs Fieg Brapiionc. T ——— . Hamow @ Irratenas: |
1024 178828 NO ASISTIO A LA FORMACION EN L TRIMESTRE L
M0R2024 JANAN4 NO ASISTIO A LA FORMACION €N EL TRIMESTRE 5
1082024 Jeen2a NOASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE L3
Jon2024 EREC o 0 NO ASISTIO A LA FCRMACION EN EL TRIMESTRE &
e I 12 M

Pagima 2 de 2
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RV: Tercer lamado de 160 verbal (enviado por ¢ ) bnasi chas a su formackdn, Programa GPEYS ficha 2857778 @ Pusies

Bogots 11 C. septiemben 7 de 2634
11-820%

Respetaco|a) Aprendiz,
LIME DAVIO CARRILLO QUIRDOA

FICHA RITTTE - GESTION DE PROVECTRS ECONOMICOS ¥ SOCIALES

Ciucoa

Buen dia 10901800 A0IGNOLT;

Tomenoo on cuanta los Unenmrimntos del Azyema 007 ge 2012 "Raglamemto osl Aprencer™
“CAPITULO VI

PROCESO D FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULD 22. PARTICRPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EL ADr0naX Sana, COMO £30F BINCD0l 08 $U DICCES0 G0 IOMECON GRS DANCHA! 00 MANIIA ACTVE ¥ COOMUNa 4N Las ac L e wles yo
WU, Que CONFOrMman L ruta de Les e 20 = wi Sena plomusven ta de cadu A an le Libn de s de Tac W BCCUAO & Uvwraus
fusntan cin Sonociminntn, De acumfa can 1o CoNCartada antie sl Inxtn 23 yol , . evaty - ol © no e inn e np- o e In nuts On sprenclizaie, nei

2. 1I0CuUmDEMIONO IjOSKINCS00: ES S0 INCLMBINBMNTD (01 ADISNNE 60 Ml SAL/0FE 00 BVI0ONT IS0 O SDIONCIINE O DADCIDOCHN 90 DCINICHICE 06 OMOOTIINN, DOCLAOSS 0N | IUTH GG BDIOOATNI0, GUe NO Tuelon
Ieuortuses ni JustNCSANS DO @l Afrrandi2 8 INALLCIOr, PriviaMmurie O SNt o du M8 o8 (3) diks A Siguianies o S OCUrMaacie, 9 CunnUo Ligs) Ma2dnlel) CXOUEITNS DO Ml Aprundil O ol ILO0e Drasurtiasd, fno
ol Incun

CC 1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA



Consultar Inasistencias de Aprendices

Cosachar Fichas da 2857778 - GESTION OE PROYECTOS DE o4
Caactenzacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
. CC 107362548 RICHARD MALRNCID -
Comashtar Agrende ROMERO O
Coasuhar rasissencias
Inasistenclas del Aprendiz
T Mt FusdTRa oo AMBRSOGN OGNNSR
10082034 1za024 NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRINESTRE s
1ha2024 17nee24 NOASISTIO A LA FORMACION EN EL TRIMESTRE L
82034 IVa924 NO ASSTIO A LA FORMACION EN £ TRIMESTRE 5
palle rivl] 2023 NG ASSTI) A LA FORMACIKIN EN EL TRINESTRE 5
H 12 "

Figiti 2 &4 3
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RV: Tercer llamado de atencién verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacion, Programa GPEYS ficha 2857778 @ vutlics

Carmen Eliss Vilamil Rozo ® - & ~» 3 O B
Fara: nmaome20168gmail com San TIORR004 4350 PV

Bogoth D.C. septiembee T ge 2022
11-8208

Raspetadols) Aprendiz,
RICHARD MAURICIO ROMERO MESA

FICHA 2857778 - GESTION DE FROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Clugaa
Buen dia respatado aprenaiz:
Taniendo en cueatn loe inenmientos del Acuerdo 007 da 2012 “Reglomento del Agrendiz®

“CAPITULO VI,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPUMEENTD, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTC. E1 Aprendiz Sena, como gestor principal do su proceso de formacion cebe participar de maners activa y oportuna en las acthid P isles yio
virtuales, que confocrman i ruta Oe oorendizaje. Lo procesos de formacidn en el Sena promueven 1a responsabilidad de cada Aprendiz en 18 gestion de su Droceso oe sorendizaje, fackitando sU ICCeso & diversas

T11034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO



Consubi Fichan de

o
Carnclerisacitn” =e
U
Cansuitar Aprandls” 3t o4
Conmstar inyuisienciss

Inasistencias del Aprendiz

i I !

nseane 10022024 NO ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRMESTRE 5
17082024 17082024 NO ABISTIO & LA FORMACION EN EL TRMEETRE 5
240012024 24082024 NOASISTIO A LA FORMACION EN EL TRMEETRE s
2482022 24002024 NOASISTIOA LA FORMACION EN EL TRMESTRE 5
3eea0zs MOB2022 O ASISTIO A LA FORMACION EN EL TRMESTRE 5

¢ BTN 2 ISR M

Fagna Z de?

DELA, Phus Wersin U 0 80 Powered by SENA -

‘ Mreen Thao Wikemd Roo > - . iz
Tw v Pacvebepcd BT Sgmer s >

Rogots DC snptinmane 7 de 3034
110200

FICHA SRATTIN - GESTION OF PROYECTOS SCONOMICOR ¥ SOCIALES

CHa0be

W b renoatacs

sprenair
Tarianan wn Cusnty (s Uneamivntos Get Acuurds 007 du 2012 “Meglermunto del Apsunce”
“CAPITULD vis

FROCELO DC FORMACION, INCUMPLIMIENT

DEoENCIO M

FARTICIFACION ¥ CUMPBLSMENTO. €4 AL

MVEID DCTWA Y GDOMIANG B0 Lk GRMONT05 HOTWIBRNND, [hae

CImes YA
UBles, Gue CAntorTIan In et 06 A0Feno

funmise e cooocimimrin. De ncusedo con

" A oubien o

o O 0% anreniliteje,

sctividodes S NoreITEisn e Se Le ruts e aprancizaie. sal

CHilamio sy 8ot

" thivernas

3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL




T11025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conzaltar Fichas do 30035966 - ASISTENCIA PARA LA o4
Caracterizaciin® INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Consulta Aprendiz” ‘g F;g%sazszn LAURA SDFIA GUTIERREZ o4

Inasistencias del Aprendiz
Facha Imowl Ingestmncst Fachia Finad Ingustancs
23072024 230712024
3000772024 30007/2024
06062024 061082024
130062024 13082024
13082024 13/08/2024
20/08/2024 201082024
27082024 271082024
03092024 03092024

JUBRZO0N 40 W INETS TR
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIDNES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES OE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
Pagina 1 da 1
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RV: Primer, segundo y tercer llamadao de atenoon verbal (enviado por correo), inasistenoas a su formacion, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035904

Bosons D.C septemtve 3 0s 7024

10200

Respmtlaton) Agmandls
LALIRA S0P OUTHERRLE ORTZ

FICHA D056 - ARISTINCIA PARA LA INTELIGENCIA TMPRESARIAL

Casopa

Suan GIn 15DetIT0 DDA
Tonnao 80 CUBata DB Nsamientos el ACoerao 07 de 2012 “Reglamento del Agrenda

CAFTTULO W

EROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

H £ Buscw

T11023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3035985 - ASISTENCIA PARA LA o4
Caractenzacion” INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Consftar Aprandiz” T1 1023384520 ANGELI LORENY MORALES o4
BOTON
Consultar Inasistancias

Inasistencias del Aprendiz

[ Faiha miciat a1 Fecka Festim
16:01/2024 1607/2024 NO SE PRESENTAA LAS SESIONES UE FORMACION s
30072024 30007:2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
0682024 0618/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
131082024 130872024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20202024 20082024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES O FORMACION 5
27082024 270872024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5

Sdsvins 1 dda A

RV Primer, segunde y tercer llamode de stencidn verbal (envindo por carreo), inaistencias a s formacion, Pragrama Tecnico an ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 1035986

. Carman Fima yWiend Sooo D - e . o
Fars angermcraten00LQ et com U ROMTAIe Tk A

Sogots D.C.osedomore i a0 2024
11-8206

MeS(Laa0| ] ASrenaiL.
ANGELI LONENY MORALES BOTON

FICHAJ0MMOBS - ANINTENGIA FARA LA NTELIGENCIA EMPRENARIAL

Cugod

Suer Cs rescwiann AP

TAN@NA0 6N Ceanta 196 I Ama ot Ot ACueran 007 de 2072 “FagEameno om Apnac”
SCAFTTULO VI

FAOCESO DE FORMACION, svlUubPLIMIENTD, DESERCION

ARTICULD I3. PAMTICIFACION ¥ CUMPLIMIENTO. E1 Aprendit Sanu, comu geustor oritrepel o SU rocesd Ge Bernacidn dube Sarbouur de teanyts stiie y Oportums et e Gfareimies sCiidudes, pruseticnles yiv

- .




T11141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas da 3035986 - ASISTENCIA PARA LA 4
Cancterizacion’ INTELIGENCIA EMPRESARIAL

» T1 1141119143 GYAN POOL SUAREZ
Consultar Aprandic SANTANK e

Inasistenclas del Aprendiz
Focha Inca! inasitancat Facha Fad ihssssnds
23072024 23072024
30072024 Jn7zeze
06002024 Q6082024
13082024 TN0E2024
20082024 2082024
27/082024 27082024
030372024 030572024

JoEhcason 3T S inaEmenos
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
ND SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTAA LAS SESKINES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION
NO SE PRESENTAA LAS SESKINES DE FORMACION
Paging 1de 1
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RV Primer, segundo y tercer Hamade de atencdn verbal (enviado por correo), masistencias a su formacion, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 1035986

YAN FOOL SUAREZ SANTAAA

FICHA 2035000 - ARISTENCIA PARA LA INTELIOENCIA EMPRESARIAL

PROCESO OC FORMACION, INCUMFPLIMIENTO, DESERCION

V- ASISTENCIA COMITES MES DE AGOSTO - EQUIPO EJECUTOR POR FICHA :

A- FICHA 2857778 Techologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social

Se convoca reunion para el dia 09 de septiembre alas 12:00 AM.



Todo WY Archine TS T Jalis adjuns -

Todon loy reuittadas REUNIGHN EQUIPO EJECUTOR FICHA 2857778 - INFORME MES

= 5 SEPTIEMSBRE @ »a
= Fahun Comvas Rutd

' REUNIGN EQUTO BIfC -0
| e ]
"
¢ * - ¥ 3 mae
o ; o « ke (103 4840 A
i v o 0 et " Lt}

FICHA 2862811 Techologia en Gestidon de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social

Se convoca para el dia 8 de septiembre alas 11y 30 am

Todo Coweo Archivos Teams & Tiene-catos adjur &1 No leic Pars mi D Ma ¢
Todas los rensttados Invitacion actuslizada: Reunidn Equipo Ejecutor Septiembre Ficha
- - | 2862811 sab 7 sept 2024 %am - %:30am (COT)
e aw " \
! (evillamilridsena edu.co)
Invitacan o G
Edward Lo o bo el aed
5
i W Edv it @ Carmw y 2 mia
Reveaon Ec -
nvitanon: Kew n tcu 0*. ; " e L DA o)
a MRS Mens . ol S | s
av C Leonarco saq.
Soziawr e
nvita P r 4
anc 1
mvitacion actualizads Revrson Lquipo Geoutor Septiembre Ficha ZEE280T sab 7
z sonardo Bag sapt 2024 Sam - Z30am (COT) (evilamirGsena sdu.co
actuali :

FICHA 3035986- Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial,




Se convoca reunidn para el 09 de septiembre de 2024

D- FICHA 2796682- Programa GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Meet
Réurdones en tempo real de Google. Utilea tu

Navegacar para compartir tus vicloos ty escritono o tus

REUNION UNFORME AGOSTO FICHA 2789662

Ve e

S&bado. 7 de sept « 9:30-10:30 p. m e
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada; httpsy//meet.googte.com/uan-foni-




VI. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Realizar asesorias a 30 proyectos del afio 2024.

& o a 2 = q



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/09/24 21:27

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

3/09/24 21:27

Page 2 of 8




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

3/09/24 21:27 Page 3 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,80

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/09/24 21:27 Page 4 of 8



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

3/09/24 21:27 Page 6 of 8



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

12/09/24 19:18

Page 2 of 8




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO V TRIMESTRE FICHA 2796682 MES DE SEPTIEMBRE DE 2024- TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA.,D.C 8 SEPTIEMBRE DE 2024 11:30 am 12:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | DISTRITO CAPITAL

MADERA CTCM

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2FI%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting ZjcxNzZQONmMtOWMONCO00ZTQ3LTIIZJEtNTMSNWUwODhIMDVm%40thread.v2%2F0
%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%25226af7e50d-84f0-4ebe-98fh-
7¢3¢72855543%2522%257d%26anon%3Dtrue&typ p-join& i 1-e033-4f45-a4b7-
200dd0c2f84e&directDl=true&msl h=tr ilePage=t rompt=true

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2796682, del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices, durante el mes de agosto hasta el 8 de septiembre de
2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2796682, del programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay qudrum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2796682, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2796682

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

Trimestre V

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25

Cantidad de aprendices en formacidn y asistiendo 18

Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Marinela Sanchez, Alirio Castillo, Isaak Guzman, Jorge Velay
competencia asignada Elisa Villamil.

GOR-F-084 V02
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2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de aprendizaje.

Rap 1: Interactuar en los contextos productivos y sociales en
funcién de los principios y valores universales

Rap 2. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativos
permanentes fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral

Rap 3. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con Vision
prospectiva.

COMPETENCIA: INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLI{TICAS DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

e Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

e  Preparar los instrumentos para la realizacion del
inventario de acuerdo con la metodologia

e Alistar los pedidos de las diferentes areas de la
organizacioén junto con la documentacion de acuerdo
con las normas contables y politicas de la organizacion.

e  Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el registro y
control de entradas y salidas de almacén.

e  Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacién teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

e  Actualizar los sistemas de informacidn segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

e  Distribuir los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacién.

e Recepcionar la informacién de los requerimientos de
materiales, equipos y elementos de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Instructor

Isaak Guzman
Bautista

Instructor Marinela
Sanchez

Porcentaje de asistencia

25/18=72%
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e  Elaborar el plan de necesidades de adquisicion de
materiales, equipos y elementos por periodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacién.

e  Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa

e  Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan,
protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de
la organizacién.

. Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacion.

e Realizar eventos en la organizacién y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento,
la conformacion de comités, la coordinacion de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje

. RAPS:

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

RAPS
e RAP: 277072 - 277071 - gestionar planes de accién en
beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
econdmico de la propiedad

COMPETENCIA : 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAPS
e  Redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
visidn prospectiva.

COMPETENCIA: INTERPRETACION DE PLANOS DOS

RAPS: Complementario

Instructor: Jorge
Vela

Carmen Elisa
Villamil

Instructor: Alirio
Castillo
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Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen
la ficha son comprometidos, contindan con el desarrollo de aprendizaje durante el quinto trimestre de manera
satisfactoria, es un grupo de aprendices comprometidos en culminar su formacion.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 18 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el periodo del
01 al 31 de agosto de 2024.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes en la jornada
nocturna de 06:00 a 10:00 pm vy los dias sabados de 07:00 am 05:00 m. Las actividades y evidencias correspondientes se

desarrollan por Teams ya que la plataforma se encuentra en transicion.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacion activos: 18
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 7

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO FORMACION
1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA FORMACION
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL FORMACION
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO FORMACION
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO FORMACION
1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA FORMACION
1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO FORMACION
1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA FORMACION
1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO FORMACION
23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ FORMACION
23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS FORMACION
39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL FORMACION
52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA FORMACION
52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA FORMACION
53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL FORMACION
65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO FORMACION
79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ FORMACION
8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ FORMACION
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS CANCELADO
1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO CANCELADO
1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA CANCELADO
53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON CANCELADO
53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ CANCELADO
63366422 MONICA MANTILLA OJEDA CANCELADO
79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA CANCELADO

Como lider de ficha se resalta que los aprendices que asisten a las sesiones de formacidn, estan interesados por su formacion
y aprendizaje, es un grupo de personas cumplidoras en su ingreso a la jornada y han cumplido con las actividades a esarrollar.

Se realizan las actividades y el material de apoyo por medio de la plataforma TEAMS, en donde los aprendices suben sus
evidencias.

Actividades desarrolladas

Emprendimiento
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DESTALADONES, CREANDO UN ENTORNO SEGURD , RESPETUOSO ¥ COMUNITARIO QUUE IMPULSE LA COLABRORACION ¥ EL SENTIDO DE PERTENE] [

FINALIDAD:: mptomentan ¥ MANTENER UN SISTEMA SHTEGRAL EN QUINTAS EL RECRED QUIE COMBINE TECNOLOGIA AVANZADA,
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BLeMn Respornatio

v hon whand

1 FOMENTAR UNA CONVIVENCIA ARMOROSA Y
IMPLEMENTAR SSTUMAS DE EDUCACION SORRE PAOMEDAD
s HORZONTAL EN LA COMUNIDAD.

JADMINISTRADOR ¥
JCOMTE DE Ma
CONVIVENCIA

Registro de Inasistencias:

Los aprendices que no asisten ya se les hizo proceso de desercion, aparecen como cancelados.
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Informacién equipo ejecutor de la ficha.

ISAAC GUZMAN

1. Informe Instructor:

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias
viernes desde la 06:00 pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollan por TEAMS; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes
sesiones.

Total de aprendices en formacion: 18
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

Identificaciéon Nombres Estado

CC

Nro. Apellidos
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1 1000615985 Karen Dayana Herrera Garavito en formacién
2 1001172082 Julidn Eduardo Quiroga Quiroga en formacién
3 1012366936 Yesica Paola Dimas Cabral en formacién
4 1013691404 Andrea Natalia Archila Romero en formacion
5 1020775310 Jesus Francisco Serna Amaris en formacién
7 1024509731 | Johanna Mayerly Reyes Mesa en formacion
8 1030563967 Jorge Enrique Forero Clavijo en formacién
9 1072920509 Ana Judit Sanchez Mora en formacion
10 1136884926 Lesly Andrea Cuesta Galindo en formacién
11 23574387 Alba Lucia Amaya Gomez en formacioén
12 23623375 Luz Aneira Rojas Rojas en formacion
13 52634614 Maria Cristina Infante Zapata en formacion
14 65749067 Claudia Marcela Lozada Lozano en formacién
15 79366200 Jose Alcides Ortega Gonzalez en formacién
16 8373653 Luis Alberto Arrieta Rodriguez en formacién
17 39649908 Blanca Hilda Chacén Reyes en formacion
18 1015429276 Leidy Johana Maya Molano en formacién
19 53117910 Merly Johanna Macana Rangel en formacion

Asistencia registrada

Como se observa a continuaciéon en el formato de asistencia, la totalidad de la ficha asiste a las
sesiones programadas, por lo tanto no se registran inasistencias en Sofia Plus:
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2. Instructora Marinela Sanchez

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial
ambiente C-35, los dias lunes 6-10 pm y sabados jornada diurna, reporta dieciocho (18)
aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/18 =100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion dentro de
las competencias de referencia del presente informe, ain no se ha evaluado para emitir juicio de
cumplimiento de evidencias:
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Item Dc;rcig?ngﬁto Sg&%grﬂi Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
2 CcC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
3 CcC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN FORMACION
4 CcC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
5 CcC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN FORMACION
6 CcC 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
7 CcC %\?333%?967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO EN FORMACION
8 CcC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
9 CcC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
10 CcC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
11 CcC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
12 CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN FORMACION
13 CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
14 CcC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION
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15 CcC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL EN FORMACION
16 CcC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
17 CcC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION
18 CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para
el trimestre 111 del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de finalizacion de

trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo
ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Jorge Enrique Forero Clavijo Rendimiento Académico
Alba Lucia Amaya Trabajo en Equipo
José Alcides Ortega Gonzalez Compromiso

3. Instructor Alirio Castillo
La formacidn se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de miércoles en la jornada

nocturna de 06:00 a 10:00 pm Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan de manera presencial en la
sede de San Antonio.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacidn activos: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO FORMACION
1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA FORMACION
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL FORMACION
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO FORMACION
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO FORMACION
1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA FORMACION
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1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO FORMACION
1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA FORMACION
1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO FORMACION
23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ FORMACION
23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS FORMACION
39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL FORMACION
52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA FORMACION
52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA FORMACION
53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL FORMACION
65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO FORMACION
79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ FORMACION
8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

Nuamero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS CANCELADO
1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO CANCELADO
1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA CANCELADO
53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON CANCELADO
53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ CANCELADO
63366422 MONICA MANTILLA OJEDA CANCELADO
79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA CANCELADO

No se ha evaluado ya que el trimestre no ha terminado.

Nombre Completo

Reconocimiento por:

Jorge Enrigque Forero Clavijo

Rendimiento Académico

Alba Lucia Amaya

Trabajo en Equipo

José Alcides Ortega Gonzalez

Compromiso

CONCLUSIONES

Se realiza comité mensual de equipo ejecutor de la ficha, el dia 8 de septiembre a las 11:40 del dia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSA

FIRMA
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Remitir el acta a la coordinacion y subirla al
drive de actas mensuales

Mes de agosto

Carmen Elisa
Villamil R

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Marinela Sanchez

Instructora CTCM-Contratista

M“ﬂga rﬂcmcl/m\ C

Isac Guzman Bautista

Instructor CTCM-Contratista

Alirio Castillo

Instructor

e
7

Carmen Elisa Villamil

Instructor Lider de Ficha
CTCM-Contratista

T YR
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del adrea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario.

Previo al inicio de la reunion se debe diligenciar los espacios de informacidn bdsica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta
SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS Se debe solicitar permiso para grabar las
REUNIONES P para g
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la
columna junto a la firma.
ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, Se archiva en orden cronoldgico,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. del mas antiguo al mas reciente
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacién.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunién con

participacién presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunidn.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revisidbn compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digita o manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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