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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de mayo de 2020

Sefior
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1365660
Cargo del supervisor Instructor Grado 14
Centro Agroturistico
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

de mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1365660 del afio 2020

Argenis del Rocio Torres Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.896.795 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diecinueve millones quinientos
cicuentay seis mil cuatrocientos pesos mete. (519,556,400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero
de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS

Plazo: Seiscientas (600) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y/o complementaria
en el drea de agricola en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA PRIMERA

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion,
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en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacién profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientaciéon del desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacidn liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
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ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o
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articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Ficha: 1914194
Programa:

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
Actividades de
Aprendizaje:

Conocer y manejar
herramientas, equipos y
utensilios para el manejo
integrado de plagas

Implementar MIP e identificar
enemigos naturales en los
arreglos establecidos de
acuerdo con procedimientos
técnicos, tipo de cultivo y
normas ecoldgicas

Monitorear las estrategias de
regulacién de poblaciones
asociadas de acuerdo con
procedimientos técnicos, tipo
de cultivo y normas ecoldgicas

Recoger los residuos del MIP
de acuerdo con
Procedimientos de la empresa

Asumir criterios de
responsabilidad ambiental en
el marco de su profesion

Aplicativo Sofia Plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

Competencia:

Regular poblaciones asociadas
a cultivos conforme a criterios
técnicos y normas de |la
agricultura ecoldgica.

Fechas Inicioy
Fin: 6 de mayo
hasta 30 de mayo
del 2020.

57 horas

Ficha: 2062344
Programa:
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Actividad de
Aprendizaje:

Realiza el manejo de equiposy
herramientas en las segun
recomendaciones técnicas en
diferentes labores.

Establecer los arreglos
productivos de acuerdo al tipo
de cultivo y principios
ecoldégicos

Implementar plan de manejo
integrado del cultivo de
acuerdo a los criterios
técnicos y normas de |la
agricultura ecolégica

COMPETENCIA

Establecer cultivos segln tipo
de producto, requerimientos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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técnicos y normas de |la
agricultura ecolégica.

Actividad de aprendizaje

Implementar técnicas de
cultura fisica en el
mejoramiento de la calidad de
vida, por medio de las pausas
activas y actividades pre
deportivas

Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Fechas Inicioy
Fin: 3 de mayo
hasta 31 de mao
del 2020.

62 horas

TOTAL DE HORAS
MES DE MAYO
119

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8606705407 y No
8606782753 de la planilla, expedido por Asopagos, correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 14 ) folios

Cordialmente,

C:B‘:-—
> Me .

Argenis del Rocio Torres Mantilla
Contratista
C.C. No. 37.896.795

Recibi a satisfaccion:

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1365660
Coordinador Académico. Instructor grado 14
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO No. COI.PCCNTR.1365660 de 2020
MES DE MAYO

FICHA 1914194

EVIDENCIAS DE WHAT SAPP

2 DE MAYO DE 2020

Q(Muy buenos dias
estimados aprendices, me
alegra que les hubiera ido

| bien en la video llamada,
les adjunto taller 12. Estoy
disponible a cualquier hora
o dia para preguntas y
resolucion de dudas, ya sea
por what’sapp o por llamadas
telefonicas, me pueden
timbrar y yo les devuelvo la
llamada. 1038 a. v

para apoyo de la resolucion
del taller se envia un video de
riegos y 2 pdf, un pdf sobre

fases fenolégicas y el otro pdf

sobre insectos 0:39a

soa

< 3k Sena®®

Cecilia, Da

Yoli Mogotes. Aprendiz

%0

perfecto |

Haber aprendices, que

componente del sistema
de riego tiene el joven en
las manos? 1214p. m

3RO e

(__uh: Sena®®

Cecilia, Daniela, Fabian, In.

[ TALLER 12. REPASO FE...

1 pdf de lectura : fases
fenoldgicas de los cultivos

3 m

2. pdf: sobre Insectos:

a.m

wops

(‘9—;‘;‘1 Sena®® ¢

Cecilia, Daniela, Fabian, In

Re 2 DE MAYO DE 2020 .14 m. v/

e RIEE |
a Plagas agricolas.pdf

16 péginas » POF 10:46 3. m. v/

En este pdf anterior buscan
los conceptos para la rejilla de
conceptos 10:47 8. m.

Video para repaso de riegos:

10:48 a. m. v/

op@

(‘i_t' [Sena@@ 5

Cecilia, Daniela, Fabian, In

2 DE MAYO DE 2020 Sl

Este taller 12, es de entrega
para el 7 de mayo, no es
extenso, el unico punto de
conocimientos nuevos para
resolucion de pregunta es la
rejilla de conceptos q es el
punto numero 5 q sin culpa en
el pdf quedo con el numero
1, de resto es solo repaso

11:30a.n

Yoli Mogotes. Aprendiz

Lo q el tiene en las manos es
un cabezal basico de riego

L 12:15p. m. v/

El cabezal esta compuesto
de filtro, valvula de aire y
manometro. Pero puede
tener otros componentes
como: tanque de fertilizacion,
programador y motobomba

1217 p.m. W/

D Feliz almuerzo, mas
tarde seguimos hablando

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

wos

é-‘-h Sena®®

ecilia, Daniela, Fabian, In.

QBuenos dias estimados
aprendices, aprovechando
que manana donde Isabel
van a estar en plataforma
zoom en formacion con
la profe Lissy a las 2 pm.
Entonces maiiana a las

4 pm nos vemos pero no
en zoom, sino en video
lllamada por el what' sapp
desde el celular de Isabel,
para aclarar inquietudes,
entonces los espero. Un
gran abrazo. No olvidar el
uniforme del Sena & &

Yoli Mogotes. Aprendiz It

© f v o

9

Fabian, In.

https://meet.google.com/xvh
-nbud-ipq?hs=151 10p.

Este es el enlace para entrar a
la videoconferencia 1p

® Buenas tardes
estimados aprendices los
estamos esperandoie)
conectensen 416

S

GC-F-005V. 05
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<_"T Cecilia, Daniela, Fabian, In lia, Daf F e:l%b. frej‘]yellfu\:’q Fabian, In. < :

7 DE MAYO DE 2020

Buenos dias chicos #

5 DE MAYO DE 2020 >
Yoli Mogotes. Aprendiz
Tu
©© @A todos un abrazo y

gracias por participar en la video
charla. Fue un gusto volverlos a

€2 A todos un
abrazo y gracias por
participar en la video
charla. Fue un gusto
volverlos a ver.

.\ // Como estan estimados
aprendices, adjunto Taller 13.

A :
Les envio un gran abrazo. £

= para la resolucion

del Taller 13 . Punto 2.
Sobre correlacion de
imagen concepto, no

hay necesidad q dibujen

el insecto. La respuesta

es escribir por ejemplo

de la pagina dos de las
correlaciones la H entre

el parentesis (H) y al

lado colocan el nombre
lepidoptera; quedaria asi la
respuesta: (H) Lepidoptera.
Para poder desarrollar
esas correlaciones leer
primero las ordenes para
saber q insectos estan en
cada una. 807 2. m. v

RRARARY

e @

Cecilia Mogotes
Yoli Mogotes. Aprendiz

T4

©©©A todos un abrazo y
gracias por participar en la video
charla. Fue un gusto volverlos a.

ARARRARD

C—
Cecilia Mogotes

0
G"2€ia
Cecilia Mogotes

rréay.\\
a_ ® .

Buenos dias chicos #

** para la resolucion
del Taller 13 . Punto 2.
Sobre correlacion de
imagen concepto, no
hay necesidad q dibujen

* Del punto 1 si es hacer

1l (@] < i (@] <

CR-N y won

<« gk Sena®®

a, Daniela, Fabian, In.

inquietut 12 DE MAYO DE 2020

som

(__Q' Sena®®

aniela, Fabian, In.

Sena®®

aniela, Fabian, In.

9 DE MAYO DE 2020

*Del punto 1 si es hacer G‘Buenas tardes estimados

imagenes.

El taller lo componen 2
. puntos.

(22/Que tengan todos un
hermoso dia %

a.m. v/

aprendices, envio taller del

"4 dia de hoy 9 de mayo para

el resolucion el jueves. Un

. abrazo, a la orden a las

inquietudes.ie>

A Estimados aprendices
la foto de evidencia que se
solicita en el taller 16 de la
elaboracion de una trampa
para plagas, por favor q en
la foto o fotos que tomen
salgan ustedes tambien.

©

&3 Como estan, Chicos,

los aprendices q deben los
proyectos a la profe Lissy por
favor entregarlos pronto. Un

("] abrazo &3¢ (& Feliznoche

16p. m. v/

# Buenas tardes
estimados aprendices,
deseando que estén todos
muy bien. Adjunto el taller
del dia de hoy 13 de mayo.
Les envio un gran abrazo
y estoy a la orden de
Ustedes a la hora y dia que
lo necesiten. #

GC-F-005V. 05
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Sena®®
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A % M Como estan

/| estimados aprendices, para el
dia de hoy 16 de mayo envio
taller 16. Animo y sigan con
ese esfuerzo y dedicacion;
ya falta poco camino por
recorrer para obtener el titulo
de Técnicos en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos. Un
gran abrazo y a la orden. %

A Estimados aprendices
la foto de evidencia que se
solicita en el taller 16 de la
elaboracion de una trampa
para plagas, por favor g en
la foto o fotos que tomen
~ salgan ustedes tambien.

©

&3 Como estan, Chicos,
los aprendices q deben los
proyectos a la profe Lissy por

apn

<« gk Sena®@®

ia, Daniela, Fabian, In

16 DE MAYO DE 2020

A % A Como estan
/ estimados aprendices, para el
dia de hoy 16 de mayo envio
taller 16. Animo y sigan con
ese esfuerzo y dedicacion;
ya falta poco camino por
recorrer para obtener el titulo
de Técnicos en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos. Un
gran abrazo y a la orden. %

Yoli Mogotes. Aprendiz -
Y — S

11 @] 4
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a, Daniela, Fabian, In.

Yoli Mogotes. Aprendiz

p. 3200

G

am
M ® ¥ Buenas tardes
estimados aprendices, en
esperas que ya todos hubieran
entregado el trabajo que la
profe Lissy requiere lo mas
pronto posible. Les adjunto
el taller del dia de hoy 20 de
mayo, en el que la informacién
para desarrollar las preguntas
se encuentran dentro del
mismo taller. Alaorden a
cualquier duda; resuélvanlo
sin afanes. Estoy pendiente
de sus llamadas o mensajes ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMNAcomunica
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EVIDENCIAS DE ALGUNOS TRABAJOS

(L
o a~1ﬁ*w.t:‘;§f,'3?"€

DO Oy
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La metamorfosis incompleta
no tiene etapa de larva, sino
de ninfas o estados ninfales

Este animalito denominado
pulgon g es una plaga de los
cultivos es un hemiptero

11 (@)

GC-F-005V. 05
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AGRICOLA SENA &

Adelaida, Esneider, Fernan

3 DE MAYO DE 2020

!-?( Buenos dias estimados
aprendices, el taller para el dia
A de hoy es corto para facilitar
su ejecucion. Estoy pendiente
|| asus inquietudes a cualquier
hora y dia. Gracias por la
atencion.

10:09a.m

e—

E 9. TALLER INSTRUMENT...

6 paginas * PDF 10:10 3. m. v

Yuly Zel. Charala
Gracias 20a

® Buenas tardes chicos, es

para recordables la realizaci
de los talleres, que tranquilos
\

>,
e u AGRICOLA SENA

Adelaida, Esneider, Fernan

quienes no puedan entonces
en el taller esta escrita la
informacion. El video es
sobre la construccion del
"4 Nivel A para hacer curvas a

nivel, trazado que sirve para

. controlar la erosion cuando se
realiza la siembra segun las
curvas. 349 p

3:54p.m. v

Juan Diego RESGUARDO

Ta
89. TALLER

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EVIDENCIAS DE WHAT SAPP

cEn@

75 AGRICOLA SENA

Adelaida, Esneider, Fernan

AGRICOLA SENA

Adelaida,

Gracias 3 DE MAYO DE 2020

® Buenas tardes chicos, es
para recordables la realizacion
' de los talleres, que tranquilos
que no es tarde para hacerlos,
que se les espera, que saquen
tiempo en el transcurso de la
semana, y también decirles
muy amablemente que estoy
a la orden para lo que se les
ofrezca; me pueden escribir
o timbrar para devolverles la
llamada para explicarles algin

taller. (&2 3:43p. m. v

, Ahora les adjunto un
video para quienes se les
facilite abrir los videos y para
quienes no puedan entonces
en el taller esta escrita la
informacién. El video es
sobre la construccion del

Juan Diego RESGUARDO

Ta

89. TALLER
INSTRUMENTO DE
TRAZADO - NIVEL A.pdf ...

Hola buenas tardes profe
favor de regalarme el taller en
pantallazo por q no se puede
ver )

Juan Diego RESGUARDO
Gracias profe 431,

e|eQope

T» AGRICOLA SENA

Juan Diego RESGUARDO

Ta

89. TALLER
INSTRUMENTO DE
TRAZADO - NIVEL A.pdf

Hola buenas tardes profe
favor de regalarme el taller en
pantallazo por q no se puede
ver 4:26 p.

Pagina 8 de 14

Me informas si puedes ver
los pantallazos

4:33p.m. v

Juan Diego RESGUARDO

Gracias profe 4371

Y la informacion q esta escrita
del nivel A en el taller, esta
tambien en el video, si puedes
ver el video seria ideal porq

f v ©

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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Adelaida, Esneider, Fernan

7 DE MAYO DE 2020

cmpm cRam

> . T» AGRICOLA SENA
(_u AGRICOLA SENA : (..U

Adelaida, Esneider, Fernan Adelaid ider, Fernan

5 DE MAYO DE 2020

Buenos dias aprendices # ,
/ envio nuevamente el taller
' Y la informacion q esta escrita 9 corregido, pues se fue un
del nivel A en el taller, esta material para hacer el nivel A
tambien en el video, si puedes (agronivel) g no corresponde.
ver el video seria ideal porq Gracias @)

entenderas mejor. (&3

Me informas si puedes ver
los pantallazos 133, 1

9:18a. m. v

Estoy atenta. A la hora que

necesiten 4:35p. m. v 2:55p. m. v/

Yuly Zel. Charala

Ok profe
3‘( Buenas tardes estimados
aprendices, envio taller # 10

. del 8 de mayo, para resolucion

{ 4 como plazo este lunes. Estoy
a la orden para las dudas de
este y de los otros talleres.
Como no me han llamado ¥
para despejar dudas y ha'

Juan Diego RESGUARDO

&

A la orden, sigo pendiente de
sus inquietudes & e ¥

lagDiegg RESGLIARDO NS

’|ap@ 32 g27w@np@

AGRICOLA SENA

Adelaida, Esneider, Fernan.

8 DE MAYO DE 2020

¥ Buenas tardes estimados

aprendices, envio taller # 10

A del 8 de mayo, para resolucién
como plazo este lunes. Estoy 2

.| alaorden para las dudas de y a TALLER 10. Il INSTRUM...
este y de los otros talleres.
Como no me han llamado
para despejar dudas y hay Ahora mas tarde les envio
varios aprendices que no me los pantallazos del taller para
han enviado la resolucién de mejor facilidad de lectura &)
talleres los estaré llamando
en estos dias para saber que = -
ha pasado y también para Disculpen los videos no se
ayudarles y apoyarles en la pudieron adjuntar por su
resolucién de los talleres. 3. tamario grande. Pero dentro

Animo, de paso en paso se del taller estan algupos
pantallazos de los videos en

llegalejos ¢ v ooy, que se explica como se realiza
- - los trazos en triangulo con los
instrumentos en palos, pita y
enT. Yyoestoyalaorden
para explicarles si necesitan.

20

los - 8 DE MAYO DE 2020 . con los
instrumentos en palos, pita y
en T. Y yo estoy a la orden
para explicarles si necesitan.

A
(42 6:0

Envio link de los videos
refuerzo para el taller g no se
pudieron subir por su tamarfio

© 9:46 p. m. «

PDF

557p.m

Trazado para el establecimiento
de un lote de café

La labor del trazo de un lote de ..
www.youtube.com

https://youtu.be
/nfYbzOBNIP8 o475 m ¥

GC-F-005V. 05
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. w Adelaida, Esneider, Fernan * < u Adelaida, Esneider, Fernan

4

' 8 DE MAYO DE 2020 :47p.m.

Ld
»
3 YouTube

2 ESTABLECIMIENTO DEL
BANANO ORGANICO

El video muestra las condicione...
www.youtube.com

https://youtu.be/ECwvLL
-RySo 9:47 p. m. /

3% Con todo gusto.
\'5 Todas las mamitas se

A merecen o mejor del mundo,
mil bendiciones todos los dias

yexe

—_ La actividad de hoy
10 de mayo no es taller,
sino lectura del texto que
les adjunto sobre arreglos
productivos y podas de
arboles frutales. Esto
con el fin para darles
tiempo a las personas
que deben unos talleres
de ir adelantandosen y
que no se les acumule
otro talleriey @ . Las
lecturas enviadas estdn
Interesantes

Ahora envio los pantallazos

10 DE MAYO DE 2020

050 TakeNTo
Por 1y M\‘p\nan{

LR

Adelaida, Es

)
-
2 U AGRICOLA SENA

=
- T5 AGRICOLA SENA
(_U AGRICOLA SENA (S (_U

Adelaida, Esneider, Fernan. Adelaida, Esneider, Fernan

10 DE MAYO DE 2020 09 p. m. v 12 DE MAYO DE 2020

5 Felicito a Miguel Angel
Mendez Mora q es el

/| aprendiz g de los 10 talleres
que llevamos, a entregado
9 talleres evideciandose
su juicio, dedicacion y
disciplina, a sabiendas que
ha superado dificultades de
trabajo y demas q se pueden
presentar a Ustedes q laboran
en la parte agropecuaria y

12 DE MAYO DE 2020 sumandole la dificultad de

internet. Muy bien Miguel

** ® Buenas tardes Angel (& e 6:03p.
estimados aprendices, los v Di |
saludo muy amablemente, @ Y'aJuanDiego, le

deseandoles q esten muy digo g siga con animo, le
faltan unos talleres por

bien. 5
&3 entregarme, pero tambien
. es de los aprendices que
‘e i
A®E Eldigiisdemave v va menos atrasado ¢ ¢~
osea este viernes y el sabado
3

12 DE MAYO DE 2020 12p-™. ~

¥4 Todos ustedes son

apreciados tesoros;
aprendices muy valiosos

y pilos. Sigan adelante ¢ ¢
.

Estoy a la orden.

Paso a paso se llega lejos
(<4<

Instructor Cesar. Deportes Sena
Buenos dias apreciados
aprendices deseandiles un
excelente dia

En horas de la tarde les
escribo al grupo q se
conformé del érea de deportes

GC-F-005V. 05
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Adelaida, Esneider, Fernan... .

pantallaz ;; e \iavo pE 2020
A % M Buenos dias

estimados aprendices

envio el taller 12 del dia 4‘
de hoy 17 de mayo. Como

mi internet esta lento no

pude unir la informacion

de pdf de podas con el

taller, entonces envio

esa informacion por

aparte, aunque atras en la

actividad 11 de lectura ya

se habia enviado. ¢ A
M . Estoy a la orden de
todos Ustedes 3 ¥ %

10:4 Y

&> Seguiré en el dia de

hoy haciendo llamadas a
Ustedes como apoyo para la
resolucion de los talleres / ¥

g9mpo@ o=

AGRICOLA SENA 5

Adelaida, Esneider, Fernan..

Ahora pantallazos sobre

Buenas tardes chicos. Llega al
grupo una nueva instructora
por ahora solo para una

N formacion 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SENA

AGRICOLA SENA

Adelaida, Esneider, Fernan...

ﬁ 12. Taller. Arreglos prod...

El internet esta muy malo,
en la tarde envio el pdf de

la informacion de podas
y tambien en forma de
pantallazos todo, para
facilidad de las personas
que no puedan abrir los

pdfs. Un abrazo. §

gsmp@|

T AGRICOLA SENA

Pagina 11 de 14
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CONTRATISTA- Argenis del Rocio Torres Mantilla

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1365660 DE 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062344 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

26/05/20 07:32 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1914194 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

26/05/20 07:32 AM
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/05/20 07:32 AM Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

26/05/20 07:32 AM Page 4 of 4



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Hace constar que:
C.C 37.896.795

Bogota D.C., 31 de mayo 2020

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Modulos B 2 B Al 9

.
C urso V | rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Cdédigo: 7640329206
[
n‘m modelo integrado

de planeacién
y gestién




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
mayo de 2020, a las 21:35:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37896795
Caodigo de Verificacion 37896795200520213556

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:48:53
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145339896

Bogota DC, 20 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37896795:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:51:39 horas del 20/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 37896795
Apellidos y Nombres: TORRES MANTILLA ARGENIS DEL ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 246 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 37896795 de del sefior(a)

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA consultado en la fecha y
hora 20/05/2020 10:03:37 p. m., no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
12568657




