e z Sindicato de trabajadores
o & de oficios varios ' NIT: 901.384.987 — 1

. Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020
o ASU SER\"C"J ' Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

Zarzal, agosto 29 de 2024

Sernior:

ALEXANDER GOMEZ SALAZAR
Alcalde Municipio Zarzal

Julian Orlando Salamanca Pedroza
Director Local de Salud

REF: Presentacion de propuesta ejecucion de la Politica de Participacion Social
en Salud.

Propuesta para la Ejecucion e Implementaciéon de la Politica de Participacion
Social en Salud.

1.Resumen Ejecutivo

Esta propuesta tiene como objetivo implementar la Politica de Participacion Social en
Salud en el municipio de Zarzal, con el fin de fortalecer el ecosistema de salud a
través de la participacion activa de la comunidad. La politica busca mejorar la
interrelacion de la comunidad con los servicios de salud, promover la equidad y
fortalecer la relacién entre la comunidad y las autoridades sanitarias.

Beneficios Clave:
« Aumento en la calidad de los servicios de salud.
« Mayor satisfaccion y confianza de la comunidad en el sistema de salud.
« Fomento de la equidad y la inclusion en la toma de decisiones.
2. Introduccién
Contexto
En Colombia, la normativa que regula la participacion social en salud esta
estructurada a través de una serie de leyes, decretos y documentos estratégicos que

buscan garantizar la involucracién de la comunidad en la toma de decisiones sobre el
sistema de salud. A continuacién, te presento un resumen de la normativa relevante:
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Marco Legal y Normativo
1. Ley 100 de 1993:
o Contexto. Esta ley es fundamental para el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) en Colombia.

o Participacion Social: La Ley 100 establece mecanismos para la
participacion de la comunidad en el sistema de salud, incluyendo la
conformacién de Juntas de Salud y la promocién de la participacion de
los ciudadanos en el desarrollo y evaluacion de politicas de salud.

2. Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud):

o Derechos de los Ciudadanos: Esta ley establece el derecho a la salud
como un derecho fundamental y resalta la importancia de Ia
participacion ciudadana en el acceso, la calidad y la eqmdad en los
servicios de salud.

o Mecanismos de Participacion: Fomenta la creacion de espacios para
la participacion de los ciudadanos en la vigilancia y el control del sistema
de salud.

3. Ley 1438 de 2011:

o Reformas en Salud: Introduce reformas al SGSSS y promueve la
participacion social mediante el fortalecimiento de los Comités de
Participacién Comunitaria y la implementacion de mecanismos de
consulta y evaluacion por parte de los usuarios del sistema.

4. Decreto 1747 de 1994.
o Regulacién: Este decreto regula aspectos especificos del
funcionamiento del SGSSS, incluyendo la participacion de los
ciudadanos y las comunidades en la gestion de los servicios de salud.

Mecanismos de Participacion

1. Juntas de Salud:

o Funcioén: Son instancias de participacion a nivel local que permlten a los
ciudadanos participar en la planificacion y evaluacién de los servicios de
salud en su area. w

o Composicion: Estas juntas estan compuestas por representantes de los
usuarios, prestadores de servicios de salud, y entidades locales.

2. Comités de Participacion Comunitaria:

o Rol: Son comités que facilitan la participacién de los ciudadanos en el
control y la vigilancia del sistema de salud, asegurando que las
necesidades y preocupaciones de la comunidad sean escuchadas y
consideradas.
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3. Consejos de Politica Social:

o Participacion en Politicas: Existen consejos a nivel departamental y
municipal que asesoran sobre politicas de salud y bienestar social, y
permiten la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

4. Consultas y Audiencias Publicas:
o Procedimientos: Se realizan consultas publicas y audiencias para
recoger opiniones y sugerencias de la comunidad sobre politicas,
programas y reformas en el ambito de la salud.

Recursos y Documentos Adicionales

e Ministerio de Salud y Proteccion Social: Publica directrices, guias y
documentos sobre la participacion social en salud. Su sitio web es una fuente
importante de informacion actualizada.

« Superintendencia Nacional de Salud: Regula y supervisa la participacion
ciudadana en el sistema de salud, garantizando la aplicacion efectiva de la
normativa.

Actualmente, la comunidad enfrenta desafios significativos en el acceso y la calidad
de los servicios de salud. La falta de participacion activa y el limitado involucramiento
de los ciudadanos en la toma de decisiones contribuyen a una menor eficacia del
sistema de salud.

Objetivo de la Politica

La Politica de Participacion Social en Salud tiene como objetivo principal asegurar que
la comunidad participe activamente en la planificacion, implementacion y evaluacion
de los servicios de salud, mejorando asi la calidad y la accesibilidad.

3. Objetivos de la Implementacion

Objetivo General

Implementar la politica de participacion social en salud que permita a los zarzalefios
influir directamente en las politicas y practicas de salud.

Objetivos Especificos

1. Fomentar la Participacién Activa: Establecer mecanismos para que los
ciudadanos participen en la toma de decisiones sobre salud.
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2. Capacitar a Actores Sociales: Proveer formacion y recursos a lideres
comunitarios y grupos de interés.

3. Mejorar la Comunicacion: Crear canales efectivos de comunicacién entre la
comunidad y los proveedores de salud.

4. Evaluar y Ajustar: Realizar un seguimiento continuo y ajustar las estrategias
segun los resultados y feedback recibido.

4. Metodologia y Plan de Accidon
Fases de Implementacion
1. Preparacion

o Diagnéstico: Evaluar la situacién actual y necesidades de participacion.
o ldentificacion de Actores: Reconocer y contactar a lideres
comunitarios y grupos de intereés.

2. Formacion y Capacitacion

o Desarrollo de Contenidos: Crear materiales educativos y programas
de formacion.

o Talleres y Seminarios: Realizar capacitaciones para los lideres
comunitarios y otros actores clave.

3. Ejecucion

o Establecimiento de Mecanismos: Crear comités de salud
comunitarios, mesas de trabajo y foros de discusion.
o Iniciativas Participativas: Implementar proyectos piloto y actividades
que promuevan la participacion activa.
o]
4. Evaluacion y Ajustes

o Monitoreo: Establecer indicadores de éxito y mecanismos de
evaluacion.

o Retroalimentacion: Recoger opiniones y sugerencias de la comunidad
para ajustar las estrategias.
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CODIGO
DEL EJE
Y LINEA
DE
ACCION

META LINEA DE ACCION DE LA PPSS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADA

E1lLa

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS
PRESUPUESTOS EN EL NIVEL NACIONAL Y
TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER
LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL
RECURSO HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y
GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO
DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD

PRESENTACION DE PPSS AL
CONSEJO TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y SOCIAL EN
SALUD

EllLa

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS
PRESUPUESTOS EN EL NIVEL NACIONAL Y
TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER
LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL
RECURSO HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y
GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO
DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD .

LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZARZAL REALIZARA LA
CONTRATACION DEL RECURSO
HUMANO Y/O PROPUESTA DE
EJECUCION PARA LA
GESTION Y POSICIONAMIENTO
DE LAS ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS EN LA PPSS Y
ARTICULACION CON  LAS
ENTIDADES COMPROMETIDAS
PARA EL DESARROLLO DE LOS
EJE OPERATIVOS Y LINEAS DE
EJECUCION QUE PERMITAN AL
MUNICIPIO FORTALECER LA
PARTICIPACION SOCIAL

EiLb

DEFINIR EL PROGRAMA DE FORMACION PARA
A LOS FUNCIONARIOS DE LA DLS ESE EPS E
IPS RESPONSABLES DE LA GESTION DE
PARTICIPACION  SOCIAL Y  CIUDADANA
PARA GENERAR CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA IMPLEMENTACION Y
USO DE LAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE
PERMITAN LA ARTICULACION CON LOS PLANES
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

PARA EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
HA REALIZADO 12
ASISTENCIAS TECNICAS
ORIENTATADAS A LOS
RESPONSABLES DE LA
GESTION DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LAS EPS IPS Y
ESE PARA  GENERAR
CAPACIDADES

INSTITUCIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LA PPSS QUE
PERMITAN ARTICULACION CON
LOS PLANES DE
PARTICIPACION  SOCIAL Y
COMUNITARIA
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EN EL ANO 2024 LA DLS HA
REALIZADO CAPACITACION AL
DEFINIR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA | EQUIPO ADMINISTRATIVO CON
EL OBJETIVO DE ORIENTAR LA
LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE  LAS
IMPLEMENTACION DE LA PPSS PARA EL|DULEMERTACION DE  LAS
E1Lb  |DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS A NIVEL
NIVEL INSTITUCIONAL PARA
INSTITUCIONAL Y FORTALECER LOS ESPACIOS
FORTALECER LOS ESPACIOS Y
Y  MECANISMOS  CIUDADANOS  DE|pORTALERER LOS =SPAvine ¢
INTERVENCION CON LA COMUNIDAD i i o
INTERVENCION  CON LA
COMUNIDAD
EN EL 2024 LA DIRECGION
LOCAL DARA  ASISTENCIA
TECNICA VIRTUAL A LOS
FUNCIONARIOS SAC DE LAS
EPS IPS ESE EN EL TEMA DE
REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES | PARTICIPACION  CIUDADANIA
c1Lc |PARA LA FORMACION DE LA COMUNIDAD EN|INCLUYENDO LAS
PLANEACION PRESUPUESTACION Y CONTROL | ESTRATEGIAS DADAS EN LA
SOCIAL EN SALUD PPSS FORTALECIENDO LOS
CANALES DE COMUNICACION
CON LOS USUARIOS Y
VEEDORES PARA MEJORAR
LOS PROCESOS CIUDADANOS
DEL SECTOR SALUD
DEFINR LOS LINEAMIENTOS PARA LAS
ENTIDADES TERRITORIALES Y ENTIDADES DEL
SECTOR SALUD QUE PROPENDAN poOR|EN_ _EL 2024 SE = HAN
FORTALECIDO  DOCE 12
GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN LA
E1Lf POLITICAS DE PARTICIPACION
DECISION EN LA GESTION DEL SECTOR SALUD | &30 “INTERNGS DE LAS EPS
EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS| o /Ear
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD
EN EL 2024 LA DIRECGION
LOCAL DE SALUD AL INTERIOR
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZARZAL GESTIONARA
TRANSVERSALIZAR  LOS  PROCESOs Y |DINAMICAS DE
! | TRANSVERZALIZACION  CON
E1Ly | DINAMICAS DE PARTICIPACION SOGIAL EN EL | bR orpsinie ™ proYECTOS
CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL|_3 e o
SEGTOR SALUD A NIVEL TERRITORIAL - d e
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS
EN LA PPSS ASUMIDAS POR LA
ENTIDAD MUNICIPAL DURANTE
ESTA VIGENCIA
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EN EL 2024 LA DIRECCION
LOCAL DE SALUD CON EL
APOYO DE LA SECRETARIA DE
INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL | BIENESTAR ¥ DESARROLLO
DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE|SOCIAL  HA  SOCIALIZADO
ESTRATEGIA  PUBLICITARIA
E1Lh | PARTICIPACION EN SALUD EN LA DEFINICION E
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL|QUE CONTIENE  ENFOQUE
o SEan DIFERENCIAL ESTABLECIDAS
EN EL PPSS Y SERAN
ASUMIDAS POR LA ENTIDAD
MUNICIPAL  DURANTE LA
VIGENCIA 2024
EN EL 2024 LA DIRECCION
LOCAL EN SALUD REALIZARA
ASISTENCIA TECNICA A LA
ACTUALIZACION NORMATIVA QUE PERMITAN gffu; PRESTQ&?EES DE E’E
LA GESTION DE PARTICIPACION SOCIAL Y|l o\ PARA S
CIUDADANA EN LOS DIFERENTES NIVELES|SOVFLMIENTO DR o8
E1Li  |TERRITORIALES E INSTITUCIONALES PARA EL|OoETVOS  DE LA FPSS
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
COMUNITARIA SEGUN  LO
PPSS EN EL MARCO DE LA LEY ESTATUTARIA | SoMA'TARE  SEGAN 09
DE SALUD
RESOLUCION 2063 Y EL
CUMPLIMIENTO  DE  LAS
ENTIDADES QUE CONFORMAN
EL SGSSS
AL 2024 LA DIRECCION LOCAL
CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA | DE SALUD HA DISENADO UNA
PERMANENTE  EN  SALUD  PARA|ESTRATEGIA PEDAGOGICA
cola  |Mof |CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN LOS|CONTINUA QUE PERMITE A
PROCESOS DE PARTICIPACION EN LOS|LOS CIUDADANOS
TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EN EL |RECONOCER Sus
DERECHO A LA SALUD BENEFICIOS Y DERECHOS EN
SALUD
EN EL ANO 2024 SE HAN
HECHO RECONOCIMIENTOS
ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE a'l“frﬁgﬁ,ifs A N'VEk
E2lb | MO2 ES?AFL)JII(\I:IIEERII;\A PARTICIPACION SOCIAL Y | M e QUE HAR
; CONTRIBUIDO A PROMOVER
Y POTENCIAR LA SALUD EN
EL MUNCIPIO .
IMPULSAR Y  PROMOCIONAR  LAS ngg'lg’g&”ms 2 d IPI:SO\S’
INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE |Ece' ' EN EL USO pDE Ak
E2lc  |MO3 |LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y|5P= = =h USQ o= Ha2
LAS COMUNICACIONES EN  LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD | UTILIZADAS PARA ACCEDER A
LOS SERVICIOS DE SALUD
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EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
HA DISENADO Y
PROMOCIONADO LA
ESTRATEGIA DE
IMPULSAR Y  PROMOCIONAR  LAS |COMUNICACION PARA
INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE | IMPULSAR EL USO Y
E2Lc M04 |LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y |APROPIACION DE LAS
LAS COMUNICACIONES EN LAS | TECNOLOGIAS DE
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN LAS
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS
ASOCIACIONES DE USUARIOS
E INTEGRANTES DEL COPACO
EN EL ANO 2024 DE 2024
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE |[INFORMACION
INFORMACION ¥ COMUNICACION | COMUNICACION ¢
INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS|PARTICIPACION LOS
E2Ld MO05 | BOLETINES PERIODICOS QUE POSIBILITE | COPACOS SE HAN
ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA | EMPODERADOS Y
IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS | APROPIADO DE LAS BUENAS
PARTICIPATIVOS PRACTICAS DE
PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD
EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE g"gﬁﬁmiggN comg
INFORMACION Y COMUNICACION
BOLETINES PERIODICOS
INCLUIDO EL ACCESO A  MEDIOS | peneo” oroiALES  AFICHES
E2Ld MO6 | BOLETINES PERIODICOS QUE POSIBILITE | 5 oc o iTARA A LA
ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA | - Ju \ibap) B 3
IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS | |\ ~omacioN PARA
PARTICIPATIVOS
IMPULSAR Y VISUALIZAR LOS
PROCESOS PARTICIPATIVOS
Y COMUNITARIOS QUE SE
ADELANTAN
EN EL ANO 2024 LA DLS Y
PERSONAL DEL PROCESO
DE PARTICIPACION SOCIAL
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA |DARAN ASISTENCIA TECNICA
PROMOVER LOS ESPACIOS DE|PARA LA POBLACION EN
Eole M7 PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE|SITUACION DE DISCAPACIDAD
RECONOZCAN LAS DINAMICAS |EN EL DESARROLLO DE LAS
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL |ESTRATEGIAS DADAS EN LA
SECTOR SALUD PPSS PARA FORTALECER
LOS ESPACIOS DE
INCIDENCIA DE LA POLITICAS
EN SALUD EN ESTA POBLACION
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EN EL ANO 2024 LA DLS Y
PERSONAL DEL PROCESO
DE PARTICIPACION SOCIAL
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA |DARAN ASISTENCIA TECNICA
PROMOVER LOS ESPACIOS DE | PARA LA POBLACION ADULTA
Eole M08 PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE|[MAYOR EN EL DESARROLLO
RECONOZCAN LAS DINAMICAS | DE LAS ESTRATEGIAS DADAS
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL |EN LA PPSS PARA
SECTOR SALUD FORTALECER LOS ESPACIOS
DE INCIDENCIA DE LA
POLITICAS EN SALUD EN
ESTA POBLACION
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA
PROMOVER LOS ESPACIOS DE|EN EL ANO 2024 SE HA
Eole M09 PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE|REALIZADO CAPACITACION
RECONOZCAN LAS DINAMICAS [EN PPSS A POBLACION
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL |JOVEN
SECTOR SALUD
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA|_\ ©c ARO 2024 SE HA
PROMOVER LOS ESPACIOS DE | REALIZADO  GAPACITACION
PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE
E2Le M10 | R ECONOZOAN L EN PPSS A POBLACION
AS DINAMICAS | cEDRESENTATIVA DE  LAS
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL ||, ~
SECTOR SALUD
EN EL ANO 2024 SE HA
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA EEA&ZPPA%?T%%%: ETQ';,"PESRSE;S\
PROMOVER LOS ESPACIOS DE | 5oBLACION DEL  SECTOR
PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE
E2Le M11 RURAL CORREGIMIENTOS
RECONOZCAN LAS DINAMICAS | o MUNICIPIO . ALISAL
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL|siaqmaAL EL VERGEL LA
SECTOR SALUD
PAILA LIMONES QUEBRADA
NUEVA VALLEJUELO
EN EL ANO 2024 LA DLS Y
PERSONAL DEL PROCESO
DE PARTICIPACION SOCIAL
DARAN ASISTENCIA TECNICA
DEFINIR LOS MECANISMOS PARA|A LAS COMUNIDADES
FORTALECER LA REPRESENTACION DE |INDIGENAS EN EL
E2Lh M12 | LAS COMUNIDADES EN LOS ESPACIOS DE | DESARROLLO DE LAS
INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN|ESTRATEGIAS DADAS EN LA
SALUD PPSS PARA FORTALECER
LOS ESPACIOS DE
INCIDENCIA DE LA POLITICAS
EN SALUD EN ESTAS
COMUNIDADES
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EN EL ANO 2024 LA DLS Y
PERSONAL DEL PROCESO
DE PARTICIPACION SOCIAL
DARAN ASISTENCIA TECNICA
DEFINIR LOS MECANISMOS PARA|A LAS COMUNIDADES
FORTALECER LA REPRESENTACION DE|AFRODESCENDIENTES EN EL
E2Lh M13 | LAS COMUNIDADES EN LOS ESPACIOS DE | DESARROLLO DE LAS
INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN|ESTRATEGIAS DADAS EN LA
SALUD PPSS PARA FORTALECER
LOS ESPACIOS DE
INCIDENCIA DE LA POLITICAS
EN SALUD EN ESTAS
COMUNIDADES
DEFINIR LOS MECANISMOS DE CONSULTA
Y DE LA TRANSFERENCIA DE LA|PRESENTAR A LA
INFORMACION REQUERIDA PARA |CIUDADANIA EN GENERAL
EoLi M14 | GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA|LOS CANALES DE
COMUNIDAD EN LAS DEFINICIONES DE|COMUNICACION
POLITICA INTEGRAL DE SALUD EN LAS|PERMANENTE CON LA
PRIORIDADES EN SALUD ASI COMO EN |DIRECCION LOCAL DE SALUD
INCLUSIONES Y EXCLUSIONES
EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS |EN ARTICULACION CON LA
ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA Y |ESE  MUNICIPAL HAN
E3La M01 | FORMACION PARA FORTALECER LA SALUD | CONCERTADO Y
PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS|PROGRAMADO LAS
COMUNIDADES ESTRATEGIAS DE LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN EL PIC .
EN EL ANO 2024 SE HA
COMUNICADO A TRAVES DE
DISENAR  UNA  ESTRATEGIA  DE ggﬁ%:gBL'C'TAZRXF‘éA’tEEQ
COMUNICACION E INFORMACION PARA LA | coEne" | oS ACCIONES
E3Lb MO2 | PROMOCION Y SOCIALIZACION DE UNA| tp ‘oo ranas  POR LA
CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON
PERSPECTIVA COMUNITARIA DIRECCION LOCAL DE SALUD
PARA IMPULSAR LA CULTURA
Y EL AUTOCUIDADO DE LA
SALUD
EN EL ANO 2024 SE HAN
PROMOVER UN PROGRAMA DE |CAPACITADO LIDERES Y
FORMACION DE FORMADORES |LIDERESAS COMUNITARIAS
E3Lc MO03 | COMUNITARIOS EN SALUD PUBLICA CON|EN PLANEACION INTEGRAL
ENFOQUE DE DERECHOS PARA | EN SALUD CON ENFOQUE DE
IMPLEMENTAR LA PPSS. DERECHO DIFERENCIAL Y DE
GENERO
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EN EL ANO 2024 EN EL
INCORPORAR LA  POLITICA  DE ggogis?N%%S’;‘é%%ggB'—'fﬁ
Esle  |Mos | PARTICIPACION EN LOS LINEAMIENTOS DE | o0, (it NORPRZ0, | M0
SALUD PUBLICA ORIENTADOS A LAS
A SOCIAL EN SALUD EN TODAS
LAS ENTIDADES
PESTADORAS DE SALUD
EN EL ANO 2024 LA DLS
IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION |REALIZARA PROCESO DE
Y FORMACION PARA EL DESARROLLO DE | CAPACITACION PARA
Eala  |Mot |CAPACIDADES ~CIUDADANAS ~EN LOS |FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
ESPACIOS DE CONTROL SOCIAL EN SALUD | LAS ENTIDADES
EN TEMAS RELACIONADOS CON LA|MUNICIPALES BIENESTAR Y
GESTION PUBLICA DESARROLLO SOCIAL
PERSONERIA
EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
DE ZARZAL CON EL EQUIPO
HA FORMULADO
MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION | ESTRATEGIA DE
POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVE | COMUNICACION 0
E4lb |M02 |DE LA AMPLIACION DE CANALES DE|APLICATIVO VIRTUAL PARA
COMUNICACION POR PARTE DE LAS|MEJORAR LA ACCESIBILIDAD
INSTITUCIONES DE LA INFORMACION A LA
CIUDADANIA A TRAVES DE
CANALES Y REDES DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ggoouomMIENTozEAUZADO
ELEMENTO BASICO DE LA DEMOCRACIA Y | PR DH BN T o s
E4Lc  |MO3 |LA TRANSPARENCIA EN SALUD LO CUAL |gpin iis? 0 2
INCLUYE EL RECONGOIMIENTO  A|Srotn S\ mers ooty aus
VEEDORES Y A SUS REDES
REDES QUE  HACEN
CONTROL SOCIAL EN SALUD
EN EL MUNICIPIO
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE
PERMITAN FORTALECER T (P w
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL|Gintano B MODULO . DE
ANALISIS DE INFORMACION PARA QUE
E4ld | MO4 ANALISIS DE INFORMACION Y
ESTA CONTRIBUYA A QUE LAS|gier 2l Do VN e
AUTORIDADES  HAGAN UN  MANEJO| 753 | \oERes
TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y
RECURSOS PUBLICOS

Calle 7 N° 10 — 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal - Valle
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com
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c‘c;z Sindicato de trabajadores

1.2..\

de oficios varios

(: }!!l Cf

A SU SERVICIO

EdlLe MO05

DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA DE FORMACION DIRIGIDA A
LOS FUNCIONARIOS Y LA CIUDADANIA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN
LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

f NIT: 901.384.987 — 1
. Registro niumero 23198 del 12 de febrero de 2020
Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
CON EL APOYO DE LA
OFICINA DE
COMUNICACIONES HAN
DISENADO ESTRATEGIA
DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS LIDERES Y
sSus EQUIPOS DE
PARTICIPACION SOCIAL
INCLUYENDO A LA
CIUDADANIA PARA GENERAR
COMPROMISO DE CUMPLIR
CON EL DERECHO Y DEBER
DE MANTENER LA
TRANSPARENCIA EL
SECTOR SALUD

EN

E5Lc MO1

DEFINIR LOS MECANISMOS QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION EN LA TOMA DE DECISIONES
EN LA INVERSION PUBLICA

EN EL ANO 2024 SE TIENE
FORMULADO LOS METODOS
ESPECIFICOS PARA LA
DECISIONES TOMADAS EN EL
SECTOR SALUD POR PARTE
DE LAS ORGANIZACIONES
PROTECTORAS DEL
DERECHO A LA SALUD

ESLd M02

FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA
PARTICIPACION EN LA DECISION

EN EL ANO 2024 LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
DE ZARZAL CON EL EQUIPO
HA FORMULADO
ESTRATEGIA DE
COMUNICACION 0
APLICATIVO VIRTUAL PARA
INFORMAR A LA COMUNIDAD
SOBRE LOS ESCENARIOS
EXISTENTES QUE PERMITEN
PROCESOS DE
PARTICIPACION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS EN LA
SALUD

Cronograma

El cronograma y plan de accién sera entrega al Director Local de Salud en la primera
reunién de instalacion acta de inicio, debera ser concertada y aprobada por la

Direccidén local de Salud .

Calle 7 N° 10 — 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal -
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com

Valle
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. NIT: 901.384.987 — 1
Registro niumero 23198 del 12 de febrero de 2020
A SU SER\"GIU Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

6. Recursos Necesarios
Recursos Humanos

« Equipo de Coordinacion: supervision de parte de la direccion local de salud.
« Formadores: Expertos en participacion social y salud.
« Facilitadores Comunitarios: Lideres locales y mediadores.

Recursos Financieros

« Presupuesto Estimado: Incluye costos para formaciéon, materiales, eventos
comunitarios, y evaluacion.

« ElI costo total para desarrollar las treinta y cuatro (34) actividades
correspondientes a los 5 ejes de la politica es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($34.000.000) M/cte.

Recursos Materiales
« Materiales Educativos: Manuales, folletos, y recursos en linea.
« Tecnologia: Herramientas para la comunicacion y la gestion de datos.
« Espacios locativos
7. Estrategias de Comunicacion y Sensibilizaciéon
Comunicacion Interna
« Reuniones Regulares: Actualizaciones y coordinacién entre el equipo de
implementacion.
« Informes de Progreso: Documentos periédicos sobre el avance de la
implementacion.
Comunicacién Externa
« Campaiias de Sensibilizacion: Medios de comunicacion, redes sociales, y
eventos comunitarios.
« Talleres y Reuniones: Espacios para la discusion y el feedback.
8. Evaluacion y Monitoreo

Indicadores de Exito

« Participacién Comunitaria: Nimero de personas y grupos involucrados.
. Satisfaccion: Niveles de satisfaccion de la comunidad con el sistema de salud.

Calle 7 N° 10 — 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal - Valle
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com 13



i
Sindicato de t ,
e By S e T® | NIT: 901.384.987 - 1

. Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020
( A SU SEH\"CIO Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

. Impacto en Ia Salud Mejoras en los indicadores de salud comunitaria.

Mecanismos de Evaluacién
« Encuestas y Entrevistas: Recoger datos cualitativos y cuantitativos.

« Informes de Evaluacion: Analisis de resultados y recomendaciones para
ajustes.

9. Conclusiones y Recomendaciones
Resumen de Beneficios

« Mejora en la Calidad de Salud: Impacto positivo en los servicios de salud y la
satisfaccion comunitaria.

« Empoderamiento Comunitario: Aumento de la participaciéon activa y la toma
de decisiones informada.

Recomendaciones

« Sostenibilidad: Crear un plan para la continuidad y el mantenimiento de la
participacion social.

« Adaptabilidad: Ajustar las estrategias segun las necesidades cambiantes y los
resultados obtenidos.

Esta propuesta cubre los aspectos esenciales para la implementacion efectiva de la
Politica de Participacion Social en Salud.

Cordialmente,

S ANDRES ARANA DIAZ
L, 3.792 de Zarzal (V).
Represdntante Legal

Calle 7 N° 10 — 71 piso 2 La Inmaculada - Zarzal - Valle
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com 14



rf,mf Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

‘& / Administrativo HOJA DE VIDA
d de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

SIGLA NIT No.901384987 - 1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPO
|m | o |ost | | weL| |omo| scudL |—|_| (VER AL RESPALDO) CLASE l
DOMIGILIO PARA CORRESPONDENGIA | PAS_COLOWBIA [DEPARTAMENTO VALLE GEL CAUCA
MUNICIPIO ZARZAL DIRECCION; CALLE 7 N 10 - 71 Piso 2 Barrio La Inmaculada
TELEFONOS 3146795365 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS VARIOS EN AREAS PRODUCTIVAS DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
3 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y HOSPITALARIO 4 CONSERVACION PROTECCION Y ATENCION DE LA SALUD Y DEL MEDIO AMBIENTE
5 Servicios de apoyo a la gestion 6 asesorias de nivel técnico y de nivel profesional

= SEL _ LEXPERIENCIAYSIT NACTUA
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE : PUB | PRIV TELEFONO | FECHA TERMINACION VALOR

Hospital Dptal San Rafzel de Zarzal X 2220045 30/09/2020 $ 1.034.432.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 30/09/2020 § 378.606.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 31/12/2020 $ 1.274.432.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 31/12/2020 $ 391.000.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 31/03/2021 5 1.359.600.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2200045 31/03/2021 5 401.530.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 30/06/2021 15 1.359.600.000
Hospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2200045 30/06/2021 % 334.769.000

N.REPRESENTANTELEGALOAPODERADO

i
g
4

PRMER APELLIDO: ARANA SEGUNDO APELLIDO: DIAZ NOMBRES CARLOSANDRES

DOCUME‘JE DE IDENT@CION |:| NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: %] CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. X CE PASAPORTE 94.233.792 Representante Legal  Apoderado $ 10.000.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL QO APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: sl Ij NO |B ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRO DE LAS

yﬁﬁfﬁs DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 0. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

[
PARA Tonos\os\E(ECTos LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA \ \ | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: Agosto 29 de 2024

CIUDAD Y FECHA
Zarzal, Valle —Agosto 29 de 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O01



) CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
c ) CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

&ﬁ‘;ﬁ’i'.‘:%ﬁﬁ Fecha expedicion: 19/02/2024 - 08:47:15
U

Recibo No. S000887612, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150
DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

*kxkkkkkkk** LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME ***%%kkkkkkx

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NIT:901384987-1

NUMERO DEL PROPONENTE: 9272

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:14/02/2024
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURiDICAS)

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 7 10 71
MUNICIPIO:76895 - ZARZAL

DEPARTAMENTO: VALLE

TELEFONO 1:3146795365

TELEFONO 2:3162520668

CORREO ELECTRONICO:sindicatoasuservicio@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 7 10 71
MUNICIPIO:76895 - ZARZAL

DEPARTAMENTO: VALLE

TELEFONO 1 :3146795365

TELEFONO 2:3162520668

CORREO ELECTRONICO:sindicatoasuservicio@gmail.com

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,

IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL
PROPONENTE REPORTO:

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Panina 1 da 7



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

o §

‘h ‘::. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

e Fecha expedicién: 19/02/2024 - 08:47:15
TULUA Recibo No. S000887612, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION 9T8¢bP4Fvf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

%% LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUIRIR FIRMEZA ***
CERTIFICA:

QUE EL DIfA 14 DE FEBRERO DE 2024 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 11604 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024. QUE LA
SIGUIENTE INFORMACION, REPORTADA EN LA INSCRIPCION SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUIRIR
FIRMEZA.

CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMAfO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO : MICROEMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:30/05/2020

CLASE DE DOCUMENTO:ACTA

NOUMERO DE DOCUMENTO:23198

FECHA DEL DOCUMENTO:12/02/2020

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARISO A SU SERVICIO
FECHA DE VENCIMIENTO:31/12/2030

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.1l

NOMBRE : ARANA DIAZ CARLOS ANDRES
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 94233792
CARGO:REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES:

a) Presidir las sesiones de la asamblea general y de la junta directiva, cuandc haya el quorum
estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir debates.
b) Convocar la junta directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacién persocnal
a cada uno de los miembros, hecha por conducto de la secretaria.
c) Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias, a peticidén del fiscal o por solicitud

Panina 2 da 7



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c J CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
SAMARA Fecha expedicion: 19/02/2024 - 08:47:15

Recibo No. S000887612, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

de un numero no inferior al 50% de los afiliados. D) Rendir cada tres (3) meses por escrito un

informe de sus labores a la junta directiva, v
dar cuenta, a la asamblea general, de toda informacién que le sea solicitada en cualguier tiempo
por razdn de sus funciones.
e) Juramentar a los socios que ingresen al sindicato.

f) Informar a la junta directiva de las fallas cometidas por los socios, a fin de que se impongan
las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con los estatutos.
g) Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que crean necesarios para la mejor
organizacién del sindicato.
h) Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de fondos, en asocio con

el tesorero.
i) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, por la asamblea general o por la
junta directiva.
j) Dar cuenta a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo, por motivo accidental,
transitorio o definitivamente.

k) Expedir al afiliado que lo solicite, una certificacién en la cual conste su honorabilidad y
competencia

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA
QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA :

ACTIVO CORRIENTE : 50,00
ACTIVO TOTAL < $0,00
PASIVO CORRIENTE : $0,00
PASIVOC TOTAL z $0,00
PATRIMONIO : $0,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $0,00
GASTOS DE INTERESES 5 $0,00

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2023

ACTIVO CORRIENTE : $7.758.843,00
ACTIVO TOTAL : $36.158.843,00
PASIVO CORRIENTE H $800.000, 00
PASIVO TOTAL : $800.000,00
PATRIMONIO : $35.358.843,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL = $4.569.000,00
GASTOS DE INTERESES : $129.700.000,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
‘. % E‘- CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicién: 19/02/2024 - 08:47:15
u A Recibo No. S000887612, Valor 68000

CcODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A

INDICE DE LIQUIDEZ 4 INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTG CON CORTE A
31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ s 969
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,02
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : 0,03

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE
A

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : INDETERMINADO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE
A 31/12/2023

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO H 0,12
RENTABILIDAD DEL ACTIVO i 012

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPCNENTE REPORTO:

**% EXPERIENCIA No.l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001
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CAMARA

DE COMERCIO DE,

CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 19/02/2024 - 08:47:15
Recibo No. S000887612, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1178,43

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 15 00
80 11 17 00

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 431,31

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 15 00
80 11 17 00

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV $1471,;21

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 15 00
g0 11 17 0O

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1430,14

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 15 00
80 11 17 00

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.5
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

! .x ‘ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

e

Fecha expedicién: 19/02/2024 - 08:47:15
Recibo No. S000887612, Valor 68000

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:005

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1496,48

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

**%* EXPERIENCIA No.#6

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADCRES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1441, 95

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.7

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:007

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11496, 48

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

**x* EXPERIENCIA No.8

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE QFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :368,47

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Panina A da 7



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c J CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA Fecha expedicion: 19/02/2024 - 08:47:16
TULUA Recibo No. S000887612, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION 9T8qbP4Fvf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ESTA INFORMACICON FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDARA EN FIRME DIEZ (10) DIAS
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE RECURSO (ARTICULO 6.3 DE
LA LEY 1150 DE 2007).

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024 EL PROPONENTE SE INSCRIBI6 EN EL REGISTRO UNICC DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERC 11604 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $68,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Al realizar la verificacion podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaceion.

La firma mecanica que se muesira a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Gustavo Basto Betancur

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO
SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita
y VIGENTE la Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO", de PRIMER
GRADO y de OFICIOS VARIOS, con Personeria Juridica o Depésito
numero 001 ITR - 2020 del 12 de Febrero de 2020, con domicilio
en ZARZAL, departamento de VALLE DEL CAUCA.

Que la ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical
que se encuentra en el expediente, es |la DEPOSITADA mediante
"CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL”, numero de
registro 0003 del 20 de diciembre de 2023, a las 12:00 p.m., proferida por
GUSTAVO VELASQUEZ MAFLA Inspector(a) de Trabajo de la DIRECCION
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA.

En el citado depdsito se registra a CARLOS ANDRES ARANA DIAZ en calidad
de presidente.

Se expide en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de febrero de 2024.

1
LUIS E RDO RIVEROS MARTINEZ

Elaboré: Reviso: Aprobd: _
Daily Dinorak Perea Mosquera Luls Eduardo Riveros Martinez Luis Eduardo Riveros Martinez
Coordinador (e)

Coordinador (e)

Profesional Especializado
Archivo Sindical

Archivo Sindical . Archivo Sindical

Linea nacional gratuita, pagina | 3
desde teléfono fijo:

01B000 112518

www.mintrabajo.gov.co

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
99-33 Territorial o Inspeccion Municlpal
D12 dal Trahain

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 Nc:-



| AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14980842391
\MSITT 2489984 8020\ 000001498084239 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i SN 14.Buzén electrénico
9041384090871 Impuestos y Aduanas de Tulud 4 ,2 b i |
IDENTIFICACION ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, . 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 X D
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento /e | s0-sludad/Municipio
.\ N )]
7 > 2 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ;’ ,-/ :;3 Olos nombres
£\ M
Y . /‘ /
A._ e f

35, Razon social
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" ﬁ/‘}

36. Nombre comercial \\‘:\ o

/ MgicAmth/ i NS ;

38. Pais 39. Deparlamento N/ \h_‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca g /"\} 7 6 |Zarzal 895
41. Direccion principal ~ 4‘
CL15N 545 /«f’ & / m\‘\)
42. Correo electrénico sindicatoasuservicio@gmail.com /.~ P / / / N
43. Cédigo postal |44.Te|éion{1\ f") L /\\ 316252066 84 Telélono 2
Mot~ Qcmsmcacséu
Acilv{wadeqonémlcaf "".\-»m/‘ Ocupacién
Actividad principal Ac\\\fufd/se unuarl& ‘~. \) Otras actividades 62, Ntmera

46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédqg . \49§Fec:/I]§€Q|C|o;c1IV|pad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

loa20ll2020021 2| VM ( ~/ | | | | | | | ]
< 2 N

1 2 3 4 p
sa.cedgo|6 |7 |1 4|4 2@ 2[‘5 sj
06- Ingresos y patrimonio. AN
07- Retencion en la fuente a titulo ckt\e‘ren/ Y (‘,r" !‘:

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S U e

\
14- Informante de exogena N rm\ i/
o~ b Wl S
42- Obligado a llevar contabilidad f;/}f’”‘*-\ \‘
52 - Facturador electronico —M‘\\\*( Vi

55 - Informante de Beneficiarios F|r?l(5
J)

Usuaﬂms aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | l | | | ! | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T N I S A e i BT T e e | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regiatro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: EE 61. Facha [2024-02—10f12:08:17 |

La informacidén suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ARANA DIAZ CARLOS ANDRES
Firma del solicitante:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2024 12:08:37PM



a3 E AN ,\1 Formulario del Registro Unico Tributario 001

Pégina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14980842391
l:llel 7}}:07:“1 ux!!}g[lusl‘mm“ m" ‘98034 239 1

5. Numero de Identificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
9013849287 1 Impuestos y Aduanas de Tulué

Caracteristicas y formas de las organizaciones

14. Buzon electrénico

P /

Ltk 64. Enﬂdaéesm mshtu\os de de?écba oG‘JIh;a de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas muniCipal y descentrAliZados P

65. Fondos 66. Cooperalivas Szzmsr%‘é’;%a‘??”."'ﬁﬂ"‘s’""s
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |2 9 70. Béna!,gm / 2
> %A
R -
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A ; L /7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién i
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 2 3198
73. Fecha 20200212 83. Nacional pblico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100: 0 %
78. Fecha de registro ’
77. No. Matricula mercantil x ; e : 7
78. Departamento 7 6 > A
o R [ } o . O
79. Ciudad/Municipio 8 9 5 L 1T T 85. Extranjero 0 %
S e \ e B —
Vigencia S f iy 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 802 002 1.2 NN/ LA N ) .
B1. Hasla 209912 31 : > 87. Extranjero privado 0. 0 %
< — L . W - L 1
4 :..4--" b Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control T e e
Ministerio de Trabajo { b oA RN 3 9
i e Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual . --00.Fecha cambio Je estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2024020 9] -
|
2 [ : A I i
[
3 o poesigtoms | ¥
4 | 1 L | =
5 | L L | *
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econémico y/o empresarial 35 Numsro.de deniiicaclonLrbutaria(NITydela  gg oy,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacién tributaria
otorgade en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2024 12:08:37PM



APl

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

415)7707212489984(802

Pégina 3 de 4 Hoja 3

14980842391

J 000001498084239 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional P i i\ ) ih._%uzdn electrénico
901384987 1 Impuestos y Aduanas de Tulud 7'/_;’7 N / :2 - 1 g
Representacién 1'\ ) P \\‘ =
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion / : .;“' r,/ f'/)" g
FiE \ { F
REPRS LEGAL PRIN 1 .4/ N
8 |202_9.°\2.x3/,| oD
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion Vi },f‘/i‘:"ny 103.Nimero de tarjeta profesional
: iudadani L e i it
3 CéduladeCiudadani {1 3 |9 4 2 3 3 7 9 2 \, \,‘ ~ ‘*A\ L )/
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anqr r}6mbreh\va i !/) N 107. Otros nombres
y { Iy
ARANA |DIAZ |CARROE: ot Aol ] |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal n\ \_:“ . e
| /f» S iy
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres i ~\ T ,-
REPRS LEGAL SUPL 19 ﬂ\ 5 0\\2 :p\‘@, 2.0 7]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / 7 T~ P 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan {1 3 |9 4 2 2 5 9 8 9 \\/ '-\“ ki) I
2 b,
104. Primer apellido 105. Segundo apellido / (j ‘L””“' , 106. F'nrner‘?fnmbre 107. Otros nombres
ECHEVERRI |GONZALEZ NS /[SIBIEREDO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razbn{oc{ef ):ié/r,esa ;utélég\ ‘) }
98. Representacion 99. Feq‘hq clo, e}emlgﬂ :ephs\ml}mén
5 L )" b I 1 i |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificagiori.. A —. 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
e NS
3 N7/ /f‘ |
104. Primer apellido 105. SSL' nd&apa\lﬁdo I «\ ’ ‘-x.,- P 106. Primer nombre 107. Otros nombres
l /// ’\ i / \\ \ / |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) -‘:"rpé. DV 1507{\3?{;@@ representante legal
. \\ h W,
zr[ A e <" ' ’\\:}
98. Representacion K 3 J /'\ ﬁchaintcio ejercicio representacion
S,
/j}" .»\ \\ / : g |
100. Tipo de documento Q\mun}em de g e{\ttllcamé;l 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
et o) |
4 e -
104. Primer apellido {’ fﬁS‘:vségundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tnbutaﬂ{& ) ) 108. DV| 110. Raz6n social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: | . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2024 12:08:37PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Péagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14980842391
l415 7707212489984( 498084
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional — S :‘ e 1,=4.,-"Euzén electrénico
90138498 711 Impuestos y Aduanas de Tulua ?/"(,*" "‘\", / JQ ~q __— L i
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tarrfpp\mlns' i,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1390V 144. Naciohlidad ..
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 2 3 3 7 9 2 ] |/ COLOMBIA”) | 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre/ . “ _118-0Otros nombres
ARANA IDIAZ |CAHLOS NN LD ‘|ANDRES
1 r -
119. Razon social / N [ o
.
120. Valor capital del socio 121. % Participacién ‘122 Fecha de ingreso o 123. Fecha de retiro
"".»20200212 | .
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 5 T “ = H'i [V | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |9 4 2 2 5 9 8 9 NS e 1' COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido S A KT Pimer nombre™., 118. Otros nombres
ECHEVERRI |GONZALEZ .. “{SIGIFREDO |
2 - - " - —— A ]
119. Razon social L) b
-.\:
120. Valor capital del socio 121. % Participacion \. 1_?;2.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Vs _ 20200212 L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion S o 113. DV | 114. Nacionalidad
- p
CéduladeCiudada { 3 |6 6§ 6 8 0 1 3 § o’ i ™ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunooapellido  “ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PEREA [JIMENEZN ~7 // 1, JANETH
3 N . /
119. Razon social S B N N
120. Valor capital del socio 121. % Pafticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
SUREED
_ & £ 20 2003212 _—
111. Tipo de documento 112. Nimarc de |dg-nhr|casrén . : 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |9 .4 "2~ 2 6.6 "4 3. | COLOMBIA 169
116, Primer apellido 116/ Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DUQUE IF!ODAS / WICXON
4 Bt
119. Razdn social i3
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020021 2] o
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l i i l 1 1

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2024 12:08:37PM




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADANIA

NUMERQ 94.233.792

ARANA DIAZ

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 13-JUN-1985

ZARZAL
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

174 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
18-JUL-2003 ZARZAL

-

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fil}@zm?’;i-
M

?Ef(‘ﬂSTHAUOf JACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFOD |

oertEl

P-3112400-66123981-M-0004233762-20040308 00784040680 02 160711541






Generacion de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de ldentificacion:

[ ]

Namero Identificacién:

[ 901384987-1 }

Tipo de certificado:
® Qrdinario O Especiat

;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? «

901 ]

Generar

El campo nimero de identificacién debe ser numerico.,

Sedor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pafs.

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y ta Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracién publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSOMALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificade son inexactos, por favor de clic agyi para realizar la actualizacion segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacion
http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic agu! para descargarlo gratis.
Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: (i Software Colombia
V.1.0.1




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

agosto de 2024, a las 09:11:29, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacién tributario

No. Identificacidn

9013849871

Cadigo de Verificacion

9013849871240829091129

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

;» S g
4 s ot
S SN, A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

GENERAL DE LA NACION No. 253386105

Bogoté DC, 29 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES ARANA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94233792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nhombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con e.I.Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
agosto de 2024, a las 09:12:55, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 94233792
Cadigo de Verificacion 94233792240829091255

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e s m GO e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
»&) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:17:05 horas del 29/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94233792,
Apellidos y Nombres ARANA DIAZ CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE ZARZAL VALLE DEL
CAUCA, con NIT 891900624-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabiiidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2200 pma 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. L Teléfonos: 51597 00 ext, 3055
. 2 v Correo: dif jc-ate
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: panvzpolicia,

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: iings

2024 W Twitter: &

N Colombia coma eficiente m GOV .CC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94233792 NO SE
ENCUES%TSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/08/2024 09:52 AM

Codigo Verificacion: 4RXTK1P56F
Valida hasta: 27/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Zarzal, agosto 29 de 2024

Sefores:
MUNICIPIO DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA.

Presente.

Yo CARLOS ANDRES ARANA DIAZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
94.233.792 de Zarzal, Valle. En calidad de representante legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO. Con NIT 901.384.987-
1 con domicilio en la calle 7 N° 10 — 71 piso 2 barrio la inmaculada de Zarzal, Valle,
autorizo al Municipio de Zarzal, a verificar el registro de deudores alimenticios
morosos — REDAM

Agradezco su atencion con la presente,



CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONA JURIDICA)

Yo, WICXON DUQUE RODAS, Identificado con Cedula de Ciudadania Numero
94.226.643 de Zarzal V., con Tarjeta Profesional No. 104981 - T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi calidad de Contador Publico del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO" Identificado con Nit.
901.384.987 - 1 debidamente inscrito en el ministerio del trabajo, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
de resultados del Sindicato, Certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension,
salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto de Bienestar Familiar
ICBF, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar),
pagados por el Sindicato durante los Ultimos Seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta, dichos pagos corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por el sindicato durante dichos 6 meses, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Nota: Para Certificar el pago de los aportes correspondiente a los Sistema de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999
Articulo 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el Articulo 10 de la Ley 21 de 1982,
reglamentado por el decreto 1464 del 10 de Mayo de 2005.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacion.

Para constancia se firma en Zarzal — Valle el Dos (02) dias del mes de septiembre del
Dos Mil Veinticuatro (2.024).

. iu’ Cw ,"iDL) ‘Jk EL
WIGXON DUQUE RODAS .
CONTADOR PUBLICO TITULADO
TP 104981 -T

CEL. 3136527224



VALIDO UNICAMENTE PARA SER PRESENTADO POR EL SENOR CARLOS ANDRES
ARANA DIAZ COMO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”. CON NIT. 901.384.987 — 1 PARA TRAMITES
EN LA ALCALDIA DE ZARZAL VALLE

nJiexen Dugve (X
WICXON DUQUE RODAS




VALIDO UNICAMENTE PARA SER PRESENTADO POR EL SENOR CARLOS ANDRES
ARANA DIAZ COMO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”. CON NIT. 901.384.987 — 1 PARA TRAMITES EN
LA ALCALDIA DE ZARZAL VALLE

InJceXon Dugut &
WICXON DUQUE RODAS




UNDAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA
esrecist. DE CONTADORES

Certificado No:

26090 CEPOERO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

DE CIUDADANIA No
-T Sl tiene vigente

QUE RODAS identificado ¢
L CAUCA) Y Tarjeta Profesiona
ral de Contadores y desde los ultimos 5 a

Que el contador publico
94226643 de ZARZA
su inscripcion en la

ok ok ok ok ok ok ok kK

NO REGISTRA DENTES DISCIPLINA ks e

ok kkkkkkkk *kkkk ok k% L k ok ok k ok ok ok ok ok

%ok ok ok ok ok k ok ok

EEREREREEREERNE S * ok ok ok ok ok kK

EL CONTAD( CUMPLIDO LA OBLI : IZAR EL
REGISTRO _

Dado en BO! 3 ntados a
partir de la fe '

ESTE CERTIFICADO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

ORMIDAD CON LO
DECRETO UNICO
O 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el niimero del certificado



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
.. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidén INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-09 20:45

Razoén social

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO

NIT

901384987 DV 1
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en cardcter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:

SERVICIOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, PERATIVOS, LOGISTICOS Y DE ASESORIAS TECNICAS Y
PROFESIONALES

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ANDRES ARANA DIAZ

Documento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 94233792

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Version 1 - Noviembre 2023 Pagina 1 de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ZARZAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Direccion | ['Carrera 9 # 10 - 36"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo SINDICATO DE TRABAJADORES DE QFICIOS VARIOS A SU SERVICIO en el dltimo afio
gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $0,00
Ingresos no operacionales $0,00
Otros $0,00
TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO en Colombia y en el exterior
son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) LS S ke

Los bienes patrimoniales de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO son los siguientes:

Versién 1 - Noviembre 2023 Péagina 2 de 4



Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO a la fecha son:

Concepto Saldo

: 2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO, es susceptible de generar un posible conflicto de interés
a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11
de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor piblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(ré) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No [ X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de alglin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES
DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:

¢.La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES
DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré) bienes o recursos
publicos:
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¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES
DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO que le representaron
reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones
son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos
otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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Funcidn Publica

—

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-09 16:36
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS ANDRES ARANA DIAZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 94233792
Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ZARZAL
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Direccion | ['Carrera 9 # 10-36"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Rt by

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $9.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $9.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA ZARZAL

$5.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos; Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

SINDICATO DE

TRABAJADORES DE OFICIOS JUNTA DIRECTIVA PRESIDENTE COLOMBIA
VARIOS A SU SERVICIO

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién, . " ; s

SocleAad o atacen Tipo Calidad de socio Pais
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Nombre corporacién, . .
e s b Tipo Calidad de socio Pals
JUNA BERERSR GIVIL CORPORACION MIEMBRO VOLUNTARIO COLOMBIA
ZARZAL
1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE |

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si Mo
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD YCIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
documento de
identidad

Parentesco Pariente

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DAVIVIENDAN

CERTIFICACION

ZARZAL, VALLE DEL CAUCA, 13/08/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente SINDICATO DE

" TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO con NIT 9013849871 posee en
el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550013300099283

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

< Emey

LT A R § AT 2
- €0

S ————
ViGit A DD

Banco Davivienda S.A.
NIT 8600343137

Barco Daveaenda S A



Mt ¢, Sindicato de trabajadores
) ﬁ‘ de oficios var%os NIT: 901.384.987 — 1

' Registro nimero 23198 del 12 de febrero de 2020
@ < ASU SERWC"J ' Diario Oficial 51.139 del 26 de febrero de 2020

'® ]

CERTIFICACION:

Yo CARLOS ANDRES ARANA DIAZ, mayor y vecino de este municipio, en calidad
de representante legal del Sindicato de Trabajadores De Oficios Varios “A Su
Servicio” NIT: 901384987-1 certifico que esta organizacién sindical se encuentra
registrada al SECOP |l y que el usuario correspondiente es:

USUARIO SECOP lI: SINDICATOASUSERVICIO

Para constancia de lo anterior se firma a los veintinueve (29) dias del mes de
agosto de 2024

e

ES ARANA DIAZ

Calle 7 N° 10 — 72 2 piso barrio La Inmaculada - Zarzal, Valle del Cauca.
Celular: 3146795365
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com 1



