FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

“UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

COMANDO DE LOGISTICA - AREA'DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL ]

Bogota D.C, Octu

CONTRATISTA

Nombre completo: LEADY VIVIANA MATALLANA QUIRQGA
Identificacion; C.C, 1,136.884.640
‘Nacionalidad: COLOMBIANA,

Direccién — ciudad de residencias Cli 106# 7319 T2 apte 705 Bogota.
Tei_efqno de c_on_tactO' 3502624037
[E-mail de contacto; vivimatallana@hotmail.com
Nombra compieto. MY FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA
Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION .
2. SUPERVISOR Resolucién de Delegacion 011 del 18 de Enero de 2019
3 Reea noONTRATO= 1 157 CENAC PERSONAL 2019.
SI:ISCRIPCIC'}N ' SUSCRIPCION N/A —SEGUN SECOP 11
4, POLIZA DE GARANTIA N/A— SEGUN SECOP II
UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP 11
6. FECHA INICIO | - o
EJECUCION N/A ~ SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL .
7. PLAZO DE EJECUCION N/A ~ SEGUN SECOP 11
- - PRESTAR. LOS™ SERVICIOS . PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL | coMANDO DE LOGISTICA PARA EL AREA DE CONTRATACION
1) Estruicturary evaluar [os diferentes procesos de confratacion de competencia del Director y
Subdirector de Adquisiciones desde el piinfo de vista economico
2) Revisar y avalar economicamente los estidios previos a la aperiura de Jos procesos que adelanta e}
Area de Contratacion cuyos ordenadores del gasto de acuerdo con su delegacion son el Director y
Subdirector de Adquisiciones.
3} Proyectarfas cantidades minimas & adquirir mediante estudios de mercado.
4)-Cotejar ios precios historicos’y de mereado ailegados por 6l Gerente del Prayecto,
5) Estructurar scondmicamente los proyectos de pliegos o sclicitudes de oferia para los procesos.que
se pralenden abrir de acuerde con e plan de compras autorizada.
G} Aplicar en.ia estructuracion y evaluacion de fos procesos, los ineamientos ordenados en las leyes y
reglamentos vigentes.
7) Recomendar econdmicamente ai comité de adguisiciones la aprobacion de fos proyectos de pliegos
de condiciones. _
9, OBLIGACIONES “8) Avalarlos ?roniepltos econdmicos que emitan con relacion a la estructuracion y evaluacién de los
CONTRACTUALES procesos contractuates

Sy Evaluar de acuerda con el pliego definitivo ¥ las adendas; las ofertas presentadas en desamolle de
108 procesos.

10) Responder fas ohservaciones econormicas de ios oferentes durante el desareolio de fos procesos.
11) Emitir fos conceplos que sean necesarios durante la ejecucion de los conlralos desde el punto de
vista econémico.

12;. Estructurar y evaluar los procesos de ACCFA

13). Las denigs actividades relacionadas con el objeto contractual que e sear asignadas,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
¥ Deconformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 €| contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades reelizadas durante Ja-gjecucion def Contrato.
¥ Ejecutar el objeto del contrato con calldad, oportunidad y eficiencia
v Elcontratista debe custodiar v a fa ferminacion.del presente conirato deveiver 1os insumos,
suministros, hemamientas, dotacién, |mplementac!6n inventarios ylo.materiales que sean
puestos a su dispasicion para la prestacion del servicio objelo de éste contrato,




v Elcontratista dutoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estugios de
seguridad; comprobacion de lealfad, reafizacion de fos examenes de poligrafia y priebas
sicométricas antes y durante la contrafacion.
Las derhé&s abligaciones establecidas en el estudio previo, documento que ef contratista
decldra £onocer, y que hace parte del presente contrato.
Las.danas obligaciones que se denven del objeto contraciuat,
Las-obligatiories legalés que se deriven de los contratos estatales.
E| cumplimientc de Jas politicas y directrices emanadas del Ministerio de Dafensa Naclonai
~Ejéreito Naclonal.
-El supervisor del contrato previo desplazamiento a ofros municiplos deber informa con
uiace (15) dias de anterioridad del desplazamiento.a ta ARL y a fa DIPSE.
¢ Pago de Seguridad social infegral mes-vencido de acuerdo-con el decreto 4273 de 2018,

O NN

PARAGRAFQ PRIMERQ: Indeperidencia del corirafista. Ef confratista es ihdependiente det Ministerio
de Defensa ~Ejercito Naclonal, v, en consecuencla, i confratista ne es su representante, agente o
maridatario. €1 comr'a_tista notiena la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del Ministerio de Defansa Naclonal, ni.dé tomar decisioass o iniciar acciones gue generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFQ.SEGUNDO: El contrafista se 2acuentra en iz obligacion de mantener en todo sus actos
{endientes a la ejeclcion y curnplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos instiucionales qlie se enciientren dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites
internos para et cumplimiento de la misin insttucionat, debiendo piestar sus servicios dentro del mareo

- el respelo deooro ¥ buen trato hacia el personal que labora-en fa Instiucion.

10. PERIODO DEL INFORME

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES CUMPLIO CON TODAS LAS

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [.1-
VALOR TOTAL: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
_ | ($30.600.000)
12. VALOR DEL CONTRATO

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

_Obligacion __Entidad
PENSION PORVENIR,
SALUD COMPENSAR . £180,000;
ARL SURA . $7.600

Vir. Pago
$230.400

i4. DOCUMENTOS.QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1.. Informe de.gestién sobre el cumplimiento del objeto contractiial, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a-satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido,

2. Copia discriminada: de los. soportes de pago de los aportes mensuaies obligatorios
al Sistema - General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40.%-del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12,5 % en-salud. El-soporte de pago del aporte mensual obligatorio a! Sisterna
General tle Riesgos Laborales, conforme lo establece [2 normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a fa AR.L.

Planiila mes actual ___. _-anterior x

3. Cuenta de cobro régimen simplificado

4. Certificade de cumplimiento de requisitos como empleado

15, CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato na se han configurado los presupuestos legales que
regulan ef contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia sg/fiffna en, Bogotéa D.C, en OCTUBRE DE 2019

MY. FREDYALI RO CASTILLO PINEDA
OFICAL AKEA DEZONTRATACION
SUPERVISOR DEL'CONTRATO
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