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A continuacién, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de Ia Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el andlisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratacién de
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100
SMMLYV, lo anterior con independencia de su objeto.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el
numeral 2 del presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y
funciones de la a la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, establecidas en el
numeral 16 del articulo 37 del Decreto 1742 de 2020, y en los numerales 1, 17 y 19 del
numeral 5.4.1 del articulo 5.4 de la Resoluciéon 000070 de 2021. Dentro de las funciones se
encuentra la de Formular las politicas y programas de bienestar para los funcionarios de la
entidad, de acuerdo con las mejores practicas internacionales.

Adquisicion de elementos ergondémicos para la prevencion de los Desordenes Musculo
Esqueléticos y la proteccion de la salud de los servidores publicos de la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas de Pereira. Estos elementos buscan facilitar el cumplimiento de
las medidas administrativas orientadas a la minimizacién de riesgo ergonémico de acuerdo
con los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST)
y de su Programa de Vigilancia Epidemioldégica para la Prevencion de los Desordenes
Musculo Esqueléticos (PVE DME). Entre los elementos por adquirir se incluyen descansa
pies, que permiten ajuste ergondémico, evitan lesion osteomuscular, alivian la presion que
ejerce la silla en la parte interna de las piernas, previene la formacion de trombos y flebitis,
mejoran la circulacion periférica y favorecen la correcta posicion de las rodillas y los tobillos,
generando un impacto positivo en la seguridad y salud de los funcionarios. Igualmente, se
encuentra el soporte para portatil, que ayuda a una correcta posicién del cuello y la cabeza
evita lesién biomecanica del cuello, permite una mejor visualizacién de la informacion que
tiene en la pantalla, disminuye la fatiga visual y mental y reduce la tensién del cuello, como
una forma de prevenir Desérdenes Musculo Esqueléticos.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la
linea No. 721 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art.

2.8.4.3.5 del D.1068/2015):
£ El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.
El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de

& adquisicién de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacion para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.



@

D ! N FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA DE MIiNIMA CUANTIA
Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

- Pagina 2 de 44

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):
Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y
su impacto social, econémico y ambiental.

{# Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibiciéon o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia que se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068
de 2015, Decreto 199 de 2024 y Directiva Presidencial No. 8 de 2022; y se encontrd que el
objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados por dichas normas.
Adicionalmente el suministro de estos elementos mitigara los factores de riesgo para la
aparicion de sintomas o de enfermedad musculo esquelética (DME), en todos los procesos
de la Entidad. De esta manera, es posible atender las situaciones de proteccién de la salud
y prevenir las enfermedades resultantes del desempefio laboral garantizando el
cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
de la normativa colombiana y la politica institucién.

2.1 Objeto

Adgquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas
de los servidores publicos de la DIAN.

2.2 Alcance del Objeto

Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de los Desérdenes Musculo
Esqueléticos y la proteccion de la salud de los servidores plblicos de la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Pereira. Estos elementos buscan facilitar el cumplimiento de
las medidas administrativas orientadas a la minimizacién de riesgo ergonémico de acuerdo
con los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST)
y de su Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencién de los Desérdenes
Musculo Esqueléticos (PVE DME).

Entre los elementos por adquirir se incluyen:

o Descansa pies: que permiten ajuste ergondémico, evitan lesién osteomuscular, alivian
la presion que ejerce la silla en la parte interna de las piernas, previene la formacion de
trombos y fiebitis, mejoran la circulacién periférica y favorecen la correcta posicion de
las rodillas y los tobillos, generando un impacto positivo en la seguridad y salud de los
funcionarios.

e Soporte para portatil: que ayuda a una correcta posicién del cuello y la cabeza evita
lesién biomecanica del cuello, permite una mejor visualizacion de la informacién que
tiene en la pantalla, disminuye la fatiga visual y mental y reduce la tensién del cuello,
como una forma de prevenir Desérdenes Musculo Esqueléticos.

e Cojin lumbar: Ayuda a mantener la curvatura natural de la columna lumbar, reduciendo
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la tension en la espalda baja y previniendo dolores y lesiones, mejora de la postura
promoviendo una postura adecuada al sentarse, lo que puede disminuir la fatiga
muscular y el riesgo de desarrollar problemas crénicos., previene lesiones reduciendo
la presion sobre los discos intervertebrales y los musculos, ayudando a prevenir
lesiones relacionadas con el trabajo sedentario y patologias.

e Cojin para coxis: Alivia de la presion distribuyendo el peso de manera uniforme,
reduciendo la presion sobre el coxis y los huesos pélvicos, es util para personas con
dolor en el coxis, hemorroides u otras afecciones que causan dolor en el area, mejora
la comodidad al estar sentado durante periodos prolongados, lo que puede aumentar
la productividad y reducir la incomodidad general.

o Diademas: Reduce el estrés ayudando a aliviar la tensién en la cabeza y el cuello,
especialmente en trabajos que requieren el uso prolongado de auriculares o dispositivos
similares, mejorando la concentracion, reduciendo el ruido ambiental, ayudando a
mantener la concentraciéon y mejorando la productividad, previniendo dolores de
cabeza.

Lo anterior asi:

Unidad

de Cantidad

Elementos Requeridos medida requerida
Descansa pies Unidad 50
Soporte para portatil Unidad 96
Soporte eleva pantalla Unidad 25
Cojin ergonémico lumbar | Unidad 3
Cojin para coxis Unidad 6
Diademas Unidad 10

2.3 Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad de este con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el articulo 11 de la Ley 1580 de 2011 que
incluye en el numeral 5 la obligacion de disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de
los productos y su utilizacién de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica
para la instalacién, mantenimiento y utilizacion NO tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:
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46000000 - Equipos y

. 46180000 - Seguridad
suministros de

46182200 -Equipo

46182203 defensa, orden piiblico, Y de apoyo 46182203 - Descansos de
Do proteccion e soporte para la espalda
proteccion, vigilancia 'y ergonomico
. personal
seguridad

46000000 - Equipos y

suministros de 46180000 - Seguridad

46182200 - Equipo

46182205 defensa, orden publico, Yo de apoyo 46182205 De;cansos para
2o R proteccion e los pies
proteccion, vigilancia 'y : ergonémico
. personal
seguridad
4300000 - Difusion de . 43212000 -
tecnologias 432.10000, .Equ 08 Accesorios de 43212002 - Brazos o soportes
43212002 . " informaticos y .
de informacién y : pantallas de para monitores
S accesorios
telecomunicaciones computador

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el Proceso de contratacién

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacién de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia,
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por 20 smmlv, a méas tardar
a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial
con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:
Comercializacién y Distribucién, Actividades de Ventas de elementos ergonémicos,

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién
publica.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:
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3.1.3.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

La Carta de Presentacién de la Propuesta (Formato N°1) debera estar diligenciada segun la informacion del
modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o representante
legal del proponente plural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacién de la oferta, debera acreditar que es el representante legal del Proponente
o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la suscriba un apoderado,
se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si el
mismo es un Consorcio o una Unidén Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades
o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 1°, 2°,3°,4°,5°, paragrafo 2° del articulo
84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas pertinentes.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas del presente proceso sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

3.1.3.2 Existencia y Representacion Legal
a) Personas Naturales

Persona natural nacional: debera presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que se
encuentre obligada a la inscripcion como comerciante adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del proceso de seleccién.

b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

- Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas juridicas
integrantes del proponente consorcio o unién temporal, deberan presentar el certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duracion de
ésta no es inferior al plazo de! contrato y un (1) afio méas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al
objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines.

- En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta expedida,
como lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el érgano social
competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en
su defecto presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano social competente donde conste la
autorizacién correspondiente.

- Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

- En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacién debera presentar Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién, en
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el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o actividades afines.

Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el
término de duracién de ésta, el cual no podré ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio
(1) mas.

- Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia debera
allegar certificado expedido por ésta dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacién legal, su calidad y que su
duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

¢) Propuestas Conjuntas
Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal, deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacién del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de
la Ley 80 de 1993 y con el contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos en la
presente Invitacion (Formularios A y B del Formato N° 2),

LA DIAN aceptara cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unién Temporal, siempre y
cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del Consorcio
o de la Unién Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la informacién
establecida en los Formularios Ay B del Formato N° 2, segun corresponda.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segtin sea el caso.

3.1.3.3 Certificacion de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unién temporal) deben acreditar que
se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

De conformidad con el art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modifico el art. 114-1 del Estatuto Tributario, estan
exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de
que trata este inciso.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes o
mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan obligados a realizar
los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de
1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las
normas aplicables.




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
e N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6

. Pagina 7 de 44

Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes
de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el
articulo 1° de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas
aplicables. Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la

tarifa prevista en el inciso 1° del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracién de que trata el Art. 114-1 del
Estatuto Tributario.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los paragrafos 1°, 2°,
3°y 4° del articulo 240 de! Estatuto Tributario, y el inciso 1° del articulo 240-1 del Estatuto Tributario, tendran
derecho a la exoneracion de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden el impuesto a las tarifas
previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 3° del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior plblicas no estan obligadas a efectuar aportes para el Servicio
Nacional de Aprendizaje. El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del
Oferente Plural (Consorcio o Unién Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del
cumplimiento de estas obligaciones durante los Gltimos seis (6) meses, o en la que especifique si se encuentra
dentro de alguna causal de exoneracién.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural (Consorcio
o0 Unién Temporal) que para la ejecucion de sus actividades comerciales tenga uno o mas trabajadores, debera
acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él mismo, en la que deje
constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna
causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas
trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante
certificacion firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (i) Acreditar afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le
obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual ademas debera
demostrar los pagos efectuados en los Ultimos seis (6) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o union temporal) que para la ejecucién
de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio nacional, y por tanto no tenga
la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera presentar
certificacion firmada por su representante legal o revisor fiscal, segin el caso, en la que exprese esta
circunstancia.

El Oferente (persona juridica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe acreditar
los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, segun el caso

3.1.3.4 Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificara en el REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea
un consorcio o unién temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas
e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace més de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago
de la multa y sus intereses con la presentacion de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para
subsanar este requisito, la Oferta sera rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del
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Oferente, la DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacién de representante
suplente o mediante ratificacion de apoderado designado por el érgano de administracién competente de la
sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante legal o apoderado que
no se encuentre reportado en este registro.

3.1.3.5 Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificara en el Gltimo boletin de responsables
fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el Oferente y cada uno de sus
integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho
boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segln el caso, estén reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante legal del Oferente, la
DIAN solicitara que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente
o mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de administracién competente de la sociedad.
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato
solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se
encuentre reportado en este Boletin.

3.1.3.6 Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unién
Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN. Si el Oferente o
sus integrantes, segln el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta sera
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion
de apoderado designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el
contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en
este registro

3.1.3.7 Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

En cumplimiento del Art.94 del Decreto - Ley19 de 2012, la DIAN verificara los antecedentes judiciales a través
de la pagina web de la Policia Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de
un consorcio o unién temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales, consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera
rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentaciéon de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion
de apoderado designado por el érgano de administracion competente de la sociedad. En todo caso, si el
contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en
este registro.

3.1.3.8 Cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura) debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y (ii) Que cumple con las fases de
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucién N°.
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312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe presentar: (iii) Certificacion del revisor fiscal o
representante legal del contratista, expedida con una antelacién no superior a un mes, mediante la cual deje
constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para
pension, salud, riesgos laborales y parafiscales.

3.1.3.9 Oferta econémica

El proponente debera presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en el cuestionario publicado en el
Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP Il) diligenciando la totalidad de las casillas, valores
unitarios y valor total ofertado resultante.

Los ofrecimientos no podran superar en ningun caso el precio unitario estimado y establecido en el ANEXO
N°2 PRECIOS DE REFERENCIA.

El valor ofertado en el cuestionario del proceso publicado en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP Il) correspondera al valor del presupuesto oficial. En caso de que el oferente presente un valor inferior
al presupuesto oficial, la Entidad lo ajustara para la adjudicacién del contrato. Es de aclarar que el modelo
de evaluacién se realizara sobre la propuesta de menor valor, resultante de la sumatoria de la totalidad
de los elementos incluidos en el ANEXO 2 denominado “Precios de referencia”, el cual debe aportase
como soporte del numeral 2 del cuestionario del proceso publicado en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP ).

3.1.3 Evaluacién del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes

El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisara las ofertas
econdmicas y verificara que la de menor precio (sumatoria de los elementos con sus valores unitarios, de
conformidad al anexo N°2 “Precios de Referencia), cumple con las condiciones de la invitacién y realizara las
correcciones aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las condiciones establecidas en los anexos
del presente proceso, la entidad debe verificar el cumplimento de estos requisitos con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015.

El término de evaluacién se contara segln lo dispuesto en el cronograma del presente proceso de seleccion.
Dentro de este término la DIAN podré solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes que no constituyan
factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es decir, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la oferta econémica, para que los proponentes subsanen, so pena de RECHAZO definitivo de
la propuesta. En ningin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del
presente proceso.

Sera habil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los
Requerimientos Técnicos establecidos en este estudio previo y sus anexos.

Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de seleccion objetiva, mediante adenda
podra modificarse y sefialar un nuevo plazo, el cual no podra exceder del término inicialmente establecido.

Nota: En caso de que se presente empate en el valor de la oferta presentada por dos o mas interesados en la
adjudicacién del contrato, como primer factor de desempate se valorara la fecha y hora de entrega de las
ofertas, siendo la entregada en primer término, la primera a considerar. En el evento, de que dos propuestas
coincidan de forma exacta en la hora de entrega de sus propuestas, el segundo factor de desempate, sera via
sorteo mediante balotas. Este criterio de desempate se llevara a cabo en presencia de personal que garantice
su transparencia y con la participacion de los interesados, si lo desean. (Entiéndase por fecha y hora de
entrega de las propuestas, la correspondiente al cargue en la plataforma del SECOP lI).
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3.1.4 Causales de rechazo de las propuestas

a. La comprobacioén de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en consorcio o
unién temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la legislacién colombiana
vigente.

b. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a las personas encargadas
de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacién del contrato.

c. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la propuesta, sobre los
documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificacién razonablemente
aceptable.

d. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de dos (2) 0 mas sociedades con excepcion de las
sociedades anénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de manera
separada o cuando ademas de ser socio se presente como persona natural.

e. Cuando se cuente con informacién suficiente que objetivamente permita presumir hechos que puedan
generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, ademas de rechazar al proponente, se avisara
a las autoridades competentes.

f. La no presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta, cuando se requiera.

g. Cuando el proponente, una vez requerido por LA DIAN, no allegue los documentos, las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo concedido por la Entidad
para este efecto.

h. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.

i.  Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacién o en cualquier
otro documento que acompafie la propuesta, con los requerimientos técnicos minimos establecidos en el
anexo N°1 de los estudios previos.

j. Cuando las propuestas sean extemporaneas, es decir cuando se presenten después de la fecha y hora
limites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP II.

k. Cuando el término de duracidn del proponente persona juridica sea inferior a la vigencia del contrato y un
(1) aflo mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica integrante del consorcio o unién
temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

I.  Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que expide la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion.

m. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

n. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas totales, sobrepase el
presupuesto oficial 0 estimado.

o. Cuando el valor ofertado total y/o por item sea superior al precio de referencia o estimado y/o cuando se
modifique la descripcién de las actividades.
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p. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas parciales,
supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos.

g. Cuando el proponente omita el diligenciamiento del valor total, el .V.A. cuando a ello hubiere lugar.

r. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido asignado
al respectivo item o grupo.

s. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union
temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria,
con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

t. Cuando el proponente, y/o representante legal o alguno de sus socios registre sanciones administrativas
de acuerdo con lo estipulado en Art. 5 de la Ley 828 de 2003.

u. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union

temporal, segun el caso, registre sancion alguna de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
828 de 2003,

v. Cuando el proponente no adjunte con su oferta, la garantia de seriedad de la propuesta en los casos en
que se requiera.

w. No se aceptaran propuestas enviadas por la opcion mensajes o por cualquier otro medio que no sea el
iddneo establecido por la plataforma SECOP |l. Las propuestas que se presenten por estos medios, seran
RECHAZADAS.

X. Las demas previstas en el presente proceso.

NOTA 1: Las personas naturales o juridicas no podran participar en la presentacion de propuesta en mas de
una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las que participe en causal de RECHAZO.

Las Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos
que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre
otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado
del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico
del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal
encargada de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza
y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (i) mejorar la
planeacién de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de confianza entre las
partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

3.1.5 Causales para declarar desierto el proceso de seleccion

La DIAN declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes eventos: 1. Por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una propuesta; 2. Cuando no se presente propuesta alguna; 3. En el evento
en que no se logre habilitacién de ningun proponente, luego de establecer la propuesta con el precio mas bajo
y verificar en su orden todas las propuestas presentadas. La declaratoria se hara mediante acto administrativo
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motivado que se publicaré en el Portal Unico de Contratacion - Sistema Electronico de la Contratacion Publica
- SECOP Il

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucién del contrato

El objeto para contratar, se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccién.

{(NO APLICA)

3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1 Obligaciones generales del contratista

Cumplir fa Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios

previos y en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se

requieran durante la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y

riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i)

Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con

la afiliacién a AFP, EPS y ARL1 como requisito para la suscripcion del acta de inicio;

(i) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del

Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato

ya inicio, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152;

(iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y

parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe

contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de

Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en

las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de

2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen,

complementen o maodifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucién del contrato

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,
segun corresponda.

11. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato,
salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacién: (i)

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto

contractual nos sea entregada por la UAEDIAN,

WN =

NOo o
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asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el
cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializaria, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera
directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN,
utilizando inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de
terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por
la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves
secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacion técnica,
financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la
UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacion vigente
y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles
a los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas
para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacion que recibamos,
produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el
“usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se
encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos
sea entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii)
Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad
implementadas por la UAE-DIAN y deméas normatividad interna relacionada, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para
el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, nos obligamos a dar
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen
o deroguen;
13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la
UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral
de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal
la utilizacion permanente de los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencion y
. Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos
en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-
DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii)
Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los
intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios
contratados por no haber sido prestados.
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14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN
a traves del Supervisor, segln corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. )

15. Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacién de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago
de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos
a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios
causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

19. El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por
ende, seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los
programas del uso racional del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales,
residuos soélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de
la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas
ambientales, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar
de su inobservancia.

20. El contratista deberd prever los costos ambientales en que deban incurrir por el
cumplimiento o el incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de
la ejecucion del objeto del contrato.

21. El Contratista debera mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes
actividades y deber3 retirar todo el material sobrante contaminante después de cada servicio
y entregar los sitios de los equipos en perfecto estado de limpieza durante y al finalizar la
ejecucion de los trabajos

22. Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto

a calidad, programacién, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacién

pertinente que se derive de la ejecucién del objeto contratado.

23. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas contempladas en
el Anexo No. 1, cumpliendo los mas altos estandares de calidad en todos los
elementos.

2. Entregar la totalidad de los bienes objeto del contrato en las cantidades y
especificaciones requeridos por la Entidad, en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Pereira, Calle14 Bis No. 15-29 Edificio Pinares Plaza.

3. Los elementos para proveer deberan ser nuevos, originales, reconocidos en el
mercado por su calidad y debe tener una garantia minima del fabricante que respalde
su durabilidad, de acuerdo con el elemento a proveer.
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4. El contratista debera garantizar la calidad, seguridad y correcto funcionamiento de los
bienes adquiridos por la entidad.

5. El contratista debera realizar el cambio de los bienes que sean rechazados por la Entidad,
en caso de no ser de buena calidad o por mal funcionamiento, sin generar aumento de
precio de estos.

6. Los elementos deben ser de éptima calidad y en condiciones nuevas, de forma tal que
no se recibiran bienes usados, ni reconstruidos (deben venir debidamente empacados) y
con garantia de fabricante.

7. Extender a la Entidad las garantias de fabricacion sobre los elementos suministrados.

8. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, se solicita la garantia de
calidad legal por un afio y extendida por un afo.

9. Entregar los elementos instalados y con prueba de funcionamiento.

10. Cumplir con las especificaciones técnicas ambientales que rigen sobre los bienes
suministrados.

11. El contratista debe contar con la capacidad y el stock de inventario de los elementos
objeto del contrato, para entregarlos durante el plazo del contrato.

12. Remitir ficha técnica o descripcién de los equipos a suministrar, para aprobacion de
cumplimiento de requisitos técnicos de los equipos que se vendera previo envid.

13. El contratista debe prestar el servicio de instalacién a todo costo, con el personal
debidamente capacitado.

14. El proveedor debe proporcionar informacién clara y detallada sobre las politicas de
envio, plazos de entrega, devoluciones y garantias.

15. El contratista debe garantizar que cuando un elemento resulte con defectos de
fabricacion o se encuentre mal instalado, o no cumpla con las especificaciones técnicas,
inmediatamente se aplicara la garantia, razon por la cual, la Entidad solicitara la correcta
reparacion, sin que esta situacion genere un costo adicional para la Entidad.

16. E| contratista debe entregar las fichas técnicas de los elementos a suministrar, previa
revision por parte de la Entidad.

17. Cumplir las normas y procedimientos seguros de trabajo, contemplando la sefializacion,
demarcacion, aislamiento de dichos procedimientos y demas normas contempladas en el
programa de riesgo eléctrico de la empresa contratista. la DIAN, para la planeacion,
ejecucion y evaluacion del evento Las demas obligaciones que se deriven de las
condiciones enunciadas en el anexo técnico y de la naturaleza misma del contrato.

18. Si durante la ejecucion del contrato, se establece que los productos suministrados son
de mala calidad,

exigira el cambio de marca de dichos productos sin que el cambio genere aumento en el
precio de estos para la entidad.

19. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el
efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato,
junto con la afiliacién a AFP, EPS y ARL1 como requisito para la suscripcion del acta de
inicio

20. Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicio, de
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152
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21. El contratista se compromete a dotar de los elementos de proteccién personal aplicable
a todas las actividades a realizar.

22. El contratista debe suministrar todos los elementos de proteccién personal y proteccion
contra caidas para trabajo en alturas conforme lo establecido en la Resolucién 4272 de
2021.

23. Cumplir con lo establecido en la Res. 4272 de 2021 y las demas normas que lo
complementen.

24. El contratista para iniciar el contrato debe presentar el concepto de aptitud de examenes
ocupacionales de ingreso o periédico, Resolucion 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).
25. Presentar los informes especificos o extraordinarios en medio escrito o electrénico
cuando le sean solicitados por el supervisor.

26. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
27. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

28. Cumplir con todo lo establecido en el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; SITEMA DE GESTION AMBIENTAL; PLAN SEGURIDAD VIAL
de este proceso.

29. El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por
ende, seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los
programas del uso racional del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales,
residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de
la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas
ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan
derivar de su inobservancia.

30. El contratista deberad prever los costos ambientales en que deban incurrir por el
cumplimiento o el incumplimiento de las medidas ambientales antes, durante y después de
la ejecucién del objeto del contrato.

31. El Contratista debera mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes
actividades y debera retirar todos los escombros y material sobrante contaminante después
de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en perfecto estado de limpieza durante
y al finalizar la ejecucion de los trabajos.

32. Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto
a calidad, programacion, seguridad industrial y manejo ambiental, asi como la informacién
pertinente que se derive de la ejecucién del objeto contratado.

33. Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en las
especificaciones técnicas y de la naturaleza misma del contrato.

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCI()N Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
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Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicién,
reglamentacidén e implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adoptd la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Iguaimente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y [a economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o poscontractuales. lgualmente, los
CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas
ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho
de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
ambientales.

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucion No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de Ia Iniciativa de

Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometic a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicidn,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engarioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
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(il) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO
CGPEC- 0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover
el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacién sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios 0 ejecucién de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto, el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Se realizo verificacion en la Cartilla CT-ADF-0104 de requisitos minimos ambientales para participar en
procesos de contrataciéon con la UAE-DIAN a nivel nacional y no se encontrd el objeto del contrato, por tal
razén se procedid a solicitar concepto técnico a la Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de |la
Subdireccién de Procesos, y a través de correo electrénico del 09 de agosto de 2024, recomendé exigir los
siguientes requisitos:

Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion

Objeto contractual Ambiental
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Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades derivadas|
del objeto contractual, con el fin de evitar el uso de documentos
impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de documentos
impresos, se recomienda al contratista hacer uso de papel
ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable,
libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son
elaborados con fibra de caiia de azucar, de acuerdo con la oferta
presente en el mercado nacional.

Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
recursos que la entidad destine para la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

El contratista deberéd acatar el Sistema de Gestién Ambiental
(SGA) de la DIAN, por ende, seguir los lineamientos y
recomendaciones que en este se imparten junto con los
programas del uso racional del agua y la energia, manejo
adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la
ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento de Ia
totalidad de las normas ambientales vigentes aplicables al
objeto contractual, la legislacion ambiental descrita y demas
normas que las deroguen, modifiquen o sustituyan, asumiendo
la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar
de su inobservancia.

Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan
residuos, estos deben ser retirados por el contratista y
dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el
menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de la
normatividad vigente en el pais sobre la separacion de residuos
solidos en la fuente, lo que implica la observancia del Cédigo
Nacional de Colores adoptado mediante la Resolucidén 2184 de
2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para
residuos ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos,
separarlos y disponerios dando cumplimiento al Decreto 1076
de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos
certificados de disposicion final, al supervisor del contrato.
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Las anteriores indicaciones aplican para el objeto contractual de la consulta y las mismas pueden ser
relacionadas en el formato 2617, asi como en los demas documentos a diligenciar que lo requieran.

La cartilla CT- ADF-0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la
Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho
documento se puede consultar a través del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos
contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por
diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de
deterioro ambiental y por io anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

LaDIAN en el CcODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-PEC-0001 (Version 12) adoptd la POLITICA
DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos
ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
cuidado del medio ambiente. ‘

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio
econoémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también el CICLO DE
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Ilgualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

3.6.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el proceso de Contratacion:

El contrato requiere para su ejecucién la obtencion de licencias, permisos y autorizaciones escoger una
de las siguientes opciones:

S! NO__ X

3.3.4 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
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subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art, 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para
la ejecucién del contrato; y (if) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucidn del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (i) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016;
(v) Garantizar la utilizacién permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el que ejecutara el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicion insegura que
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucidén No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano o
quien haga sus veces, mediante correo electronico de fecha 22 de agosto de 2024, recomendé exigir los
siguientes requisitos:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que se describen, a continuacion:

1. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:
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1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y cantidad de trabajadores,
para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacién de los estandares minimos del SGSST all
Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos
estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando su
afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a [a actividad contratada
segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute el
contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacién de riesgos
y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto
1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidén insegura encontrada en la entidad durante
la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinaciéon de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-
DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. - Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

7. lLos contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de su
empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para
poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestaciéon de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al
correo seguridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después
del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de Ia
DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del contrato
a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratante realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y periédicos a sus
trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia de la
realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccién segtn sea el caso)

- de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccién de
impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccidn de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el érea encargada de la
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supervisién del contrato; los videos de induccidn se encuentran alojados en el siguiente enlace: Hinduccion
SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de supervisién (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

13. Para los casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte, almacenamiento y
manipulacién de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia de SST.

14. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacion de alimentos tener en
cuenta la normativa vigente en materia de SST.

Notas Unicamente para las areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el documento de
contratacion):

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar en el
proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el contrato, y que se
hagan los ajustes en la cotizacion si asi se requiere. Los requisitos SST aqui mencionados deben ser
revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo téchico para hacer la
evaluacién documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacién a la Coordinacién de
Bienestar y Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del contrato, y de
acuerdo con la descripcion de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades cambien, deben ser validados
nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con el cambio de actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Seccional, con el fin de
que se realice el acompafamiento al &rea de supervisién del contrato y el seguimiento al cumplimiento de los
requisitos.

Nota 4: Se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
anexarse a la carpeta de supervisién con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al que se encuentren
expuestos en la labor contratada (persona natural o juridica).

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad, (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista estd obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia
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Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucién del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia
del registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia

de su aprobacién.

Adicionalmente, seglin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecid
que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccién solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revisiéon compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

La Coordinacién de Servicios Generales de la Subdireccién Administrativa, informé mediante correo
electrénico del 21 de agosto de 2024 lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado
por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacion o empresa
del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a
diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta
la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la
misionalidad de! contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
. Nivel de dlsg’no e 1. Empresas dedicadas a la | 2. Organizaciones dedicadas a
implementacién del .
PESV prestacion del servicio de actividad diferente al
transporte terrestre automotor transporte
& e .
o 38 No aplica Entre 1y 10 vehiculos o un conductor Entre 1 'y 10 vehiculos o un
T 2 conductor
2 N
g s . Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y 19 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y
o [l. Basico
S5 conductores 49 conductores
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Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y 50 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre 50

g. Estandar conductores y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de 100

3. Avanzado
conductores conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicién de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con los objetos de contrato “Adquisicion
de elementos ergondmicos para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores
publicos de la DIAN”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para ello,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucién del contrato.

3.4 Supervisién y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el Jefe de la Divisidén de Talento Humano, porque no requiere conocimientos
especializados con los que no cuente la entidad.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucién del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor serd comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I,
sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacion previa o posterior del CONTRATISTA.

3.5.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestiéon de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el numeral anterior, el supervisor debera ejercer las siguientes
obligaciones especiales:

1. Verificar y exigir la implementacién oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos, que
corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al supervisor.

2. Suscribir jJuntamente con el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta
de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente con el objeto del
contrato, incluyendo el término méaximo para atender requerimientos.
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3. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas, tecnolégicas

y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacién del evento. Ademas, se deben

verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos como de los vehiculos de

transporte especial que se utilicen para el traslado a los eventos.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

2. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las (cronograma de actividades del
contrato).

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion

ambiental, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de

Seguridad Vial — PESYV si aplica.

Revisar y aprobar las actividades ejecutadas por el contratista.

5. Revisar, aprobar o realizar sugerencias de modificacion a los informes de ejecucion que presente el
contratista, asi como al informe final.

6. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisién.

»

>

3.5 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

5.  Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

6. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias

3.7.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. E| contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
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garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucidén de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Codigo Civil.

3.7.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincidn de la obligacion principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de ias obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberaciéon de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pals (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decisién, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacién y presentaciéon de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.8, L.80/93)

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) es una Unidad Administrativa
especial del orden nacional, de caracter técnico especializado con personeria juridica, la
cual se encuentra adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y cuenta con
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autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio. Se constituyé mediante el
Decreto 2117 de 1992, que fusion6 la Direccion de Impuestos Nacionales con la Direccién
de Aduanas Nacionales.

Su sede central esta localizada en Bogota y tiene presencia con 50 seccionales en 42
ciudades del pais. Su objetivo constitucional es garantizar la seguridad fiscal del Estado
colombiano y la proteccion del orden publico econdémico nacional, mediante la
administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras,
cambiarias, los derechos de explotacién y gastos de administracién sobre los juegos de
suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional y la facilitacién de las
operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

Considerando que los procesos tributarios, aduaneros y cambiarios administrados por la
DIAN, son esenciales para el correcto funcionamiento del Estado Social de Derecho, por
ser la fuente de ingresos proveniente del recaudo de los impuestos, y que el desemperio de
este tipo de administracién se refleja en el aumento del recaudo generado y en la
disminucién de los costos de transaccién para el Estado y sus contribuyentes, el Gobierno
Nacional ha identificado y adelantado iniciativas tendientes al fortalecimiento de los mismos
y de la entidad, destacando entre ellos, el fortalecimiento del Talento Humano.

Frente a lo anterior y de conformidad con el Decreto 1742 de 2020, “por el cual se modifica
la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales”, dentro de las competencias asignadas a la Subdireccién de Desarrolio del
Talento Humano., se encuentran las establecidas en el numeral 16 del articulo 37 del
Decreto 1742 de 2020, y en los numerales 1, 17 y 19 del numeral 5.4.1 del articulo 5.4 de
la Resolucién 000070 de 2021, que sefalan:

e Decreto No. 1742 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales”.

“Articulo 37. Subdireccidon de Desarrollo del Talento Humano. Son funciones de la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano las siguientes:

..... 16. Formular las politicas y programas de bienestar para los funcionarios de la entidad,
de acuerdo con las mejores practicas internacionales.”.

¢ Resolucién Numero 000070 del 9 de agosto de 2021 “Por la cual se crean los grupos internos
de trabajo en el Nivel Central en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN”

“(...5.4. SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 5.4.1. Crear la
Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales en el despacho de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN
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...... 17. Gestionar el Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo, los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica, los Programas de Prevencion y Promocion en salud y los demas
Programas que sean hecesarios, acompafiando su ejecucién, de acuerdo con la normativa
vigente y los lineamientos institucionales.

...... 19. Implementar y desarrollar programas de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente en el marco
del Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo.)”

Por lo anterior, y en linea con el objetivo estratégico “Atraer y retener el mejor talento
humano”, la DIAN tiene como compromiso gestionar los programas de vigilancia
epidemioldgica, asi como los de promocién y prevencion de la salud, en el marco del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

Dicho sistema pretende promover de forma permanente la cultura del autocuidado y el
fomento de una mejor calidad de vida laboral, por medio del mejoramiento continuo del SG-
SST; para ello, se elabora el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2024, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015, y en
cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, que establecen la implementacion y los
estandares minimos de este sistema. Todo lo anterior, encaminado a garantizar la seguridad
y salud en el trabajo de todos los servidores publicos de la DIAN, al reconocerlos como el
principal actor de la organizacion para el logro de los objetivos institucionales.

En cumplimiento de lo anterior, la Entidad establecié un Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para la Prevencién de los Desordenes Masculo Esqueléticos, que, entre sus
objetivos, se encuentra el “Reducir el impacto de los factores de riesgo de enfermedad por
Desordenes Musculo Esqueléticos (DME) a través de estrategias de prevencion, promocion
e intervencion de la salud, en los servidores publicos”.

Conforme a este programa, desde diferentes fuentes de recoleccion de informacion, tales
como los diagnésticos de condiciones de salud y encuestas de morbilidad sentida,
reportados por el Sistema de Seguridad Social de cada servidor y la administradora de
riesgos laborales ARL Positiva, se revela que hoy en dia las alteraciones osteomusculares
en el diagnéstico por alteracion musculo esquelética es el que se presenta con una mayor
incidencia dentro del sistema, por el namero de casos (ver imagen 1. Casos de enfermedad
laboral Osteomuscular en el tiempo 2011 a 2024 en la UAE DIAN), en comparacion a otras
enfermedades de tipo laboral para la Entidad.

Imagen 1. Nimero de casos reportados como laborales por Desorden musculo
Esquelético, en el periodo de tiempo comprendido
entre 2011 a 2024, en la UAE DIAN
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Fuente: reporte de ATEL ARL Positiva en Linea

Durante los ultimos afios y lo corrido de la vigencia 2024, la frecuencia de presentacion de
los casos por enfermedad musculo esquelética, ha mostrado una disminucion significativa.
Esto, gracias a la implementacién de medidas preventivas y de intervencién ergonémica,
que pretenden generar confort de los puestos de trabajo, favorecer la estrecha relacion
biomecanica del servidor con las condiciones del puesto de trabajo y el desarrollo de su
tarea, protegiendo la salud y previniendo la aparicion de sintomas o lesiones
osteomusculares. -

Aplicar las medidas de prevencion e intervencion del riesgo ergonémico y promover
ambientes confortables, bien dotados de condiciones seguras puede minimizar de manera
objetiva y visible los peligros biomecanicos que puedan afectar la salud, de los servidores
de la Entidad. Muestra de estd necesidad de intervencion se encuentra en los casos
evaluados por el programa PVE DME de la Entidad durante el afio 2023, en el que, de los
628 casos valorados y clasificados en celdas epidemiolégicas, semaforizados por
situacion de salud y/o sintomatologia versus la presencia de riesgo ergonémico, se pudo
determinar que, en la mayoria de los casos con sintomatologia, esta puede mejorarse al
modificar su situacion de trabajo, a través de un ajuste ergonémico. Al respecto, se tiene:

Imagen No 2. Consolidado Nacional de Clasificacion de Celdas Epidemioldgicas Afio 2023.
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Adicionalmente, el uso de elementos de confort en el puesto de trabajo que van desde una
silla ergonémica hasta los elementos considerados para ajuste postural y biomecanico en
el trabajo de oficina con equipos de computo, son ampliamente solicitados por los
servidores nuevos y antiguos, en tanto que, se constituyen como una medida preventiva
para los sintomas de alteracion musculo esquelética durante el desempefio laboral.

Sobre el particular, se tienen como resultados de la encuesta aplicada a los servidores de
la UAE DIAN a través del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Desorden Musculo
Esqueléticos (PVE DME), relacionada con los sintomas musculo esqueléticos,
denominada “Campafia de Condiciones de Salud”, realizada durante la vigencia 2023 y lo
corrido del afio 2024, que la mayor parte de esta poblacién considera confortable su puesto
de trabajo. (verimagen 3).

Imagen No 3. Encuesta de Sintomas Musculo Esqueléticos, en desarrollo entre el periodo 2023 y
2024, pregunta sobre confort del puesto de trabajo No 13

13. ; Su puesto de trabajo en la oficina es confortable?

hds detalles t@ informacion
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79% de las personas respondieron $i para esia pregunta y la mayoria respondio "Si"
a la pregunta 1.

79% | o 100%
@ Un 79% de las personas @ Un 100% respondid "Si” a
respondié "Si" a pregunta 13. pregunta 1.

No obstante, con el incremento de la planta de personal, las nuevas modificaciones fisicas
en edificaciones, las adquisiciones de tecnologia y los nuevos puestos de trabajo que han
sido creados para los recientes ingresos, han ido aumentando las manifestaciones en la
poblacion DIAN, sobre sintomatologia osteomuscular que altera su salud, relacionada con
la ejecucién de su labor en un 59,4 % (ver imagen 4. Presentacién de sintomas
osteomusculares en actividades de la vida diaria en servidores de la UAE DIAN). Por tanto,
la busqueda de la minimizacion de estas probabilidades de sintomas esta muy ligada a la
relacion de las variables de antropometria, biomecanica, disefio del puesto de trabajo vy el
ajuste ergonémico.

Imagen 4. Presentacion de sintomas osteomusculares en actividades de la vida diaria en
servidores de la UAE DIAN.
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10. Sus sintomas se presentan durante el desarrollo de una o mas de las siguientes actividades :

hAds detailes
BSi ENo

Actividades deportivas

Actividades domésticas

Kactividades labarales *

Actividades de ocio { uso de celular, instrumentos
musicales, entre otros )

Actividades de descanso { reposo/dormir)

Ninguna de las anteriores

100%

0%

100%

Fuente: Encuesta, camparia de Identificacion de condiciones de salud 2023 a 2024

Es a través de la implementacién de acciones de control ergondmico inmediato en los
puestos de trabajo, que se garantiza la ergonomia y, por ende, la salud en el desarrollo de
las funciones, pues al minimizar las desalineaciones biomecanicas causadas por una mala
higiene postural disminuye significativamente el esfuerzo y la fatiga causantes de la
aparicion de sintomas y enfermedades laborales de tipo osteomuscular. Por tal motivo, se
hace necesario adquirir elementos ergonémicos para atender la necesidad de ajuste
prioritario en los puestos de trabajo de los servidores de la UAE DIAN, garantizando la
prevencion de riesgos de enfermedad osteomuscular.

Al respecto, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, sefala:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a

la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

(...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. (...)
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6. Gestiébn de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desa-rrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones. (...)

8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”.

Bajo esa linea, el articulo 2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, obliga al empleador a
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, asi:

Articulo 2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, méaquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
prio-rizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos (...)"

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 ibidem, prevé la obligacién del empleador de suministrar
los elementos necesarios para proteger la salud e integridad fisica de los trabajadores y de
gestionar y corregir las condiciones o riesgos que se presenten en el ejercicio de las
funciones:

“‘Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y
control deben adoptarse con base en el anélisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
pro-tegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de _manera complementaria_a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracién de los riesqos.

Paragrafo 1°. E/ empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién
personal (EPP) sin ninguin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
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acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de estos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida util para la proteccién de los trabajadores

(...) Paragrafo 4°. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras
que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y
riesgos asociados a la tarea”. (Subrayado por fuera del texto)

Igualmente, el articulo 2.2.4.6.33, consagra que, el empleador debe definir y ejecutar
acciones preventivas y correctivas necesarias, segun los resultados de la supervision y
medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de las auditorias y de la revisidn por la alta direccion.

De otro lado, la Resolucion 0312 de 2019, en s articulo 16, define los estandares minimos
que deben cumplir las empresas de mas de 50 trabajadores:

“Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, I, Ill, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V,
deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad
y salud de los frabajadores”

- Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la Salud

- Metodologia para identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

- Identificacion de peligros y evaluacion y valoraciéon de riesgos con participacion de
todos los niveles de la empresa

- Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados

Ahora bien, la proteccion de la salud de los servidores publicos de la Entidad, que se realiza
con el Programa de Vigilancia Epidemiolégica del Desorden Musculo Esquelético, se
implementa con acciones tendientes a proporcionar mejores condiciones para la ejecucion
de las operaciones derivadas del cumplimiento de las funciones y competencias legales que
le son atribuidas, y la observancia como empleador de las obligaciones legales frente a la
prevencion y control de factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes o
enfermedades de origen laboral. La salud y seguridad de los trabajadores impacta, en tal
sentido, de manera directa en el logro de los objetivos misionales.

La contratacién que se pretende adelantar, orientada al cumplimiento de la normatividad
sobre seguridad y salud en el trabajo y las correlativas funciones, asi como a la ejecucion
de las acciones desde el PVE DME, parte también de la ampliacién de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN,
segun lo dispuesto en la Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022, en la que se otorgaron
facultades extraordinarias para el fortalecimiento institucional para la eficiencia en el manejo
tributario, aduanero y cambiario, que se reglamenté con el Decreto 419 del 21 de marzo de
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2023, “Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion

de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)”, y de la consecuente creacién de nuevos
puestos de trabajo y adquisicion de tecnologia.

La necesidad que se requiere satisfacer mediante esta forma de adquisicion es adquirir la
cantidad de articulos de proteccion ergonémicos para los servidores publicos de la UAE-
DIAN que estan identificados en situaciones de trabajo y de salud predisponentes como
factores de riesgo para la aparicién de sintomas o de enfermedad musculo esquelética
(DME), en todos los procesos de la Entidad. De esta manera, es posible atender las
situaciones de proteccion de la salud y prevenir las enfermedades resultantes del
desempefio laboral garantizando el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la normativa colombiana y la politica
institucional.

Los elementos ergondmicos por adquirir fueron establecidos de acuerdo con la matriz de
riesgo del programa PVE DME del SG- SST.

En caso de no efectuarse la contratacion, la DIAN podria incumplir con su obligacién legal
de suministrar los elementos necesarios para la proteccion de factores que afectan la salud
de los servidores publicos que lo requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Se deja expresa constancia que se verificaron las prohibiciones y restricciones de
austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y Directiva
Presidencial No. 8 de 2022; y se encontr6 que el objeto del contrato no esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

4.1 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El valor estimado para la ejecucién de la orden de compra contratado corresponde a la
suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($23.280.000)
MCTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2624 de fecha 14 de agosto de 2024,

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea PAA
A-02-01-01-004-006 Magquinaria y Aparatos 721
Eléctricos

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios

Por parte de la Divisién de Talento Humano se invitd a cotizar a las empresas relacionadas en el formato “FT-
FI-2617 Solicitud de Adquisicién”, las cuales a su vez conformarian la muestra representativa del sector y a
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las que se les dio a conocer las condiciones y especificaciones técnicas requeridas por la
Entidad, dando como resultado lo siguiente:

En el estudio de mercado, se realizé solicitud a tres empresas por medio de llamadas
telefonica los dias 16 y 17 de julio de 2024, las cuales fueron atendidas por ENCISO, CETA
LTDA y MICRON TECNOLOGIA Y MULTIMEDIA, quienes enviaron cotizacion de los
articulos solicitados slkicitud. De otro lado, para calcular el precio de referencia, se realizd
un promedio de los valores de cada una de las cotizaciones recibidas, asi:

b) Estas cotizaciones fueron revisadas y aprobadas técnicamente por parte de la Division
de Talento Humano.

c) Los precios de referencia se presenta en la siguiente tabla:

a ,~
Reposa pies unidad $152,813
Eleva computador unidad $100,911
Cojin ergondmico
lumbar unidad $76,577
Soporte para portatil unidad $190,931
Diademas unidad
cojin para coxis unidad

Reposa pies unidad $112,000
Eleva computador unidad $191,000
Cojin ergonémico

lumbar unidad $1,370,000
Soporte para portatil unidad $94,800
Diademas unidad $58,000
cojin para coxis unidad $125,000

Reposa pies unidad $125,000
Eleva computador unidad $180,000
Cojin ergonémico

lumbar unidad $118,000
Soporte para portatil unidad $75,000
Diademas unidad $60,000
cojin para coxis unidad $99,000

411 Estudio de la demanda.
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- ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio? En la actualidad ia
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira, es la primera vez que realizara un proceso de
contratacién con este objeto contractual, dado que en afios anteriores siempre habia sido Nivel Central
quien realizaba estos procesos de contratacion.

4.2 Adjudicacion
4.3.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentaciéon de ofertas y la adjudicacién parciales

porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria y

oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en
- los tramites administrativos

4.3.2 Valor de adjudicacién

El contratista sera seleccionado mediante comunicacién de aceptacion de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econémicas exigidas en la invitacion publica.

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro del
Proceso de Contratacién por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad de costos
directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar
su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caréacter nacional y/o municipal de caracter legal.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacidn, incluido IVA.

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados incluido IVA, con cantidades igual a 1 por cada uno de los
items. Todos los precios unitarios incluido IVA, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No. 2. Si la Oferta Econémica incluye algtin precio unitario incluido IVA que supere
el precio unitario de referencia, dicha oferta debera ser rechazada.

4.3 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: pagos parciales de acuerdo a
las necesidades de consumo de la Dian y los suministros ejecutados por el contratista
dentro del periodo, facturado y recibido a satisfaccién por el Supervisor, previa
presentacion de la factura acompariada del certificado de recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos
soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago;
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas
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electrénicas lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016y
las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de
cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda; ¢) ACTA DE ENTREGA
y recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del
contrato (cuando se trate de adquisicién de bienes). d) Certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en
la cual conste el valor a pagar al contratista y d) Comprobante de ingreso o registro en el
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se
recibieron en la Entidad (cuando se trate de adquisicion de bienes), y (e) ACTA DE
ENTREGA vy recibo a satisfaccién de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o
Interventor del contrato (cuando se trate de adquisicién de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafan de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto empezara a contar desde la fecha en que el contratista aporte el
ltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del contratista en la entrega
de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago, serd su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El contratista no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o
interventor del contrato, segin el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o
rechazar la factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién, si considera
que incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido
efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura entregada
previamente al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el
pago, incluyendo la certificacion de cumplimiento.

Si e} contratista esta obligado a facturar electronicamente, estas facturas deberan ser enviadas al buzén
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas emitidas a nombre
de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico - Documento
zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN. El contratista debera registrar en
las notas u observaciones la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o
caja menor y el correo del aprobador de la siguiente manera #$ldentificacion de la entidad; Contrato o
identificacion la caja menor que adquiera ByS; Nombre del supervisor@dominio de la entidad #$. Los
soportes de las facturas deberan ser allegadas al supervisor del contrato.

Los Proveedores o Contratistas, deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios

ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, a través del buzén dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para este proceso se han identificado actores y esquemas para el de tramite al interior de las entidades
gjecutoras que se detalla en la Circular Externa N°016 del SIIF NACION (Se adjunta circular).

El contratista debera tener en cuenta una de las siguientes maneras para hacer el envio de la factura
electrdnica:

1),
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» Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo" la direccion
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

e Registrar en la seccidén de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo”, el buzdn
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

o Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$13-10-00-016;
contrato 16-XX-2023; ubedoya@dian.gov.co#$ (el numero del contrato es el que la DIAN asigne
una vez adjudicado el proceso de seleccion y suscrito por las partes y el correo electronico DIAN
correspondera al del supervisor designado).

o EI proveedor/contratista debe enviar al correo electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el contenedor electrénico -con los documentos
representacion grafica de la factura y el archivo XML (PDF, XML), referenciando en el asunto de
este correo el cddigo de identificacion de la PCI de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados
por punto y coma, segun se detalla a continuacion:

13-10-00-016; contrato 16-XX-2023; ubedoya@dian.gov.co (el nimero del contrato es el que la
DIAN asigne una vez adjudicado el proceso de seleccidon y suscrito por las partes y el correo
electrénico DIAN correspondera al del supervisor designado).

El Supervisor, una vez apruebe la factura en la plataforma Olimpia la remitira directamente a la Divisién
Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el contratista, para lo
cual el contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que
conste quién es el cuentahabiente, su identificacidn, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa,
a través de la Division Administrativa y Financiera de la UAE-DIAN Seccional Pereira.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de la UAE-
DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a
satisfaccién firmada por el supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran
pagar estas facturas.

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcién del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicacién designacién supervisor”; y (vi) Que el
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supervisor realice verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para
la ejecucion del contrato y el certificado de alturas cuando corresponda, segln a actividad a realizar.

5.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion sera de 30 dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio firmada
por el contratado y el designado por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas de Pereira.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan
cumplir de manera satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir
del vencimiento del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral,
unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

lLa vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de

ejecucion; (ii) el plazo de ejecucién del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral
del contrato.

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran en: La
ciudad de Pereira y deberan ser entregados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Pereira, en la Calle 14 bis No. 15-29 E edjificio Pinares Plaza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal
debe realizar dentro de los Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucién de un
contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para
la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz
que incluya todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo
cuando aplique los de los sistemas de gestion ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
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el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adecuado para administrarlo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y
EL CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a
continuacién, por los siguientes motivos:

Cuantia del Amparo-

Garantia solicitada Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Por el 20 % del valor total Por un término igual al plazo de ejecucion del
Cumplimiento del contrato del contrato. contrato y 6 meses previstos para su
liquidacién.
Calidad y correcto | Por el 20 % por ciento del | Por un término igual al plazo de ejecucion
funcionamiento de los bienes | valor total del contrato . del contrato y un (1) afios mas

suministrados
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Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se
evidencia que NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al
contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este concepto.

Con la presentaciéon de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y
conveniencia de iniciar el Proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Direccidn
Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira y satisfacer la necesidad de la Division de
Talento Humano en el cumplimiento del objeto establecido.

Pereira, 03 de septiembre de 2024
Atentamente,

Aspectos Téchicos y juridicos:

\

\
—— Jw
vier-Cortes Guzhan
Jefe Divisién Talghto Humano J(A)
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Pereira

Proyecté: Cindy Johanna Tabares Toro -Divisién de Talento Humano
Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia
3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos
Anexo No. 4 — Condiciones adicionales
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal



