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| 1. AREA SOLICITANTE

Jefe Division de Talento Humano
(A) de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Pereira

Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira
Talento Humano

Javier Cortes Guzman

| 2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Adquisicion de elementos ergondémicos para la prevencién de enfermedades
musculo esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN.

Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de los Desoérdenes
Musculo Esqueléticos y la proteccion de la salud de los servidores publicos de la
UAE DIAN Seccional Pereira. Estos elementos buscan facilitar el cumplimiento de
las medidas administrativas orientadas a la minimizacién de riesgo ergonémico de
acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG - SST) y de su Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la
Prevencion de los Desérdenes Musculo Esqueléticos (PVE DME).

Entre los elementos por adquirir se incluyen:

e Descansa pies: que permiten ajuste ergondémico, evitan lesion osteomuscular,
alivian la presion que ejerce la silla en la parte interna de las piernas, previene
la formacién de trombos vy flebitis, mejoran la circulacién periférica y favorecen
la correcta posicién de las rodillas y los tobillos, generando un impacto positivo
en la seguridad y salud de los funcionarios.

e Soporte para portatil: que ayuda a una correcta posicion del cuello y la cabeza
evita lesién biomecanica del cuello, permite una mejor visualizaciéon de la
informacién que tiene en la pantalla, disminuye la fatiga visual y mental y reduce
la tension del cuello, como una forma de prevenir Desérdenes Musculo
Esqueléticos.

e Cojin lumbar: Ayuda a mantener la curvatura natural de la columna lumbar,
reduciendo la tension en la espalda baja y previniendo dolores y lesiones, mejora
de la postura promoviendo una postura adecuada al sentarse, lo que puede
disminuir la fatiga muscular y el riesgo de desarrollar problemas crénicos.,
previene lesiones reduciendo la presién sobre los discos intervertebrales y los
musculos, ayudando a prevenir lesiones relacionadas con el trabajo sedentario
y patologias.

o Cojin para coxis: Alivia de la presion distribuyendo el peso de manera uniforme,
reduciendo la presidn sobre el coxis y los huesos pélvicos, es Util para personas
con dolor en el coxis, hemorroides u otras afecciones que causan dolor en el
area, mejora la comodidad al estar sentado durante periodos prolongados, lo
que puede aumentar la productividad y reducir la incomodidad general.
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Diademas: Reduce el estrés ayudando a aliviar la tensién en la cabeza y el cuello,
especialmente en trabajos que requieren el uso prolongado de auriculares o
dispositivos similares, mejorando la concentracion, reduciendo el ruido ambiental,
ayudando a mantener la concentraciéon y mejorando la productividad, previniendo
dolores de cabeza.

Lo anterior, asi:

Elementos Requeridos | Cantidad

Descansa pies 50

Soporte para portatil 96

Soporte eleva pantalla 25

Cojin ergondmico lumbar 3

Cojin para coxis 6

Diademas 10

El contrato se adjudicara por el total del presupuesto asignado, Dichos elementos]
rgonédmicos se deberan ajustar a los precios del mercado, previa presentacion de
otizaciones al Supervisor del contrato. El Contratista debe presentar al Supervisor,
el contrato el cronograma de actividades con antelacién para informar y coordinar
on cada sede el acceso del personal del contratista, para que estas actividades sean
jecutadas oportuna y apropiadamente.

46000000 - Faulposy | 46180000 - 46182200 - 46182203 -
46182203 defensa, orden publico, |  Seguridad y Equipo de Descansos de
W - . proteccion apoyo soporte para la
proteccion, vigilancia y personal ergonomico espalda
seguridad
46000000 - Equipos y
suministros de 5180000 46182200 - 46182205 -
46182205 defensa, orden publico, b rgteccié ny qapgy o Descansos para los
proteccion, vigilancia y personal ergonémico pies
seguridad
4300000 - Difusién de 43210000 - 43212000 -
tecnologias Equipos Accesorios de 43212002 - Brazos o
43212002 : : . o soportes para
de informacion y informaticos y pantallas de monitores
telecomunicaciones accesorios computador

e Pereira.

El plazo de ejecucién sera de 30 dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio
irmada por el contratado y el designado por la Direccién de Impuestos y Aduanas
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Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en
a ciudad de Pereira, para tal fin, los bienes objeto del contrato deberan sef
entregados por el contratista en la Calle 14 Bis No. 15-29, Edificio Pinares Plaza, de
esta ciudad.

El valor estimado corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($23.280.000) MCTE., incluido el Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A)) y deméas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Un solo pago, previa facturacion y entrega a satisfaccion de los bienes contratados.

Sl NO X

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) es una Unidad
Administrativa especial del orden nacional, de caracter técnico especializado con
personeria juridica, la cual se encuentra adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, y cuenta con autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio. Se
constituyé mediante el Decreto 2117 de 1992, que fusioné la Direccion de Impuestos
Nacionales con la Direccién de Aduanas Nacionales.

Su sede central esta localizada en Bogota y tiene presencia con 50 seccionales en
42 ciudades del pais. Su objetivo constitucional es garantizar la seguridad fiscal del
Estado colombiano y la proteccion del orden publico econémico nacional, mediante
la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras, cambiarias, los derechos de explotacion y gastos de administracion sobre
los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional y la
facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad,
| transparencia y legalidad.

| Considerando que los procesos tributarios, aduaneros y cambiarios administrados
por la DIAN, son esenciales para el correcto funcionamiento del Estado Social de
| Derecho, por ser la fuente de ingresos proveniente del recaudo de los impuestos, y
| que el desempefio de este tipo de administracion se refleja en el aumento del recaudo
| generado y en la disminucién de los costos de transaccion para el Estado y sus
ontribuyentes, el Gobierno Nacional ha identificado y adelantado iniciativas
endientes al fortalecimiento de los mismos y de la entidad, destacando entre ellos,
| fortalecimiento del Talento Humano.

Frente a lo anterior y de conformidad con el Decreto 1742 de 2020, “por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
| Aduanas Nacionales”, dentro de las competencias asignadas a la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano., se encuentran las establecidas en el numeral 16 del
articulo 37 del Decreto 1742 de 2020, y en los numerales 1, 17 y 19 del numeral 5.4.1
del articulo 5.4 de la Resolucién No. 000070 de 2021, que sefialan:
e Decreto No. 1742 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales’.
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“Articulo 37. Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano. Son funciones de
la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano las siguientes:

..... 16. Formular las politicas y programas de bienestar para los funcionarios de
la entidad, de acuerdo con las mejores practicas internacionales.”

Resolucién Numero 000070 del 9 de agosto de 2021 “Por la cual se crean los
grupos internos de trabajo en el Nivel Central en la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales ~ DIAN”

“(...5.4. SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 5.4.1.
Crear la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales en el despacho de la
Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

...... 17. Gestionar el Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo, los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica, los Programas de Prevencién y
Promocién en salud y los demas Programas que sean necesarios,
acompafiando su ejecucion, de acuerdo con la normativa vigente y los
lineamientos institucionales.

...... 19. Implementar y desarrollar programas de prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la
normatividad vigente en el marco del Subsistema de Medicina Preventiva y del
Trabajo.)"

Por lo anterior, y en linea con el objetivo estratégico “Atraer y retener el mejor
talento humano”, la DIAN tiene como compromiso gestionar los programas de
vigilancia epidemioldgica, asi como los de promocién y prevencion de la salud,
en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

Dicho sistema pretende promover de forma permanente la cultura del
autocuidado y el fomento de una mejor calidad de vida laboral, por medio del
mejoramiento continuo del SG-SST; para ello, se elabora el Plan Anual de
Trabajo para la vigencia 2024, de conformidad con lo establecido en los articulos
22.46.8 y 22.46.24 del Decreto 1072 de 2015, y en cumplimiento de la
Resolucién 0312 de 2019, que establecen la implementacion y los estandares
minimos de este sistema. Todo lo anterior, encaminado a garantizar la
seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores ptblicos de la DIAN, al
reconocerlos como el principal actor de la organizacién para el logro de los
objetivos institucionales.

En cumplimiento de lo anterior, la Entidad establecié un Programa de Vigilancia
Epidemiol6gica para la Prevencién de los Desérdenes Musculo Esqueléticos,
que, entre sus objetivos, se encuentra el “Reducir el impacto de los factores de
riesgo de enfermedad por Desérdenes Musculo Esqueléticos (DME) a través de
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estrategias de prevencién, promocién e intervencién de la salud, en |
servidores publicos”

oLl

S

Conforme a este programa, desde diferentes fuentes de recoleccion de
informacién, tales como los diagnésticos de condiciones de salud y encuestas
de morbilidad sentida, reportados por el Sistema de Seguridad Social de cada
servidor y la administradora de riesgos laborales ARL Positiva, se revela que
hoy en dia las alteraciones osteomusculares en el diagnéstico por alteracion
musculo esquelética es el que se presenta con una mayor incidencia dentro del
sistema, por el nimero de casos (ver imagen 1. Casos de enfermedad laboral
Osteomuscular en el tiempo 2011 a 2024 en la UAE DIAN), en comparacion a
otras enfermedades de tipo laboral para la Entidad.

Imagen 1. Numero de casos reportados como laborales por Desorden
musculo Esquelético, en el periodo de tiempo comprendido entre 2011 a
2024, en la UAE
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Fuente: reporte de ATEL ARL Positiva en Linea

Durante los Ultimos afios y lo corrido de la vigencia 2024, la frecuencia de
presentacion de los casos por enfermedad musculo esquelética, ha mostrado una
disminucién significativa. Esto, gracias a la implementacién de medidas preventivas
y de intervenciéon ergonémica, que pretenden generar confort de los puestos de
trabajo, favorecer la estrecha relacién biomecanica del servidor con las condiciones
del puesto de trabajo y el desarrollo de su tarea, protegiendo la salud y previniendo
la aparicién de sintomas o lesiones osteomusculares.

Aplicar las medidas de prevencién e intervencion del riesgo ergonomico y promover
ambientes confortables, bien dotados de condiciones seguras puede minimizar de
manera objetiva y visible los peligros biomecanicos que puedan afectar la salud, de
los servidores de la Entidad. Muestra de esta necesidad de intervencion se encuentra
en los casos evaluados por el programa PVE DME de la Entidad durante el afio 2023,
en el que, de los 628 casos valorados y clasificados en celdas epidemioldgicas,
semaforizados por situacion de salud y/o sintomatologia versus la presencia de
riesgo ergondmico, se pudo determinar que, en la mayoria de los casos con
sintomatologia, esta puede mejorarse al modificar su situacién de trabajo, a través
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de un ajuste ergondmico. Al respecto, se tiene:

Imagen No 2. Consolidado Nacional de Clasificacién de Celdas Epidemioldgicas Afio 2023.

PVE DME NACIONAL TOTAL 2023
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Adicionalmente, el uso de eiementos de confort en el puesto de trabajo que van
desde una silla ergonémica hasta los elementos considerados para ajuste postural y
biomecéanico en el trabajo de oficina con equipos de cémputo, son ampliamente
solicitados por los servidores nuevos y antiguos, en tanto que, se constituyen como
una medida preventiva para los sintomas de alteracién muisculo ésquelética durante
el desempefio laboral.

Sobre el particular, se tienen como resultados de la encuesta aplicada a los
servidores de la UAE DIAN a través del Programa de Vigilancia Epidemiol6gica de
Desorden Musculo Esqueléticos (PVE DME), relacionada con los sintomas musculo
esqueléticos, denominada “Campafia de Condiciones de Salud”, realizada durante la
vigencia 2023 y lo corrido del afio 2024, que la mayor parte de esta poblacion
considera confortable su puesto de trabajo. (ver imagen 3).

Imagen No 3. Encuesta de Sintomas Musculo Esqueléticos, en desarrollo entre el periodo
2023 y 2024, pregunta sobre confort del puesto de trabajo No. 13

13. ; Su puesto de trabajo en la oficina es confortable?
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79% de las personas respondieron Si para esta pregunta y la mayoria respondio "SI
a la pregunta 1.

O Un 79% de las personas & Un 100% respondid "Si" a
respondid *Si* @ pregunta 13. pregunta 1,

No obstante, con el incremento de la planta de personal, las nuevas modificaciones
fisicas en edificaciones, las adquisiciones de tecnologia y los nuevos puestos de
trabajo que han sido creados para los recientes ingresos, han ido aumentando las
manifestaciones en la poblaciéon DIAN, sobre sintomatologia osteomuscuiar que
altera su salud, relacionada con la ejecucion de su labor en un 59,4 % (ver imagen 4.
Presentacion de sintomas osteomusculares en actividades de la vida diaria en
servidores de la UAE DIAN). Por tanto, la bisqueda de la minimizacién de estas
probabilidades de sintomas estd muy ligada a la relacion de las variables de
antropometria, biomecanica, disefio del puesto de trabajo y el ajuste ergonoémico.

Imagen 4. Presentacion de sintomas osteomusculares en actividades de la vida diaria en
servidores de la UAE DIAN.
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Fuente: Encuesta, campafia de Identificacion de condiciones de salud 2023 a 2024
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Es a través de la implementacion de acciones de control ergonémico inmediato en
los puestos de trabajo, que se garantiza la ergonomia y, por ende, la salud en el
desarrollo de las funciones, pues al minimizar las desalineaciones biomecanicas
causadas por una mala higiene postural disminuye significativamente el esfuerzo y la
fatiga causantes de la aparicion de sintomas y enfermedades laborales de tipo
osteomuscular.

Por tal motivo, se hace necesario adquirir elementos ergonémicos para atender la
necesidad de ajuste prioritario en los puestos de trabajo de los servidores de la UAE
DIAN, garantizando la prevencion de riesgos de enfermedad osteomuscular.

Al respecto, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado
a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

(...) 4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
tecnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién, evaluacién
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones. {...)

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

(...) 8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad

3

vigente”.

Bajo esa linea, el articulo 2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, obliga al empleador a
dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, asi:

Articulo 2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
enga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
nternas o externas, méaquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
rabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, que le
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,
con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
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mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos (...)"

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 ibidem, prevé la obligacién del empleador de
suministrar los elementos necesarios para proteger la salud e integridad fisica de los
trabajadores y de gestionar y corregir las condiciones o riesgos que se presenten en
el ejercicio de las funciones:

“Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y
control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta
el siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin
de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.

Paragrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién
personal (EPP) sin ningtin costo para el trabajador e iguaimente, debe desarroliar las
acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de estos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida util para la proteccién de los trabajadores

(...) Paragrafo 4°. El empleador o contratante debe corregir las condiciones
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones
especificas y riesgos asociados a la tarea”. (Subrayado por fuera del texto).

Igualmente, el articulo 2.2.4.6.33, consagra que, el empleador debe definir y ejecutar
acciones preventivas y correctivas necesarias, segun los resultados de la supervision
y medicion de la eficacia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
| Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisién por la alta direccién.

| De otro lado, la Resolucion 0312 de 2019, en s articulo 16, define los estandares
| minimos que deben cumplir las empresas de mas de 50 trabajadores:

| “Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
| trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
|riesgo |, II, I, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 0V,
| deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
| seguridad y salud de los trabajadores”™

- Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la Salud
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- Metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

- Identificacién de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos con participacion de
todos los niveles de la empresa

- Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados

SOLICITUD DE ADQUISICION FT-ADF-2617

Ahora bien, la proteccién de la salud de los servidores publicos de la Entidad, que se
realiza con el Programa de Vigilancia Epidemiol6égica del Desorden Musculo
Esquelético, se implementa con acciones tendientes a proporcionar mejores
condiciones para la ejecucién de las operaciones derivadas del cumplimiento de las
funciones y competencias legales que le son atribuidas, y la observancia como
empleador de las obligaciones legales frente a la prevencién y control de factores de
riesgo que puedan ocasionar accidentes o enfermedades de origen laboral. La salud
y seguridad de los trabajadores impacta, en tal sentido, de manera directa en el logro
de los objetivos misionales.

La contratacion que se pretende adelantar, orientada al cumplimiento de la
normatividad sobre seguridad y salud en el trabajo y las correlativas funciones, asi
como a la ejecucién de las acciones desde el PVE DME, parte también de la
ampliacion de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, segun lo dispuesto en la Ley 2277 del
13 de diciembre de 2022, en la que se otorgaron facultades extraordinarias para el
fortalecimiento institucional para la eficiencia en el manejo fributario, aduanero y
cambiario, que se reglamento con el Decreto 419 del 21 de marzo de 2023, “Por el
cual se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)", y de la consecuente creacién de
nuevos puestos de trabajo y adquisicion de tecnologia.

La necesidad que se requiere satisfacer mediante estd forma de adquisicion es
adquirir la cantidad de articulos de protecciéon ergonémicos para los servidores
publicos de la UAE-DIAN que estan identificados en situaciones de trabajo y de salud
predisponentes como factores de riesgo para la aparicion de sintomas o de
enfermedad musculo esquelética (DME), en todos los procesos de la Entidad. De
esta manera, es posible atender las situaciones de proteccion de la salud y prevenir
las enfermedades resultantes del desempefio laboral garantizando el cumplimiento
de las disposiciones en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la
normativa colombiana y la politica institucional.

Los elementos ergondémicos por adquirir fueron establecidos de acuerdo con la matriz
de riesgo del programa PVE DME del SG- SST.

En caso de no efectuarse la contratacién, la DIAN podria incumplir con su obligacién
legal de suministrar los elementos necesarios para la protecciéon de factores que
afectan la salud de los servidores publicos que lo requieran para el cumplimiento de
sus funciones.

Se deja expresa constancia que se verificaron las prohibiciones y restricciones de
austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de 2024 y Directiva
Presidencial No. 8 de 2022; y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro
de los contratos afectados por dichas hormas.
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El objeto contratado se ejecutara teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas, segin los
elementos requeridos por la Entidad.

No

IMAGEN DE REFERENCIA - TIPO DE
ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDADES

DESCANSA PIES
Especificaciones técnicas:

> Dimensiones: 35.5 cm x46 cmsx11 cms

» Superficie antideslizante

» Inclinacién ajustable entre 0° y 30° sobre plano
horizontal

» Elaborado en poliestireno de alto impacto

Descripcién:

Permite ajuste ergonémico

Evita lesion osteomuscular

Alivia la presion que ejerce la silla en la parte interna de
las piernas

Por su disefio moderno combina con todo tipo de
decoracion

Previene la formacién de trombos y flebitis

Mejora la circulacion periférica

Favorece la correcta posicion de las rodillas y los tobillos

YVVV V¥V VVYVY

50
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SOPORTE PARA PORTATIL
Especificaciones técricas:

» Dimensiones:

Ancho: minimo 22 cm

Fondo: minimo 26.3 cm

Peso: maximo 800 gr

Ecualizable en altura. Facil graduacion de altura

Altura méxima: 20.5 cm

Altura minima: 8 cm

Aberturas de ventilacion: topes y patas antideslizantes.

VVVY

96

Descripcion:

Soporte ergonémico con niveles de inclinacién para
computadores hasta de 15 pulgadas.

Se requiere para ajuste ergondmico

Ayuda a una correcta posicion del cuelio y la cabeza evita
lesién biomecanica del cuello

Permite al usuario tener una mejor visualizacién de la
informacién que tiene en la pantalla

Disminuye la fatiga visual y mental.

Permite aprovechar el espacio que ocupa el monitor
Reduce la tensién del cuello

YVVVY VYV VV V¥V

SOPORTE ELEVA MONITOR

Dimensiones: 20cmx22cmx10cm

Peso: maximo 1 kg

Tres (3) alturas de gradacién (Entre 10y 16 cm)
Elaborado en madera reforestada.

Pintura electrostética color negro.

Soporte hasta 20 kg.

Descripcién:
25

Soporte ergonémico con niveles de inclinacién para
computadores hasta de 15 pulgadas.
Se requiere para ajuste ergonémico
Ayuda a una correcta posicién del cuello y la cabeza evita
lesién biomecénica del cuello
Permite al usuario tener una mejor visualizacion de la
informacién que tiene en la pantalla
Disminuye la fatiga visual y mental.
Permite aprovechar el espacio que ocupa el monitor
Reduce la tensién del cuello
COJIN ERGONOMICO LUMBAR

YV VYV VYV V¥V

Dimensiones: 34x34 cm
Peso: maximo 300 gm

Elaborado en material absorbente de peso 3
Soporte hasta 100 kg.
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Descripcién:

> Ayuda a mantener la curvatura natural de la columna
lumbar

> Reduce la tension en la espalda baja y previniendo dolores
y lesiones,

> Mejora de la postura promoviendo una postura adecuada
al sentarse, lo que puede disminuir la fatiga muscular y el
riesgo de desarrollar problemas crénicos

> Previene lesiones reduciendo la presion sobre los discos
intervertebrales y los musculos.

COJIN PARA COXIS

Dimensiones: 25cmx25cmx15cm

Peso: maximo 200 gm

Elaborado en material absorbente de peso
Soporte hasta 20 kg.

Descripcion:

Alivia de la presion distribuyendo el peso de manera
uniforme,

Reduce la presion sobre el coxis y los huesos pélvicos

Util para personas con dolor en el coxis, hemorroides u
otras afecciones que causan dolor en el area.

Mejora la comodidad al estar sentado durante periodos
prolongados, lo que puede aumentar la productividad y
reducir la incomodidad general

v VYV Y

>

DIADEMAS

Dimensiones: 25cmx15cm

Peso: maximo 180 gm

Elaborado en base metdlica.

Micréfono ecualizables y audio estéreo
Conexién puerto USB

. . 10
Reduce el estrés ayudando a aliviar la tension en la cabezay el

cuello

Reduce el ruido ambiental

Ayuda a mantener la concentracion

y mejora la productividad, previniendo dolores de cabeza.
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[ 4. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS A REALIZAR POR EL CONTRATISTA |

1. Entregar en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira, ubicada en la Calle 14 bis No.
15-29, Edificio Pinares Plaza, la totalidad de los bienes objeto del contrato, dentro del plazo de ejecucién
pactado, cumpliendo la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 -
Especificaciones técnicas.

2. El Contratista sera el responsable por la calidad de los elementos, por lo mismo, se obliga a rehacer o
volver a entregar, los productos no recibidos a satisfaccion por el supervisor o con especificaciones
diferentes o inferiores a las requeridas.

3. El contratista se obliga, a responder por el buen estado de los bienes objeto del contrato y por sus
condiciones de calidad, oportunidad, garantias y seguridad legalmente exigibles y ofrecidas.

4. El contratista debera entregar con los elementos el certificado de garantia legal de calidad del fabricante,
sin costo adicional al precio. '

5. La Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira-DIAN no tendra responsabilidad alguna por
perdidas, dafios o deterioros y se reserva el derecho de recibir el bien, en caso de que éste presente
golpes, rayaduras, fisuras, o algtin defecto de fabrica o generado durante su transporte.

6. Suscribir en el término establecido por la Entidad el ACTA DE INICIO, en conjunto con el supervisor del
contrato designado por la DIAN y allegar los documentos que sean requeridos para ello.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ninglin motivo suspender o
abandonar el cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cambiar el bien dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificaciéon sobre el defecto,
garantizando que el elemento de reposicion cuente con las mismas caracteristicas y especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccién. Igualmente, todo costo que se genere debera
ser asumido a plenitud por parte del contratista, quien, ademas, se debe encargar de la recoleccién del
bien defectuoso, asi como también entregar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas

5 LICENCIAS O PERMISOS REQUERIDOS (Cuando haya lugaraelo) ]
No Aplica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 20185, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigario. El riesgo, es definido como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de contratacion o en la
gjecucion de un contrato. Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el
“Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que
incluya todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se
pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo. Los riesgos asociados
al Proceso de contratacion son los siguientes:
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[ 7. GARANTIAS SOLICITADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN
el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentaciéon de la oferta, el contrato y su liquidacién y los
riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por los
siguientes motivos: garantizar la excelencia de los productos que suministrarén el proveedor para obtener el
maximo de rendimiento en cuanto a los productos eléctricos como luminarias, cables y similares; asf como de los
elementos de ferreteria e hidraulicos que conlleven a una términos de duracion en el tiempo que sea de optima
calidad.

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato.

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas
en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8.,, 2.2.1.2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13,
2.2.1.2.3.1.14,2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
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Garantia solicitada Cuantia del Amparo - Vigencia del Amparo
Suficiencia de la garantia
Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) El término de ejecucion del contrato mas seis
del valor total del contrato (6) meses previstos para la liquidacion del
contrato.
Calidad y correcto Por el veinte (20%) del valor del Por un término de un (1) afio contado a partir
funcionamiento de los contrato. de la fecha del acta del recibo a satisfaccion de
bienes suministrados los bienes

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato, se evidencia que NO
existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, por lo cual no es necesario solicitar al contratista la constitucion de contrato de seguro
adicional por este concepto

Carta de Presentacién de la propuesta
Existencia y Representacién Legal
Certificacién de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales

RUT

Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC

Boletin de Responsables Fiscales

Certificado REDAM-Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia nacional
Cumplimiento de estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo - SGSST.
Experiencia del proponente en contratos 3 contratos ejecutados

Oferta Econdmica: E! proponente deberd presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en los
numerales 2.1 y 2.2 establecidos en el cuestionario del proceso, publicados en Sistema Electrénico de

9. RECOMENDACION CRITERIOS DE EVALUACION

Contratacion Publica (SECOP ll) diligenciando la totalidad de las casillas, valores unitarios y valor total
ofertado resultante. Los ofrecimientos no podran superar en ningin caso el precio unitario estimado y
establecido en los precios de referencia de la Entidad

Evaluacidén del menor precio y verificacion de los requisitos habilitantes de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

| 10. SISTEMAS DE GESTIONDELAENTIDAD ===

La ejecucién del contrato incluye o no actividades de alto riesgo escoger una
de lassiguientes opciones:

Sl NO X
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¢, Cuales?

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de
Desarrollodel Talento Humano o quien haga sus veces, mediante correo
electrénico del 22 de agosto de 2024, recomendd exigir los siguientes requisitos:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo que se describen, a continuacion:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo que se describen, a continuacion:

1. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

Cumplir con la aplicaciéon de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su
clasificacion del riesgo y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia
del reporte de autoevaluaciéon de los estandares minimos del SGSST al Fondo de
Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar
estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista debe suministrar la relaciéon del personal con el que ejecutara e
contrato, acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la
cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de
riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal
con el que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacién de
peligros, prevencion y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos
2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada
en la entidad durante la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la

. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de Ig
UAE-DIAN, adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de
accidente de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de
as personas responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia
(aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las
nstalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato
Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzdn de la Coordinacién de Bienestar y
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Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo seguridad_salud@dian.gov.co con copia
al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento (aplica solo
para contratos bajo modalidad de prestaciéon de servicios en las instalaciones de Ia
DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera
de las etapas del contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratante realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periédicos a sus trabajadores (Resolucion 2346 de 2007).

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe
presentar evidencia de la realizacién y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo (o reinduccién segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal
que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos vy
lAduanas Nacionales.

112. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo
la la ejecucién de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y
|Aduanas Nacionales, debe asistir a la proyeccion de la induccién en Seguridad y Salud
‘en el Trabajo programada por el area encargada de la supervision del contrato; los
videos de induccién se encuentran alojados en el siguiente enlace: Oinduccion SST se
|debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de|
upervisién (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las
instalaciones de la DIAN).

13 Para los casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte,
almacenamiento y manipulacién de productos quimicos conforme a la normativa vigente]
n materia de SST.

4. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacion de
limentos tener en cuenta la normativa vigente en materia de SST.

otas Unicamente para las areas ejecutoras del contrato (no deben ser incluidos en el
ocumento de contratacién):

ota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que
uedan participar en el proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de
ue les sea adjudicado el contrato, y que se hagan los ajustes en la cotizacion si asi se|
equiere. Los requisitos SST aqui mencionados deben ser revisados y avalados por el
upervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo técnico para hacer la
valuacién documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacion a la
oordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales.

ota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el
bjeto del contrato, y de acuerdo con la descripcién de las actividades dadas por el
upervisor del contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales, de tal
orma, que en caso de que las actividades cambien, deben ser validados nuevamente
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los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con el cambio de
actividad.

Nota 3: Copiar correo al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
Seccional, con el fin de que se realice el acompafiamiento al area de supervision del
contrato y el seguimiento al cumplimiento de los requisitos.

Nota 4: Se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en
el Trabajo que deben anexarse a la carpeta de supervision con los respectivos anexos
de acuerdo con el riesgo al que se encuentren expuestos en la labor contratada
(persona natural o jurfdica)

El contrato requiere para su ejecucién la obtencién de licencias, permisos y
autorizaciones escoger una de las siguientes opciones:

S| NO__ X

Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral
5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla
de Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacién
con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En este sentido
ara la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el
aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicién” y
de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la
Politica de Gestion Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones
deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los contratistas, al momento
de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucién del
contrato guarde coherencia con la Politica de Gestibn Ambiental vigente en la
Entidad." Las "Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental”,
aplicables para el objeto contractual de la consulta se relacionan a continuacion:
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Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de

[objeto contractual Gestion Ambiental

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo

siguiente:
"Adquisicion de
elementos o Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las
lergonémicos para la Comunicaciones — TICs para adelantar las actividades del
lproteccién de contrato, con el fin de evitar el uso de documentos
lenfermedades impresos.

Imusculo esqueléticas
lde los servidores ¢ De ser inminentemente necesario el uso de documentos
|publicos de la DIAN" impresos, se recomienda al contratista hacer impresiones
por ambas caras de las hojas del documento.

o Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del
contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como
los recursos que la entidad destine para la ejecucién de las
actividades objeto del contrato.

» Sien el desarrollo de las actividades propias del objeto del
contrato, se generan (aprovechables, no aprovechables y
peligrosos), estos deben ser retirados por el contratista y
dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el
menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento
de la normatividad vigente en el pais sobre la separacion
de residuos solidos en la fuente, lo que implica la
observancia del Cadigo Nacional de Colores adoptado
mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de
Ambiente y Desarrolio Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos
ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos,
separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto
1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los
respectivos certificados de disposicién final, al supervisor
del contrato y previo a la liquidacién del contrato

Las anteriores indicaciones aplican para el objeto contractual de la consulta y las
mismas pueden ser relacionadas en el formato FT-ADF-2617, asi como en los demas
documentos a diligenciar que lo requieran.

La cartilla CT- ADF- 0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de
Documentos que reposa en la Diannet, integrando los documentos que hacen parte
del proceso Administrg_&tivo y Financiero, dicho documento se puede consultar a través
del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.
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Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican
para todos los objetos contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La protecciéon del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento
uridico colombiano, porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a
a vez un derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es
un fin del Estado la prevencién y el control de los factores de deterioro ambiental y por
o anterior, su contrataciéon debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO -CG-PEC-0001 (Versién 12) adopté la
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover
el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y
generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos,
haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
uidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra
n cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o
jecucion de obras, sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO vy
quellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental y
ocial sea menor. lgualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades,
e buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria
n los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben
umplir la legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previc o
Xpreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades
mbientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
umplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

ara el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir
ara el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la
jecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar
UDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
ormas ambientales.
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El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger
una de las siguientes opciones:

SOLICITUD DE ADQUISICION

Sl NO X

¢Cuales?

La Coordinacion de Servicios Generales o quien haga sus veces, mediante
correoelectronico de fecha 21 de agosto de 2024, informo que No era necesario exigir
PESV:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de|
abitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras
isposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacién o
mpresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
utomotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate 0
dministre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico
de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamario, de acuerdo con I3
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo—SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién
040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el
isefio, implementacion y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerd,
or una parte, de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos

de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir dicha
misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
Empresas dedicadas a

Nivel de disefio e 1. o
2. Organizaciones

implementacién del la _ ;_)restacmn del dedicadas a actividad
PESV servicio de transporte .
diferente al transporte
terrestre automotor

_S . Entre 1 y 10 vehiculos o un | Entre 1 y 10 vehiculos o un
S No aplica
S conductor conductor
S 1. Bésico Entre 11 y 19 vehiculos o | Entre 11 y 49 vehiculos o
g‘ ’ entre 2 y 19 conductores entre 2 y 49 conductores
ﬁ > Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o | Entre 50 y 100 vehiculos o
'g ' entre 20 y 50 conductores entre 50 y 100 conductores
i
g 3 Avanzado Mas de 50 vehiculos 0 mas | Mas de 100 vehiculos o0 mas
s ' de 50 conductores de 100 conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segtn lo enviado por su despacho, no
hay definicion de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde
con los objetos de contrato "Adquisicién de elementos ergonémicos para la prevencion
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de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN”, no s€
debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

_11. SUPERVISOR!

Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, sea ejercido el Jefe de la Divisién de Talento Humano (A), porque no
requiere conocimientos especializados.

1.

2.

O bW

12.

Inspeccionar y verificar la calidad de los bienes y servicios contratados, como también el cumplimiento
de las especificaciones técnicas de los mismos.

Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estime convenientes para establecer y evaluar el
correcto funcionamiento de los bienes adquiridos.

. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

. Suministrar al contratista la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contratado.

. Coordinar con el Almacén de la DIAN el recibo de los bienes objeto del contrato.

. Autorizar, rechazar y/o aprobar todo lo relacionado con la parte funcional, técnico, administrativo,

financiero, contable, y juridica del presente contrato.

. Verificar que el contratista realice las actividades correspondientes en los términos establecidos en el

contrato.

. Adelantar la gestion requerida para el pago.

SOLICITUD

Conforme a la informacién descrita en los numerales anteriores, se solicita adelantar el proceso de seleccion
contractual, teniendo en cuenta que fueron remitidas todas las condiciones y exigencias de caracter técnico
que permiten satisfacer la necesidad que actualmente posee el area de origen, por tanto, declaramos bajo
nuestra responsabilidad que la informacion aqui consignada contiene la descripcion detallada de todos
elementos esenciales de caracter técnico que se pretende contratar.
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Se firma en Pereira, a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2024.

Cordialmente,

Jefe de la Divisioy de Talento Humano (A)

Proyecto: Cindy Johanna Tabares Toro
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ANEXO 1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS A

Este formato tiene como objeto la identificacion de los peligros y aspectos ambientales para tener en cuenta
durante la prestacion del servicio solicitado. Sr. Usuario o solicitante del servicio: Por favor diligéncielo ensu

SOLICITUD DE ADQUISICION

CONTRATAR

totalidad y con la mayor precision.

I. DATOS GENERALES

v" Descripcién de Servicio: Adquisicion de elementos ergonémicos para la protecmon de enfermedades

musculo esqueléticas de los servidores publicos de la DIAN.

v' Lugar de ejecucion: Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran
en xxx, para tal fin, los bienes objeto del contrato deberan ser entregados por el contratista en el xxx,

ubicado en xxx de esta ciudad.

v' Persona que diligencia el formato y area: xxx — xx — Xxx.

Il. FACTORES DE RIESGO

Marque con (X) el factor de riesgo presente en la labor a ejecutar

Version 3
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¢La labor
requiere o
incluye?:

ACTIVIDAD

Si

¢ Energias peligrosas?

¢ Espacios confinados?

¢ Excavaciones?

¢lzaje de cargas?

¢ Trabajo en alturas?

¢ Trabajos en caliente?

¢Manipulacién, aimacenamiento y tte de cilindros de gas?

¢ Productos quimicos - sustancias peligrosas?

¢ Mecanico (atrapamiento de manos)?

¢ Transito (conduccién de equipo liviano y mediano)?

¢ Transporte de personal?

¢ Transporte de carga o mercancias?

¢Incendio y explosion?

¢ Manejo de residuos sélidos?

¢, Manejo de residuos oleosos?

¢ Manejo de hidrocarburos?

><><><><><><><><><><><><><><><><%

¢identifico algln otro riesgo que no se encuentre descrito en este formato?, por favor describalo:

IMPORTANT E: Si usted seleccioné Sl en alguna de las anteriores preguntas, remitirse a

losdocumentos indicados en la tabla siguiente (numeral lil).

liL. INFORMACION GENERAL DE LOS RIESGOS Y ASPECTOS ASOCIABLES AL SERVICIO A

CONTRATAR

Peligrosas (Etiqueta y Candado)

Tarjetas y Candado de blogueos color rbjo.
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Trabajos con Elementos para blogqueos (Pinzas para
Energias Las de tipo eléctrica, neumatica, hidraulica, multiblogueos, guayas, etc.)

Peligrosas: mecanica y/o termica Personal competente.

Para trabajos eléctricos certificacion Conte y
para ingenieros certificacién Copia

Formato de permiso para Trabajo en Espacios
aquel espacio lo suficientemente grande | Confinado.

para que una persona pueda ingresar y | Equipo de medicion de gases con calibracion
laborar, que por configuracion tiene zonas de | vigente. '

Trabajos en entrada y salida limitadas y no esta disefiado | Tener procedimiento de Trabajo en Espacios
Espacio para la ocupacién permanente porparte de | Confinados
Confinado: trabajadores. Puede tener ventilacién natural | Equipo de ventilacién y extraccion / Suministro
desfavorable, una atmésfera deficiente en | de aire
oxigeno, inflamableo toxica. Personal competente

Protocolo 0 procedimiento plan de rescate
Elementos requeridos para rescate.

Tener Procedimiento para Trabajos de
Excavaciones.

Elementos requeridos para entibados y
Todo hueco, zanja, dique o perforacion | proteccion de taludes

Trabajos de hecha por el hombre con una profundidad | Elementos requeridos para sefalizacion y
Excavaciones: mayor de 30 centimetros del nivel normaldel | proteccion contra caidas.
suelo. Elementos para ingreso y salida de la
excavacion.

Protocolo o procedimiento plan de rescate

Personal competente

todo izaje donde se presente al menos una | Tener procedimiento de izaje de cargas

de las siguientes condiciones: a) La | Tener formato de plan de‘izaje

capacidad bruta a emplear del equipo de | Equipo de izaje de carga certificado

izaje es igual o mayor al 80%. b) El izaje se | Accesorios de izaje de .cargas certificados

hace por encima de equipo o lineas de flujo | (grilletes, eslingas, ganchos, estrobos, etc.)

presurizado. c) El izaje de carga se realiza | Elementos de sefalizacion y acordonamientode

con dos grdas o mas. d) El contenido de la | areas de trabajo

Izaje de Cargas: | carga es de alto riesgo (quimicos, liquidos, [ Personal competente (Coordinador, operador,
explosivos, etc.) e) El izaje de la carga se | aparejador, ofros)

realiza cerca de lineas eléctricas aéreas de

alto voltaje. f) El area de izaje es un area

critica por estar cerca a personas en

Oficinas, talleres, bodega, etc. g) Todos los

izajes de personas independientemente del
equipo que se utilice.

Personal con certificacion vigente nivel
Avanzado.

Coordinador de trabajo en Alturas con
certificacion vigente.

Formato de permiso de Trabajo en Alturas de
Trabajos en Actividad con la probabilidad de caida de un | acuerdo con norma vigente

Alturas: nivel superior o inferior mayor a 1.5 metros. | Tener Programa de proteccion contra caidas
Equipo de prevencion y proteccidn contracaidas

Protocolo o procedimiento plan de rescate en
alturas

Elementos requeridos para rescate.

Aquellas actividades generadoras de calor o | Personal competente . .
chispas que se realizan dentro de un radio | Formato de permiso de Trabajos en Caliente

Trabajos en de 11 mts con presencia de: Tener Procedimiento para Trabajos en Caliente
Caliente: a) Material combustible sélido y liquido b) Equipo de medicién de gases con calibracién
Liquidos inflamables ¢) Gases o vapores vigente.
inflamables d) Materiales explosivos Equipo de proteccién contra incendios

Tener Procedimiento para Usoy Transportepara
cilindros de Gases Comprimidos

Accesorios adecuados para el transporte de
cilindros (Rack, Carretilla,
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Manipulacién, Personal competente
almacenamiento | labores habituales manipulen, aimaceneny Reguladores certificados de acuerdo con los
y transporte de transporter) cualquier tipo de cilindros de gases
cilindros de gas: | 9as presurizados. Atrapa llamas en reguladores y mezcladores en
equipo de oxicorte
Mangueras grafadas
Segregacion en el transporte y almacenamiento
MSDS
Productos Plan de contingencia
quimicos - EPP requeridos
sustancias
peligrosas:
. ... | todo el material y/o producto que tenga MSDS
Residuossalidos: | 01 tipo de contaminacion yqque deba Plan de contingencia
darse manejo especial EPP requeridos
. . MSDS
Residuos todo el material y/o producto que contenga Plan de contingencia
oleosos: aceite EPP requeridos
] MSDS
Hidrocarburos: L%C:T?bﬂgsltsnal y/o producto que sea Plan de contingencia
EPP requeridos

IV. RECOMENDACIONES

Sin importar el tipo de contrato, debera exigirse que:

o El personal debe haber recibido Induccién Basica en  Seguridad Industrial.
» Adicionaimente el personal debera presentar las certificaciones requeridas de acuerdo con la

normatividad interna y la legislacién vigente.

NOTA: De acuerdo con la magnitud y riesgo de la tarea a ejecutar, la empresa Contratista
deberapresentar cualquier otro documento que la DIAN solicite.



