SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5811671

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 581167 de 2024

DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.566.633 de San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($47.781.332). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
y, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
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del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Para el mes objeto de
promuevan y garanticen | cobro se promueve el uso
imi de botas de caucho, gorra
el cumplimiento de los amisa manaa ar ag ara | S€ @nexa foto con el uso
1 | protocolos de Bévit ar ACCi der?tes gn plas adecuado de la indumentaria en
bioseguridad en el < las visitas técnicas.
Centro de formacion y actividades de campo que
bient se programen con los
amoientes. docentes par
Participar en la | Para el mes objeto de
i4 ro realice la reunién . :
planeacion ~ de los icn(?‘gr?neea acg amggtr;r I(cj)i Se anexa como evidencias fotos
procesos formativos de avancesp del fimer | d€ 12 reunion y las actas cargadas
5 acuerdo con los comece con el Eector en el portafolios de la IE Jorge
lineamientos docentes par. coordinador | Eli€cer  Gaitan  del  cual = se
institucionales, de de la IEp J;)rge Eliecer relaciona el link al final del informe
acuerdo a su perfil. Gaitan, segun el programa en las evidencias
de formacién
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de .dlseno y desarrollo | para el mes objeto de
curricular de programas | cobro la  coordinacién | Para el mes objeto de cobro la
de Formacion | académica de programas | coordinacion  académica  de
3 Profesional Integral, | especiales no me asigno | programas especiales no me
conforme a las | actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
necesidades nacionales con eI_desarroIIo_(_je esta con (?I desar_r_ollo de esta
y a los lineamientos | obligacion especifica del | obligacion especifica del contrato.
institucionales contrato.
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.
Evaluar los aprendizajes | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
4 | previos cobro la coordinacién | coordinacibn  académica  de
correspondientes a las | académica de programas | programas especiales no me
fichas asignadas, de especiales no me asigno | asigno actividades relacionadas
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acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

Ejecutar la formacion | Para el mes objeto de
profesional integral de | cobro se ejecuta la
acuerdo con el disefio y | formacion profesional
desarrollo curricular de | Integral basado en el
los programas del area | cronograma  de  Gant,
tematica objeto  del | ESt@blecido - para el
programa sistemas . .
contrato. agropecuarios ecol4gicos. Se anexa como e_\/ldenua
Se propone la guia N° pantallazo del portafolios del
06,07,08 creada segtn la instructor, cronograma de gantt y
planeacion pedagégica el enlace para verificar Ia_s guias
para las fichas 2910392 y _cargadas en el portafolios del
2927067. Para las fichas | nstructor
N° fichas N°2707424 vy
2720204. Se realiza
seguimiento a la etapa
productiva segun lo
dispuesto en el comité de
evaluacion y seguimiento
Aplicar segun la | Para el mes objeto de
modalidad, estrategias | cobro se imparte
de ensefianza, | formacion dentro de lafase
aprendizaje, de ejecucion con la guia
seguimiento y N.° 06,07,08 _basados en
evaluacion de acuerdo | 12 competencia establecer | se  anexa como evidencia
con los lineamientos cultivos, segun tipo de | pantallazo del portafolios  del
pedagogicos y féggilégto’y nrgrqnl::”rggemlg mstructo,ryel enlace para verificar
metodologicos de 1a| agricultura ecoldgica las guias cargadas en el
) 1 portafolios del instructor
entidad. fichas 2910392 y 2927067.
De la misma forma se hace
seguimiento en la etapa
productiva de las fichas:
2707424 y 2720204
Participar cuando el | Para el mes objeto de

centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica

cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
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y/lo pedagdlgica para
fortalecer el proceso de
formaciébn  del area
teméatica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se emiten juicios
evaluativos del mes de
agosto basados en la
competencia  establecer
cultivos, segun tipo de
producto, requerimiento
técnico y norma de la
agricultura ecologica
fichas 2910392 y 2927067

Se deja como evidencia el
pantallazo y el link del portafolios
para su verificacion

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

Para el mes objeto de
cobro se informa que
proceso de matricula
termino de manera
satisfactoria para las fichas
de grado decimo
asignadas a mi cargo -
2910392 y 2927067

Se deja como  evidencia
pantallazo del correo emitido por
la sefiora rocié encargada del
proceso de inscripcion y matricula.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

Se realiza verificacion de
las bitdcoras y los informes
de seguimiento para los
aprendices de la ficha
2707424 y 2720204 IE
Jorge Eliecer Gaitan. De la
misma forma se hace
acompanfamiento a las
unidades productivas de la
IE nueva esperanza de y
Valenti Aparicio de puerto
concordia meta

Se anexa informe de comision N°
93824 al final de este informe y los
registros fotogréaficos
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seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el mes objeto de
cobro la coordinaciéon
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de

Para el mes objeto de
cobro se enfatiza en el
buen uso del camibuso
institucional del SENA en

convivencia del Centro : <
de Formacion. el ambiente de fo_rmauon
para las  actividades
dispuestas como las
exposiciones 'y demas
acciones que se
propongan besados n | se _anexa como  eviencis
12 capitulo lll. Deberes del reglstro§ fotograficos  donde  se
aprendiz SENA. indica en eV|_denC|a el buen usos del
el numeral 16 que el uniforme SENA
aprendiz debe: “Portar el
uniforme de  manera
decorosa; dentro  del
Centro de Formacién, en
los ambientes donde se
desarrollen actividades
extracurriculares y
entornos diferentes  al
académico.
Apoyar  procesos de | para el mes objeto de
Registro calificado para | cobro la  coordinacion | Para el mes objeto de cobro la
los programas en nivel | académica de programas | coordinacién  académica  de
13 tecndlogo del éarea | especiales no me asigno | programas especiales no me
tematica objeto  del | actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
presente contrato, | con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
cuando el centro lo | obligacion especifica del | obligacion especifica del contrato.
requiera. contrato.
Acatar los lineamientos | Para el mes objeto de
del Sistema Integrado de | cobro se enfatiza en la
Gestion y el Sistema de | inocuidad de las unidades
Seguridad de Salud en productivas y el uso _de Se_ anexa  como evidencia
14 | el Trabajo y asistir a las botgj er: campo paraewltar reg(ljst(rjos fogogrtqflcosl_ d_e IasI
. accidentes en os | unidades productivas limpias y e
convocatorias que el aprendices y cualquier | uso de bo'loas. Pesy
centro programa. propagaciéon de un agente
patégeno en las
producciones pecuarias
Apoyar al centro de|Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
15 formaciéon cuando este | cobro la coordinacién | coordinacion académica de

académica de programas

programas especiales no me
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lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato

16

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Para el mes objeto de
cobro se realiza la
verificacién de los informes
mensuales y las bitacoras
de proyectos productivos
para los aprendices de la
IE Jorge Eliecer Gaitan de
del municipio Mapiripan
meta. Fichas: 2707424 y
2720204

Se anexa como evidencia
pantallazo de la verificacion de las
bitacoras 'y los informes
mensuales

Propender por la | Para el mes objeto de | Se anexa como evidencia al final

permanencia de los|cobro se realiza una |de este informe, fotografias de la

aprendices en el | capacitacion el ICA con el | capacitacion realizada y
17 | desarrollo de la | fin de aprender a identificar | pantallazo del correo con las listas

formacién profesional las principales plagas y | de los aprendices participantes

intearal enfermedades en

integral. apicultura

Responder  por  10S | para el mes objeto de

bienes 'y elementos | cobro la  coordinacién | Para el mes objeto de cobro la

18

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION

Se participd y realizd
Norma 240201056 Nivel
Intermedio

Certificado En Norma 240201056
Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el mes objeto de
cobro la coordinaciéon
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo

Para el mes de julio realice
el desplazamiento a las IE
Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de Mapiripan
meta y a las IE Valentin
Aparicio persona y nueva
esperanza del municipio
de puerto concordia meta

Se anexa como evidencia el
registro fotogréfico al final de este
informe.

23

Cumplir con la
programaciéon de 160
horas mensuales.

Para el presente mes se
reportaron 160 horas del
proceso de formacion,

Se anexa como evidencia a esta
cuenta, el Reporte horas mes de
agosto diagramado por el
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modelo pedagdgico del
SENA

aplicativo Sofia Plus anexo a esta
cuenta.

Anexo pantallazo de los eventos
cargados a Sofia plus

Ser respetuoso en el
trato con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la

Durante el proceso como
se desarrollan las
actividades se cumple con
el codigo de integridad del

comunidad SENA. ﬁfnl\éps\tidad, COéIROfosra?Stgz A la fecha de entrega de este
24 Diligencia, justicia, infou_rme no hay solicitudes de;
solidaridad y Lealtad). quejas, ni llamados de atencion.
Imagenes al final de este informe.
Cumpliendo con las
condiciones contractuales
asignadas por el
supervisor de contrato
para este mes.
Pagar mensualmente | Se pag6é la planilla de | Planilla de pago del mes de julio
los aportes al sistema | seguridad social con N°|de 2024, 30515795 pagada a
de seguridad social | 30515795 correspondiente | ASOPAGOS adjunto a la cuenta
integral, en salud y en al mes de julio 2024 en e! archivo de Gestion
pension, en los términos gmanuera del reporte de cuentas
consagrados en el € enero.
articulo 1° de la Ley 828 eorlllfo /ZOSEIVE Cuentas  de
del 19 de julio de 2003, GF_1120566633_6024_AGO_20
en armonia con el 24
articulo 23 de la Ley
25 | 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la  legalizacién del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumpli6 a cabalidad
26 | formatos establecidos en | con los formatos | Formatos descargados
el Sistema Integrado de diligenciados para el | http://compromiso.sena.edu.co/.
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Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

proceso de elaboracion de
actas y cuenta de cobro de
agosto de 2024

Formatos que se requieren a la
fecha para cumplir con el objeto
contractual (GTHA-F-062 V10 /
GOR-F-

084 _Formato_de_Acta V01)

27

Apoyar la estructuracién
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econOmicamente las
propuestas
presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econdémico.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

29

Prestar apoyo técnico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el mes objeto de
cobro la coordinaciéon
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

30

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas

Se elabora y entrega el
presente informe
correspondiente al mes de
agosto de 2024.

GTH-F 062 V10 Formato Informe
Mensual de ejecucion contractual.

Evidencia ubicada en el ONE
DRIVE de cuentas de cobro
agosto de 2024.
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estipuladas el

supervisor.

por

Los archivos se nombran de la
siguiente manera:

GC_1120566633_6024_AGO_20
24

GF_1120566633_6024 AGO_20
24

Asistir a las reuniones

asisti a la reunidn

presenciales que | programa del del 09,23 ¥ Se deja como evidencia registros
programe el |[EL 30 de agosto para 1a g
31 | ordenador del gasto | adelantar procesos de | forograficos y pantallazos de las
y/o  supervisor  con | gestion administrativas :ﬁtgfmdee asistencia. Al final de este
ocasion al desarrollo de | basados en la formacion
su objeto contractual. | Profesional integral
Atender oportuna vy |Para el mes objeto de
agilmente las llamadas | cobro la  coordinacion | Para el mes objeto de cobro la
telefonicas, video | académica de programas | coordinacion  académica  de
32 | llamadas y reuniones especiales no me asigno | programas especiales no me
virtuales  programadas actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas

en el desarrollo de su
objeto contractual.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
01 93824 CONCORDIA 05 -08-2024 07-08-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30515795, pagada a ASOPAGOS del mes de julio de 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

A
Q@% )
< ==\
DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA

Contratista

C.C. No. 1120566633 de San José del Guaviare

Recibi a satisfaccion:

7 Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez

Ao
S Lo L Fecha: 2024.08.31 19:01:27 -05'00"

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR. 581167
Cargo del supervisor: Instructor G18
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EVIDENCIAS MES AGOSTO DE 2024

Programas: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Instituciones Educativas a cargo: IE. JORGE ELIECER GAITAN

Actividad N°01:

Para el mes objeto de cobro se promueve el uso de botas de caucho, gorra 'y camisa manga
larga para evitar accidentes en las actividades de campo que se programen con los
docentes par

Actividad N°02:

Para el mes objeto de cobro realice la reuniéon de informe para mostrar los avances del
primer semestre con el rector, docentes par, coordinador de la IE Jorge Eliecer Gaitan,
segun el programa de formacién

13
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13. ACTAS PROCESO

Actividad N°5:

Para el mes objeto de cobro se ejecuta la formacion profesional integral basado en el
cronograma de Gantt, establecido para el programa sistemas agropecuarios ecolégicos. Se
propone la guia N° 06,07,08 creada segun la planeacién pedagodgica para las fichas
2910392 y 2927067. Para las fichas N° fichas N°2707424 y 2720204. Se realiza
seguimiento a la etapa productiva segun lo dispuesto en el comité de evaluacion y
seguimiento

RESULTADOS DE

FASE COMPETENCIA APRENDIZAJE

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta | Sepliembre

1]z[3[al1]z[a[al1[z[a]al1]a]a[al1]z[a[al1]a[a]al1]a[3]a[1

270412014 MANEJAR LA PRODUC| MANEJAR ALOJAMENTOS E I

270412017 REGULAR FOBLACION| UTILIZAR INDUMENT ARIA E IMPL

270412016 ESTABLECER CULTIVO| EMPLEAR LAS HERFAMIENT A%

270412014 MANEJAR LA PRODUC REALIZAR PRACTICAS ¥ MEDID| s

Gufs(s) Téerica
270412014 MANEJAR LA PRODUC| EJECUTAR ACTIVIDADES DE PR 315 3.5 (autenomia del 1laj8|4(58
inst

270412016 ESTABLECER CULTIVO MANEJAR CULTIVOS CON CRITE] 285

05.GUIAS APRENDIZAJE

Actividad N°6:

Para el mes objeto de cobro se imparte formacion dentro de la fase de planeacién con la
guia N.° 06,07,08 basados en la competencia establecer cultivos, segun tipo de producto,
requerimiento técnico y norma de la agricultura ecolégica fichas 2910392 y 2927067. De la
misma forma se hace seguimiento en la etapa productiva de las fichas: 2707424 y 2720204
05.GUIAS APRENDIZAJE: 2707424-2720204
05.GUIAS APRENDIZAJE : 2910392-2927067

& Compartir & Copiar vinculo |5 Organizar v — ~ Detalles
[ Nombre + ~ Modificado ~ Maodificado por ~ Tamaiic
A  O01.GUIA FEB.pdf 14 de abril Derian Duvan Franco \ 477 KB
Ao 02.GUIA MAR.pdf 14 de abril Derian Duvan Franco V' 334 KB
As|  03.GUIA ABR.pdf 14 de abril Derian Duvan Franco V341 KB
A 04.GUIA MAY . pdf 21 de mayo Derian Duvan Franco\ 264 KB
A< 05.GUIA JUN.pdf 2 de julio Derian Duvan Franco \ 738 KB
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Actividad N°12:

Para el mes objeto de cobro se enfatiza en el buen uso del camibuso institucional del SENA
en el ambiente de formacion para las actividades dispuestas como las exposiciones y
demas acciones que se propongan, basados en el reglamento del aprendiz capitulo Il
Deberes del aprendiz SENA, indica en el numeral 16 que el aprendiz debe: “Portar el
uniforme de manera decorosa; dentro del Centro de Formacion, en los ambientes donde se
desarrollen actividades extracurriculares y entornos diferentes al académico..

6.

\

i
A

AaE

AR P

AT

Actividad 14:

Para el mes objeto de cobro se enfatiza en la inocuidad de las unidades productivas y el
uso de botas en campo para evitar accidentes en los aprendices y cualquier propagacion
de un agente patdgeno en las producciones pecuarias

15
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Actividad N°16:

Para el mes objeto de cobro se realiza la verificacion de los informes mensuales y las
bitacoras de proyectos productivos para los aprendices de la IE Jorge Eliecer Gaitan de
del municipio Mapiripan meta. Fichas: 2707424 y 2720204

11. ETAPA PRODUCTIVA

Actividad N° 17:

Para el mes objeto de cobro se realiza una capacitacion el ICA con el fin de aprender
a identificar las principales plagas y enfermedades en apicultura

- Departamento Mancoo Vereda Responsable ICA' mm ::"-N_
AW |~ 2 IcA¥ @)=
Forma 4-1371 Imttuta Colembiana Agrapecuano Forny
Too G e [y Tigo de everie
- "
(Pecusra, a5ricola.
! i1 =
k: 3 ki excortador
g £ |
" ohen puL goMeleq i LS LS | | estd h0 G " Karen Daniela Grojales
ode o X Y Iﬂa/,,, c : TJovnathan Selazay O
: %ml.a\\o Y 15 X[ X :A OS(\A\(,A(- 5}1/,% : /a/ W jur, 1// o
. q\:qn fLodugoet 13223034 \4 xl 1x A Soda\e d I—“%"'ﬂ'\ Yand Munefon Carvans
. Yoi '\-n\‘nm | Nm\o\ Y 4 X Gldinle | Yo g (Maszm Wn’u Hevonndo
. 2li /)AJ'KI! ((ga//w ¥ ludeen _Tﬂl’mj ﬁghS\ fhﬂ' ALY e
_LE0is Ananlas pune 8] |x aSodprd| s lisdiee bovan Sndigucs 8.
e eo Celipe muver x| Ix * e / Aoid Shuee prons ueler
A Qe M) Yo boug X Cud, g ) 4 RS >\\~°~wuwo~
. ,’!ﬂi’tmw‘%“w R X % ;
penmas1y [x| [y lande [fixon 1. _‘_
"\ Davief loweato o r I o= " s cdilo
e OIESO CARAA  hugaisadZl A N | [re" PR enO.T Yy Jlana @ene t .
- —— s - ———— 16
e i + Arodescandane, shoccomband,negls, miioa
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SENA

Actividad N°22:

Para el mes de agosto se realice el desplazamiento a las IE Jorge Eliecer Gaitan del

municipio de Mapiripan meta y a las IE Valentin Aparicio persona y nueva esperanza del
municipio de puerto concordia meta

17
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Actividad N°23:

Para el presente mes se reportaron 160 horas del proceso de formacion, modelo
pedagogico del SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEg.TINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

Actividad N°26:

Se cumplié a cabalidad con los formatos diligenciados para el proceso de elaboracién de
actas y cuenta de cobro de agosto de 2024

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal sena edu co/Documents/1.%20COORDINACION%20
2024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20MEDIA%20TECNICA/DERIAN%20DUVAN%20FR
ANCO/JULIO?csf=1&web=1&e=XvsKdo

18
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= > PROGRAMA MEDIA TECNICA > DERIAN DUVAN FRANCO > AGOSTO &

[Y Nombre t v Modificado Madificado por v~ Tamaiic
N

2| “Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf Hace unos sequndos  Derian Duvan Franco\ 10.6 KB

A _\IGC_1120566633_6024_JUI_2024.pdf Hace unos segundos  Derian Duvan Franco\ 2.23 MI

A '\IGF_‘I120566633_6024_JUL_2024.pdf Hace unos seqgundos ~ Derian Duvan Franco \ 146 KB

Actividad N° 30:
Se elabora y entrega el presente informe correspondiente al mes de junio de 2024.

== > PROGRAMA MEDIA TECNICA > DERIAN DUVAN FRANCO > AGOSTO &

[Y  Nombre © v Modificado v Meodificado por v Tamafic
Ao _\Ilnforme_Apoyo_Formacion (1).pdf Hace unos segundos  Derian Duvan Franco\  10.6 KB
A '\IGC_1120566633_6024_JUI_2[]24.pdf Hace unos sequndos  Derian Duvan Franco\ 2.23 MI
A _\IGF_‘I120566633_6024_JUL_2024.pdf Hace unos segundos  Derian Duvan Franco \ 146 KB

Actividad N° 31:

asisti a la reunién programa del del 09 ,23 Y EL 30 de agosto para adelantar procesos de
gestion administrativas basados en la formacion profesional integral
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA puerto concordia meta del 05 de agosto al 08 de agosto

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
93824 05 de agosto del 2024 08 de agosto del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO AGRO-INDUSTRIAL DEL PUERTO CONCORDIA META
META- SEDE HACHON

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar un acompaifiamiento técnico y metodolégico a los proyectos
de etapa productiva de los aprendices de las instituciones educativas Nueva Esperanza, Puerto Iris, y
Valentin Aparicio, en el marco del programa de integracion con la media.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Presentacion del Progreso de los Proyectos
e Descripcion: Cada grupo de aprendices presentd el estado actual de sus proyectos
productivos, detallando los avances, dificultades y soluciones implementadas hasta la fecha.
e Duracién: 45 minutos por proyecto.
Evaluacién y Retroalimentacidn Técnica
e Descripcion: Se realizé una evaluacion detallada de cada proyecto, ofreciendo
retroalimentacion técnica y sugerencias para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de los
procesos productivos.
e Duracién: 30 minutos por proyecto.
Taller Practico de Innovacién en Técnicas Productivas
e Descripcion: Los aprendices participaron en un taller practico enfocado en la
implementacién de nuevas técnicas ecoldgicas en sus proyectos, como compostaje avanzado
y manejo integrado de plagas.
e Duracion: 1 hora. Por institucion
Asesoria Individualizada
e Descripcion: Se brindé asesoria personalizada a los aprendices que lo solicitaron, abordando
temas especificos como la gestidn de recursos, planificacién de cultivos, y manejo de
residuos.
e Duracién: 30 minutos por aprendiz.

RESULTADOS:

e Mejora en la Calidad de los Proyectos: Aumento en la eficiencia y sostenibilidad de
las técnicas productivas aplicadas.

e Cumplimiento de Objetivos: Los proyectos avanzaran segun lo planeado, cumpliendo
con los hitos establecidos.

¢ Desarrollo de Competencias: Los aprendices adquiriran habilidades técnicas
avanzadas aplicables a sus proyectos productivos.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.Se anexa acta de proceso de las reuniones realizadas en cada Institucion Educativa.

2. GOR-F-085 Registro de Asistencia de los Directivos de las Instituciones Educativas que
participaron de la reunion para la socializacion del acompafamiento.

3. Evidencias Fotograficas de las diferentes actividades realizadas en las I. E

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Supervisar de manera DIEGO CADENA INSTURCTOR | 05 de septiembre
continua el avance de los GUILLERMO PULECIO

proyectos de los aprendices.
e Informar sobre cualquier
necesidad adicional de
recursos o asesoria técnica.

e Implementar las APRENDICES MEDIA TECNICA | 05 de septiembre
recomendaciones técnicas
recibidas.

e Completar los objetivos
propuestos en sus proyectos en
el tiempo establecido.

e Realizar un seguimiento DERIAN FRANCO INSTRUCTOR | 05 de septiembre
mensual a los proyectos para EVALUADOR
asegurar el cumplimiento de
los objetivos.

e Proporcionar apoyo técnico y
recursos adicionales segun se
requiera

CONCLUSIONES:

El acompafamiento técnico y la revision de los proyectos de etapa productiva son esenciales para
garantizar su éxito y sostenibilidad. Se destaco la importancia de la colaboracién continua entre
docentes, aprendices y el equipo técnico para enfrentar desafios y maximizar los resultados. Se
acordd mantener un canal de comunicacion abierto para resolver dudas y necesidades
emergentes.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ___ FIRMA_,
DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA C/l /gi =
- ngP;?"
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor Grado 18 Luis Alejandro Bautista _ .
Firmado digitalmente
Sanchez (' porLUIS ALEJANDRO
ANEXOS FOTOGTAFICOS e 20200002

ACTA IE NUEVA ESPERANZA 11:37-05:00
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ACTA No, 02 Fealizar un acompat 0 t8Cnico dzico 2 los proyectos da stapa productiva de
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO ¥ APOYO TECNICO & LOS loa aprendices de las instituciones educativas Mueva Esperanza, en el marce del programa de
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA [ integracicn con la madia.
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS INTEGRACION DE LA MEDIA 1 DESARROLLO DE LA REUMION
CIUDAD ¥ FECHA-06 de HORA INICIO- | HORA FIN- Se inicid 1a reumion con la presautacicn del objetivo, rasaltando la impartancia del
erto " " . acompafiamisnto tecnico ¥ metodaldgico para asegnrar el éxito de los proyectos productivos.
3gosta pu concardia 0BT 3m 05:00 pm Se destacd 12 necesidad de uns colzboracion extracha entre las instituciones aducativas ¥ Loz
meta aprendices para superar los retos acmales.
LUGAR ¥/O ENLACE: IE DIRECCION / REGIOMAL [ Durante la revizian del estado acmal de los pravectos, se identificaron diversas dreas de
NUEVA ESPERANZA CENTRO: AGROINDUSTRIAL mejors, come la necesidad de mayor orientacion en la gestion derecursps yenla
implementacidn des tecnicas azvoecologicas avanzadas. Se discutieron varias astratesias,
REGIONAL META incluyendo 1z posibilided de tallerss adicionales y visitas de campo por parte de expertos en

agroecalogia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Finalmente, 2a procedid al establecimienta de campramisos especificos para czda uno de los

» Bienvenida y presentacién del objetivo de la reunion. asiztentes, asignando roles claros para garantizar un seguimisnto sdecuado da los provectos.

+ Ereve presemtacidn sobre la i iz del ac o thcnice ¥ L
a los provectos de etapa productiva CONCLUSIONES
. . # Fartalecimientn de Ia colaboracion interinstitucional.
# Bewiziom del estade actual de los proyectos de etapa productiva. Se acordd que uma mayor camunicacién ¥ colaboracién entre las instimuciones educativas y

X 1oz equipos téchicos e5 esencial pera el &xite de los proyectos.
= Dresentacion de los avances por parte de los aprendices o representantes de las

instituciones educativas. 2 Naresidad de capacitacion adicional
. . . A . Se identifico la necesidad da realizar talleres adicionales en rsss clave come la gestion de
# Tdentificacion de necesidades y dreas de mejora. recursos v las técnicas evanzadas en agroecologia
+  Discusidn sobre los retos ¥ opornmidades que enfrentzn los sprendices an la 2 Impartancis del sezuimiento continuo.
implementacidn de sus proyvectos. Se enfatizd La impaortancia de un seguimisnto continuo para asegurar que los proyacios 2
# Propuests de estrategias de a fiami técnico ¥ dologico.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMFPROMISOS
»  Propuestas de acciones concretas para fortalecer los provectos productivos.
ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
2 Estahlecimientn de compromisos ¥ roles. /DECISION PARTICIPACION
X WVIRTUAL
« Definicion de responzzbilidades para el saguimisnto v apovo a los proyvectos. D6-08-2024 INSTRUCTOR
Se comprometic a GESTOR DE LAS
arganizar v coordinar

VISITA IE NUEVA ESPERANZA

capacitacion FICHAS: GUILLERMO GUILLERMO SENA-CAM Si
adicional para los PULECIO PULECIO
aprendices en el drea
de gestion de
recursos.

A6 I o Rmﬁ: DERIAN DUVAN | SENA-CAM 5]
b : FRANCO

responsabilidad de DERIAN DUVAN
realizar visitas de FRANCO VALENCIA / YALENER /
campo mensuales / !
para evaluar el
progreso de los
proyectos.

06-08-2024 RECTOR: FREDY
serd el encargado de ALEXANDRE

mantener la SANCHEZ De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Serico Nacknal de Aprendizaje SENA, se
’ compramete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de bos datos perzanales que se encuentran almacenados en este

Compmcacion snire documento, y s dard el tratamben encumphimients ce legakmente.
los equipos técnicos
v las mstituciones 0

ANEXOS

educativas, >\
asegurando que se N VISITA I.LE NUEVA ESPERANZA
cumplan los plazos y

objativos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

FREDY COLEGIO NUEVA El
ALEXANDRE ESPERANZA }
’
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VISITA IE VALENTIN APARICIO PERSONA

ACTA No. 02
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO ¥ APOYO TECHICO A LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VALENTIN APARICIO PERSOMNA
WEREDA ALTO CAFRE :mmr@lm EN SISTEMAS AGROPECUARIOS INTEGRACION

DE LA MEDIA |

CIUDAD ¥ FECHACDT de HORA IMICIO: HORA FIN:
agosto puerto concordia OB-00 am 052 00 pme

meta vereda alto cafre

LUGAR /0 ENLACE: |E DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
VALENTIN APARICIO AGROINDUSTRIAL REGIOMAL META
PERSOMNA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» RBisnvenida ¥ presentacion del objetivo de la reunitn.

+ Breva presentacion sobrela i ia del ac farniento técmica ¥ izica
a los proyectos de etapa productiva.

» Revisiin del estado actual de los proyectos de etapa productive.

= Prozentacide da loz avances por parte de los sprandices o rapresantantes de lzs.
i st

» Tdentificaciin de necesidades y ireas de mejora.

»  Discusidn sabre los retos ¥ oparnmidades que enfrentan los aprendicss en la

+ Propuests de soe d, fiamiento técnico ¥ o
»  Propuesta:s de acciones concretas pars fortalecer los proyectos prodoctivos.

& Fxtahlerimisntn de compromizos v roles.

sl A Mo 1 e [ R ———

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:

F.ealizar un acompafiamients téonice y metodoldzico a los proyectos de etapa productiva de
los dices de las institaciones jvas Musva enel del de
integracicn con la media

DESARROLLO DE LA REUNION

S inicid |z reumidn con la presentacion dal objetivo, resaltando la importancia del

ac Farmients téomics ¥ doldzico para ssemurar &l éxito de los proyactos productives.
Se destacd la necesidad de una colsboracidn estrechs entrs las mstiniciones educativas y los
aprendices para superar los retos achuales.

Crrante 1z revizicn del estzdo actuz] de los proyectos, se identificaron diversas ireas de
mejora, como la necesidad de mayor arientzcidn en 12 gastidn de recurzos ven la

i ifn de tonicas agroecoldgicas Se discutieron varias estrategias,
inchoyendo 1a posibilidad de tallares adicionales v vizitas de campo por parte de expertos en
agreacologla.

Finshmente, se procedio al establecimisnto de compromisos espacificos para cada mno da los
asistentes, asiznando roles clares pera garantizar un sesuimisnto adecuado de los proyectos.

COMCLUSIONES

» Faortalecimiento de a colaboracion interinstitucional

Se acordd que 1ma mayor commmicacian ¥ colaboracion enire las mstituciones educativas ¥
los equipos técnicos es esancial para sl &xito de los provectos.

Nacasidad de itacion adicional

Se identificd la necesidad de realizar talleres adicionzles en areas clave coma lz gestidn de
recursce ¥ 1z ténicas avanzadas en asroecologiz.

» Tmportancia del seguimiento continuo.

Ze enfatizd la importancia de un sagnimisnta continao pars asagurar que loz proyectos se

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD | FECHA | RESPONSABLE | FIRMA D
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4
SENA

07-08-2024 INSTRUCTOR
Se compromatio a GESTOR DE LAS
arganizar y FICHAS: DIEGO
coordinar talleres de CADENA
adicional para los
aprendices en el drea
de gestion de
TEeCursos.
07-08-2024 INSTRUCTOR
Asumid la EVALUADOR:
responsabilidad de DERIAN DUVAN
realizar visitas de FRANCO VALENCIA
campo mensuales
para evaluar el
progrezo de los
proyectos.
07-08-2024 RECTOR:
ser el encargado de ALEXANDER
mxmene_r la MORENO QUEIADA
commmicacion entre
1os equipos tacnicos
¥ las instituciones
aducativas,
asegurando que s
cumplan los plazos y
objetivos,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION
EMPRESA (s1/n0)
FREDY COLEGIO St
ALEXANDRE NUEVA
SANCHEZ ESPERANZA
At ConaZay R D e S N Cd e o
SANCHEZ ESPERANZA

‘GUILLERMO SENA-CAM St
PULECIO
7
DERIAN SENA-CAM St

DUVAN

//
VALENCIA

D acuerds con La Ly 1381 & 2012, Protecckin de Datos Pursamabis, of Senicio Micional & Agrendzaje SENA, w
Compramete & RIrAntzIr W sepuridad v protectin de kon discs pessomies que s wscestran dlsacenados en ite
documanmo, y ks dari ol o estabi

ANEXOS

VISITA LE VALENTIN APARICIO PERSONA
g N L

GOR-F-084 W2

VIISTA IE PUERTO IRIS

TR SO e R
GOR-F-DB4VZ
struccianas (Favar sliminar, na imaeimic)
Generalidades:
< oo [ :] e el drea

de la acthddad, o en su defecto por lals| perscnals) que citan a la reunidn.

+ Cuanda se cillgenci: Bl acta debe ser dillgenciaca durante ef desarrollo de reunlones y comitds, dande se

tamen decisianes, iento e objetivas, entre ctros, Esta
debe ser firmada y comuriicada a kos participantes en el menor tiempa pesible.
- lamiento: NAA pues se dil ia cada ver que se desarrolla una reunidn de trabajo v

se deban registrar las actividades, acclanes y decigones tamadas.

+ Oué trimite surte o formate una ver el v debe surtir los efectcs
relacionadas con el proceso o procedimienta de las dreas, y pastenormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

+ 5 e requiere imprimir fen |o pesible ne): Se debe Imprimir en casa de que se trate de un dacumente Gue
haga parte de wn expediente del drea, sabc que se gestione como un documente electrdnico en les
sistemas ce Informackin adecuados ue cumplan ks requisitas de documenta electrinica y permita la
conformacién de los expedientes electrinices a hibrides.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser QUArdacas en sus respectivos expedientes.

+ Dtras, segin se considere necesaric.

hY

Previo al inicie de fa reuridn se debe dilgenclar los espacios de Infarmacidn bdsica coma lo san: nombre

GTH-F-087 V.02
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPARAMIENTO Y APOYO TECNICO A LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO IRIS (PROGRAMA
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS INTEGRACION DE LA MEDIA )

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: <[] D
Realizar un acompafiamiento técnico y metodoldgico a los proyectos de etapa productva de
los aprendices de las instituciones educativas Nueva Esperanza, en el marco del programa de
integracién con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIUDAD ¥ FECHA:07 de HORA INICIO: HORA FIM:

agosto puerto concordia 0B:00 am 05: 00 pm

meta

LUGAR Y/0 ENLACE: IE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

PUERTO IRIS AGROINDUSTRIAL REGIONAL
META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Bienvenida y presentacién del objetivo de la rennidn.

+ Breve prezentacion sobre la importancia del ac fiami técmico ¥
a los proyectos de etapa productiva

» Revision del estado actual de los proyectos de etapa productiva.

+ Presentacion de los avances por parte de los aprendices o representantes de las
instituciones educativas.

+ Identificacién de necesidades y dreas de mejora.

+ Discusion sobre los retos v oportunidades que enfrentan los aprendices en la
implementacion de sus proyectos.

Se inicid 1a reunion con la presentacion del objetive, resaltando la importancia del
acompafiamiento técnico v metodolégico para asegurar el éxito de los proyectos productivos.
Se destacd la necesidad de una colaboracion estrecha entre las instituciones educativas v los
aprendices para superar los retos actuales.

Durante 1a revision del estado actnal de los proyectos, se identificaron diversas dreas de
mejora, como la necesidad de mayor orientacion en la gestidn de recurses yen la
1mplementacion de técnicas agroecoldgicas avanzadas. Se discutieron varias estrategias,
incluyendo la pesibilidad de talleres adicionales v visitas de campo por parte de experios en
agroecologia.

Finzlmente, se procedié al establecimiento de compromisos expecificas para cada uno de los

zsistentes, asignando roles claros para um I de los
CONCLUSIONES

+ Fortalecimiento de la colaboracién interinstitucional.

Se acordd que una mayor comunicacion y colaboracion entre las instituciones educativas y

loe equipos técnicos es esencial para el éxito de los proyectos.

» Necesidad de capacitacién adicional.
Se 1dentifico la necesidad de realizar talleres adicionales en dreas clave como la gestion de
Tecursos v las técnicas avanzadas en agroecologia

* Importancia del segnimiento continuo.

Se enfatizd la importancia de un seguimiento continuo para asegurar que los provectos se

» Propuesta de estrategias de fiamiento técnico v doldgi
coordinar talleres de CADENA
capacitacion
adicional para los 7
aprendices en el drea :
de gestion de
Tecursos.
08-08-2024 INSTRUCTOR
Asumié la EVALUADOR:
responsabilidad de DERIAN DUVAN /
realizar visitas de FRANCO VALENCIA
campo mensuales {

para evaluar el
progreso de los
proyectos.

2S5 b
DERIAN DUVAN SENA-CAM SI

FRANCO
VALENCIA /

08-08-2024 RECTOR: CARLOS

sera el encargado de CUELLAR
mantener la

comunicacion entre

los equipos técnicos
¥ las instituciones aArb (”dh
educativas,
asegurando que se
cumplan los plazos y
objetivos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizsje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dates personales que se encuentran slmacenados en este
dacumento, y les dard el tratamiento iente en delo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

ANEXOS

VISITA I.E PUERTO IRIS

GTH-F-087 V.02
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

S

<

<

SR

Quién(es) lo diligencian: &l formato de por oeli
de la actividad, 0 2n su defecto por la(s} persona(s) que citan a la reunion.

cuando se diligencia: €l acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde s

tomen decisiones, cumplimi jetivos, seguimi isos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en &l menor tiempo posible.

Frecuencia de diliganciamiento: N/ pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué trémite surte el formato una vez diligenciado: €I formato una vez diligenciado debe surtir los efectos

relacionados con el proceso o imiento de las dreas, y i pasar a conformar sus

respectivos expedientes.
Si s2 requiers imprimir {en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del dres, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita I
o hibridos.

de los

Quién fo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
Otros, segin se considere necesario.

Previo 2l inicio de Iz reunién se debe diligenciar los espacios de informacion bisica como lo son: nombre

)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

GTH-F-087 V.02
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N

El objeto del formato es completar el tramite de comisidén realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

Debe ser diligenciado por cada comisidon realizada por el contratista.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

No requiere imprimirse.

El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3524 Dependencia Solicitante 911711 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA
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25 4.465.545,00 252.390,00 630.975,00 149.622,00 780.597,00 |FICHA 2707626-2722643 IE PUERTO
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DERIAN DUVAN
FRANCO cc: 1120566633 |SONTRATIS | Aorizada
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2024-08-05 2024-08-07 META / MAPIRIPAN CONCORDIA 2,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 149.622,00 780.597,00
OBJETO DE LA COMISION
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA FICHA 2707626-2722643 IE PUERTO IRIS- PUERTO CONCORDIA
ORDENADOR DEL GASTO
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META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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