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En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme con lo dispuesto por literal b) del numeral 2°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 se presenta el estudio previo
para adelantar un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cred la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia como un organismo civil
de seguridad denominada Migracién Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con
jurisdiccion en todo el territorio, adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen una doble
funcién de administracion y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta y ocho (48) Puestos de Control Migratorio que realizan
actividades de inspeccion y registro del proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y veintiocho (28) Centros
Facilitadores de Servicios Migratorios, areas disponibles para la atencién al ciudadano, donde las personas pueden acceder, de manera
presencial, a los servicios que presta la Entidad o a realizar sus tramites migratorios.

El objetivo de Migracion Colombia es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria del Estado
Colombiano, dentro del marco de la Soberania Nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno
Nacional. De esta manera Migracion Colombia se establece como autoridad migratoria, encargandose de realizar el proceso de control de
entrada y salida del pais de ciudadanos nacionales y extranjeros, asi como llevar el registro de identificacion de extranjeros y efectuar en el
territorio nacional la verificacion migratoria de los mismos.
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La proyeccion institucional de la entidad en cuanto a su fortalecimiento y consolidacion como autoridad migratoria, le abre espacios en la
gestion publica a través de su labor efectiva, integradora y de contribucion, evidenciada en los estandares de calidad de sus procesos
misionales, estudios de la gestion migratoria — dindmicas, fenémenos y estadisticas, actualizacién de instrumentos normativos juridicos y
administrativos e integracion de los sistemas de informacion, contribuyendo en escenarios de participacion nacional, regional, subregional e
internacional; asi como en el desarrollo e impulso de politicas publicas sectoriales; (Derechos Humanos, Acuerdos Comerciales — TLC,
integracion Fronteriza, Transporte Aéreo, Proyecciones turisticas y hotelera, entre otros), consolidando su rol activo como organismo rector
de la migracion en Colombia y ser reconocido internacionalmente por su calidad y eficiencia.

En cumplimiento del numeral 4 del articulo 20 del decreto 4062 de 2011, la Subdireccion de Talento Humano debe disefiar, dirigir, administrar
y evaluar los programas de formacion, capacitacion, incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores de la entidad, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Bienestar Social.

e SITUACION ACTUAL:

Dentro del Plan Estratégico Institucional de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, se ha definido como uno de los objetivos
institucionales que impacta de forma transversal los procesos administrativos de la entidad, implementar un modelo integral de atencion
efectivo orientado a las necesidades del ciudadano, el cual se articula con la estrategia consolidando el Sistema de Gestion de Talento
Humano por competencias, que busca elevar el nivel de competencia de los funcionarios de la Entidad, a través de acciones que garanticen
la adquisicion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y las actitudes necesarias en aras de garantizar el objeto misional de
Migracion Colombia.
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En desarrollo de dicho objetivo, la Direccion General de la Entidad, a través de la Subdireccion de Talento Humano, desarrolla programas a partir
de la evaluacion de necesidades y expectativas de los funcionarios, teniendo en cuenta la experiencia adquirida con las actividades ejecutadas en
el programa de Bienestar Social 2023, en ésta evaluacion participan los coordinadores regionales y también se realiza una encuesta anual a los
funcionarios beneficiarios del programa de Bienestar Social; estos programas estan orientados a crear, mantener y optimizar condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, asi como el mejoramiento de su calidad de vida, los cuales deben desarrollarse en las
regionales, con el fin de lograr una mayor cobertura, participacion de los funcionarios y sus familias en pro de un bienestar integral.

Es preciso sefialar que este proceso contractual se adelanta con fundamento en lo establecido en el Art. 36 de la Ley 909 de 2004, el cual dispone
que los programas de Bienestar Social tienen el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los funcionarios y de
contribuir el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

En el mismo sentido, el numeral 1 del articulo 33 ° de la Ley 734 de 2002, consagra dentro de los derechos de todo servidor publico, el poder
participar en todos los programas de Bienestar Social que para ellos y sus familiares establezca el Estado, tales como vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.” las actividades enmarcadas dentro del Plan de
Bienestar Social fueron contempladas de acuerdo a estas directrices con prelacion de encuentros virtuales, espacios institucionales,
racionalizacion de refrigerios etc.

e VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

Fortalecer el desarrollo integral de los funcionarios y sus familias,

Dar continuidad al programa de Bienestar, llevando a cabo actividades de tipo recreativo, deportivo, artistico, cultural y ludico
Implementar estrategias para contribuir al crecimiento integral de los funcionarios a nivel personal, familiar y laboral

Permitir la integracion y dando respuesta al plan estratégico institucional, garantizando los derechos de los funcionarios que la Ley
consagra.

En el marco de dicho programa y a través de la presente contratacion, se ejecutaran acciones que propenden por el afianzamiento del sentido
de pertenencia de los funcionarios de la Entidad y la practica de los valores institucionales, mediante actividades que refuercen la
comunicacion asertiva, trabajo en equipo y liderazgo, fomentando las competencias laborales aplicadas a su contexto personal, familiar y
social, con un claro enfoque hacia el interés general, dado que el desarrollo de estas sinergias contribuira a la prestacion de un mejor servicio
alos usuarios en el ejercicio de la autoridad de control migratorio del Estado.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto
de funcionamiento a saber:

Plan Anual de Adquisiciones. No Plan d.e Adquisiciones. PAABS 2024 V14.

Consecutivo. 282.
Tipo de presupuesto asignado. FUNCIONAMIENTO i
Nombre del proyecto o de la CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS

necesidad que se incluyd en el Plan | DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL.
Anual de Adquisiciones.
Cédigo BPIN No. N/A.

Igualmente, con la contratacién que solicita la Subdireccion de Talento Humano de Migracion Colombia busca dar cumplimiento a su plan de
accion a saber:

Denominacion. Ejecucion del Programa de Bienestar 2024.

Meta. Implementar un modelo integral de atencidn efectivo, orientado a las necesidades del ciudadano,
el cual se articula con la estrategia consolidando el Sistema de Gestion de Talento Humano por
competencias, que busca elevar el nivel de competencia de los funcionarios de la Entidad.
Actividad principal. Brindar Bienestar social a los funcionarios y sus familias.

Actividad desagregada. Gestion del talento humano.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. Objeto del
Proceso de Contratar el servicio para las actividades culturales, ludicas deportivas y recreativas a nivel nacional.
Contratacion.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacidn, son los siguientes:
Segmento Familia Clase Producto
Co Co C6 Nombr
Nombre dig Nombre dig Nombre dig e
0 0 0
Gestion
Servicios de  Gestion,  Servicios Comercializacié de
80 | Profesionales 14 NN 16 | Actividades de ventas eventos
- T ny distribucion 9
de Empresa y Servicios Administrativos y  promociéon  de
negocios 07
Servicio
s de
Actividades de ventas person
Servicios de  Gestion,  Servicios Comercializacié y  promocion  de alizacio
80 | Profesionales 14 n v distribucion 16 | negocios 11 |n de
de Empresa y Servicios Administrativos y obsequi
0s o0
product
0s
Servicio
de
Servicios de  Gestion,  Servicios L Actividades de ventas gestion
. Comercializacié y  promocion  de de
80 | Profesionales 14 o 16 .
. L ny distribucion negocios 24 | progra
de Empresa y Servicios Administrativos
mas de
reconoc
imiento
Servicio
2.2 de
Clasificacién Senvici de Gesic Senvici Actividades de ventas gestion
UNSPSC. ervicios ~ de festion, - Semvicios Comercializacio y  promocion  de de
80 | Profesionales 14 o 16 .
- T ny distribucion negocios 25 | progra
de Empresa y Servicios Administrativos
mas de
incentiv
0s
Servicio
de
Servicios de  Gestion,  Servicios s Actividades (.j? ventas gestion
. Comercializacio y  promocion  de de
80 | Profesionales 1 n y distribucién 16 negocios 26 | progra
de Empresa y Servicios Administrativos y 9 Enag
promoci
onales
Desarrollo de recursos Planific
humanos acion
Servicios de  Gestidon,  Servicios Servicios  de 02 gsm en
80 | Profesionales de Empresa y Servicios | 11 15 P
L recurso humano sacione
Administrativos s o
benefici
0s
Desarrollo de recursos Relacio
humanos nes
Servicios de  Gestion,  Servicios Servicios  de laborale
80 | Profesionales de Empresa y Servicios | 11 15 S 0 con
S recurso humano
Administrativos 03 |los
sindicat
0s
Desarrollo de recursos Progra
Servicios de  Gestion,  Servicios Servicios  de humanos mas de
80 | Profesionales de Empresa y Servicios | 11 15 reconoc
e recurso humano L
Administrativos imiento
08 |de
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servicio
s
Servicio
s de
Servicios Desarrollo y servicios 02 | legislaci
93 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | 14 | Comunitarios y | 15 . y on de
: sociales .
Sociales sequrid
ad
social
Servicio
Servicios Desarrollo y servicios 06 |s de
93 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | 14 | Comunitarios y | 15 ! bienest
: sociales
Sociales ar
social
Servicio
s de
Servicios Desarrollo y servicios 07| adminis
93 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | 14 | Comunitarios y | 15 . y tracion
Sociales sociales del
trabajo
social
Organiz
L 01 | aciones
Servicios de
93 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | 14 | Comunitarios y | 17 | Cultura eventos
Sociales
cultural
es
Servicio
Servicios 02 |s de
93 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | 14 | Comunitarios y | 17 | Cultura promoci
Sociales on
cultural

éﬁpecificacion El Contratista seleccionado se obliga a cumplir con la TOTALIDAD de las ESPECIFICACIONES TECNICAS PREVISTAS,
- durante la ejecucion del contrato, sefialadas en el Anexo No. 1.- Especificaciones Técnicas.
es Técnicas
del objeto del E . . , - .
Proceso de n desarrollo.dlel queto dgl cpntrato el contratista se obliga a desarrollar las actividades que se describen en el Anexo
c . No. 1.- Especificaciones Técnicas.
ontratacion.
24, Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Autorizaciones | Econdmico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
,» permisos y | Ambiental: Cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
licencias enfermedades emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia a través de la Resolucién 2121 de 2023
requeridos Salud: Cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo enfermedades
para la | emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia a través de la Resolucién 2121 de 2023 que deroga la
ejecucion  del | resolucion 555 del 2023.
objeto Técnico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
contractual.
El contratista se obliga para con la Entidad a:
1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, pliego de condiciones, la
propuesta y el contrato.
2. Garantizar el servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.
25 3. Presentar los informes de conformidad con lo establecido en el contrato.
dblig 4.  Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales,
acion 251, asi como el pago de aporte a Parafiscales (Cajas de compensacién, ICBF y SENA), cuando haya lugar a ello, y
es del Gene presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
contr rales. de t2Q02, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la
. materia.
atista. 5. Cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1072 de 2015, que trata de la Politica en Salud y Seguridad
en el trabajo.
6. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
contrato.
7. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podré ser divulgada.
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L

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21,
22,

23.

24,

Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion, liquidacién y demas que se
requieran.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por Migracion Colombia, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del presente contrato.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren enmarcadas dentro
del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

Responder en los plazos que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Pagar a la UAEMC todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos y pliegos de condiciones frente a
la propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos, pliegos de condiciones y demas
documentos contentivos de la etapa precontractual.

Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones y trabas.

Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la prestacion del servicio.
Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacion bancaria expedida por entidad bancaria con una vigencia
no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que conste: Numero de cuenta del proponente - cuentahabiente,
su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esté activa, de conformidad con el Decreto 2674 del 21 de diciembre
de 2012.

Aportar para efectos de la firma del contrato, formulario diligenciado de creacién de terceros en el SIIF.

El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por Migracion
Colombia en la sede donde se encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos Minimos en Seguridad
y Salud en el Trabajo SST- para adquisiciones y compras de Bienes y Servicios, asi como los lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28.

El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes
laborales de acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrato la ocurrencia de los mismos
mediante el envio del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo.

1. Cumplir con las actividades descritas dentro del Anexo No. 1.- Especificaciones Técnicas, el cual hace parte
integral del Estudio Previo y se encuentra detallado por actividad el requerimiento.

2. Suministrar los materiales, elementos de apoyo, insumos y recurso humano necesario para el adecuado desarrollo
de las actividades descritas en el Anexo No. 1.- Especificaciones Técnicas, previa aprobacion del Supervisor del
Contrato.

3. Cubrir los costos de todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades
requeridas en el presente contrato.

2EsSp2e 4, Admini_strar y ejecutgar las actiyidades de acuerd(_) con las instruccio_ngs dadas por el supervisor del contratq.
cifica 5. Gara,ntlzlar que los insumos |nh§re_ntes propqr_uonados a Ilos partlmpantes_(,esten conforme a lo establecido en el
s anexo técnico y se suministren en dptimas condiciones de higiene y presentacion.
) 6. Cumplir con las fechas y horarios establecidos para cada actividad de acuerdo con las instrucciones del Supervisor
del Contrato.
7. Adelantar las reuniones de preparacion y evaluacion de las actividades, que sean solicitadas por el supervisor, con
la presencia del personal encargado de cada una de ellas, en las instalaciones de la UAEMC ubicado en la calle 242 #
59 — 51 torre 3 piso 4, de acuerdo con lo que el supervisor considere necesario.
8. Entregar informe de cada una de las actividades al supervisor del contrato de Migracién Colombia.
9. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del Bienestar Social la Entidad mismo
1. Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la
propuesta y el contrato.
2. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto
2.6 del contrato.
Obligaciones 3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del Contrato en
de Migracion las condiciones pactadas.
Colombia. 4.  Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
5. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o
a través del supervisor del contrato.
6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.
7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere
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lugar.
8.  Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y oportuna.
9. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.
10. Las demas inherentes a este tipo de contrato.

El contratista debera entregar y presentar al Supervisor del contrato de Migracion Colombia, Informe Final, adicional a
los informes que por cada actividad debe realizar, donde se mencionen de manera detallada las actividades realizadas
para dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo el anexo técnico que hace parte integral del proceso.

2.7 Informes
ylo productos.

2.8
Documentos No aplica.
técnicos para
el desarrollo
del proyecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA CONTRATACION.

Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccidn colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

La modalidad de seleccion corresponde a la Seleccion Abreviada - Menor Cuantia, de que trata el literal b) numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082 de 2015. Lo anterior por tratarse de un servicio que, por sus
caracteristicas, la cuantia y la destinacion de este, permite que se adelante un proceso simplificado para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual mediante el empleo del procedimiento establecido para la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, tal como lo sefala
especificamente el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Téngase en cuenta que el empleo de la modalidad de seleccion propuesta, garantiza el cumplimiento de los elementos o principios fundamentales
del proceso publico y abierto como son: la libre concurrencia, la igualdad de los oferentes y la sujecion estricta al pliego de condiciones. La libre
concurrencia permite el acceso al proceso de seleccion abreviada — menor cuantia de todas las personas o sujetos de derecho interesados
en contratar con el Estado, mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a participar. Es un principio relativo, no absoluto
o irrestricto, porque el interés publico impone limitaciones de concurrencia relativas, entre otras, a la naturaleza del contrato y a la capacidad e
idoneidad del oferente. La igualdad de los proponentes, presupuesto fundamental que garantiza la seleccion objetiva y desarrolla el principio de
transparencia que orienta la contratacion estatal, se traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para los sujetos interesados en contratar
con la Administracion. Y la sujecion estricta al pliego de condiciones es un principio fundamental del proceso de seleccién abreviada — menor
cuantia, que desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideracion a que el pliego es fuente principal de los derechos y
obligaciones de la administracion y de los proponentes.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del contrato sera por la suma de: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000,00)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Es de anotar, que los recursos que ahorre la entidad producto del proceso de seleccién abreviada Menor Cuantia seran
utilizados para ampliar los servicios contratados a un mayor niimero de funcionarios y/o actividades a desarrollar, segun lo
requiera la Entidad.

4.1 Valor del

contrato En tal sentido la adjudicacién del proceso se hara por el valor total del presupuesto asignado, es decir la suma de

TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000,00) M/L incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensidn del contrato, sélo habré lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

4.2
Variables
utilizadas
para
calcular el

En la vigencia 2023 se ejecutd el programa de Bienestar Social, mediante un proceso de contratacién a través de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, cuyo objeto fue: “CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
LUDICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL'”. Este proceso fue adjudicado a la empresa INDUHOTEL
a través del Contrato de Prestacion de Servicios N°172 de 2023. El valor contratado fue de: QUINIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ML ($520.000.000,00) M/L, incluidos los impuestos.
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valor del
contrato. Teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el 2023 y con el objetivo de dar continuidad en la presente vigencia, se

pretende desarrollar el Programa de Bienestar Social 2024, teniendo como base los resultados de la encuesta de Bienestar
diligenciada por los funcionarios de la entidad, a través de la cual se llevaran a cabo acciones en el &mbito familiar, laboral,
social y cultural, que permiten fortalecer el bienestar y la calidad de vida laboral de los funcionarios y sus familias.

De acuerdo con lo anterior, Migracion Colombia para la presente vigencia cuenta con un presupuesto de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000,00) incluidos los impuestos a que haya lugar para desarrollar el
presente proceso y realizar las actividades a Nivel Nacional.

Para determinar el presupuesto oficial requerido para adelantar el proceso, se procedio a realizar el estudio de mercado con
empresas que cuentan con los servicios objeto de esta contratacion y que cuentan con la experiencia necesaria para poder
desarrollar el objeto del presente proceso.

Se realizaron invitaciones a cotizar a doce (12) empresas que usualmente se presentan en procesos de contratacion para
entidades estatales, tales como:

Empresa Correo electrénico
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COLSUBSIDIO William.Carvajal@colsubsidio.com
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
CAJASAN gestion.cliente@cajasan.com
COMFACUNDI servicioalcliente@comfacundi.com.co
ROYAS PARK royalparkltda@gmail.com
INDUHOTEL SAS docinhotelsas@gmail.com
FUNDANCION 3G FundacionG3@gmail.com
CORPONANDES corpanandes@gmail.com
INSIDE inside.gerencial@gmail.com
FUNDACION WAY SOFHOPE GERENCIA@fundacionwaysofhope.org
PRODUCCION DE EVENTOS 911 jleon@logistica911.com
COMPETITIVIDAD S.A.S. competitividadsas@gmail.com

De las empresas anteriormente mencionadas, se recibieron dos (2) cotizaciones que presentaron el requerimiento solicitado,
de la siguiente manera:

1. Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio
2. Comfacundi

Una vez recibidas las cotizaciones se procedio a realizar el respectivo estudio de mercado, en el cual se puede evidenciar
lo siguiente:

VALOR VALOR Valor VALOR TOTAL
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL unitario VALOR TOTAL (INCLUIDO IVA)
UNITARIO (INCLUIDO (INCLUIDO IVA) UNITARIO (INCLUID (INCLUIDO IVA) IVA (INCLUIDO VA)
B g INDEXADO AL IPC
IVA) 01VA) incluido
1.TODOS A
CINE 1881 46.000 54.740 $102.965.940 - 43.411 81.656.091 $89.233.776
2 ENTREGA DE
BALONES 52 246.406 293.223 $15.247.603 184.175 | 219.168 $11.396.749
3 SOVENIR FIN
DE ANO 2300 81.500 88.020 $202.446.000
4 RINCON DEL
JUEGO 688 75.300 89.607 $61.649.616 57.292 68.177 $46.906.106 | 218.143 150.082.384 $164.010.029
TOTAL $382.309.159 $58.302.855 $253.243.805

De la cotizacién remitida por la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio, solamente se pudo tener en cuenta para el
estudio del mercado, los items “Entrega de Balones y Rincén del Juego”, debido a que la caja de compensacién, no tiene
cobertura a nivel nacional en los demas servicios.

En el caso de la cotizacidn remitida por Conficundi se logré obtener informacién de los todos los bienes y/o servicios que
necesitamos en el estudio de mercado.
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Por lo anterior y con el fin de contar con mayor informacion que sirva como insumo para realizar el analisis del estudio de
mercado, se tomaron los costos histéricos del proceso de contratacion realizado en la vigencia 2023, con la empresa
Induhotel S.A.S., los cuales se indexaron al IPC del 2023 y se extrajeron los costos de las actividades que conforman el
actual proceso de contratacion, entre los cuales se encontraron "Todos al Cine y Rincon del Juego™.

A continuacion, se procedio a calcular las métricas estadisticas de MINIMOS, MAXIMOS y PROMEDIOS, de todos los items
que hacen parte del estudio de mercado, con base en los datos obtenidos de las diferentes fuentes relacionadas
anteriormente. En el caso del "Sovenir de fin de afio", no se pudo realizar el analisis estadistico debido a que no se cuenta
con informacién suficiente para realizar el comparativo.

ACTIVIDAD CANTIDAD MINIMOS MAXIMOS PROMEDIO
1. TODOS A CINE 1881 $89.233.776 $102.965.940 $96.099.858
2 ENTREGA DE BALONES 52 $11.396.749 $15.247.603 $13.322.176
3 SOVENIR FIN DE ANO 2300 | $202.446.000
4 RINCON DEL JUEGO 688 $46.906.106 $164.010.029 $90.855.250
TOTAL $349.982.631 $282.223.573 | $200.277.285

Después de realizar el estudio, la entidad determina que el analisis que mas se aproxima a lo requerido por la entidad y al
presupuesto asignado para la presente contratacion es el de MINIMOS.

Por lo anterior, y debido a que se trata de un contrato con ejecucion acorde a la demanda de los servicios, la entidad
establece como presupuesto oficial del presente proceso la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($350.000.000).

El valor final del contrato correspondera a la entrega efectiva y real de los servicios prestados por todos los items solicitados
en los presentes estudios previos y detallados en el punto Oferta Econémica 5.1.3.

Ver anexo documento en PDF “Estudio de Mercado”.

43
Justificacio
n

Migracién Colombia requiere los servicios de un contratista que tenga la idoneidad y la experiencia y asegure el cumplimiento
del objeto de la presente contratacion, que tiene como fin las metas trazadas en el Plan Estratégico Institucional.

Por lo anterior, Subdireccion de Talento Humano, desarrolla programas a partir de la evaluacion de necesidades y
expectativas de los funcionarios, estos programas estan orientados a crear, mantener y optimizar condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, asi como el mejoramiento de su calidad de vida, los cuales deben
desarrollarse en las regionales, con el fin de lograr una mayor cobertura, participacion de los funcionarios y sus familias en
pro de un bienestar integral.

De acuerdo con la necesidad del servicio, para determinar el valor para CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL vigencia 2024, se llevo a
cabo analisis comparativo de precios del mercado, soportado en la informacién obtenida: en dos cotizaciones recibidas por
Colsubsidio y conficundi, y andlisis de precios histéricos debidamente indexados e individualizados a fin de tener un
panorama completo.

1. Funcién de Promedio cotizaciones
2. Funcion de Valor Maximo
3. Funcion de Valor Minimo

Una vez realizado el andlisis de los resultados arrojados por la variables o funciones utilizadas, la Entidad para garantizar la
participacion de oferentes y dando transparencia al proceso, determina el precio techo con la funcién los MINIMOS de los
valores obtenidos de las funciones anteriormente mencionadas para la presentacion de ofertas.

El valor proyectado para este proceso obedece al analisis de precios unitarios incluido IVA de los bienes a adquirir, objeto
de la contratacion tomando como fuente principal las cotizaciones de las firmas conformadas por personas naturales y/o
juridicas e incluyendo el valor de contrataciones anteriores, en el estudio de precios del mercado y revisando los contratos
con similar objeto de contratacion en las diferentes entidades a través de la pagina del SECORP |I.
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Segun el resultado del estudio de mercado y dada la necesidad de la entidad, se determiné que el presupuesto asignado
para el presente contrato sera por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000,00)
incluido IVA'y los impuestos a que haya lugar.
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4.4 Analisis del
Sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la
elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién,
responsabilidad, y transparencia, esta entidad identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion,
esta integrado por empresas dedicadas a: “Actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas a Nivel Nacional’,
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

1. PERSPECTIVA LEGAL, ORGANIZACIONAL, COMERCIAL, FINANCIERA, TECNICA Y DE ANALISIS DE RIESGO:

1.1. PERSPECTIVA LEGAL:

Es preciso sefialar que este proceso contractual se adelanta con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo 36 de
la Ley 909 de 2004, la cual dispone que los programas de Bienestar Social tienen el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los funcionarios y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

En el mismo sentido el numeral 4 del articulo 37 ° de la Ley 1952 de 2019, consagra dentro de los derechos de todo servidor
publico, el poder Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca
el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

De otra parte el decreto Ley 1567 de 1998 por medio del cual se crea el sistema nacional de capacitaciones y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado, Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones,

Ley 1960 de 2019 - articulo 3, modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto-ley 1567 de 1998 los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y bienestar» que
adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado

Ley 2191 de 2022 por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral”

De igual forma se ejecutaran acciones que propendan por el afianzamiento del sentido de pertenencia de los funcionarios
de la Entidad, a partir de la construccién de confianza, mediante la comunicacion asertiva, trabajo en equipo y liderazgo,
fomentando las competencias laborales aplicadas a su contexto personal, familiar y social, con un claro enfoque hacia el
interés general, dado que el desarrollo de estas sinergias contribuira a la prestacion de un mejor servicio a los usuarios, en
el ejercicio de la autoridad de control migratorio del Estado, dentro del marco legal que sustenta el Programa de Bienestar
que desarrolla la Entidad en cada vigencia, enfocado a las necesidades de los funcionarios.

Decreto Ley 1083 de 2015. “Por la cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector de funcion Publica”, (Articulos
2.2.10.1 al 2.2.10.17) Se definen los lineamientos respecto a programas de estimulos, programas de Bienestar y planes de
Incentivos.

1.2. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Proveer por las condiciones de salud y seguridad en el trabajo y las diferentes acciones que preserven el bienestar del
talento humano, siendo éste el activo mas importante con el que cuentan las entidades y como el gran factor critico de éxito
que facilita la gestién y el logro de sus objetivos y resultados.

En el mismo sentido, hacen parte de la Politica de calidad de la Entidad, los siguientes objetivos:

1. Fortalecer las competencias y el desarrollo integral de los servidores publicos de Migracion Colombia para obtener un
desempefio efectivo acorde con las necesidades de la Entidad.

2. Garantizar el cumplimiento de la misién y visién institucionales a través del seguimiento, la medicion y la mejora de sus
procesos.

En ese orden, y con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los funcionarios y sus familias, el Grupo de Bienestar Social busca
dar continuidad al programa de Bienestar Social, llevando a cabo actividades de tipo recreativo, deportivo, artistico, cultural, lddico
y formativo, que redunden en el crecimiento personal e integral del ser humano a partir del fortalecimiento de los valores
corporativos, dinamizando las habilidades individuales y colectivas que permitan la integracion, y, de esta manera dar respuesta
al Plan Estratégico Institucional, garantizando los derechos de los funcionarios, que la ley consagra

1.3. PERSPECTIVA COMERCIAL:
Las actividades ludicas, recreativas, deportivas y/o culturales que se desarrollaran para los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, Gnicamente pueden ser contratadas con empresas constituidas legalmente

publicas o privadas con experiencia certificada y con cobertura a nivel nacional.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia ha contratado estos servicios en las vigencias 2012 al 2023, teniendo
en cuenta que no posee el recurso humano con el perfil calificado v la infraestructura fisica requerida que demanda la
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realizacion de dichas actividades, por lo que se requiere realizar un proceso de contratacion publica, que le permita a la
Entidad contratar los servicios de una firma especializada que proporcione acorde a las necesidades requeridas frente al
desarrollo de las actividades de Bienestar Social 2024

1.4. PERSPECTIVA FINANCIERA:

El comportamiento del sector econdémico dedicado a las actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas a nivel
nacional puede analizarse a través de varios factores clave. Estos incluyen la demanda del mercado, las tendencias de
consumo, el apoyo gubernamental, y el impacto socioecondmico. A continuacion, se detalla cada uno de estos aspectos:

Demanda del Mercado:

Interés del Publico: La demanda por actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas depende en gran medida del
interés y participacion del publico. Factores como la diversidad cultural, las tradiciones deportivas y la oferta de actividades
recreativas influyen en esta demanda.

Demografia: La estructura demografica del pais (edad, ingresos, nivel educativo) afecta la participacion en estas
actividades. Por ejemplo, una poblacion joven puede mostrar mayor interés en deportes y actividades recreativas, mientras
que una poblacién con mayor poder adquisitivo puede invertir mas en actividades culturales.

Tendencias de Consumo:

Digitalizacion: La creciente digitalizacion ha influido en como las personas consumen actividades culturales y recreativas.
Eventos en linea, plataformas de streaming y aplicaciones deportivas estan cambiando la manera en que se participa en
estas actividades.

Preferencias Cambiantes: Las preferencias de los consumidores pueden cambiar con el tiempo, influenciadas por factores
como la salud y el bienestar, que estan promoviendo actividades fisicas y recreativas.

Apoyo Gubernamental:

Politicas Publicas: El apoyo del gobierno a través de politicas y programas especificos puede impulsar el sector. Esto
incluye subsidios, financiamiento para infraestructuras culturales y deportivas, y promocién de eventos a nivel nacional.
Inversion en Infraestructura: La inversion en infraestructuras como estadios, teatros, parques y centros recreativos es
crucial para el desarrollo del sector.

Impacto Socioeconémico:

Empleo: Este sector genera una cantidad significativa de empleo, tanto directo como indirecto, en areas como organizacion
de eventos, gestidn de instalaciones, educacién deportiva y cultural, entre otros.

Turismo: Las actividades culturales y recreativas atraen a turistas nacionales e internacionales, lo que impulsa la economia
local y nacional.

Desarrollo Comunitario: Las actividades culturales y recreativas contribuyen al desarrollo social y comunitario, mejorando
la cohesién social y la calidad de vida.

Factores Econdmicos:

Economia Nacional: EIl comportamiento de la economia en general afecta el sector. En épocas de bonanza econémica,
las personas tienden a gastar mas en actividades de ocio y recreacion. En contraste, durante crisis econdmicas, estos
gastos pueden reducirse.

Precios y Accesibilidad: La accesibilidad econoémica a estas actividades también es un factor importante. Actividades
costosas pueden limitar la participacion, mientras que iniciativas gratuitas o de bajo costo pueden fomentar una mayor
participacion.

Competencia y Colaboracion:

Competencia: Existe una competencia significativa dentro del sector, tanto de proveedores locales como internacionales.
La innovacion y la calidad de los servicios ofrecidos son clave para mantenerse competitivo.

Colaboracion: La colaboracion entre diferentes actores del sector (gobierno, empresas privadas, ONGs) puede llevar a
sinergias que beneficien a todos los involucrados.

En resumen, el sector econémico dedicado a las actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas a nivel nacional es
dinamico y esta influenciado por una variedad de factores econémicos, sociales y tecnologicos. Su comportamiento depende
de como estos factores interactian y evolucionan con el tiempo

INDICADORES MACROECONOMICOS

A continuacién, se describen algunos de los indicadores macroecondmicos mas relevantes que pueden influir en un proceso
de contratacion de este tipo:

1. Producto Interno Bruto (PIB):
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Crecimiento del PIB: Un alto crecimiento del PIB generalmente indica una economia saludable, lo que puede traducirse
en mayores presupuestos gubernamentales y un incremento en el gasto de los consumidores en actividades recreativas.

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de
2023pr (ver tabla 1)

Takla 1. Valor agregado por actividad econdmica
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

variacion anual).
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual).

e  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e  Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;
explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza

e ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,1%.

e  Cultivo permanente de café decrece 7,3%.

e  Ganaderia crece 0,9%.

o  Silvicultura y extraccién de madera decrece 7,3%.

e  Pescay acuicultura decrece 20,1%
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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2. Tasade Desempleo:

Nivel de Empleo: Una baja tasa de desempleo sugiere estabilidad econdémica y mayor poder adquisitivo, lo cual puede
aumentar la demanda de servicios culturales y recreativos.

A pesar del mal comportamiento de la produccion, se ha consolidado una tendencia al descenso del desempleo en 2023,
con respecto a los mismos meses de afios anteriores (Tabla 2). Lo habitual en Colombia es que la tasa de desempleo esté
cercana al 14% en enero de cada afio y que vaya descendiendo para alcanzar una tasa ligeramente inferior al 10% en los
(ltimos dos o tres meses del afio. EI 2021 fue atipico por los rezagos negativos de la pandemia, pero desde entonces se
ha consolidado el descenso de la tasa de desempleo urbano.

Tabla 2. Tasa de desempleo en las principales 13 &reas metropolitanas, en porcentaje

Ene |Feb [Mar [Abr [Mar [Jun |Jul [Ago |Sep |Oct |Nov |Dic
021 | 194 | 181 | 166 | 174 | 165 | 162 | 147 | 134 | 133 | 129 | 122 | 114
022 | 48 |27 [ 126 | M M0 [ M7 13 108 | 104 ] 99 | 91 | 108
2023 | 145 | M5 105 | M1 M2 88 | 98 | 96 ) 96 | 90

La incertidumbre generada por un primer gobierno de izquierda en la historia reciente de Colombia (a partir de agosto de
2022) se ha reflejado en contraccion de la produccion, pero, paraddjicamente, ha mejorado las cifras de desempleo.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 9,0 % y en el total 13 ciudades y
areas metropolitanas fue del 8,7 %.

La tasa de desocupacion del mes de noviembre no se ubicaba en un solo digito desde 2022, cuando fue de
9,5 %. También fue de 9,0 % en junio de 2017.

La tasa de desocupacion para el total nacional en noviembre de 2023 fue del 11,1 % para las mujeres, mientras
que la de los hombres fue del 7,4 %. La brecha de género, de 3,7 puntos porcentuales, es una de las mas bajas
desde noviembre de 2016, cuando la brecha fue de 3,6 p.p.

En noviembre de 2023, la tasa de ocupacion a nivel nacional alcanzé el 58,3 %, frente al 57,4 % del mismo
mes en 2022., las ramas de actividad que més contribuyeron a la variacién positiva de la poblacién ocupada
fueron: Transporte y almacenamiento con 1,3 p.p. y 1,7 millones de ocupados y Construccién y alojamiento y
Servicios de comidas con 0,5 p.p. y 1,6 millones de ocupados, cada una.

En el trimestre mévil comprendido entre septiembre y noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 23
ciudades y &reas metropolitanas fue del 9,3 %. Las ciudades que registraron las mayores tasas de
desocupacion fueron Quibdé y Riohacha, con el 23,8 % y el 13,8 %, respectivamente. Por el contrario, las
menores tasas de desocupacidn se reportaron en Bucaramanga A.M. con el 6,6%, seguida de Medellin A.M.
con el 8,4 %.

En cuanto al total de las 32 ciudades, Arauca y Mocoa presentaron las tasas de desocupacién mas altas en el
periodo movil que va de diciembre de 2022 a noviembre de 2023 con el 28,8 % y el 26,2 %, respectivamente,
mientras que las mas bajas fueron para Leticia con el 4,2 % y para Bucaramanga con el 7,9%.

Tasa de desocupacion 23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre mévil septiembre — noviembre (2022 — 2023)
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Tasa de desocupadon Sep - Nowv 22 Sep - Nov 23 Diferenda en p.p.
Quibdé 245 238 ] 0.7 B |
Riohacha* 16,7 13,8 | -2,9 ;
Ibagué 155 132 | | 23
Florencia 140 130 ] -1,1 [ ]
Monteria 135 126 ] 0.9 '
Clicuta AM 124 17 ] 0.6 | |
Armenia 127 116 ] -1,0 [
Cartagena 104 110 ] 06 |
Neiva 110 109 ] 0,1 |
Villavicencio 93 108 ] 16
Valledupar* 145 10s R -3,9
|Sincelejo* 120 10,1 [ ] -1,2
‘Popayén 115 98 [ ] 1,7 |
Tunja” 1.5 96 [ | 2,0 [ |
Cali AM 103 a5 | ] 0,8
Pereira AM. 93 93 [ ] 01 |
Pasto 109 93 I 16 [ |
Total 23 ciudades y AM" 10,1 93 [ ] 0.2 ]
Total nacional™ 100 92 ] 0.8 ..
Manizales AM. 9,0 9,1 | 01 i
Total 13 cudades y AMF 93 91 [ | 0,7 B
Santa Marta 10,5 89 [ | -1.6 ]
Barranquilla AM.* 109 88 [ | 21 %_[
Bogota D.C. 9,1 87 | | 04
‘Medellin AM. 93 84 [ ] ©.9 B
Bucaramanga AM.* 90 | ] [T | 24 e |

Fuente: Dane
3. Inflacién:

indice de Precios al Consumidor (IPC): La inflacion afecta el poder adquisitivo de los consumidores y el costo de bienes
y servicios necesarios para organizar actividades culturales y recreativas.

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucién
del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacion con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion
observada en dicho lapso.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras
variables econémicas como es el caso del valor del salario minimo, tal y como se puede evidencia en la siguiente tabla:

Variacién mensual, afio corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (abril)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

2024
IPC total 0,78 0,59 5,38 3,34 1282 7,16
Fuente: DANE, IPC

En abril de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,59%, la variacién afio corrido fue 3,34% y la anual 7,16%.

En el mes de abril de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,59% en comparacién con marzo de 2024, dos divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%),
Informacion y comunicacion (-0,10%) y, por dltimo, Recreacién y cultura (-0,28%).
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51 puntos porcentuales
a la variacion total.

1.5. PERSPECTIVA TECNICA:

La ejecucion del objeto contractual: “CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL’, segun lo establecido en los Estudios previos y pliegos de
condiciones, se requiere que el proponente cuente con la experiencia requerida, personal idoneo y calificado, para la
realizacion de las actividades relacionadas en el Anexo Técnico 1- Especificaciones Técnicas para garantizar la
cobertura a nivel Nacional.

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el Numeral 2.3 de este documento para garantizar
la calidad, oportunidad en la prestacion del servicio, de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico 1- Especificaciones
Técnicas.

1.6. PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGO:

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefialado en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar,
estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse
por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el objeto contractual o por
otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y
tratamientos especificos de asignacion y mitigacion, tal como se presenta mas adelante.

2. ASPECTOS GENERALES:

2.1 ASPECTO ECONOMICO:

La perspectiva de crecimiento del sector econdmico relacionado con actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas
es prometedora, aunque depende de diversos factores que pueden influir tanto positiva como negativamente. A
continuacién, se destacan algunos elementos clave que determinan esta perspectiva:

Factores Positivos

1. Crecimiento Econémico General:

o Aumento del PIB: Un crecimiento sostenido del PIB nacional suele traducirse en un incremento del
ingreso disponible, lo que permite a las personas gastar mas en actividades recreativas y culturales.

o  Aumento del Turismo: El crecimiento en el sector turistico impulsa la demanda de actividades
culturales y recreativas, generando mayores ingresos y empleo.

2. Inversiones en Infraestructura:

o Proyectos Gubernamentales: Inversiones en infraestructuras culturales y deportivas, como
estadios, teatros, museos y centros recreativos, mejoran la oferta y calidad de estos servicios.

o Iniciativas Privadas: El sector privado también esta invirtiendo en el desarrollo de nuevos espacios
y tecnologias para enriquecer la experiencia de los usuarios.

3. Digitalizacion y Nuevas Tecnologias:

o Innovacién Tecnoldgica: La adopcion de tecnologias digitales, como el streaming, las aplicaciones
moviles y la realidad aumentada, esta expandiendo el acceso a actividades culturales y recreativas.

o Nuevos Modelos de Negocio: Las plataformas en linea y los eventos virtuales ofrecen nuevas
oportunidades de ingresos y expansion del mercado.

4.  Politicas Publicas de Apoyo:

o Subsidios y Subvenciones: Programas gubernamentales de apoyo financiero para la cultura y el
deporte pueden facilitar el desarrollo de proyectos y eventos.

o Promocion del Deporte y la Cultura: Iniciativas para fomentar la participacion en actividades
culturales y deportivas, especialmente entre jévenes, pueden impulsar el crecimiento del sector.

5. Conciencia sobre el Bienestar y la Salud:

o Estilo de Vida Saludable: La creciente conciencia sobre la importancia del ejercicio fisico y la
participacion en actividades recreativas para la salud y el bienestar personal esta incrementando la
demanda de estos servicios.

o Programas Educativos: La integracién de programas culturales y deportivos en las escuelas y
comunidades fomenta una mayor participacion y desarrollo del sector.
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Factores Desafiantes

1. Impacto de la Inflacion:
o Aumento de Costos: La inflacion puede incrementar los costos operativos y de produccion,
afectando la viabilidad de eventos y proyectos.
o  Reduccion del Poder Adquisitivo: Una inflacion alta puede reducir el poder adquisitivo de los
consumidores, disminuyendo su capacidad de gastar en actividades recreativas.
2. Desigualdad Econémica:
o Acceso Desigual: La disparidad en ingresos puede limitar el acceso de ciertos grupos sociales a
actividades culturales y recreativas, afectando la demanda global.
o Focalizacion de Recursos: Los recursos y financiamiento pueden concentrarse en areas urbanas,
dejando desatendidas las zonas rurales y menos desarrolladas.
3. Cambios Demograficos:
o Envejecimiento de la Poblacion: Un cambio demogréafico hacia una poblacion mas envejecida
puede alterar la demanda de ciertos tipos de actividades recreativas y culturales.
o Migracion y Movilidad: La movilidad geografica y la migracion interna pueden afectar la estructura
del mercado y la demanda en distintas regiones.
4. Competencia y Saturacion del Mercado:
o Competencia Internacional: La competencia con mercados internacionales puede ser un desafio,
especialmente para eventos de gran escala.
o Saturacion: Un exceso de oferta en ciertas areas puede llevar a una saturacion del mercado,
afectando la rentabilidad de los proyectos.

Oportunidades de Crecimiento

1. Expansion Internacional:
o  Turismo Internacional: Atraer turistas internacionales a través de eventos culturales y deportivos
puede generar importantes ingresos adicionales.
o Colaboraciones y Alianzas: Asociaciones con organizaciones internacionales pueden abrir nuevas
oportunidades de mercado y financiamiento.
2. Diversificacion de Servicios:
o Nuevos Segmentos: Explorar y desarrollar nuevos segmentos de mercado, como actividades para
la tercera edad o programas inclusivos, puede ampliar la base de clientes.
o Servicios Complementarios: Ofrecer servicios complementarios, como merchandising,
experiencias personalizadas y programas educativos, puede aumentar los ingresos.
3. Desarrollo Sostenible:
o Proyectos Verdes: Implementar précticas sostenibles y proyectos ecolégicos puede atraer a
consumidores conscientes del medio ambiente y obtener apoyo adicional.
o Responsabilidad Social: Iniciativas de responsabilidad social corporativa pueden mejorar la imagen
y aceptacion de las organizaciones dentro del sector.

En resumen, el sector de actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas a nivel nacional tiene una perspectiva de
crecimiento positiva, impulsada por factores econémicos, tecnoldgicos y sociales. No obstante, enfrenta desafios que deben
ser gestionados adecuadamente para asegurar un desarrollo sostenible y equilibrado.

2.2 ASPECTO TECNICO:

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el Numeral 2.3 de este documento para garantizar
la calidad, oportunidad en la prestacion del servicio, de acuerdo con lo indicado en los anexos técnicos.

Las actividades definidas en el anexo técnico surgieron de la encuesta de Bienestar realizada a nuestros funcionarios a
nivel nacional, con el fin de identificar los gustos, hobbies, deportes, destrezas y diferentes programas y/o actividades en
comun para asi establecer los criterios del presente proceso y asi cumplir con las necesidades y expectativas de los
funcionarios, cabe aclarar que, estas actividades se desarrollan como mejoramiento de su calidad de vida y en pro de la
participacion de sus familias

2.3 ASPECTO REGULATORIO:

Migracion Colombia adelanta el presente proceso de contratacion, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 69 y
70 del Decreto 1227 de 2005, que indican:

“Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los Estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’.

“Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer
a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
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70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2. Artisticos y culturales.

70.3. Promocion y prevencion de la salud.

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas”

Las actividades recreativas y culturales contribuyen a la construcciéon de un mejor nivel recreativo y de salud de los
empleados y de su grupo familiar, siendo una de las finalidades de los programas de Bienestar Social, acorde con lo
dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, que indica:

“Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social: Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempefio; b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio
publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;

b. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia
e identidad;

c. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

d. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional’.

Asi mismo, el literal c) del articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, establece:
“Articulo 25: Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los programas de

bienestar social las
entidades deberan seguir el proceso de gestién que se describe a continuacion:

()
¢) Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o juridicas, o a través de los
organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la
problematica a resolver’.
Acorde con lo anterior, es de resaltar lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, esto es: “Las cajas de
Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, Organizadas como corporaciones
en la forma prevista en el Cddigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia
del estado en la forma establecida por la Ley.

Los servicios de recreacion social que adelantan las cajas de compensacion familiar estaran orientados por las siguientes
finalidades principales:

1) Prestar servicios de recreacion y turismo social.

2) Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la fatiga o el
cansancio resultante de la actividad laboral.

3) Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.
4) Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares para el
desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias”.
3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

3.1 QUIEN VENDE:
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En el sector de la recreacién y deportes existen gran variedad de empresas que desarrollan las actividades ludicas,
recreativas, deportivas y culturales, estas empresas se dedican a la prestacion de dichos servicios mediante el suministro
de los espacios requeridos (abiertos o cerrados) dependiendo de la actividad, apoyo logistico (transporte de personas,
alimentos, personal de apoyo, adecuacion de los espacios, decoracion, entre otros.), estan legalmente constituidas, de
caracter privado y publico, donde la experiencia es certificada, cuentan con espacios propios 0 con convenios a nivel
nacional brindando un cubrimiento total a las necesidades de cada Entidad contratante

Es importante indicar que, al ejecutar las actividades con empresas calificadas y especializadas en temas de Bienestar,

recreacion, cultura y deporte, la Entidad contratante tiene la certeza de que el proceso y las actividades se desarrollaran
con la logistica necesaria.

3.2 CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS:
El Contratista debera pertenecer al sector y tener experiencia en la realizacién de actividades ludicas, deportivas,
recreativas, culturales, puede ser persona natural o juridica y debera contar con personal idoneo para la ejecucion del objeto
relacionado en el presente estudio.

Razén por la cual el oferente debera acreditar su capacidad Juridica, Financiera y técnica.

El sector de la recreacion es especializado puesto que permite realizar las actividades contando con los espacios necesarios
y la logistica requerida tanto de personal como de infraestructura y seguridad.

La Contratacion de las actividades culturales, ludicas, deportivas y recreativas a Nivel Nacional, donde Migracién Colombia
tenga presencia se ejecutaran mediante la realizacién de cada una de las actividades descritas en los anexos técnicos, y
su pago estara sujeto a la realizacion de estas a entera satisfaccion del Supervisor del contrato, siendo asi pactado el pago.

La ejecucion de cada una de las actividades descritas en los anexos técnicos del presente estudio estara a cargo del
Contratista, previo cumplimiento de los requerimientos del supervisor del Contrato.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
4.1 ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIEN/SERVICIO? (HISTORICO):
Migracién Colombia ejecuté contratos en las vigencias 2012 a 2021, los cuales han tenido relacion con el objeto del presente

proceso: “CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL”, relacionados a continuacion:

CONTRATANTE | CONTRATISTA No. CONTRATO VALOR PLAZO

MIGRACION ASQCIACION DE Contrato de Prestacion de

COLOMBIA HOGARES SIA LA servicios 132 de 2012 $150.945.489.00 20 dias
VIGENCIA 2012 VIDA

- CAJADE
MIGRACION .,
COMPENSACION Contrato de Prestacion de ,
wggrbgmle& 4 | FAMILIAR DEL VALLE Servicios 103-14 $35.125.000.00 180 dias
COMFAMILIAR

MIGRACION JAZABALA & Contrato de Prestacion de

COLOMBIA CONSULTORES Servicios no 085 - 2015 $429.066.600.00 226 dias
VIGENCIA 2015 ASOCIADOS SAS

MIGRACION .

coompia | NONTEHEORAL | Contrato de Prestadonde | ¢350.890.000.00 | 191 dias
VIGENCIA 2016

MIGRACION Contrato de Prestacion de

COLOMBIA CPM DEPORTES servicios 092-2017 $311.300.000.00 191 dias
VIGENCIA 2017

MIGRACION Contrato de Prestacion de

COLOMBIA CPM DEPORTES servicios 069-2018 $338.605.876.00 233 dias
VIGENCIA 2018

MIGRACION Contrato de Prestacion de

COLOMBIA ROYAL PARK servicios 101-2019 $639.535.066 200 dias
VIGENCIA 2019

MIGRACION . L,

COLOMBIA g S| Contato de Prestaciinde | 232.100.000,00 | 90 dias
VIGENCIA 2020
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] CAJADE
MIGRACION , 5 A31de
COLOMBIA Co“ﬁifﬂ"lﬁﬁg'o“ Contrato de F;rggtggg’f de | $200096365 | diciembre de
VIGENCIA 2021 semvicios 109- 2021
COLSUBSIDIO
MIGRACION . g A31de
COLOMBIA FUNEG“CA':\),L“OPA'S sCe?cut;?;g ﬂi ﬂrgftgcéogogz $477.990.000 | diciembre de
VIGENCIA 2022 : 2022
MIGRACION g .
COLOMBIA INDUHOTEL gg\m‘; ﬁﬁ) p;(;sztzzogogg 520.000.000 Ag:fo’ggre
VIGENCIA 2023 :

Migracién Colombia desde el afio 2012, realiza actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales de acuerdo con el
presupuesto oficial con el que se contaba para cada vigencia fiscal.

42 ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y/O LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN/SERVICIO?

Migracion Colombia requiere la contratacién de: “CONTRATAR EL SERVICIO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
LUDICAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS A NIVEL NACIONAL”. Se realizé un monitoreo de procesos en el SECOP Il con
objeto similar o igual al requerido por Migracién Colombia y se evidencia registrada la siguiente informacion:

Este andlisis determind que en el mercado existen varias entidades publicas, privadas, personas naturales y juridicas, que
pueden atender la necesidad de adquirir el servicio requerido en el presente proceso de seleccion.

ENTIDAD OBJETO. No. DE
CONTRATANTE. CONTRATO O

ACEPTACION DE
OFERTA.

PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION PARA
INSTITUTO NACIONAL | EL DESARROLLO DE
2018 | DEVIAS ACTIVIDADES DE BIENESTARY CD-SG-SA-021- $408.926.054
ESTIMULOS PARA LOS 2018
SERVIDORES PUBLICOS DEL
INVIAS.
CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES
2018 | UNIDAD DE | DE  BIENESTAR  SOCIAL,
SERVICIOS DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES | USPEC-SA-MC-74- | $135.040.000
PENITENCIARIOS Y | PUBLICOS DE LA UNIDAD DE 2018
CARCELARIOS SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS -USPEC.
DEPARTAMENTO REALIZAR  LOS  JUEGOS

ADMINISTRATIVO DEL | DEPORTIVOS DISTRITALES, EN
2018 | SERVICIO CIVIL | DESARROLLO DE LAS DASCD-LP-002- $437.602.818

DISTRITAL ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2018
SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES DEL DISTRITO.
2019 | CORPORACION PRESTAR SERVICIOS
AUTONOMA PROFESIONALES PARA CD-027-2019 $25.900.000
REGIONAL PARA LA ACTIVIDADES DE BIENESTAR
DEFENSA DE LA SOCIAL.
MESETA DE
BUCARAMANGA.
CONTRATACION DEL SERVICIO

DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR EN TEMAS DE

RECREACION, DEPORTE, | PNESBOL SAMC
2019 | ESCUELA DE POLICIA | TURISMO, CULTURA, 0012019 $124.573.500
SIMON BOLIVAR ESPIRITUAL Y PSICOSOCIAL

PARA EL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ESCUELA DE
POLICIA SIMON BOLIVAR.

INSTITUTO DISTRITAL | PRESTAR LOS SERVICIOS | IDRD-DG-CD-2849- | $79.830.000
2020 | DE RECREACION Y | PARA EL DESARROLLO DE 2020.
DEPORTE ALGUNAS DE LAS
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VERSION

ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
DENTRO DEL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS DEL
IDRD

INSTITUTO DE
2021 | CULTURA'Y TURISMO
DE MANIZALES

PRESTAR EL SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO PARA LA
COORDINACION, PROMOCION
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
LUDICAS, ARTISTICAS Y
CULTURALES EN LA
CELEBRACION DE LA NAVIDAD

2112499

$169.999.999

2022 | ALCALDIA MUNICIPIO

DE ARAUCA

AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
LUDICAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS PARA LA
POBLACION INFANTIL EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA

4RE-001-2022

$428.700.000

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CENTRO DE
ANTIOQUIA

2023

DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS ~ PARA  LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CORPORACION

190-CNT2306-
123

$550.000.000

4.5. Certificado
de
disponibilidad
presupuestal.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 28924 del 01 de marzo de 2024

El CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, Fuente: Nacion Recurso: 10; Situacion: CSF, expedido por el Grupo Financiero de la UAEMC.

4.6 Forma de
pago.

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia pagara al contratista el valor del contrato asi: Por actividad ejecutada de acuerdo con el Anexo No 1.-
Especificaciones Técnicas, una vez sean verificadas en el Nivel Central, contra informe de actividades efectivamente
realizadas mencionadas en las obligaciones especificas tal como se indica en los requisitos para el pago.

NOTA 1:Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion y radicacion
en el sistema de Gestion Documental ORFEO de la factura o documento equivalente, y dando previo cumplimiento de los
requisitos del numeral 4.7 Requisitos para el pago, que deben estar soportados con los documentos originales de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, certificacién expedida por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal, segun sea el caso, certificado de paz y salvo del pago de los aportes de sus
empleados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales asi como los aportes a
parafiscales es decir a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, si esta obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica) o soporte del pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales (Persona Natural).

NOTA 2: Si las facturas o documentos equivalentes no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos
requeridos para el pago, el término para éste solo surtird efecto desde la fecha en que se hayan aportado de forma correcta el
Ultimo de los documentos.

NOTA 3: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 4: Los pagos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, a la
expedicion de la obligacién y orden de pago SIIF, y a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, por
parte de la Direccion del Tesoro Nacional. Los documentos, soporte para el pago, deberan ser avalados por el supervisor
del contrato y deberan ser incorporados en el Sistema de Gestion Documental ORFEO del expediente del contrato.

NOTA 5: Para los pagos cuyo vencimiento vayan hasta el 31 de diciembre mes vencido, de conformidad con la Circular
Externa de Cierre de vigencia expedida por el SIIF Nacion Il del Ministerio de Hacienda para la vigencia y en concordancia
con lo establecido en el articulo 89 del Decreto 111 de 1996 — Estatuto Organico de Presupuesto, la entidad adelantara
antes de finalizar la vigencia el tramite administrativo respectivo para la constitucion de las Cuentas por Pagar y/o Reserva
Presupuestal de acuerdo con las directrices y fechas establecidas por el SIIF.
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4.7 Requisitos
para el pago. d.

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

Informe de la actividad suscrito por EL CONTRATISTA.

Certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion de los bienes o servicios pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas, suscrita por el supervisor del contrato.

Certificado de paz y salvo del pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension, Riesgos Laborales, asi como los aportes a parafiscales, es decir a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si esta
obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica) o soporte del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (Persona Natural).

Factura electronica o documento equivalente.

Informe por actividad ejecutada de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago que
autoriza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone el cumplimiento real y efectivo del contrato
pactado y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se generen con ocasiéon o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

4.8 Plazo.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024, contando a partir de la suscripcion del acta de
inicio correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicién del registro
presupuestal y la aprobacion de la garantia unica por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida
forma por el contratista.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 Requisitos para acreditar
capacidad Juridica,
Financiera, de organizacion y
de experiencia del
proponente.

5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la propuesta: segin modelo publicado). Siguiendo el modelo que para tal
efecto se suministrara en el Pliego de condiciones o Invitacidn Publica, documento que debe contar con
la totalidad de la informacion alli descrita, debidamente firmada por el Representante legal si es persona
juridica o por el propietario si es establecimiento de comercio, o por la persona que se encuentre
debidamente autorizada para ello, o por el apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien
debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de
Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, debera estar firmada por el representante designado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos que acompafrian el Pliego de Condiciones.

El oferente debe manifestar que no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

En el evento en que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad durante el desarrollo del proceso de
seleccion, se debera informar expresamente y se entendera que renuncia a la participacion en dicho
proceso y a los derechos surgidos del mismo. Si se trata de un integrante de un Consorcio, Unién
Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, cedera
su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de la entidad contratante.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene al contratista durante la ejecucion del contrato, éste
cedera el mismo, previa autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion. En caso que el proponente o contratista segin el caso, no informe que se
encuentra en alguna de las causales antes descritas, incurrira en las sanciones previstas en la ley.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal (o su equivalente) (Personas Juridicas): El
proponente, si es persona Juridica, debe allegar con su propuesta el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario. Las personas naturales con establecimiento de comercio deben
allegar el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario.
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Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o
contratar, deberd acompafar la correspondiente autorizacién del 6rgano directivo de la sociedad,
“autorizandolo para estos fines”. La misma condicion aplica para los que integren el Consorcio, Unidn
Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana.

Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente, con nota de presentacién personal.

NOTA: En caso que, el documento a través del cual se confiera poder debidamente otorgado al
apoderado, sea mediante escritura publica, este documento debera tener una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario, de ser asi debera aportar Certificado de Vigencia expedido por
la misma autoridad competente. Lo anterior, con el propésito de verificar que dicha escritura publica no
haya sido objeto de adicion, modificacién o revocatoria.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan presentar los
documentos que acrediten su existencia y su representacion legal prevista por la legislacion del pais de
origen.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, cada uno de los integrantes debe presentar los documentos antes
sefialados.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacién. En
caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por
la Ley Colombiana, todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a contratar.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

e  Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de
los 90 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso conforme a lo dispuesto en el
pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia,
nombre del representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuera
el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad
de lainformacién, debera presentar los documentos que sea necesarios para acreditar lo solicitado
en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existe ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente
extranjero deberd presentar una declaracion juramentada donde mencione que es una persona
con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del
contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
Representante Legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral uno (1) anterior). Para estos efectos, la autorizacién se entiende
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

o Acreditar la suficiencia de la capacidad de su Representante Legal o de su Apoderado Especial
en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior).

e Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y cinco (5) afios mas, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral
uno (1) anterior).

PODER: Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera
aportar documento mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener
expresamente los términos y alcance de la representacion, PODER que debe estar debidamente
Consularizado o Apostillado, acompafiados de la traduccion oficial al espafiol.
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Adicionalmente, téngase en cuenta que si una compafiia del exterior no tiene establecida sucursal
en Colombia tiene que acreditar un apoderado domiciliado en Colombia con sede permanente en
el pais, debidamente facultado para presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato, asi como
para representarla judicial y extrajudicialmente; en este caso deberan anexar a la oferta los
siguientes documentos:

o  Documento que acredite la existencia de la firma y la personeria de sus representantes
autenticados en los términos ya indicados.

e  Certificado de existencia y representacion legal de quien recibe el poder si se trata de
una persona juridica.

e  El documento mediante el cual la compafiia o persona natural le confiere poder o
autorizacién a la que recibe el poder 0 mandato. Si este documento se encuentra en
idioma diferente al castellano, se debera adjuntar su traduccion oficial.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL:

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la
correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este Proceso de Seleccién y celebrar el contrato
respectivo. La fecha de expedicion de tal documento de autorizacién debera contar con una vigencia no
mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Para proponentes extranjeros debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General
de Accionistas o el documento que haga las veces en el pais de origen del proponente, en la que se
faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en
cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este
aspecto.

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como
representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la
sociedad.

Nota 1: Para las personas naturales no sera necesaria la presentacion de este documento.

Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (o su equivalente): Los proponentes nacionales,
es decir, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia deben
presentar Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion. La fecha de expedicion no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso. El Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado debe estar vigente
y su informacién en firme a la fecha del cierre del proceso.

Si la propuesta se presenta por un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, seré necesario que todos los integrantes nacionales estén
inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales
no requieren estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

NOTA 1: El Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado debe estar vigente y su informacién
en firme a la fecha del cierre del proceso.

NOTA 2: Las cajas de compensacion familiar, acreditaran este requisito mediante documento equivalente
expedido por la entidad correspondiente.

NOTA 3: Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley No. 2195 de 2022, “Por medio de
la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones.”, se procedera a dejar constancia en el correspondiente informe de evaluacién
juridica de acuerdo a la informacidn suministrada en el RUP (o su equivalente), si al proponente le fue
impuesta 0 no, una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas.

. Garantia de Seriedad de la propuesta: El oferente adjuntara a la propuesta, la garantia de seriedad de

la misma expedida por una Compaifiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0
por Entidad Bancaria, en original, a favor de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
identificada con NIT: 900.477.235-6, por valor equivalente al 10% del valor de la oferta con una vigencia
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de tres (3) meses contados a partir de la fecha en que vence el término de presentacion de las
propuestas.

Para el caso de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, se deberé indicar el nombre del Consorcio, Unién Temporal, Promesa
de Sociedad Futura o forma asociativa, indicando ademas el nombre o razén social completos de cada
uno de los integrantes.

vi.

vii.

viii.

El valor de la garantia de seriedad del ofrecimiento sera del diez por ciento (10%) del valor de la
oferta, sin centavos.

La vigencia de la garantia sera durante tres (3) meses, contados desde la fecha definitiva de cierre
del proceso de seleccion.

iii. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion o del plazo para la suscripcion del contrato, el

proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial
no cubre este nuevo término, previa solicitud de Migracién Colombia.

. Entodo caso la vigencia de esta garantia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que

ampara los riesgos propios de la etapa contractual. En consecuencia, si por algun motivo dentro del
periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado
tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento,
por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

Cuando la propuesta se presente en consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, la garantia debera ser tomada a nombre del
consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa, segun el caso, con la
indicacion de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor
total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento
de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacién de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.
El cobro de la garantia de seriedad de la oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a
Migracién Colombia, de exigir por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacién de los
perjuicios que, con la falta de seriedad de oferta, en los eventos previstos, se la hayan causado o se
le llegaren a causar.

El valor de la pdliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la Unidad,
segun corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y
se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos.

La no presentacion de la garantia de seriedad de oferta con la propuesta, no sera subsanable y dara
lugar al rechazo de la misma en los términos del Paragrafo 3°, articulo 5° del Decreto 1882 de 2018.

ALCANCE DEL AMPARO:

La garantia ampara en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el tomador, con
ocasion de la presentacion de una propuesta, en desarrollo del proceso de seleccion abierto por la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en el caso de resultar adjudicatario del mismo.
El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones de perfeccionamiento y
legalizacion.

i. El pago del valor de la garantia que sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido

por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el que se declare el incumplimiento
del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos
previstos por la ley.

. Sila garantia de seriedad de la oferta anexada con la propuesta, no se ajusta a la totalidad de lo

exigido en la ley o en el pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente a fin de que
subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.
Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. (Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 — Nuevo paragrafo 3 del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007).
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d)

e.

Certificacion del pago de aportes a Parafiscales y al Sistemas General de Seguridad Social
(Personas Juridicas): Los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de las propuestas.

Igual obligacion debera cumplir y acreditar durante la ejecucidn del contrato si el proponente fuere
favorecido, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad
cuenta con éste o, por el representante legal. Las personas naturales deberén acreditar el pago
correspondiente.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera aportar, segin
corresponda, la certificacion o la declaracion.

En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, debera indicar esta circunstancia.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas EPS y demas entidades, la informacion
suministrada. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
entidad, la propuesta sera rechazada.

NOTA 1: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no exigira esta certificacion.

NOTA 2: En caso que la certificacién de pago de aportes a Parafiscales y al Sistemas General de
Seguridad Social se encuentre suscrita por el Revisor Fiscal o Contador, deberé allegar junto con dicho
documento la respectiva copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior con el fin de verificar la idoneidad, desempefio
ético y profesional del profesional (Contador Publico) que suscribe la certificacion.

Acreditacion de afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales (Personas Naturales). El proponente persona natural debera acreditar cumplir con
este requisito mediante una declaracion juramentada, en donde conste el nombre de la entidad a la cual
se encuentra afiliado, fecha de afiliacién, condicion o calidad en la que se encuentra afiliado y en donde
sefiale que ha efectuado el pago de los aportes exigibles a la fecha de presentaciéon de la propuesta para
el presente proceso de seleccion, conforme al pardgrafo 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 (Segun Anexo). La afiliacion a la ARL debe hacerse
posterior al perfeccionamiento del contrato.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido
por la Procuraduria General de la Nacion. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias calendario
contados a partir de la fecha establecida para la presentacién de la propuesta.

. Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Natural y/o

Representante Legal): Expedido por la Contraloria General de la Republica. Con fecha de expedicion
inferior a quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la
propuesta.

. Certificacion de Antecedentes Judiciales (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por

la Policia Nacional de Colombia. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias calendario contados
a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Constancia expedida por la Policia Nacional de Colombia (Persona Natural y/o Representante
Legal): Expedida por el Portal de Atencién al ciudadano — Consulta de Medidas Correctivas, donde se
indique que la persona no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicién inferior a quince (15) dias calendario
contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Persona Natural ylo
Representante Legal): Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - Mintic, con fecha de expedicion inferior a tres (3) meses contados a partir de la fecha
establecida para la presentacién de la propuesta

Fotocopia Legible de la Cédula de Ciudadania o cedula de extranjeria de la Persona Natural y/o
Representante Legal).

Fotocopia legible por ambas caras de la Cédula de Ciudadania, Cedula Digital, Cédula de Extranjeria,
Pasaporte 0 Documento Equivalente de la Persona Natural y/o Representante Legal). El proponente
deberd aportar la copia de la cédula de ciudadania o cedula de extranjeria, pasaporte o documento
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equivalente de la Personal Natural y/o Representante Legal y/o apoderado de la persona natural o
persona juridica

Certificacion Mipymes: En caso de Mipymes el proponente debera anexar la certificacion expedida por
el Representante Legal y por el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste
que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con lo sefialado en la Ley 905
de 2004, atendiendo lo exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Este documento
como requisito juridico sera tenido en cuenta solo para efecto de los factores de desempate relacionados
con la condicién de MiPymes. En tal sentido debe entenderse que no estara asociado a la convocatoria
limitada a MiPymes.

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4:

“Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme nacional debe
acreditar su condicion con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la ley.

En las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas de Mipyme,
consorcios o uniones temporales formados tnicamente por Mipyme y promesas de sociedad futura
suscritas por Mipyme”

El certificado debera indicar que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
lo sefialado en el articulo 2° de Ley 905 de 2004. Es decir, debera contener:

a) Lamencion expresa de si es: Mediana Empresa, Pequefia Empresa o Microempresa.
b) La Planta de personal y,
c) Los Activos totales.

NOTA: Este documento es de caracter opcional (NO OBLIGATORIO) para ser aportado con la
propuesta.

En todo caso, de ser aportado con la propuesta y de presentar alguna inconsistencia, debera ser
subsanado en el término de traslado que se conceda para tal efecto. De no ser subsanado en debida
forma la oferta incurrira en causal de rechazo.

De no ser subsanado en debida forma, este documento NO sera tenido en cuenta para los factores de
desempate.

. Certificacién de Personal en Condicidn de Discapacidad: Aquellos proponentes que en sus néminas

cuenten con por lo menos un 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en
la ley 361 de 1997, concordada con los numerales 7y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, deberan
acreditar con la oferta un certificado firmado por el Representante Legal y/o por el Revisor Fiscal, donde
se haga mencion expresa de la contratacion del personal sefialado, la cual debera contar con por lo
menos un (1) afio de anterioridad y la condicién de mantenerlo por un lapso igual al de la contratacion.

PARAGRAFO 1: Debera anexar copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que coincida
con la informacion certificada, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2; En el caso de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, cada uno de los integrantes que ostente esta condicion
debera acreditarla.

PARAGRAFO 3: La documentacion a que se refiere el presente numeral sera tenida en cuenta para
efectos de la aplicacion de los factores de desempate a que se refiere el numeral 3 del articulo 35 de la
Ley 2069 del 31 de diciembre de 2021, relacionados con la condicién de discapacidad y que sefiala:

“3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.”.

NOTA: Este documento es de caracter opcional (NO OBLIGATORIO) para ser aportado con la
propuesta.
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En todo caso, de ser aportado con la propuesta y de presentar alguna inconsistencia, debera ser
subsanado en el término de traslado que se conceda para tal efecto. De no ser subsanado en debida
forma la oferta incurrira en causal de rechazo.

De no ser subsanado en debida forma, este documento NO sera tenido en cuenta para los factores de
desempate.

Consorcios, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana: Si se trata de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, los proponentes deberan anexar
documento de constitucién del mismo: Donde indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién
Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa, y sefialaran los términos, condiciones y
porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Asi mismo, deben indicar la designacién de la persona que para todos los efectos los representara,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se
establecera la forma como se adoptaran las decisiones, en caso contrario, la Entidad se atendra a lo
decidido por el Representante Legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, de conformidad
con el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga
limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompafiar a la propuesta la correspondiente
autorizacion del Organo Directivo 0 Asamblea de Socios de las personas juridicas u 6rgano directivo 0 a
través de la cual lo autoriza para tales fines.

NOTA: Todas las etapas del proceso se presentaran y desarrollaran en el idioma espafiol, igualmente
las propuestas deben ser presentadas en este idioma.

Para que los documentos aportados en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
proceso de contratacion, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y
entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién
oficial debe ser el mismo texto presentado.

Los documentos expedidos en el exterior y que se relacionan con la acreditacion de la existencia y
representacion legal de la persona juridica extranjera, deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con
el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo
General del Proceso y demas normas vigentes y concordantes.

Cddigo General del Proceso, Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el
extranjero:

“Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba
se requiere que obren en el proceso con su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros
casos la traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse
controversia sobre el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se
aportaran apostillados de conformidad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. En el evento de que el pais extranjero no sea parte de dicho instrumento internacional, los
mencionados documentos deberan presentarse debidamente autenticados por el cénsul o agente
diplomético de la Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una nacién amiga. La
firma del consul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
y si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticara previamente por el funcionario
competente del mismo y los de este por el consul colombiano. Los documentos que cumplan con los

Pl

anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley del respectivo pais”™.

5.1.2DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacién sin calificarse en cuanto no son factores
de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los términos que establezca las
citadas normas y la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.
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Los proponentes que demuestren interés en el presente proceso de contratacién, deberan estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o
actualice el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en
firme.

a) Registro Unico Tributario. Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, debidamente actualizado conforme el Articulo 1.6.1.2.14 del Decreto
1625 del 2016, modificado por el Art. 11 del Decreto 678 de 2022

NOTA: Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, solo sera necesario adjuntarlos una vez
sea adjudicado el proceso y sea tramitado el RUT del Consorcio o Unién Temporal.

b) Indicadores financieros.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, tal como lo sefiala el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022,
adelantd el andlisis de conocimiento del sector y con base en el mismo, establece los siguientes indicadores
como requisitos habilitantes para verificacion de la capacidad financiera y se tendra en cuenta la informacién
financiera a corte 31 de diciembre de 2023, la cual se debe encontrarse en firme en el RUP y los indicadores
solicitados dentro de los rangos requeridos por la entidad, de lo contrario la propuesta sera NO HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

LA LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,19
Activo corriente dividido por pasivo corriente yoroig '

EL NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo total dividido por el activo total

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Menor o igual a 59%

Mayor o igual a 1,17

este caso, el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razdn de cobertura de intereses.

Si el Proponente es un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion, que también se explica en la seccion: PROPONENTES CONSORCIO, UNION TEMPORAL,
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA U OTRA FORMA ASOCIATIVA PERMITIDA POR LA LEY
COLOMBIANA.

PROPONENTES CON MENOS DE UN ANO DE CONSTITUCION:

Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucion y por esta razén en el RUP
no conste la informacién del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la informacién registrada en el
Registro Unico de Proponentes a la fecha de inscripcion.

PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA:

Con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero deberan
allegar la certificacion de los indicadores financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance
de apertura si son sociedades nuevas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.5.1).

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras que tengan domicilio o sucursal en Colombia y aquellas
nacionales con una participacion 100% extranjera, la informacion financiera que deberan presentar correspondera
ala de la casa matriz consolidada con corte a la fecha de cierre fiscal que aplique en su pais, acompafiados de la
traduccién oficial al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC) Decreto 2650 de
1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) o Tasa de Cambio de fecha
de corte de los mismos, indicando la tasa de conversidn, firmados por el Contador publico y/o Revisor Fiscal
colombiano que los hubiere convertido.

Adicional a lo anterior debera presentar la siguiente documentacion: Copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal que hayan firmado los estados financieros y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los tratados o convenios internacionales rigen sin perjuicio de las disposiciones de estos pliegos de condiciones
en cuanto a proponentes extranjeros. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las
reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. Los documentos
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financieros emitidos en el exterior se deberan adjuntar con el respectiva Apostille, acompafiados de traduccion
oficial al espafiol

PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP:

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes
la entidad se abstendra de solicitar este requisito.

Para verificar la capacidad financiera, los citados oferentes deberan aportar la misma informacién indicada
en el Cuadro de Indicadores, de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura, si
son sociedades nuevas, para lo cual deberan indicar la normatividad que aplica para el pais de origen y de
ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del ejercicio.

Deberan presentar la certificacion firmada por el Representante legal, acompafiada de traduccion simple al
idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida
por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
por disposicion legal.

PROPONENTES CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA U OTRA
FORMA ASOCIATIVA PERMITIDA POR LA LEY COLOMBIANA:

En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno sus
correspondientes Balance general o Estado de la Situacion Financiera, Estado de Resultados y Notas o
Revelaciones a los Estados Financieros del afio 2023.

A efectos de evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional, los Estados financieros de los
integrantes deben contener los valores de Estado de la Situacion financiera o Balance General: Activo
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo total y patrimonio. Estados de Resultados: Utilidad
Operacional, Gastos de Intereses, clasificado a corto y largo plazo de acuerdo con las normas contables
vigentes.

Para el calculo de los indicadores, la U.A.E. Migracién Colombia sumara las cifras que componen cada
indicador de cada uno de los integrantes y se aplicara el porcentaje de participacion de cada miembro, y del
resultado se calculara el indicador respectivo para el afio solicitado.

Ejemplo:

Activo Corriente Empresa A x % participacion + Activo Corriente Empresa B x % participacion = Activo
Corriente del Consorcio o Unién temporal.

Pasivo Corriente Empresa A x % participacion + Pasivo Corriente Empresa B x % participacion = Pasivo
Corriente del Consorcio o Unién temporal.

Con los resultados se calcula el indicador solicitado.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador
los méargenes anteriormente establecidos.

En caso que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el afio 2023, tratandose
de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los del cierre fiscal en cada pais de origen, la
propuesta serda NO HABILITADA FINANCIERAMENTE.

c) Capacidad de Organizacion:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral cuarto (4°),
se solicita la siguiente capacidad organizacional, y se tendra en cuenta la informacién financiera a corte 31
de diciembre de 2023, |a cual se debe encontrarse en firme en el RUP y los indicadores solicitados dentro
de los rangos requeridos por la entidad, de lo contrario la propuesta serA NO HABILITADA
FINANCIERAMENTE

INDICADOR MARGEN SOLICITADO |
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO. Mayor o igual a 0,10
Utilidad operacional dividida por el patrimonio.
RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Mayor o igual a 0,06
Utilidad operacional dividida por el activo total
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5.1.3 Oferta Econdémica:

Los proponentes deberan presentar su oferta de conformidad con las cantidades minimas requeridas por
la Entidad, en pesos colombianos, indicando el valor del servicio sin  centavos, incluido el IVA,
discriminando este impuesto por separado segun corresponda y teniendo en cuenta las exenciones que
apliquen.

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
transporte y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la
suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se
entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion de
la oferta. Por lo tanto, la Unidad Administrativa de Migracion Colombia, no reconocera ningin rembolso por
este concepto.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto
Tributario; en caso de no ser asi, la Entidad verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA'y
efectuara la correccion necesaria y el valor corregido sera el tenido en cuenta para la elaboracion del contrato
que se genere como resultado del presente proceso.

Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo basico, IVA y costo total de la propuesta
deben ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso
colombiano, en tanto que las fracciones denominadas Centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha
autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido
se llama la atencién a que no deben presentarse ofertas con centavos, sino que debera hacerse siempre
aproximaciones de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACIONES

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente
anterior

0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente
siguiente

Si llegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Unidad la asumira como error aritmético
y le aplicara los ajustes de acuerdo al criterio anterior.

Formato de presentacion de Oferta:

El formato de oferta econémica debe ser diligenciado por el proponente, en la plataforma de SECOP I, Sobre
2. Econémica y seleccionar la opcién 2.1. con el valor de la oferta econdmica, no obstante la adjudicacion se
realizara por el valor total del presupuesto oficial, es decir por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS (350.000.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

Oferta econémica incluido los impuestos a que haya lugar

Ref Codigo o Canti | Unida Preciq unitario _Precio total.
A rticmilo UNSPS Descripcion dad d estimado estimado Incluido
c Incluido IVA IVA
CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LAS
ACTIVIDADES
801416 | CULTURALES,
07 LUDICAS
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS A
NIVEL NACIONAL

1 | Unid

Instructivo de diligenciamiento:

e  Precio Unitario estimado (Incluido IVA): Esta casilla debe ser diligenciada por el proponente,
en la cual se debe tener en cuenta que el valor consignado incluya los diferentes impuestos que
apliquen.
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o  Precio Total estimado (Incluido IVA): En esta casilla se realizara la operacion aritmética de
multiplicacién entre el valor consignado en las casillas de Cantidad y Precio Unitario (Incluido
IVA).

Adicionalmente los proponentes deberan diligenciar y adjuntar con su propuesta, el documento en
Excel denominado “ANEXO 2 OFERTA ECONOMICA”, el cual detallara los servicios requeridos por la
Entidad y debera ser diligenciado en su totalidad. Para su diligenciamiento, se deben atender las
siguientes instrucciones.

e El proponente debera ofertar todos los ftems solicitados por la Entidad en el formato anterior, de
no hacerlo su oferta sera RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de
seleccion.

e  El Valor de la Oferta Econdmica, no podran superar el Presupuesto Oficial estimado, de hacerlo
su oferta sera RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

e  Por la modalidad de seleccion a emplear se determina que la adjudicacion es por todos los
ltems/bienes/servicios, no se aceptara ofertas parciales, y su oferta econémica debe contemplar
todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto del Proceso de Contratacion.

e  El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la
oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya
que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

5.1.4 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:

a) Experiencia del Proponente:

La experiencia de los proponentes nacionales, es decir, Empresas Nacionales, Extranjeras con Domicilio en
Colombia, Empresas Extranjeras con Sucursal en Colombia debe estar actualizada en el RUP, la cual sera
verificada en el mismo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Segmento Familia

Nombre Nombre Codigo

Servicios de  Gestion,

80 [Servicios PErofesionaIes de| 8014 go;ngrciﬁlizaciény 20141 Actividades de ventas y
mpresa .y Istribucion promocion de negocios
.. Servicios
Administrativos
Servicios de  Gestion, Desarrollo de recursos|
80 |[Servicios Profesionales dej8011  [Servicios de recursof801115 jhumanos
Empresa y  Servicios humano

Administrativos
gg [Servicios Educativos y def8613 [Servicios — educativo [861320 [Servicios de educacion

Formacion especializads capacitacion en administracion
0s
Servicios de  Viajes, Restaurantey Establecimientos para comer y
90 |Alimentacion, Alojamiento9010 |s (servicios 901015 |beber
y Entretenimiento de bebidas) catering
comidos y
EXPERIENCIA REQUERIDA:
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Segmento ‘ Familia Clase

Codig
0

Nombre Nombre

Nombre

Servicios de  Viajes, Restaurantey Servicios de banquetes |
90 [Alimentacion, Alojamiento]9010 [s (servicios 901016 |catering
y Entretenimiento de catering
bebidas)  comidos y
Servicios  de  Viajes, Restaurantey Servicios de comida para llevar
90 |Alimentacion, Alojamiento[9010 [s (servicios 901018 |y a domicilio
y Entretenimiento de catering
bebidas)  comidos y
Servicios  de  Viajes, Instalacione hoteleras, Facilidades para encuentros
90 [Alimentacion, Alojamientoj9011 [s centros de[901116
y Entretenimiento alojamiento
S y
lencuentros
Servicios  de  viajes, Promoci y patrocinide evento
90 alimentacion, alojamiento y[9014  |Deportes Comerciales [901416 [on 0 S
entretenimiento deportiv
0s
Servicios  de  viajes,
90 alimentacion, alojamiento y[9014  |Deportes Comerciales [901417 [Deportes ~ Aficionados |
entretenimiento recreacionales
90 Servicios de viajes, Servicios dej Parques de Diversiones
alimentacion, alojamiento y[9015  |Entretenimiento 901517
entretenimiento
90 Servicios de viajes, Servicios dej Parques Tematicos
alimentacion, alojamiento y[9015  |Entretenimiento 901501
entretenimiento
Servicios Politicos y de Servicios Comunita y
93 Asuntos Civicos 9314 |Sociales rios 931415 |Desarrollo y Servicios Sociales
93 Servicios Politicos y de9314  [Servicios Comunita y 931415 |Desarrollo y servicios sociales
Asuntos Civicos Sociales rios
93 Servicios Politicos y dej9314  [Servicios Comunita y [931417 |Cultura
Asuntos Civicos Sociales rios

La experiencia de los proponentes debera estar actualizada, sera verificada ante el RUP teniendo en cuenta
hasta el tercer clasificador es decir (clase), en por lo menos dos (02) codigos de manera individual o conjunta
con las certificaciones presentadas.

Los objetos identificados deberan ser iguales o similares al del presente proceso de seleccion, para tal efecto
se debe cumplir con hasta DOS CONTRATOS suscritos y ejecutados al 100% y su sumatoria debe ser igual
o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLYV. (salvo para
las cajas de compensacion familiar, que deberan aportar certificacion de contrato o acta de liquidacion, para
verificar dicha condicion), en cuya condicion deberan tener experiencia en actividades relacionadas con el
objeto del presente proceso.

Para el caso de proponentes que acrediten la condicién de Emprendimientos y Empresas de Muijeres, asi
como para MiPymes, en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del
decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad establece como
criterio diferencial, la posibilidad de aportar cuatro (4) contrato con las mismas condiciones establecidas con
anterioridad.

NOTA 1: La condiciéon de Emprendimientos y Empresas de mujeres se acreditara aportando dentro de la
presentacion de la oferta, los documentos requeridos con base en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

NOTA 2: La condicién de Mipyme se acreditara aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de
Mipyme, a que se refiere el literal I) del subnumeral 5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD
JURIDICA, del presten estudio previo.

La experiencia del proponente se documentara a través del Registro Unico de Proponentes, en el cual se
deben evidenciar contratos celebrados por este para los servicios solicitadas como experiencia por la Entidad,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con dos (02) de las clasificaciones
sefialadas anteriormente.
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De igual forma se tendran en cuenta los contratos celebrados por Consorcio, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, en las cuales el interesado tenga
o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes y servicios que ofrecera a la Entidad, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Si la propuesta se presenta por un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, sera necesario que todos los integrantes nacionales estén
inscritos en el RUP de la Camara de Comercio a la fecha de cierre del proceso, y que todos los miembros
nacionales que componen el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, cumplan con dos (02) de las clasificaciones sefialadas
anteriormente.

En caso de que el proponente sea Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, seran validos los contratos donde el Contratista sea cualquiera
de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana.

Para el caso de la acreditacion de experiencia en contratos ejecutados en Consorcio, Union Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, se tendra en cuenta
los SMMLV de acuerdo con el valor correspondiente al porcentaje de participacion que el proponente como
persona natural, juridica y/o integrante del Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra
forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, haya tenido en el respectivo Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana.

El proponente interesado podra acreditar la experiencia requerida, a través de su firma matriz, filial,
subsidiaria, accionista 0 miembro de grupo societario, empresarial, econémico o conglomerado econémico.
Lo anterior en ejercicio de las actividades de control o participacion propias de las distintas formas societarias.

En el caso de sociedades constituidas y domiciliadas en Colombia, la experiencia podra ser acreditada con
la de sus accionistas, socios o constituyentes, si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios.
(Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2, subnumeral 2.5).

En todo caso se debe tener en cuenta que sera la firma proponente y que resulte beneficiaria de la
adjudicacion, quien directamente se comprometa con la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato que para tal efecto se suscriba

Cuando la experiencia se acredite a través de su firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo
societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico, el proponente debera igualmente acreditar
dicha condicién, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de
Proponente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, o aportando el documento legal e idéneo
que dé cuenta del vinculo existente entre el proponente y la firma matriz, filial, subsidiaria, accionista o
miembro de grupo societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico...”

Migracidn Colombia se reserva el derecho a validar, a su entera discrecion, la existencia de Ia relacion entre
uno cualquiera de los Proponentes o Miembros del Proponente y la compafia que acredita la experiencia
(matriz filial, subsidiaria, accionista 0 miembro de grupo societario, empresarial, econdmico o conglomerado
econdmico) para lo cual, ademas, el respectivo Proponente debera estar dispuesto a presentar las
certificaciones y documentos de existencia y representacion legal, debidamente legalizados, que se requieran
para acreditar la respectiva relacién, como parte del proceso de verificacion de Propuestas, asi como
cualquier aclaracién adicional que sea solicitada por Migracion Colombia.

Siempre que la experiencia como requisito habilitante sea acreditado por la (matriz filial, subsidiaria, accionista
0 miembro de grupo societario, empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o de un
Miembro del Proponente, la respectiva (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econémico) debera otorgar el Aval Técnico, el cual debe ser
allegado a la respectiva propuesta, en el cual, se aclara que el mencionado aval aplica para los requisitos de
experiencia. Sera Aval Técnico el documento que debera allegarse a la propuesta, expedido por la respectiva
(matriz filial, subsidiaria, accionista 0 miembro de grupo societario, empresarial, econdmico o conglomerado
econdmico) del Proponente o Miembro del Proponente, cuyas condiciones se hayan acreditado como uno de
los Requisitos Habilitantes, mediante el cual la (matriz filial, subsidiaria, accionista 0 miembro de grupo
societario, empresarial, econdmico o conglomerado econémico) declare que:

Se compromete a darle al Proponente o al respectivo miembro del Proponente en Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura o cualquier forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, durante la
vigencia del contrato, el acceso al conocimiento, “knowhow” técnico, experticia y recursos humanos de dicha
compaiiia, asi como el soporte y apoyo que ésta requiera.

La falta del Aval Técnico en el evento en que se requiera o cualquier salvedad, condicionamiento o
modificacién a los términos que de ellos se predican, acarreara que se considere que el respectivo requisito
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habilitante acreditado a través de (matriz filial, subsidiaria, accionista o miembro de grupo societario,
empresarial, econémico o conglomerado econdmico) del Proponente o Miembro del Proponente Plural, no ha
sido cumplido.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar dos (2) DOS
CERTIFICACIONES que cumplan los siguientes requisitos: que de manera individual su cuantia_sea igual o superior
al 80% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV. Por lo anterior se deben acreditar DOS (2)
contratos en las condiciones anteriormente descritas, suscritos, ejecutados y registrados en el RUP, en cuya
condicién deberan tener experiencia en actividades relacionadas con el objeto del presente proceso que
conste: Nombre del Contratante, Nombre del Contratista, el Objeto del Contrato, el monto, fecha de inicio
del contrato y la persona de contacto para verificacién y cargo. Para verificar el monto del contrato el comité
evaluador tendra en cuenta la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica y el SMLMV de
la fecha de inicio del contrato

b) Experiencia Especifica del Proponente

El proponente debe acreditar hasta dos (2) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados, y su sumatoria
debe serigual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV,
en cuya condicion deberan tener experiencia en actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
y en las certificaciones presentadas se deben relacionar las actividades establecidas en la clasificacion del
anexo técnico No.1.

NOTA 1:

La condicién de Emprendimientos y Empresas de mujeres se acreditara aportando dentro de la presentacion
de la oferta, los documentos requeridos con base en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

En cumplimiento de la nota 1 y de conformidad con el decreto 1860 de 2021. Las empresas que acrediten
el cumplimiento de la condicidn de Mipymes y emprendimientos de mujeres podran acreditar la experiencia
requerida aportando hasta cuatro (4) contratos para certificar la experiencia general, suscritos y ejecutados
al 100% cuya sumatoria debe ser igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial
estimado expresado en SMMLYV, Los contratos identificados en el RUP del oferente deberan corresponder
con al menos dos de los codigos del cuadro anterior

NOTA 2:
La condicién de Mipyme se acreditara aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de Mipyme, a
que se refiere el literal I) del subnumeral 5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA,

del presten estudio previo.

Es importante indicar que si no se acredita esta condicion la propuesta no sera tenida en cuenta.

En caso de presentar certificaciones de experiencia en ddlares, se tendra en cuenta el tipo de cambio a la
fecha en que se celebré el contrato certificado.

Nota: Las certificaciones a las que se refiere el presente requisito técnico seran habilitantes, no seran
tenidas en cuenta aquellas certificaciones que no se encuentre totalmente ejecutado el objeto contractual.

Dichas certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre del contratante (entidad publica o privada)

Nit de la Empresa contratante

Nombre del Contratista (oferente o miembro del oferente)

¢ El contratista es un proponente plural?

Porcentaje de participacion

Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

Duracidn en meses

Monto contratado (incluido adiciones)

Monto ejecutado

Objeto del contrato,

Cobertura (departamentos) — mencionar en los cuales el oferente ha realizado actividades
segun certificacion

Actividades realizadas

e  Persona de contacto para verificacion: Teléfono fijo y celular, direccién, e-mail, firma del
contratante.

Sin embargo, en caso de que la certificacion no cuente con toda la informacién requerida por la entidad, el
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proponente debera aportar la certificacion acompafiada del contrato, a través del cual se verificara en su
totalidad la informacién contenida en éste como complementaria a la certificacion.

En el evento de que la certificacion provenga de un pais extranjero, dicha certificacion debe ser aportada de
conformidad con los requisitos sefialados en los pliegos de condiciones es decir de apostille o
Consularizacion.

C. Experiencia Minima del Equipo de Trabajo Base:

El equipo de trabajo base corresponde a un (1) Director Operativo Nacional y un (1) Coordinador de Apoyo
Nacional en la ciudad de Bogota, que se encargara de la ejecuciéon y cumplimiento a cabalidad del
cronograma y de lo descrito en el Anexo Técnico No. 1. Especificaciones Técnicas.

En el evento en que el proponente no ofrezca el personal minimo exigido con las calidades sefialadas para
la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacién de la propuesta como NO
CUMPLE TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada, para acreditar este requisito el
proponente debera adjuntar certificacion firmada por el Representante Legal, en documento que el
proponente establezca, donde conste que cuenta con el personal requerido acorde a la tabla de perfiles y
requisitos. Las Hojas de vida se solicitaran con la suscripcion del contrato y seran verificadas a la firma del
contrato.

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la tabla de requisitos
minimos del personal propuesto que se incluye a continuacion:

Cinco (5) afios como
profesional de experiencia
en eventos o programas
de Bienestar  Social.
(actividades ludicas,
Director - Igual o mayor | recreativas, deportivas,
1 Operativo Administrador - de ag cinco 325) entre otras)

j empresas. . —— —
o nacional afios La experiencia minima
especifica no  podra
contener periodos
superpuestos,
traslapados o ya cubiertos
en otros proyectos.
Dos (2) afios de
experiencia  profesional,
realizando seguimientos
ylo  supervision  ylo
coordinacion, al desarrollo
de contratos con
Entidades publicas o
privadas, cuyo objeto
sean: actividades de
Bienestar Social (Ludicas,
culturales, deportivas,
recreativas
La experiencia especifica
no podrd  contener
periodos  superpuestos,
traslapados o ya cubiertos
en otros proyectos

Coordinad
2 or de | Administrador  de | Igual o mayor
Apoyo Empresas. a tres (3) afios
Nacional

d) Presentacion de la Propuesta Técnica:

El proponente debe presentar su oferta técnica atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas
relacionadas del servicio teniendo en cuenta el Anexo Técnico No 1y condiciones generales del servicio,
garantia y demés requerimientos establecidos.

5.2 Ofrecimiento mas
favorable.

DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION:

Conforme lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
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2011, y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, los factores que se tienen en cuenta para la
seleccion del contratista ademas del consagrado en la Ley 816 de 2003 que contempla el puntaje obtenido
por estimulo a la industria nacional son los siguientes:

A. Soportados en puntajes X
B. Soportados en formulas
C. Con la mejor relacién de costo - beneficio

Por lo anterior, los factores de seleccion objetiva para comparar las ofertas, obedecen estrictamente a criterios
de calidad y precio como factores evaluables, que corresponde al cumplimiento de unas condiciones técnicas
minimas, reflejadas en los servicios ofrecidos por los proponentes en la oferta que sefiale el menor costo,
reflejados dichos factores en los puntajes y férmulas sefialados en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Se verificaran los requisitos habilitantes establecidos y condiciones técnicas exigidas en el numeral 2.3 de los
estudios previos, de acuerdo a estipulado para la modalidad de seleccion.

Durante esta etapa, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA verificara los
soportes documentales que acompafian la propuesta presentada, dentro del término maximo que sefiala el
cronograma para presentar oferta. Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen
los requisitos minimos habilitantes, deben contener la informacién referente al proponente con el fin de
verificar su representacion, inhabilidades, incompatibilidades, capacidad juridica, financiera, organizacional y
Su experiencia.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, dentro del término establecido en el
cronograma adelantara los estudios juridicos, técnicos y financieros necesarios para la evaluacion de las
propuestas, término dentro del cual el comité evaluador podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables. Con el fin de seleccionar la propuesta, se valoraran los
siguientes factores con su ponderacion asi:

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, de organizacion y las
condiciones de experiencia del oferente, no dard derecho a la asignacién de puntaje, solo conducird a
determinar si la propuesta es habil para ser evaluada.

CRITERIOS DE VERIFICACION | CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA. Admisible / No Admisible
CAPACIDAD FINANCIERA. Admisible / No Admisible
CAPACIDAD DE ORGANIZACION. Admisible / No Admisible
EXPERIENCIA. Admisible / No Admisible

FACTORES DE EVALUACION:

La oferta no solo debe cumplir punto a punto con lo solicitado en las especificaciones y condiciones técnicas,
también debe cumplir con los términos de ejecucidn, con la forma de pago sefialada por la Entidad y demas
aspectos administrativos, condiciones técnicas, condiciones del contrato y requisitos sefialados en los
estudios previos.

La Entidad en contrataciones anteriores ha definido los criterios de evaluacién incluyendo items adicionales
sin costo que otorgan puntaje a las ofertas presentadas, es decir los factores de puntuacién son criterios
adicionales que le brindan a la Entidad mejores condiciones de costo beneficio, no puede estar cotizado
porque de lo contrario no se podria tener como criterio de puntuacion adicional.

Las propuestas habilitadas, que cumplan con el 100% de las especificaciones técnicas y con las condiciones
generales solicitadas en el pliego de condiciones, seran objeto de evaluacién y calificacion tanto técnica como
econdmica; para tal efecto se ha determinado la asignacion del 100% del total de la evaluacion, teniendo en
cuenta las siguientes ponderaciones:

Por lo tanto, con el fin de seleccionar la mejor propuesta, se valoraran los siguientes factores con su
ponderacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION TECNICA 60

Adicional 1. El Proponente que aporte al proyecto sin costo adicional, 20
balones mas sin costo adicional, 5 por cada categoria , para tal efecto el
proponente debera manifestar el cumplimiento de este ofrecimiento, mediante
certificacién firmada por el representante legal.

25
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Adicional 2. El proponente que aporte al proyecto sin costo adicional, Boleta
virtual o fisica para el ingreso a cine 2D + Combo por cada boleta que
debe incluir como minimo 1 crispeta de sal de 55 g + 1 perro caliente + 1
gaseosa de 640 ml con una vigencia minimo 6 meses a partir de la fecha de
entrega para 200 personas con cubrimiento a nivel nacional.

25

Adicional 3. El proponente que aporte al proyecto sin costo adicional la
entrega de 486 paquetes de 300g cada uno que contengan dulces y
colombinas surtidas, de marca reconocida y empacados. Para los cuales
deben ser presentados en empaques que puedan ser reutilizados en
actividades escolares.

Entregados en la ciudad de Bogota

9.5

Emprendimientos y Empresas de Mujeres (articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto
1082 de 2015) Nota 4

0.25

Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015) Nota 5

0.25

Apoyo a la Industria Nacional:

(CON PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

e Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean de origen nacional, es decir
aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes
en Colombia.

o Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales (Paragrafo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993; paragrafo del
articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-
ley 019 de 2012 y articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
(PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD).

e Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y Servicios Colombianos, se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, asi no se haya negociado con ellos trato nacional en materia
de compras estatales. (Paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003
modificado por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012 y articulo
22124113 del Decreto 1082 de 2015). (PRINCIPIO DE
RECIPROCIDAD).

e Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia literal c) y articulo 2.2.1.2.4.1.1.3
del Decreto 1082 de 2015.

(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD, PERO INCORPORANDO
COMPONENTE COLOMBIANO)

o Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con
los que Colombia NO ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales, NI en los cuales a las ofertas de bienes y Servicios
colombianos, se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y Servicios nacionales (SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD),

Maximo 10

10

75
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pero que incorporen componente Colombiano de Servicios
profesionales, técnicos y operativos. (Inciso segundo, articulo 2° Ley
816 de 2003).

(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD Y SIN INCORPORAR
COMPONENTE COLOMBIANO)

o Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con
los que Colombia NO ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales, NI en los cuales a las ofertas de bienes y Servicios
colombianos, se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y Servicios nacionales y que NO incorporen componente Colombiano de
Servicios profesionales, técnicos y operativos.

EVALUACION ECONOMICA. 30

Evaluacion Econdmica.
Maximo 30 puntos
La propuesta econdmica (Incluido IVA).

TOTAL PUNTAJE 100

EVALUACION ECONOMICA — MAXIMO 30 puntos.

Se asignara el 30% del total de la evaluacion conforme al método de evaluacion econdmica aplicable a las
propuestas habilitadas; el cual se refiere a continuacion:

Las propuestas que hayan sido calificadas con cero (0) puntos en la evaluacién técnica, no seran objeto
de evaluacion econdmica.

LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS OFERENTES CONSTITUYEN UN TODO, POR LO
TANTO, AL MOMENTO DE EVALUACION SERAN APRECIADOS EN SU INTEGRIDAD TODOS LOS
ASPECTOS EN ELLA INCLUIDOS.

Para la asignacion de este puntaje de la Evaluacion Econdmica se tendra en cuenta el VALOR TOTAL DE
LA OFERTA INCLUIDO IVA presentado en el Formulario disponible en la plataforma SECOP I,
denominado ANEXO 2 FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, sefalado en el numeral 5.1.3 Oferta
Econdmica y el cumplimiento de las condiciones para la presentacion de la oferta econdmica.

NOTA 1:

Las propuestas cuyos Bienes y Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales, NO requieren acreditacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores, mediante certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada.

La acreditacion del trato nacional otorgado a Bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista
un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, se realizara mediante certificacion expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion
publica del respectivo Estado, para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion sefialada deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el
efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicidn, sin perjuicio de
que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se
expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional
y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicién del
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NOTA 2: Las propuestas cuyos Bienes y Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales, NO requieren acreditacion por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores, mediante certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada.

La acreditacion del trato nacional otorgado a Bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no
exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de
la normativa en materia de compras y contratacion puiblica de dicho Estado, se realizarad mediante certificacion
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica del respectivo Estado, para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion sefialada deben ser publicados en la forma y oportunidad que
para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de
Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual
se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio
de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion
del certificado.

NOTA 3: Sera responsabilidad del proponente el manifestar por escrito, para efectos de la calificacion del
puntaje de Apoyo a la Industria Nacional, en que categoria se encuentra su propuesta (con principio de
reciprocidad, sin principio de reciprocidad, pero incorporando componente colombiano, o sin principio de
reciprocidad y sin incorporar componente colombiano), quien ademas debera aportar la documentacion que
le permita a la Entidad corroborar su afirmacion.

El comité técnico evaluador para efectos de validar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, revisara
puntualmente la oferta presentada por el proponente, detallando claramente el alcance del servicio que éste
prestara en caso de ser adjudicado, pudiendo solicitarle aclaraciones al respeto si la informacion registrada
en Camara de Comercio no es clara en la materia, requerimiento que no dara lugar para que el oferente
modifique o complemente el ofrecimiento inicial.

NOTA 4: Téngase en cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3 1, que determina
lo siguiente:

Bienes Nacionales: “Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto nimero 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan’”.

Servicios Nacionales: “Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana. En cuanto a
esta informacién, la misma sera verificada por la entidad mediante el Certificado de Camara de Comercio”

DESCUENTO PUNTAJE DE CONFORMIDAD CON LO REGULADO EN EL ART 58 DE LA LEY 2195 DE
2022.

Para efectos de calificacion la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MIGRACION COLOMBIA
verificara en el RUP de los proponentes calificados como habiles, lo dispuesto en el art 58 de la ley 2195 de
2022 el cual afirma a la letra lo siguiente:

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
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Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Parégrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificaran las anotaciones que existan en el Registro Unico de Proponentes, de
corroborarse la que se ha impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, descontara el 2% de la calificacion definitiva.

NOTA 5: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El (Los) proponente(s) interesado (s) en obtener el puntaje adicional de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debera(n) acreditar tal condicién
aportando dentro de la presentacién de la oferta, los documentos a que se refieren los numerales 1,2, 3y 4
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 6: Mipyme’s

El (Los) proponente (s) interesado (s) en obtener el puntaje adicional del que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debera (n) acreditar tal
condicion aportando dentro de la oferta el respectivo certificado de Mipyme, a que se refiere el literal I) del
subnumeral 5.1.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA, del presente estudio previo.

Para la asignacién de puntaje de la Evaluacién Econdmica, el método a utilizar por la Entidad estara basado
en tres opciones. Siendo esto, que el método a utilizar sera definido por los dos digitos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija para el segundo dia habil siguiente a la fecha de cierre del
proceso.

Asignacion de método de evaluacion segtin TRM

MEDIA ARITMETICA
MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MENOR VALOR
De 0.00 a 0.24 1 MEDIA ARITMETICA
De 0.25a0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
De 0.50 2 0.74 3 OFICIAL
De 0.75a0.99 4 MENOR VALOR
(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmetico de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

TL
__ X g
X =2
7

i=1

X' = Media aritmética.
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederé a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.
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Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje X (1 — G para valores menores o iguales a
X
N y (1 — 2 ey X
Puntaje i = [Incluir el valor del méximo puntaje X x para valores mayores a

Donde

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i= Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

IZ!?IC{X -+ X

Xa >

Donde
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

- A —

Puntaje i = [[Incluir el valor del maximo puntaje] X < — € Sl para valores menores o iguales a XA

| X —vg |

X<t T = S22 para valores mayores a

Puntaje i = [[incluir el valor del méximo puntaje]
XA

Donde

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas
y se incluiré el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro:

Asignacion del nimero de veces del presupuesto oficial

N de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluiré una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "*"/PO X PO X ...X POpy X P, X P, X ... X P,

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas vélidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procederé a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Puntaje i: [[Incluir el valor del méximo puntaje] x L — T para valores menores o iguales
a Gpo
Puntaje i: [[incluir el valor del méximo puntaje]x < — = < “~= " para valores mayores a Gpo

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la
aplicacion de este método, Migracion Colombia procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = { [frncluwir el valor del maximo puntaje] x CVarrn )

v

Donde,

V MIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, Migracion Colombia escogera el Proponente aplicando
los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como primer
factor de desempate el factor econdmico.

FACTORES DE DESEMPATE: (Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 articulo 35, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 del 24 de diciembre de 2021).

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si al terminar
la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082 de 2015
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(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 del 24 de diciembre de 2021) o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan., que a continuacion se citan:

“En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistiré en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
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Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su noémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el ndmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracioén o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion
de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestaréa mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardan en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

NOTA: Para mayor claridad, en relacion con el método aleatorio para seleccionar al oferente de que trata
el arriba citado numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, la entidad establecié lo siguiente:

Si el empate persiste, se efectuara un sorteo entre las ofertas empatadas en Audiencia Publica, para lo cual se
utilizara el sistema de balota, el cual serd adelantado por la Secretaria de la Audiencia en representacion de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, en presencia de los oferentes empatados, a
quienes se les citara para el efecto; si no asistieren en la fecha y hora establecidas, se hara el sorteo en presencia
de un funcionario designado por la Oficina de Control Interno.

Este sistema consiste en:

En una bolsa se introduciran un nimero de balotas igual al nimero de oferentes empatados, una de ellas
de color amarillo y las demas de color azul.

e Unavez examinada la bolsa y la lista de los participantes en el sorteo se introducen en la bolsa y se
procedera a la extraccion de estas por parte de los representantes de los proponentes.

e Elorden de extraccion dependera del orden de presentacion de las propuestas.
Se comenzara a sacar de una en una y a quien le corresponda la balota amarilla, sera el
favorecido.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo establecido en el inciso 23° del articulo 2.2.1.1.1.3.1 y articulos 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082
de 2015, asi como lo sefialado en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar,
estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse por su acaecimiento en
contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacién con el objeto contractual o por ofras circunstancias que permitan su prevision.
Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.

VALORACION VALORACION
CLASE | FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
General Interno Planeacion Econdmicos Raro (Pluede ocurrir 1 Insignifican 1
excepcionalmente) te
Sociales o Improbable (Puede
Especifico | Externo Seleccion " ocurrir 2 Menor 2
Politicos .
excepcionalmente)
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VALORACION VALORACION
CLASE | FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
Posible (Puede
Contratacién | Operacionales | ocurrir en cualquier 3 Moderado 3
momento futuro)
Probable
Ejecucion Financieros | (Probablemente va 4 Mayor 4
a ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre Catastrofic
Regulatorios en la mayoria de 5 o 5
circunstancias
Dela
Naturaleza
Ambientales
Tecnoldgicos
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
i e 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir
. 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablg (Puede ocurrir 9 5 6 7
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en
) 3 5
cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va
X 4 5 6
a ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre en la
. : . 5 6 7
mayoria de circunstancias
i Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
j — 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir . . .
excepcionalmente) 1 Riesgo Medio Riesgo Alto
Improbable (Puede ocurrir . . . .
excepcionalmente) 2 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
P03|blg (BliedeipeUr Fen 3 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
cualquier momento futuro)
Probable (Probaplemente va 4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
a ocurrir)
e Qerto (.o curre enlla 5 Riesgo Alto Riesgo Alto
mayoria de circunstancias

MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe realizar una valoracion de los

riesgos que esta implica.

DEFINICIONES:

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su

ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales
como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y
cuando haya lugar la responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la
responsabilidad extracontractual, la teoria de la imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos intemnos.
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Migracion Colombia, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

Se presenta por la expedicién de
=| | 5| 2| nomasque impongan nuevos Genera una carga adicional a las 2
5| |38 tributos, impuestos o cargas previstas, que puede afectar a 8 e Ko ©,
A sl 23| 3 : [} [} o X
S5l parafiscales, que pueden afectar | cualquiera o a las dos partes del 5 = o o
H el equilibrio econémico del contrato. E
contrato.
_ S| a - ®
S | © | G | -2 | Retraso en en cumplimiento de las =
| £E| 8| E . S o o o o
N | 5| €| 8|2 | actvidades poradquisicion de los Retraso en los entregables. g = = =
©|wl s 3 bienes o productos &
Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
— Ocurre cuando se presentan .
— c| & . cargo del Supervisor del @ o
S | 2|2 | & | demoras por parte de la Entidad . 2 3 ° ©
5| €|l5|8 . . contrato, relacionadas con la 3 ] S S
» | | &| 3| ® | enlasaprobaciones previas de i o < it 5}
S E| 8|5 . aprobacion de productos y/o = 3 = =
Ol=|mrl & los productos y/o informes . IS =
o . informes, y genera retraso en el =
desarrollados por el contratista. -
tramite de pago a favor del
contratista.
5 | =
s| 2| g|.&| Imposiilidad de entregar los Mayores costos para el ° 5 ° ©
~ % g| =S| 8 productos en las diferentes contratista en la ejecucion del g 5 = =
>| =158 regionales. contrato. =
o | O

Forma de Mitigarlo:

<
% El contratista debera 2
— . I
rever esta situacional | 2 | S | = . .
— = P ; S | = | @] No Contratista | preveer los posibles retrazos Al elaborar la propuesta
E momento de realizarla | & | & | @
o) oferta. 2
O
s
%) Establecer cronograma
~ g deactvidadespara | = | 8| B | g | contratista | Morme de actividades del Hasta la liquidacion
E planearlacomprade | < | < | = contratista
o bienes necesarios.
o
Revision y aprobacion °
5 % oportuna de la < Se establecen comités de
- | 2 CE) documentacion gle|e No Supervisor | seguimiento y supervision, Conforme a los plazos
% a inherente a los x| 5o del contrato | para la revision previa de contractuales.
= O | productos e informes 2 los productos e informes.
del contrato.
El contratista deberd
prever los medios
E idoneas para dar
= cumplimiento y entrega = o
< . olg|w , Supervision constante e
< b de los bienes en las S S = No Contratista revieF:l 40 posibles retrasos Acto de Adjudicacion.
= diferentes regionales al = P P ’
S momento de la
presentacion de la
oferta
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
- Si__x
7.1 Exigibilidad. No

7.2 Determinacion de los riesgos
a amparar.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema
de compras y contratacion publica”, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han
tipificado los posibles riesgos y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el contratista deberd amparar los riesgos derivados de la
presente contratacién, de conformidad con la siguiente tabla:

B S | —i .
x < < Porcentaje
s ) s ) =
= =~ s B (%)
, woe o | Bo
Garantia. I S S APLICA.  Respecto del
o
E E | &= valor del
= = =
o O o contrato.
o O o
Con una vigencia
de tres (3)
meses, contados
Seriedad de la o a partir de la
oferta. X - - Sl 10% del valor | ¢ o "en que
de la oferta. o
vence el término
de presentacion
de las
propuestas.
Por el término de
duracioén del
Cumplimiento. - X - SI 20% cqntrato y un (1)
afio mas ylo
hasta la
liquidacion  del
mismo.
Pago d? salarios y Por el término de
pre§taC|0nes o duracion del
§00|ale§ € X st 10% contrato y tres (3)
indemnizaciones -
afio mas.
laborales.
Por el término de
duracion del
. contrato y un (1)
Calidad del ) X . sl 20% afio mas ylo
Sevicio. hasta la
liquidacién  del
mismo.
Responsabilidad Por el término de
civi x| st | 200SMMLV | g acion  del
Extracontractual. contrato.

8.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

8.1. Sometimiento a un acuerdo
comercial vigente.

Si_ X
No

8.2 Acuerdos comerciales
vigentes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar
las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al
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Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por
los mismos.

Migracion Colombia determind si un Acuerdo Comercial es aplicable de acuerdo con los parametros establecidos
en la guia que para el efecto publicé la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente
en el link:

https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce public/files/files 2020/actualizacion umbrales cce 2024.pdf

Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de los participes del Sistema de Compra Publica en su pagina
web los valores a partir de los cuales los Acuerdos Comerciales son aplicables a los Procesos de Contratacion.
Estos valores se encuentran en el siguiente enlace: https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-
comerciales-y-tratonacional-por-reciprocidad.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incorporadas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 como, por ejemplo, las modalidades de seleccion, las reglas
de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de Adquisiciones y los avisos de convocatoria, asi como la
posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipymes. De igual forma, los Acuerdos Comerciales también
establecen reglas adicionales relacionadas, por ejemplo, con el Trato Nacional y con los plazos minimos para la
presentacion de las ofertas.

REGLA SIINO
Regla 1. La Entidad Estatal hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo S|
Comercial.
Regla 2. La Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual opera el Acuerdo Sl
Comercial.
Regla 3. La Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual opera el Acuerdo NO
Comercial.
Regla 4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado
del Proceso de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que
cobijen al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial cobijara al Proceso de Contratacion

NO

A continuacion, se presentan los valores de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes en Colombia
para 2024-2025 de acuerdo con informacion otorgada por Min Comercio (Lista umbrales y Anexo 1401) y
Colombia Compra Eficiente en su “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION’.

Los valores aplican para las Entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales esta Migracion Colombia.
Para los valores en délares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa

representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del dia de publicacién
del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratacion
publica con los siguientes paises: Alianza pacifico (Chile, Pert y México) Chile, México, los paises del Triangulo
Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacién Europea
de Libre Comercio —~AELC (EFTA)- y los Estados Unidos. Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional
con los paises de la Comunidad Andina Gnicamente para proveedores de servicios.

ACUERDO COMERCIAL MONTOS 2024/2025

Bienes y Servicios: $435.580.321 pesos

CANADA Construccion: $28.620.713.796 pesos
ESTADOS UNIDOS Y COSTA Bienes y Servicios: $ 436.349.451 pesos
RICA Construccion: $28.617.834.543 pesos
COREA Bienes y Servicios: $401.000.000 pesos
Construccion: $28.670.000.000 pesos
, Bienes y Servicios: $286.754.038 pesos
MEXICO Construccion: $44.095.402.983 pesos
CHILE Bienes y Servicios: $ 287.055.445pesos

Construccion: $ 28.705.544.496pesos

Chile Bienes y servicios: $286.754.038 pesos
Servicios de construccion: $28.675.403.847 pesos

ALIANZA DEL Peri Bienes y servicios: $544.832.673 pesos
PACIFICO Servicios de construccion: § 28.675.403.847 pesos

Bienes y servicios: $286.754.038 pesos
Servicios de construccion: $44.095.402.983 pesos

México
ESTADOS AELC (EFTA - SUIZA -

Bienes y Servicios: $ 696.380.112 pesos
LIECHTENSTEIN, NORUEGA E .
ISLANDIA) Construccion: $ 26.783.850.461 pesos

% Bienes y Servicios: $ 696.380.112 pesos
UNION EUROPEA Construccion: $ 26.783.850.461 pesos
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REINO UNIDO DE GRAN Bienes y Servicios: § 746.344.157 pesos

BRETANA E IRLANDA DEL c n: $ 2870 %
NORTE onstruccion: $ 28.705.544.496 pesos

TRIANGULO DEL NORTE DE El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los

CENTROAMERICA (EL Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la
SALVADOR, GUATEMALA Y Er?ti dad Estatal

HONDURAS) )

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a
CAN todos los Procesos de Contratacidn de las Entidades Estatales del nivel
nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de
ISRAEL* Contratacion para adquirir: (i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (ii)
5.000.000 DEG para servicios de construccion.

*Los valores a partir de los cuales rigen los Acuerdos Comerciales para cada Proceso de Contratacion son
generalmente negociados en ddlares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro
(DEG)— Special Drawing Rights, SDR por sus siglas en inglés —. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
es el encargado de sefialar, con la periodicidad definida en cada Acuerdo Comercial, el valor de conversion de
estas monedas a pesos colombianos para determinar el umbral aplicable.

Todos los anteriores valores deben observar las actualizaciones teniendo en cuenta las formulas y TRM
ejecutadas cada dos afios.

A continuacion, se relaciona cuadro de andlisis de acuerdos comerciales suscritos:

PRESUPUESTO
ENTDAp  DELPROCESODE  EXCEPCION  FROCESO DE
ACUERDOS ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL N CUBIERTO
COMERCIALES SUPERIOR AL PROCESO
ESTA POR EL
INCLUIDA VALOR OE ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
Alianza C’hi_le Sl Sl S| Sl
Pacifico México S| S| S| Sl
Perli Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile S| S| S| Sl
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NI NO NO NO
México Sl NO NO NO
El S/ NO NO NO
Triangulo Salvador
Norte | CUetema S/ NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO
Unién Europea NI NO NO NO
CAN S| S| S| S|
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda

del Norte Sl NO NO NO

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para el
actual proceso contractual Colombia Sl tiene Acuerdos Comerciales vigentes.

De conformidad con el andlisis anterior se concluye que al presente proceso de seleccion Sl le son aplicables
los Acuerdos comerciales anteriormente sefialados.

El valor de la contratacion se encuentra por debajo de presupuesto del umbral de las MIPYMES $532.338.092
(Informacion suministrada por MinCIT - Ministerio de Comercio Industria y Turismo el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.

No obstante, la excepcion contenida en el anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos”
numeral 14 del “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion Version
M-MACPC-14" expedido por Colombia Compra Eficiente, establece que esta excepcién solo es aplicable en los
casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082
de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcioén no puede ser utilizada para
excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos previos; o,
el borrador del pliego de condiciones.

9.

OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO.
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Las actividades a realizar se ejecutaran en:

Aeropuerto El Dorado Bogota
Amazonas Leticia
Andina Bogota — Ibagué- Neiva- Tunja
Antioguia Medellin — Turbo - Quibdo

. » Atlantico Barranquilla — Santa Marta

9.1. Lugar de ejecucin. Caribe Cartagena - Monteria - Sincelejo

Eje cafetero Pereira - Armenia - Manizales
Guajira Riohacha - Valledupar
Narifio Pasto - Ipiales — Tumaco
Nivel central Bogota
Occidente Cali - Buenaventura — Popayan
Oriente Cucuta — Bucaramanga
Qrinoquia Villavicencio - Yopal — Arauca - Puerto Carrefio - Inirida
San Andrés San Andrés

9.2. Seguimiento.

La supervision y control de la ejecucién del contrato estaré a cargo de:

Cargo:
Dependencia:

Coordinacion de Bienestar Social y Salud Ocupacional.
Subdireccion de Talento Humano.

Debera en el gjercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de
la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento del contrato.

Es oportuno recordar que al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de velar por su
correcta ejecucion, cumplimiento y desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo,
financiero y juridico, en su ejecucion, terminacion, liquidacion y cierre del expediente contractual y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

A demés seran de cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion:

1. Presentar los informes de ejecucién y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y/o
finales o como haya quedado pactado en el contrato de manera cuantitativo y cualitativo.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucion del contrato de conformidad con lo
establecido por MIGRACION COLOMBIA.

3. Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se
encuentre afiliado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el
fin de dar Cumplir con la politica en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1443 de 2014).

4. Verificar antes de iniciar la ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si
el contrato cuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucion de las pélizas, y el acta
de aprobacién de la misma.

5. Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por
parte del CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pélizas, y el auto de
aprobacion de la misma.

6. De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio
de la garantia y su auto de aprobacidn, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a ello
hubiere lugar.

7. Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustancialmente
el servicio contratado.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.
24,

25

26.

27.

28.

Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o analisis que fueren
del caso a fin de que se empleen los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de
calidad, seguridad, economia y estabilidad adecuada.

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIA y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo
para efectos del pago correspondiente.

Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe
verificar que se expidan los respectivos Registros Presupuestales del contrato y para el caso de
las adiciones en valor y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de
una vigencia, se debe verificar que el primer dia habil de cada vigencia se expida el respectivo
Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre desamparado
presupuestalmente.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando
si ésta se ajusta al plan de trabajo 0 en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos
para que se tomen las medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y
comentarios que crea convenientes (articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

Constatar que el objeto del contrato reina las condiciones requeridas por MIGRACION
COLOMBIA y ofrecidas en la propuesta del CONTRATISTA.

El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podréa sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacion en la concepcion
del servicio o bienes contratados.

Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA el acta de iniciacion del contrato y demas actas
que se requieran.

Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y
posterior firma del competente contractual.

Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello
hubiere lugar.

Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en
presente documento.

Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la Constitucion y la Ley.

Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o
mora de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas
legales pertinentes.

Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de
Salud, Pension, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de prérrogas,
adiciones, otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de que sea presentado
al comité asesor de contratacion.

Avalar los documentos soporte para los pagos.

Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP I
tales como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacién, Ordenes de pago, Certificaciones de
Cumplimiento, Facturas, informe de actividades sobre la ejecucion del contrato y demas que surjan
como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe
de ejecucion del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la
plataforma del SECOP II.

Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia tnica por el tiempo pactado
en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
Implementar dentro de los informes de supervision el estado de cuenta acumulado sobre la
ejecucion del contrato, a fin de llevar un control mas estricto del mismo.

Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que sj v xc surjan durante el contrato y que
tengan como justificacion la ejecucion del mismo.

NOTA: El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y control
permanente a la correcta ejecucion contractual, respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en desarrollo de la supervisién que le fue asignada, segun lo establecido en la
Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y demas normas concordantes
vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacion de Migracion Colombia y la Guia
Correspondiente.

9.3 Identificacion del contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios.
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10. FIRMAS DEL DOCUMENTO.

COMITE ESTRUCTURADOR:

Parte técnica:

AREA RESPONSABLE: Bienestar Social y Salud Ocupacional.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: DEILY SOFIA LEGARDA GONZALEZ.
CARGO: Coordinadora — Grupo Bienestar.

FIRMA: _C (%J}/gﬁw

Revisd: Juan Carlos Lopez Rico

P

Parte Financiera:

AREA RESPONSABLE: Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo Soporte a la Gestién Regional.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: SANDRA LILIANA MARTINEZ VEGA.
CARGO: Profesig_nal Especializado.
N s f
FIRMA: LA

Parte Juridica:

AREA RESPONSABLE: Oficina Asesora Juridica — Grupo de Apoyo Contractual.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Ivon J. Prieto Chacén.
CARGO: Profesional Especializado.

FIRMA:

Revis6: Jorge Rodriguez Alarcon — Coordinador Grupo de Apoyo Contractual - Oficina Asesora Juridica. - - 2=
Vo.Bo.: Carlos Julio Avila Coronel — Jefe Oficina Asesora Juridica.  cum o5 o

JULIO AVILA R coronet
CORONEL, >

LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION rUE Aw!OBADA EN COMITE COMPRAS DE CONTRATACION
REALIZADO EL 13 DE AGOSTO DE 2023.

LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS SE FIRMAN A LOS VEINTI OCHO (28) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024.
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