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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°090 

Hora: 9:00 PM Fecha: 22/04/2024 

Lugar: POPAYAN ICBF/ CZ INDIGENA 

Dependenci
a que 
Convoca: 

CZ INDIGENA  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 
Fortalecer las capacidades conceptuales metodológicas y técnicas del Talento humano 
de la EAS. Totoguampa  -Servicio Integral Modalidad Comunitaria  – Canasta- Talento 
humano -Estandar 57  Totoguampa  Contrato No,  19004132023, Municipio de Silvia. 

Objeto del 
Contrato 

Prestar los servicios para la atención a la primera infancia en los Hogares Comunitarios 
de Bienestar HCB y Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados, de conformidad con 
el Manual Operativo de la Modalidad comunitaria, el Lineamiento Técnico para la Atención 
a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonía con la Política 
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre 

 

Agenda:  

1. Toma de Asistencia 
2.  Saludo. 
3.   Dinámica de Integración: la panadería. 
4. Socialización del tema   en el componente de Gestión y Administración – Manual operativo y 

canasta  en los servicios de primera Infancia a la Modalidad   Comunitaria. 
5. Compromisos y varios 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1. A la toma de Asistencia responden: Coordinador General : John Paz- Psicóloga: :  14  Madres 
comunitarias, dos madres comunitarias ausentes Yolanda Hurtado y Mercedes Tálaga con excusas 
médicas al  operador  y   Representante  del ICBF Maria del Rosario Castillo.       

2. Como supervisora del contrato  extiende un saludo de Bienvenida y explica el objetivo de la jornada. 
3. Dinámica de integración la panadería 

. 
4. Socialización del tema   en el componente de Gestión y Administración (Manual operativo- canasta-

presupuesto ).   en los servicios de primera Infancia a la Modalidad   Comunitaria 
 

• Objetivo  del Manual operativo 2024. 

• Objetivos Específicos. 

• Componentes de la calidad de atención 

• Proceso de A tención. 

• Ruta operativa de la Modalidad: Fase Preparatoria – de implementación y fase de cierre. 

• Requisitos y perfil para  Madre o Padre Comunitario 

• Requisitos de sección de madre o padre comunitario 

• Etapa Precontractual 

https://www.icbf.gov.co/
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• Etapa Contractual 

• Planeación 

• Procesos Técnicos 

• Procesos de Gestión Administrativa. 

• Esquema de apoyo al seguimiento a la ejecución de los servicios de atención a la Primera 

Infancia 

• Aspectos Administrativos de la Modalidad. 

• Registro de información. 

• Sistema integrado de Gestión. 

• Gestión Financiera. 

• Canasta de HCB.2024. 

• Calendario de atención 

• Apalancamiento 31 Diciembre 2023 primer desembolso, valor de trabajo de la madre o 

padre comunitario. 

• Costos y Cálculos del presupuesto. 

• Presupuesto de Hogares Tradicionales 

• Presupuesto de Hogares Agrupados. 

• Tabla de salarios HCB. 

• Rubros de la Canasta. 

• Reposición de dotación. 

• Documentación básica para el proceso de legalización de cuentas. 

• Tener en cuenta. Recomendaciones para as facturas y soportes necesarios para la 

rendición de cuentas. 

 
 
EVALUACION. 

• Agradecen, la presencia del ICBF. así tengan acompañamiento del operador 

 
 

DECISIONES: 

• Dar respuesta a las incapacidades de las Madres Comunitarias: Silvia Ullune y Sandra 
Pillimué, año 2022 
 

COMPROMISOS Y VARIOS 
 

Actividad Responsable Fecha 
 

1.  Dar aplicabilidad a 
lo visto en la 
socialización  

Talento humano Inmediatamente 

https://www.icbf.gov.co/
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2. Entregar dotación 
del año 2023 a la 
madre comunitaria  
Sandra Pillimué 

Coordinador General Franco 
y Maria del Rosario Castillo 

Inmediatamente 

3. Gestionar los 
elementos para los 
botiquines de las 
UDS, 

Representante Legal y 
Coordinadora General  

Inmediatamente 

   

 
 
ANEXO: Listado de Asistencia. 

 

 
 DATOS GENERALES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

• Línea estratégica de Asistencia Técnica (Marque con X): 

• Gestión Territorial: ____.    2. Calidad y Pertinencia de la Atención: x .  3. Gestión del Conocimiento:  
 

• Componente línea estratégica de Asistencia Técnica (diligenciar según corresponda): 
Administrativo y de gestión 

• Método de asistencia técnica (Marque con una X): 

• Asesoría:  X    2. Acompañamiento: 
 

• Escenario estrategia asistencia técnica (Marque con una X): 
Presencial: X       2. Virtual:  
 

• Estrategia de Asistencia Técnica (diligenciar de acuerdo con el desplegable que se encuentra en 
las instrucciones de diligenciamiento del PAT, según sea un escenario presencial o virtual): 

 

• Temática a fortalecer: 
 

• Fortalecer la capacidades conceptuales metodológicas y técnicas del componente Administrativo 
y de gestión Estándar 57 - canasta del Servicio HCB-Modalidad Comunitaria- Talento humano de 
la EAS, Totoguampa  - Municipio Silvia Contrato9 No 19004132023 
 
 

• Población objetivo:  
Talento EASX_ Equipo Administrativo de la Modalidad  24  personas 
 

• Responsable  
MARIA DEL ROSARIO CASTILLO MENDEZ 

• Resumen de La Asistencia técnica (Desarrollo de la Sesión, oportunidades de mejora, avances): 
Se brinda la asesoría, correspondiente Componente de Gestión y Administración-- en los servicios 
de primera Infancia Modalidad Comunitaria Contrato 19004132023 

 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 Página 4 de 4 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 
 
 
. 

 

https://www.icbf.gov.co/

