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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2024

Dra.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones gue | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el | bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotogréafica anexa
cumplimiento de los | educativa  de: uso de | al final de este informe.
1 | protocolos de bioseguridad en | elementos de bioseguridad,
el Centro de formacion vy | uso de botas de caucho, uso de
ambientes. tapabocas en caso de gripa,
entre otros.
Se reviso en la planeacién
pedagdgica para la L, L.
Participar en la planeacién de | elaboracion de guias de Planeacion Pedagogica de las
los procesos formativos de | aprendizajes del programa del | fichas: 2911946 ubicada en el
acuerdo con los lineamientos | Técnico en Produccion Onedrive de la co_ordlnauon de_
institucionales, de acuerdo a | Agropecuaria en la I.E programas especiales, portafolio
su perfil. Manacal: del Instrgptor, subqar_peta
Planeacion Pedagdgica.
2 -En la Ficha 2911946 se
continuo en la formacion en
las competencias: Pantallazo planeacion
Mantener el Cultivo segun | pedagoégica al final de este
Recomendaciones informe.
Agrondmicas.
Ejecucion.
Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
desarrollo  curricular  de | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
programas de Formacion | académica de programas | de programas especiales no me
3 | Profesional Integral, conforme | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
a las necesidades nacionales | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
y a los lineamientos | desarrollo de esta obligaciéon | esta obligacién especifica del
institucionales requeridos | especifica del contrato. contrato.
para el area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes | En el mes Objeto de Cobro no | En el mes Objeto de Cobro no se
previos correspondientes a | se realiza evaluacion de realiza evaluacion de
las fichas asignadas, de | aprendizajes previos ni aprendizajes previos ni
4 | acuerdo con los | reconocimiento de estilos y reconocimiento de estilos y ritmos
procedimientos, plazos Yy | ritmos del aprendizaje de la del aprendizaje de la ficha

herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

ficha asignada: 2911946 de la

asignada: 2911946 de la |I.E
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I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de Marzo.

Manacal. Ya que fue realizada en
el mes de Marzo

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se realiza formacion
presencial con aprendices de
las fichas: 2911946, 2706618
y 2708915.

Competencias:

Mantener el cultivo segun
Recomendaciones
Agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje:
-Ejecutar el plan de fertilizacion
de acuerdo con las
recomendaciones de analisis
de suelos, normas técnicas y
tipo de cultivo.

Imagenes de la ejecucion de la
formacion profesional integral y
Listados de asistencias de las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915. ubicada en el Onedrive
de la coordinacién de programas
especiales, Portafolio del
Instructor, subcarpeta registro de
Asistencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6 procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion
pedagdgica. fichas 2911946.

Elaboracion de guias de
aprendizaje para la ficha
2911946 del programa de

Produccion Agropecuaria en
las I.E Manacal.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Biofertilizantes
ubicadas en el Onedrive de la
coordinacién de programas
especiales, portafolio del
Instructor subcarpeta Guias de
aprendizajes.

Captura de pantalla al final de
este informe de las Guias de
Aprendizajes elaboradas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Se Emitieron Juicios
evaluativos por medio del
aplicativo Sofia Plus

Para el presente mes objeto
de cobro en las fichas:

Reporte de Juicios Evaluativos
mes de Agosto ubicadas en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
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aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

2911946, 2706618 y 2708915
del programa de Produccién
Agropecuaria en las |IL.LE
Manacal y Cabuyaro.

del Instructor, subcarpeta Juicios
Evaluativos.

Captura de pantalla al final de este
informe del reporte de Juicios
Evaluativos.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular.

En el mes Objeto de Cobro no
se realizé acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices a
matricula de las Instituciones
Educativas: Manacal y
Cabuyaro, ya que fue

realizada en el mes de febrero.

En el mes Objeto de Cobro no se
realizé acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices a matricula de las
Instituciones Educativas: Manacal
y Cabuyaro, ya que fue realizada
en el mes de febrero.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se verifica con los Rectores y
docentes de modalidad la
asistencia a formacion de los
aprendices de las fichas
2911946, 2706618 y
2708915.en el presente afio
lectivo.

A la fecha de este informe no
se reportan novedades
durante la Formacion de los
aprendices de las fichas
asignadas.

A la fecha de este informe no se
reportan novedades durante la
Formacion de los aprendices de
las fichas asighadas.
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11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz en las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915.

Evidencia Fotogréfica anexa
al final de este informe.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo durante la
durante la Formacion con las
fichas asignadas.

Evidencia Fotogréafica anexa
al final de este informe.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, se divulgo la segunda
oferta de formacion virtual 2024
por medio de redes sociales.

Capturas de pantalla al final de
este informe

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

En el presente mes objeto de
cobro, se realizé seguimiento
a la ejecucion de la etapa
productiva de los aprendices
de las Fichas: 2706618 y
2708915 de la Técnica en
Produccion Agropecuaria de
las Instituciones Educativas:
Cabuyaro y Manacal.

Bitacoras de Evidencias, Informes
mensuales y formatos de
planeacion, seguimiento y
evaluacién de la Etapa Productiva
diligenciado por Aprendices de
las Fichas 2706618 y 2708915.
Ubicadas en el Onedrive de la
coordinacién de programas
especiales, portafolio del
Instructor subcarpeta Etapa
Productiva, subcarpetas
Bitacoras y Formato GFPI-F-023.
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Pantallazos Bitacoras, informes y
formato de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
al final de este informe

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se aplican estrategias para
evitar la desercion en los
Aprendices en las |IE Cabuyaro
y Manacal generar sentido de
pertenencia por el SENA.

Se realizo visita pedagdgica de
los aprendices de la ficha
2708915 de la I.LE Manacal a
los siguientes lugares:

AGROSAVIA centro
investigacion de La Libertad.

de

Instalaciones de la
UNILLANOS.

SENA - C.A.M sede El Hachoén

como motivacion para
continuar su proceso formativo.

Evidencias fotogréficas al final de
este informe.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la

Certificacién en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

Ver pantallazo del Certificado En
Norma Pedagdgica 240201056
Nivel Intermedio, al final de este
informe.

La autenticidad de  estos
documentos puede ser verificados
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co.
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norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

En total disposicibn  para
Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el

20 Aprendiz del CAM que vayan | Plan Nacional de Bienestar al
encuentren planeadas por el | ;rientadas Programa | Aprendiz.
equipo de Bienestar al | Apicylacion con la Educacion
Aprendiz. Media.
Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
5 cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién académica
Apoyar 'y acompafiar 0S| joaqemica  de  programas | de programas especiales no me
01 | Procesos de autoevaluacion | gqpeciales no me ha asignado | ha asignado actividades
de programas de formacion | o.tvidades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
en nivel tecnologo del Centro | yesarrollo de esta obligacién | esta  obligacién especifica  del
de Formacion. especifica del contrato. contrato.
Desplazamiento semanal a las
] o Institucion Educativa: i ) - .
Tener la o_llsponlblllda_d_ para Cabuyaro ubicada en el EV|denc_|a fotografica Im_partlendo
22 desplazamiento a los sitios de municipio de Cabuyaro, Formacién a los aprendices de
trabajo institucién Educativa: Manacal | 12s fichas asignadas al final del
ubicadas en el municipio de | Informe.
San Juan de Arama.
Evidencias Ubicadas en el
. . _ OneDrive de la Coordinacion de
Cumplir con la programacion | Para el presente mes objeto Programas Especiales, carpeta
23 | de 160 horas mensuales. de cobro se report,aron 160 cuentas de cobro mes Agosto.
horas de Formacion.
Pantallazo al final de este informe
de la carpeta de cuenta de cobro.
Durante la ejecucion del mes | Durante la ejecucion del mes de
de cobro se realizé un trato | cobro se realizd6 un trato
Ser respetuoso en eltrato con | et 050 hacia los Docentes, | respetuoso hacia los Docentes,
los aprendlc_es,companerosy directivos y demas miembros | directivos y demas miembros de la
24 gngrS]idazingIrEnﬁ;\os de la| 4o la  comunidad de la|comunidad de la comunidad
: comunidad educativa de las | educativa de las Instituciones
Instituciones Educativas | Educativas asignadas.

asignadas.

Evidencia fotografica al final del
Informe.
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Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1°de laLey 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la

En el mes objeto de cobro Se
realiza pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
del Instructor, cuentas de cobro,

25 planilla Gnica integradora lo | por medio del namero de | @rchivo Gestion Financiera del
cual sera un requisito para el | planilla 9470949634  de | Mes de Agosto.
pago de los honorarios. Para | Aportes en Linea periodo mes | pantallazo planilla y comprobante
la Iegallzamon d(_e! c_gntrato de Julio de 2024. al final de este informe.
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
-Formato para Acta de reuniones.
Aplicar y evidenciar los GOR-F-
formatos establecidos en el | Se cumpli6 a cabalidad con los | 084_Formato_de_Acta_V02
og | Sistema Integrado de Gestion, formatos diligenciados para el | -Formato de informe mensual
que correspondan a los | proceso de cuenta de cobro | contractual GTH-F-062 V10
procedimientos y a la | mes de Agosto 2024 -Formato de supervision GCCON-
dependencia que se F-031.
encuentra adscrito. -Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V02
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
de mercado dentro de los | académica de programas | de programas especiales no me
27 | procesos contractuales | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
asignados por el supervisor o | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
el ordenador del gasto. desarrollo de esta obligacién | esta obligacion especifica del
especifica del contrato. contrato.
Evaluar técnica y
econémicamente las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
propuestas presentadas al | cobro, la coordinacién | cobro, la coordinaciéon académica
Centro Agroindustrial del | académica de programas | de programas especiales no me
28 | Meta dentro de los procesos | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades

contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.
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29

Prestar apoyo técnico en la
supervisiéon de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabor6 y entrego el
presente informe
correspondiente al mes de
Agosto 2024

Evidencias ubicadas en OneDrive
cuentas de cobro mes de Agosto
2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma
GF_1121844599 10224 AGO_2024

GC_1121844599_10224_AGO_2024

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asisti6 y participo en la
reunion de presentacién del
subdirector del C.AM vy
coordinador académico, Yy
Reunién mensual de
Instructores de programas
especiales los dias 9 y 30 de
agosto de 2024

Listado de asistencia ubicado en
el One drive de la Coordinacion de
programas especiales y
fotografias anexas al final de este
informe.

32

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN

ITEM DE VIAJE

FECHA DE FECHA DE
DESII;’EEQEMEI)ENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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(2. | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470949634 de Aportes en linea del mes de Julio de 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

—£ s

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Luis
Jak Alejandro Bautista Sanchez
S Lo — V== ) Fecha:2024.08.3111:22:45
-05'00"
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor
Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G18.
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EVIDENCIAS MES AGOSTO DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligaciones N°1y N°14: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de
las |.E: Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

et o

Zoh. | : .
Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de la Ficha 2911946
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2911946.
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Obligacion N°5: Listado de asistencias de las fichas: 2911946, 2708915 y 2706618.

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

i REGISTRO DE ASISTENCIA

|
|
{ = s [INSTRUCTOR RICARDO RAMIREZ LADINO T wwron |
| 200 PM .7:00 PM oy |
|INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO 1 —
L
1 FECHA | FECHA FECHA FECHA FECHA T
sovgmoe | APRENDICES
7 eovwecoy | pememyre 113 94-1u| 20-0%-24 2 3 - 0R-1Y |
[ mvmamsr  jowe xaem wene Cas |Oheca M |Oag Oanna. M. | e
5 ToTISEIC | en Andres Ovore Lopez a— |
Y THCTESIENE  uan Camic Deva Neco o Loy Juah Cam Tan (o l
fo  wvwoswms ::‘"m Focn d |Jeant  |[Jecn 3 | —
. m.s07es0e3se Wars Dayens Dews Neco o\ O I i
g - yE——— iowwe o vrandal[Rvoesda L Heinesdo L | A
A—— T | !
T BT v Deve Vg Hogoss Td~ | Dawd ] Dowd N ! !
. ™. T304 ruder Esneyow Rodmez Avia Au“:w (-b“xv I ]
e e [3end ¥ e @ lodendy 0 | |
£0. 1014850898 uan Exteban Varpas Vanegas J_‘::“ Tsnn B X IL/A‘A (%3 ‘
- . TIIACOMEY  Magy Lovens Rudo Ries = l
- m.time  Snok Zaac Rozo Ramees R |Eek R Lk A, | B
o mma  e Creaee an ch [doon b [Joan ch, 1 et
. MTTIGEN haven Alesa Mowne Po %_0_ %g . |
L TITICNANE Mabel Jesmen Cumrve MOSS0SO ﬂl[ = &/m ‘
o B FesSeeptmm— b,‘_( B[ Yener W l.— .
v T ICAMIIEE  waewr Dove Rocngues Gatan k(’l(/”- Ken?s 1. skene 1N, _— oem R _,__l._ —
REGISTRO DE ASISTENCIA
R [INSTRUCTOR RICARDO RAMIREZ LADING N DEFICHA
HORARIO DE FORMACION 2:00 PM -7:00 PM
oF TECNICAEN |INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARD e
BT e s FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
IDENTIFICACION {(Apeliidos y Nombres) 13_ 0‘(_,‘\ o e~ 1\\ .L} .0 Q,- -LL\

71123038444 |Laura Ximena Rubio Pifercs | LA Q) 2| (Gwa 7L | (crvia J2.

nrzsousssfmnxonarwesen |(ao@a S |(aoya S [(aora S

- 1122025085 |fecoias Stiven Santana NFPCas| picdaslEXtose

T - 1029986233 Sara Sofia Jimenez Rodriguez

1122640563 |Pavia MenetBamoa Tancne_| Caoley D |Padla @ [Paula 8

1123861618 | Deiber Sebastian Siva Huerfano

v serros_ |G ol adations, | usass
1123038493 |Angela Maria Vera Feliciano A@_ﬁ'Oj Ardelo. A n(?'dﬁ v

1123038480 {Jeimy Dayanna Ochoa Nieto (OO Mo Doyawa

1161213062 |Allyson Femanda Tamara Sosa

1122122224 |[Ower Smith Nufiez Rojas —

1029987569 | Daniel Felipe Algarra Garcia D,"A 9% Daﬂd % A N
1122514204 |Duban Artey Agudelo Merchan ﬂ/ (2 0 @L.' A _}/[ ==

3
alalala|a|2|2|2]2

1095986045 |Deissy Yurany Saenz Sanchez U.} S.qﬂfdﬂsmfﬂnﬂg .
) -

o pSTRUCTON

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.

= Menu ¢ ¥y guiabiofertilizantes ...

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

x | + Crear

0]

Firma electrénica

sENA

w

GESTION DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

INTEGRAL

Denominacion del Programa de Fommacn' TEGNICA EN PRODUGCION
AGROPECUARIA

Cadigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre: del Proyects Implementacién de 13 Blotabnca de AbONOS Organicos [
aplicando los Principios y Normas de las B.P A en Ia Granga Escolar de 1a Insfitucion AR
Educativa Manacal, MUnicipio de San Juan de Arama en el Depantamento el Meta
Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto’ Proyectar el plan de actividades agropecuanias productivas y
sostenibles desde la Agrculiura Limpia, feniendo en cuenta 1a granja escolar y el
contexto regional

AGTIMIDAD DE PROYEGTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias ¥ sostenibles que
contribuyan al Desarrollo Social, Economico y Ambsental ds las Uidades Productvas.
COMPETENCIA: MANTENER EL CULTVO SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Ejecutar of plan d lediizacién de acuerdo con las
de suslos, ¥ o de cultivo.

Duracitn de la Guia: 53 horas

2. PRESENTACION

La guia estd

selsccionar
mmﬂmmmwmﬂzﬂa&d@m:ﬂmpmm Es nocesano claborar s

a teoria con la pracica smmlasmmmm mnnsmmlidrsp:‘nmdamvmy

fisica y omganice.

alli s portafolio de evidencias.

idetartte Gueridos Aprendices!

Buscar texto o herramientas Q| B o 5z @

B4 - o X

Iniciar sesion
&

x Paginas

~

B Q

Jomcl

Obligacion N°8: Pantallazos de Juicios Evaluativos de las fichas: 2911946, 2706618 y

2708915

a Autoguardado ‘:.::‘ '9 S % Reporte de Juicios Evaluativos 2911946 - Modo de compatibilidad - Excel (Error... 42 RICARDO TATO RAMIREZ LADINO Q\‘ 5? - a x

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda ' Comentarios | Sy ET g
ﬁ’j A canssertt Jo A A ) General ~|  [Ell Formato condicional + B insertar ~ z -~ A? /O E
Pegar -~ N K S o Mo tne - $ ~ % o0 [ Darformato comotabla¥  BE Eliminar ~ [T~ Orderary  Buscary
- g =TI = @ 57 Estilos de celda ~ [Hlfomatov v fitrarv seleccionar v

Portapapeles & Fuente ] Alineacion Il Nimera & Estilos Celdas Edicion Andlisis ™

c1o v S PRESENCIAL ~
A B [+] D E E i
Reporte de .

1
» Fecha del Reporte: 22/08/2024
5 Ficha de Caracterizacién: 2911946
4 Cogigo: 733410
5 Versién: 101
6 Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha lnicio: 12/02/2024
g FechaFin: 30/11/2025
10 [Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia

T

1013615115

[ANDRES DAVID

PERALTA ROMERO

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

14
TI 1013615115 [ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C

- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR ¥
< > Hoja aF HEE | »

Listo

5 Accesibilidad: No disponible
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@ Autoguardado (@ ) [l 9~ ' 5 Reporte de luicios Evaluativos 2706618 - Modo de compatibilidad - Excel (Error...

Archivo Inicio Insertar  Disposicion d
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Revisar  Vista
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Portapapeles Fuente 7] Alineacién B Namero m Estilos Celdas Edicién Andlisis b
Al v ﬂc Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B [ D E E a
Reporte de Juicios de E
1
2 Fecha del Reporte: 221082024
. Ficha de Caracterizacion: 2706618
4 Cogigo: 733410
o Version: 101
¢ Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
. Estado dela Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 25/02/2023
o FechaFin: 301112024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 50 - REGIONAL META
45 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos E tado ‘Competencia Resultado
cC 1014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS. EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 458574 - R
14 Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIV
pemr oo
cC 1014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS EN FORMACION 1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 458575 - G
. ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIN
e cC 1014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458576 - I
= TR IR e BT R Y T e e e o g
< > Hoja + q »

Listo % Accesibilidad: No disponible

@l Autoguardado ’. \ =] K) S ¥ Reporte de Juicios Evaluativos 2708915 - Modo de compatibilidad - Excel (Error...
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5 Version: 101
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SENA

Obligacion N°14: Pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo
S| CONTRATISTA.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
€l

7Av SEGUAIDAD Y SALUD €n €L TRABA

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizd el dia 01/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

w

»

@

By

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

17
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Obligacion N°15: Pantallazo divulgacion Segunda Oferta de formacién virtual

# Miestado
é ‘ Hoy, 10:05a. m

N

Il Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Inscribete hasta
www.senasofiaplus.edu.co

Mas de 56 mil personas podran
ser parte de la familia SENA. »

40 programas
técnicos y tecnélog%s.

©@17 L

Visualizaciones Promociona tu estado

[ O

Mi estado
Ayer,11:44a. m

Visto por 23
% Diana Cadavid
ﬂ Yensi Pifial

@™, Amyul Mendez

) Ahedr

\ Adriana Pinal
] Aver 11:52 Y

Karen Leon
Ayer, 11

Leidy Yuliana

1:45 a. i

@]

GTH-F-062 V10

<« ‘ Mi estado
Ayer, 11:44a. m.

scha - SENA Meta
N | A

& Cuéntale a todos en el barrio, en tu
comunidad o en tu vereda.

Hasta hoy puedes inscribirte en la Il Oferta de
Formacion Virtual con el SENA.

Ingresa aqui https://bit.
ly/llOfertaFormacionSENA y #EstudiaEnEISENA

» wN

I Sfocta de
Formacion dloariie

para futuros técnicos y tecnélogos.

ZHUHIIZ D0
& DIGNIDAD

<

Visualizaciones Promocionatuestado  Compartir

[ @)
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Obligacion N°16: Pantallazos Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa
Productiva. Ficha 2706618.

x Paginas [
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2, —(
[ aimicoss criva | C"
.
T - o | = 1 X
it el
\ F— [mamizs0 E P 1A =R
Jesan =R ||
L st ‘ 1 [5 — =
aipooe . “ | ==
=1 1
EmE—n
frimind ey oo | % | meerna sasaua oo o
1
\ : e - ] |
P ————
I bas o Maries T 1118367084 3228334136 = -
I T Frogams e formacin ]
[ s 1 o P Mg 1
DESCRIPCION DE LA ACTMIDAD FECHA | FECHMA
io
e AR e s s | T
de engorde 2l Sl
I P
= Ment ¢ vy informe julio chipate... x ® #2  Iniciar sesion = EE X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ @ K

x Paginas o - Q
RESULTADOS DE APRENDIZAJE O COMPETENCIAS ALCANZADAS

Aplicar en la resolucion de Problemas reales del Sector Productivo, los conocimientos,

y destrezas alas C: del Programa de Formacion asumiendo
. -
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

o~ o Kl

.
i
iAj
2, I
3
5
-
Mezcla del concentrado Pesaje de los pollos
v

B Q

Jolye)

19

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion N°16: Pantallazos Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa

Productiva. Ficha 2708915.

= Ment () Yy bitacorajulioalanpdf x |+ Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electronica

6] &

Iniciar sesion

Buscar texto o herramientas Q, B &

Versian: 03

codigo:
GFPI-F-147

REGIONAL META
Centro del Meta
BrTicoRa bE ETAPA PRODUCTIVA
[ mombre de Ia empresa donde esti realizando la etapaproductiva | NIT | BTACORA N | Periodo |
‘ F22001253 8 ‘ : 01 de Julio al 31 de Julia de 2024 |

GRANIA ESCOLAR MANACALENA- LE MANACAL

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Coreo electronica

£

Alan Dario Cardoso Gamboa

|T.1 1107979016

| Casar Orlando Ospina Ospina [a14s873778 | 3Pgmall 1
Seleccione con una "X” el tipo idad de etapa productiva
APOYD A RESTTUCION
estamaL
conato DE sROVECTO aporoAUNABNDAD | [NAGONALTERAITORAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO % | pRODUCTIVA FAMILIAR | O A UNAONG, O A AOITORIA s
Lucro
Nombre del aprendiz Documento id. | Teléfono de contacto | Correo electranico i ional |

[
|
[ Numero de ficha
I

| Programa de formacion
27089915 | Tecnica en Produccién
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA ;.
(et cuantas flos sean necesancs) wao | v EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
v DIFICULTADES
Aporque de las plantas de tomate 3jul | 314ul | infarme mensusl de sutio

= Ment ¢ Yt informe julio Maurici... x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE O COMPETENCIAS ALCANZADAS

| Sector Productivo, los conocimientos,

Aplicar en la resolucién de Problemas reales del
habilidades y d A

alasC

el Prog f

y ias de

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Obligacion N°16: Pantallazos Formatos de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de

Etapa Productiva. Ficha 2706618.

= Ment ¢y Yy Evaluacion2keiner.. x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica
L 3]
SEMNA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLANEACIGN, ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: META Centra de Formacién: | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Programa de Formacin [ Techcn enprovuccion acosecuAme | e de Ficha: | 2700610
Nomibre: Keiner Giovanry
Identificacion: T.. 1093855423
Teléfono: 3122156748
D Emait EgievawheTanceIge TS 00 0
RTATRERS | cacpcrom o v uoAD oA v roduee
Razéin social Empress: | Institucian Educativa Cabuyaro
N E0021240
Direccion: Carrera 5 via Guayabal de Upia, Cabuyars.
Nomibee del e
Ente Conformador Inmediato del Willngton Ramero Clavio
aprendiz:
Carge: Docents 0el area Tecnica
Tebiioess: 3118562936
E-mail: unedyca b il.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
"CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Relocione s octividades que el OFEvipEncAs
aprendiz vo o reallzor. {Estas deben
carresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa  de Fecha Lugar
formacion que el oprendic esti
desarrollondo)
Formulacion Oe proyecto pedagogea productivo, | 1052024 | |E Cabuyaro
de Unidad 5 pars
pecuarias. el manual,

(0]

1

niciar sesién = a

Buscar texto o herramientas Q [E] @ @_ 59

x

Paginas

Obligacion N°16: Pantallazos Formatos de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de

Etapa Productiva. Ficha 2708915.

= Mend {3 Yt Formato Evaluacion... x | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica
[ ]
SENA
PROCESO GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: META Centro de Formacion: | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Programa de Formacién: ‘ TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA | No.de Ficha: | 2708915
fombre:
dentifcacién: Ti 1122126257
Teléfono: 3142526901
Datos del Apranda = =
ﬁmm CREACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA (Proyecta Productivo)
Razn social Empresa: | Insiitucion Educaiiva Manacal
Nit: BZ2001289-8
Direccidn: Vereda Buenos Axes Trocha 13
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Cesar Crlando Ospina Ospina.
aprendiz:
carga: Docente de Area tecnica
Teléfonc: 3145873776
E-mad: I0STUCIONMANAE NIV NGO COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Lugar

~Formulacién de proyecto pedagogico productiva. | 31/05/2024 TE Manacal

Establecimiento técnico dea unidad | -Seleccidn y adecuacion de porqueriza.

peraciany Zi06/2024 TE Manacal

d2equipes | G
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Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de la
Ficha 2706618 en la Etapa Productiva.

22
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Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de la
Ficha 2708915 en la Etapa Productiva.

& 3 : A
e T T N Wil
> Y ‘ .é
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Obligacion N°17: Visita pedagoOgica de los aprendices de la ficha 2708915 a las
Instalaciones agropecuarias del SENA C.A.M sede el Hachon, AGROSAVIA C.I La libertad
y UNILLANOS.

- =)
n

Centro de Investigacion La Livertad

AGROSAV/IA Soroier del
NS ; conocimiento
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo

Con Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

Libertad y orden
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
RICARDO RAMIREZ LADINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121844399
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382073 - 08/10/2021 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGIONAL META

Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos

= Ment ¢ Informe_Apoyo_For... x  + Crear

®

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO RAMIREZ LADINO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00-00-00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23.569:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708915 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

OORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN )

4 - e
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0o

: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
COUPETENGIA DE APRENORAN: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

X CULTIVO SEGUN REC/
COMRETERCIA DS AGRONOMICAS

mvmm

EECUTAR 1 PLAN 0E FERTY 2.0 NoRUAS
TECRCAS ¥ TP 06 LTS,

i PREPARAR TERRENOQ PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ERECARIITERRENO FRRe S

140824 17:19 Pagetots

X

#2  Iniciar sesiéon —_ (u]

Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ &

Paginas Q -
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Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Julio.

= Ment ¢ Yt planilla liquidada julio... x | + Crear ® #2  Iniciar sesion - o
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ &
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE “
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
IcBF
€C 1121844599 RAMIREZ LADINO RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZ J CASA13 Barrio Villa | VILLAVICENCIO-META 5555555 o @‘
Hormosa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 2
Periodo Clave Tipo Fecha Pago 4,
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor <)
02407 |202407 | 20240812173811601070 | 9470949634 | 2024/08/26 | 2024/08/13 | BANCO AV VILLAS | Al $527,800 -
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ixi
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD ccF [ RIESGOS
lo. | identificacion |  Hombres | Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias| 18C a, -
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 1,786,218 $285,800 $1,786,218 5 $1,786,218 E
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 so $1,786,218| | 8,7
Cudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 S0 $0 $1,786,218 )ITJ
]cc ]nnwm lﬂmlﬁilm [zmm | » 51,786,218 s285,800|  epsond] 30 51,786,218 523,300 o 0 so| 1423 30 51,786,218 $18,
Total Afiliados( 1) $1,788,218 $285,800 51,786,218 $223,300 $0 50 $1,786,218 $18,7
2794 x2159 mm

@ Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO PLANILLA ASISTIDA PILA

Numero de identificacion del Aportante / Pin Unico
EERE T LU i TR Y

Si usted va a realizar el pago con el numero de Planilla, diligencie esta seccién:AUY 401 20240817 17:38 SC 414 LIHEA &

CAP-PRO-0BJ.V2

Afo Mes
Periodo de Cotizacion a Pagar: n @E

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA : }JFéNPﬁgéDG Q i Eg’? igggﬂ&
. : {BRE : APOR A
reoeermse [A[ATR[O [S]4T4 16 [STq] [ [ ] fime:. o
. 3 ————— - 1021121844599
Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién: Fechs QpliLaLién 19000101 PIN:0
PAGO CON PIN UNICO Ictiado‘ cl lerz .d °ri§iqu= 105i di*os de
N . ago. Después de retirarde de la
Operacorce mormacion: _A PO €5 0n Wine e gam.lla no se aceptan reclamos.

ESTIMADO CLUENTE.
VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
CORRESPONDA AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE DE LA

TRANSACCION. CONSERVELO PARA CUALQUIER VERIFICACION.

SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU
OFIX s v esTca st~ v s 100360500 Sk 43658
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Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

= Ment () Y guiabiofertilizantes ... x | + Crear @ %2 Iniciar sesién =
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ &
> x Paginas o -
senA

N

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Fomacion: TECNICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

Cdigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Implementacion de Ia Biofabnca de Abonos Organicos
aplicando los Principios y Nommas de las B P.A en la Granja Escolar de fa Institucion
Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta
Fase del Proyecto: Planeacion &
Actividad de Proyecto: Proyectar el pian de actividades agropecuanias productivas y 4
sostenibles desde la Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el

contexto regional

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Eppcuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostanibles que

contribuyan al Desarrollo Social, Economico y Ambiental de las Unidades Product

COMPETENCIA. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS

« RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Ejecutar el plan de fertizacién de acuerdo con las
recomendaciones de anaksis de suelos, normas técnicas y ipo de cultivo,

« Duracion de la Guia: 58 horas

2. PRESENTACION

La guia de los recursos, a parir de la

xplor X y
mayores posibilidades de ser desamoladas dentro del proyecto productivo. Es necesario elaborar las
idad

1a teoria con 1 peiclica. Solice 1as orientaciones de su fulor, quien esti en I disposicién de revisar y
h p o

alli su portafolio de evidencias. T 4
{Adelante Queridos Aprendices!
ACTA No. 9 - TECMICA £N PROBUCCON AGROPICUARA
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO - PEDAGOGICO DE LA EJECUCION DE LA L KACouTS
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DE LA IE MANACAL. 7A§ s it 1
[oaanosmc Catean,
CIUDAD Y FECHA: San Juan de Arama, 28 | HORA INIGIO: HORA FIN: omde s 2 o ulh
de Agosto 2024 10:00 am 12:00 m o -
LUGAR Y/O ENLACE: | LE Manacal DIRECCION / REGIONAL { CENTRO: : - = - 2 = :
Centro Agroindustrial del Meta f S Ia A [ }
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: A A o s 0 I [
o A e f [
1. Saludo y bienvenida de las Directivas del Plantel Educaive. i - - A . T
2. Identificacién de Ia Institucion Educativa, o - - = - o
3. y iento a ejecucion g f T
4 Planeacion, evaluacmny seguimiento técnico f A N g x oa
: a gestion
6 imiento a los i durante el comité anterior
Ficha 2708915:
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+  Controlar las novedades académicas presentadas durantela ejer.umnn del programa. Los SUS evi ias de las acti durante su etapa productiva en
+ Registrar las en Sistema durante el proceso &l mes de Junio, se rzalizo la recepcion de las bit3coras e informe mensual por parle del Instructor. Se
formative. reporia que la gran mayoria cumplia con la entrega de las evidencias con algunas observaciones entre las
DESARROLLO DE LA REUNION que se destacan: orografia, diligenciamiento de la informacion solicitada, redaccion y calidad en sus
1. En reunién con el Rector Javier Mauricio Pinilla Amézquita, el docente par Cesar Orlando Ospina evidencias r"::gmﬁis "amdlas c':a'es Te 'is dio un mzzo “:'T ma"zda'hf m"eocm;l'es ql"'e se presentaron
| Inslrucmr de leer R\cardo Ramlrez Ladmu se da la bienvenida y se procede a abarcar la ¥ que se acordt un liempo de enlrega 1o 4 primeros digs del mes de julio para realizar las correcciones y
gggm::m presentar estas evidencias. A continuacién se comparte el listado de calificacion de las evidencias del mes
2 . i6n de 1a Institucio - .E. lswnsunw;::;::oﬂxuw
7AT P T8I
NOMERE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: | MANACAL £
MUNICIFIO DE UBICACION DE LA [RomemaL |
. ! SAN JUAN DE ARAMA ‘e pemoool
INSTITUCION EDUCATIVA b o o
MODALIDAD(ES) ARTICULADA(S,
INFORME _ BITACORA _ INFORME o
N AGROPECUARIA 2911946 y 2708915 2 i .
3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO A EJECUCION PEDAGOGICA.
Se informa sobre &l & los lices de las fichas: 2811846 y 2708915, durante ot
&l tismpo de formacion en el sequndo panndn alafecha, a continuacién, se describe la situacion por [Eria Danieia Castro Quinters B "
fichas: !
i s o ora G i I
Ficha 2911346: o o
Se informa un buen desempefio académico en la gran mayaria de los Aprendices a quienes se les resalta ]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2024

Dra

ALEJANDRO BAUTISTA

Supervisor Contrato No. GO PCCNTR 5626230

Cargo del supervisor: Instructor G19

Goordinacion de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS MICTE. (547.483 628). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguients manera: ) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor ds CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
¥ CUATRO PESOS MICTE. (S446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Moviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
(54.465.545) cada uno y, c} Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA ¥ NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.068).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales lemporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuedo.a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil

SENA

Obligaciones Especificas:

cumplimiento

pi idad en
el Cenlro de formacion y
ambientes

e
uso de botas de caucho, uso de
tapabocas en caso de gripa,
entre ofros.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar _ acciones  que | Se implementan practicas de
&l | bi i Evidencia Fotografica anexa
de  los|educaiva de: wuso  de | alfinal de este informe

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acusrdn .a

Se reviso en la planeacion
pedagdgica para la
elaboracién de guias de
aprendizajes del programa del
Técnico en Preduccion
Agropecuaria en la | E
Manacal:

-En la Ficha 2911946 se
continuo en Ia formacion en
las competencias:

Mantener el Cultivo segin
Recomendaciones
Agronémicas

Ejecucion.

Planeacion Pedagogica de las
fichas: 2911946 ubicada en el
QResirig de 1a coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor, subcarpeta
Planeacion Pedagogica.

Pantallazo planeacion
pedagégica al final de este
informe

Participar_cuando el Centio]
de formacion lo requiera, en

jomadas de disefio
desarrollo  cumicular  de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
alas i

Para el presente mes objeto de

cobro, la

Para el presente mes objsto de
cobro, la coordinacid &mi

de no me

de
especiales no me ha asignado

ha  asignado actividades
con el desarrollo de

a los lineamientos
institucionales _requeridos
para ¢l drea teméfica objeto
del contrato.

desarrolio de esta obligacion
especifica del contrato.

esta obligacion especifica del
contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los

#& Compartir G Copiar vinculo

&5 Anadir acceso directo a Mis archivos ~ «

En el mes Objeto de Cobro no
se realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimiento de estilos y

Obligacion N°30: Pantallazo carpeta cuentas de cobro mes de Agosto.

En el mes Objeto de Gobro no se
realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconacimiento de estilos y ritmos

?

&

Ricardo Ramirez L

Detalles

+ Agregar nuevo

Angela Patricia Bernal Parrado

7 Organizar v

CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICARDO RAMIREZ LADINO > AGOSTO &

B3 Angela Patricia Bernal Parrado

Nombre 1 Modificado ~ Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir

ER] Nuestros archivos

Ricardo Rami

N
Ao TGF_1121844599_10224_AGO_2024.pdf

adin mpartido

Hace unos

N

As| TGC_1121844599_10224_AGO_2024.pdf Hace unos segundos  Ricardo Ramirez Ladin  4.99 MB >mpartido
] ‘

m GCCON-F-031_Informe_de_supervision ago. Hace un minuto Ricardo Rami Ladin 812 KB Compartido
N

2| ~Informe_Apoyo_Formacion agosto.pdf Ricardo Ramirez Ladin 8.10 KB rtido
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Obligaciones N°24 y N°31: Evidencias fotograficas de las reuniones citadas por la
coordinacién de programas especiales en los dias: 9 y 30 de agosto de 2024

Obligaciones N°24 y N°31: Listados de asistencia de las reuniones citadas por la
coordinacién de programas especiales en los dias: 9 y 30 de agosto de 2024.
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De acuerdo ton La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales, €l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se agarantllarla d: ‘ypmlecciénda]ns%us
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