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INVITACION PUBLICA
CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO No. 092 DE 2017
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DEL
DECRETO No. 092 DE 2017
No. CA-03-2024

OBJETO

*AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO”

APORTES DEL MUNICIPIO

NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($92'917.500,00)
M/CTE., VALOR QUE INCLUYE IVA Y DESCUENTOS DE LEY.

PLAZO

SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, PLAZO QUE SERA CONTADO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE
SUSCRIBA EL ACTA DE INICIO.

SEPTIEMBRE DE 2024
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1. CONDICIONES GENERALES.

Los requisitos que rigen la presente convocatoria han sido elaborados siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto No. 092 de 2017, para lo cual se han realizado los estudios y
documentos previos con base en ios requerimientos del Municipio de Charala, Santander.

1.2 INFORMACION GENERAL.
Para efectos del presente proceso, los proponentes deben cumplir con los siguientes aspectos:

= No estar incursos denfro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y
legaimente establecidas para contratar.

+ Examinar rigurosamente el contenido de las condiciones minimas, de los documentos que hacen parte de estas y
de las normas que regulan la Contratacion con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Articlo 96 del Decreto 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017 y demés normas reglamentarias y
complementarias).

» Adelantar oportunaments los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben a llegar con ias
propuestas y verificar que contengan la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente CONVOCATORIA PUBLICA.

« Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, cotrespondan a las exigencias de los plazos de la

CONVOCATORIA PUBLICA.

Suministrar toda la informacion requerida a través de esta CONVOCATORIA PUBLICA.

Diligenciar los anexos contenidos en la CONVOCATORIA PUBLICA.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso.

En ningtin caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

Toda consula debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personaes ni telefonicas. Ningin convenio

verbal con personal de la entidad, antes 0 después de la aceptacion del convenio podra afectar o modificar ninguno

de los téminos y obligaciones aqui estipuladas.

1.3. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero de la Ley 66 de 1993, el Municipio de Charala — Santander, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentran conformadas de acuerdo con la
Ley 850 de 2003, para que realicen el confrol social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarroliar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion, redizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las copias y las peficiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el articulo 29 de la ey 1437 de 2011 y lo dispuesto por el Municipio para la cancelacion de copias.

1.4. PREVALENCIA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL.

Los proponentes estan obligados a dar ef asesoramiento competente, objetivo e imparcia, otorgando en todo momento
la maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandose de no incurmir en conflictos de interés. En
consecuencia, los proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones
previas o vigentes con respecto a ofros contratantes, o con su futura o actua participacion en procesos de seleccion, o
en ia ejecucion de otros confratos o convenios.
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1.5. ENTIDAD RESPONSABLE - CORRESPONDENCIA.

La Entidad responsable es el Municipio de Charala, Santander. Ei ordenador del Gasto es el alcaide Municipal.

confomudad con lo establecsdo en el cmnograna del proceso. No sera atendida Ia conespondencla entregada en
cualquier otra dependencia de fa Entidad o cualquier otra direccion de correo diferente af SECOP II.

1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para el presente convenio de asociacion de qué trata el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, ei(los) proponente(s)
deber&(n) cumplir previamente los requisitos sefialados en la presente INVITACION PUBLICA ademas de no estar
inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley
80 de 1993 y Ley 1417 de 2011, lo cual se afirmara bajo juramento, que se entendera prestado con la presentacion de la
oferta.

El proponente, bajo la gravedad del juramento manifiesta que no se encuentra cobijado o incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para confratar con el Municipio, que acoge los principios de probidad, tales
como Rectitd, integridad, honradez, moralidad, honestidad, dignidad, leaitad, delicadeza y que en ¢aso de recaer aigun
fipo de inhabilidad, la informara conforme a lo sefialado en ta Ley 80 de 1993.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso contractual cursara con fundamento en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, articulo 96 de la Ley 489
de 1998, Decreto 092 de 2017 y principialistica que rige la actividad contractual del Estado.

1.8. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION PUBLICA

Conlapresettadéndelaoferta, ¢l proponente manifiesta que estudié la Invitacion publica y todos los documentos para
la suscripcion del convenio, asi mismo, que conoce la naturaleza de los trabajos su costo y su tiempo de ejecucion, que
formuié su oferta de manera libre, sena, precisa y eoherente Yy que, ademas, se acoge a ios dictados de fa Ley 80 de
1993 y el Decreto 092 de 2017 y sus normas complementarias

Todas los documentos del praceso de Confratacion se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en
cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
lo establecido en esta invitacion pdblica seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de

Charala, no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros
hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta,

2. ELEMENTOS OBJETO DE LA INVITACION.
2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Tal y como 58 detalld en el respectivo estudio previo.
2.2 OBJETO DEL CONVENIO.

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO".
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2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO, CON SUS ESPECIFICIACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.3.1. ALCANCE GENERAL.

La ESAL debera contribuir con el programa de atencion integral a personas mayores, brindando la asistencia y atencion
integral a la poblacion objeto.

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Obfigaciones relacionadas con ef cumplimiento de la fey 1315 de 2009.

1.

Ef albergue. Con el cual se entiende el alojamiento que relina los requisites minimos de comodidad y ambiente
adecuados para el bienestar fisico, mental y social del anciano, de acuerdo con las normas arquitectonicas
para esta clase de instituciones.

Cualquiera que sea el nimero de residentes 0 Su condicion de dependencia, en horario noctumo el
establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona.

El vestuario. Que comprende |a ropa de uso persond, tendidos de cama, toaftas y demas elementos de aseo
diario. La institucion debera disponer de dichos elementos a fin de brindar una adecuada atencidn a los aduttos
Mayores.

La alimentacion. Debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo con las nomas dietéticas y conforme
alas condiciones de salud de los adultos mayores.

Los alimentos deben asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronurientes que
garanticen buenas condiciones de salud para los aduitos mayores, de acuerdo con los menus que, de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, etaboren los profesionales en nutricion.

Se deberan seguir lo lineamientos que se enfreguen en las respectivas minutas elaboradas por e profesional
en nufricion.

Recreacion. Espacios en donde se permita promover alternativas de acondicionamiento fisico y mental, con el
proposito de mejor la calidad de vida, aprovechando, asi mismo, el tiempo libre y dignificando la importancia de
los adultns mayores.

Con relacion a talento humano del centro de bienestar del anciano, debe acreditar, que cuenta como minimo con los
siguientes perfiles.

CRITERIO PERFIL

DIRECCION TECNICA.

Un (1) tecndlogo o profesional en ciencias sociales o
administrativas o ciencias de la salud.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS CAPACITADO.

Debera acreditar cerfificado de manipulacion de
p ;

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. No requiere perfil especifico.

NUTRICION.

Quien sera el responsable de la definicion de mends, que
garantice que las personas mayores reciban una ' . L
alimentacié iada, bal a y e a sus Perfil: profesional en nutricion.
necesidades.
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ORIENTACION PSICOSOCIAL. Profesional en el area de la psicologia.
ORIENTACION ACTIVIDADES COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS. Perfil encargado de adelantar actividades

cognitivas y productivas, que pueda brindar talleres de . .
artes manuales e intelectuales que penmitan mantener la | 00 Se¥ profesional ylo técnico ylo tecnblogo
productividad tanto fisica como mental de los residentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL O EDUCACION FISICA

Profesional en e &ea de la educacion fisica o
fisioterapia o terapeuta ocupacional.
Auxiliar en enfermeria o en salud pablica, con registro

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA. Gnico nacional de talento humano en salud
(ReTHUS).

Para los perfiles de: (i) Direccion técnica. (i) Nutricion. (iii} Orientacion psicosocia. (iv) Actividades cognitivas y
productivas. (v) Educacion fisica o fisioterapia o terapeuta ocupacional. (vi) Auxiliar en enfermeria o salud publica.

Debera acreditar que han participado o han recibido formacion para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberéan corresponder a un componente tedrico (presencia ¢ virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de expenencia directa de minimo 320 horas de alencidn realizadas duraite o posteriorments a ias
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

24.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la gjecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y
calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el municipio y de acuerdo con la propuesta
presentada por la ESAL.

2. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes de
ejecucidn de actividades previos al respectivo desembolso.

3. Debera informar al Municipio a través del supeivisor, dentro de ias veinticualro (24) horas siguientes al
conocimiento def hecho o circunstancias que puedan incidir en ia no oportuna o indebida ejecucién del convenio o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

4. Debera informar al Municipio dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobve causales de

incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion, que sea requerida para los fines del presente convenio.

La entidad sin anime de lucro debera allegar los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio.

Acatar las Ordenes e instrucciones del supervisor del convenio.

Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio.

Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las

normas pertinentes.

10. Obrar con lealtad y buena fe.

11. Permifir el acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio a funcionario designado para la
supervision del convenio.

12. Destinar rigurosamente el aporte economico que destinara el municipio, el cual se encuentra debidamente
discriminado.

13. Presentar ef informe que consolide el cumplimiento de Ias obfigaciones, debidamente soportado conforme a los
requerimientos realizados por ef supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

14. Suscribir el acta de liquidacibn del convenio.

© N>
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24.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

-

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de centro de bienestar def anciano.

Destinar y ejecutar os aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la Ley 1276 de 2009,
Ley 1315 de 2009, Resolucibn No. 055 de 2018 y deméas normas que regulan el tema, las modifiquen o adicionen.
Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las personas mayores
beneficianas, mediante la modalidad de centro de bienestar de! anciano, conforme la Ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2009, Resokicion No. 055 de 2018 y demas normatividad que le regule.

Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el nimero de cupos que indico la ESAL, por lo tanto,
dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizaré el municipio de Charals. No obstante, la
ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco del
presente convenio.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de los beneficiarios
con su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, deberd presentar las hojas de vida del talento humano.

Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a fin de que se emita
la respectiva aprobacion.

Debera presentar informes técnicos y financieros parciaes, junto con los respectivos soportes de ejecucion. Informe
que sera presentado a supesvisor del convenio tanto del aporte del Municipio de Charald como de la ESAL. Los
informes deberan presentarse en fisico para la estructura del expediente contractual y en digital a fravés de la
plataforma SECOP I},

La habifitacién del centro de bienestar del anciano debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion
del convenio. En caso de que la habilitacion pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de la ejecucion
gdel convenio.

Se debera velar porque los beneficiarios dispongan de medios para el control periodico de su salud, a través del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con soporte y evidencia
de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.

Gestionar 1a expedicion de las polizas de cumplimiento.

Debera publicar los informes y soportes en la plataforma SECOP It para cada uno de los desemboisos y fa
liquidacion, ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias para el trémite de los desembolsos.
Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las novedades con relacion a: Fallecimiento: anexando acta de
defuncion y cédula de ciudadania. Retiro voluntario. anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario,
especificando las razones cuando cuente con red familiar. O en su defecto acompafiamiento por entes garantes de
derechos humanos. Solicitudes de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa.

La ESAL deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en el centro de bienestar del anciano una vez ocura la
novedad.

Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al
municipio, a los subcontratistas, al pablico o a tercercs, en desarrolio de este convenio.

Cumplir con las obligaciones de! sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segin lo establecido
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. Asi mismo, debera
presentar al supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes a sistema general de seguridad social,
pardfiscales y riesgo labord, de las personas que emplee para el desamollo del convenio en caso de que los
hubiere.

Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el cual debe mantener
actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

2.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
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Ademas de cumplir las obligaciones previstas en la Ley, el Municipio se obliga especiaimente a:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucion idonea del objeto del Convenio, ejerciendo el respectivo control sobre la
inversion y el cumplimiento de todas las obligaciones a través del Supervisor designado para el efecto por el
Municipio, debiendo expedir e} documento de cumplimiento a satisfaccion.

Resesvar para el Convenio los recursos necesarios acorde al presupuesto para la vigencia fiscal 2024.

Suministrar la informacion necesaria y adecuada que la Asociada le solicite para el cumplimiento del objeto def
convenio.

4. Efectuar los desembolsos estipulados en ef convenio en la forma pactada.

5. Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucion del convenio.

© N

2.5. CLASIFICACION UNSPSC

El presente Proceso de Contratacidn esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
{UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION PRODUCTO
85121606 Servicios geriatricos
90152101 Servicios de asistencia personal
93141506 Servicios de bienestar social
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

2.6. PARTES QUE INTERVIENEN EN EL CONVENIO.

< Entidad tesritorial: Municipio de Charala, Santander.
< Asociado: Entidad - Persona Juridica sin Animo de Lucro "ESAL".

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion del convenio es por ef término de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

2.8. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El municipio cuenta con disponibilidad para la celebracion de! convenio con el ceniro de bienestar del anciano por valor
de NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($92'917.500,00) MICTE., se
establecid como aporte minimo de Ja Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, en la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($4'890.395,00) MICTE, para un valor
total de recursos de NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($97°807.895,00) MVCTE. Los valores incluyen todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento def objeto. Los valores incluyen todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto.

BENEFICIARIOS APORTE MUNICIPIO APORTE MINIMO DE LA ESAL VALOR TOTAL
A $82'917.500,00 $4'890.385,00 $37°807.895,00

Los aportes del municipio de Charala estan enmarcados en la financiacion de los servicios que presta ef centro de
bienestar del anciano. Ahora bien, a la ESAL, le compete adelantar todas las demés actividades y gestiones para
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garantizar la atencion a las personas mayores en el marco de la prestacion de servicios minimos establecidos enlaLey y
en ¢l presente convenio en términos de calidad y oportunidad

ITEM

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A REALIZAR

VALOR
DIARIOf
VISITA

NUMERO
DEADULTOS
MAYORES

MEDIDA

NUMERO
DEDIAS/
VISITA

VALOR TOTAL

1

APORTE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHARALA

11

ATENCION

DESAYUNQ: Suministrat un
desayuno a los adultos

mayores de acuerdo con las
minutas establecidas

$6.000,00

UNIDAD K]

$ 12.240.000,00

MERIENDA: Suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores de acuerdo con las
minutas establecidas.

$6.000,00

ALMUERZQ: Suministrar un
almuerzo a los adultos
mayores de acuerdo con las
minutas establecidas

$12.000,00

UNIDAD 34

$ 24.480.000,00

QNCES:  Suministrar  un
refrigerio por dia a los aduftos
mayores de acuerdo con las
minutas establecidas.

$6.000,00

UNIDAD 34

$ 12.240.000,00

CENA: Suministrar una cena
a los adultos mayores de
acyerdo con las minutas
esteblecidas

$6.000,00

UNIDAD 34

$ 12.240.000,00

1,2

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA:
Nutricionista con una
disponibifidad minima de 3
horas cada visita.

$350.001,00

VISITA 3

$1.750.005,00

APOYO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

TURNO DIA

SERVICIO DE PROMOCION
Y PREVENCION: Atencion
en enfermeria para promover
estios de vida saludables,
prevencion de enfermedades,
atencidn primana y remision a
los centros de salud cuando
sea requerido, cukdados
generales de salud.

La disponibilidad debera ser
completa en o tiempo de
ejecucion  dal  convenio,
durante el dia.

$51.500,00

UNIDAD 34

$ 3.090.000,00

1.4

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
TIEMPLO
COMPLETO

Auxiliares de sarvicio,
encargados de aseo,
lavanderia

$51.500,00

UNIDAD 34

$ 3.080.606,00

1,5

ORIENTACION
PSICOLOGICA

Alencion  terapéutica y
redizacion de  talleres
formativos para  promover
estilos de vida dignos,
procurando el bienesiar de los
aduttos mayores, induyendo

$300.000,00

VISITA 34

10

$ 3.000.000,00
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valorizacion inicial,
determinando la necesidad de
remision a otros
profesionaes. Las actividades
se reglizaran con et proposito
de mejorar las condiciones
detectadas, sequimients y/o
control a evolucion. Con una
disponibilidad minima de 2.5
horas por visita de acuerdo
con cronograma de
actividades establecidas por
el centro de bienestar del
anciano.

16

ATENCION EN
DEPORTE,
CULTURAY
RECREACION

Atencion recreativa y cutural,
actividades fisicas y de
interaccion socid, de acuerdo
con cronograma de
actividades establecidas en el
centro de bienestar del
anciano. Con una
disponibilidad minima de 2
horas vigitas de acuerdo con
cronograma de  actividades
establecidas en e centro de
bienestar dei anciano.

$150.000,00

VISITA 34

$4.200.000,00

17

ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS

Atencion  a  actividades
cognitivas y productivas a los
adullos mayores de acuerdo
con cronograma de
actividades establacidas en el
centro de blenestar del
anciano. Con una
disponibitidad minima de 2
horas por visita de aouerdo
con cronograma de
actividades establecidas en el
centro de bienestar del
anciano.

$289.833,00

VISITA M

$4.347.495,00

SUBTOTAL

$ 92.917.500,00

APORTE CENTRO DE BIENESTAT DEL ANCIANO

21

APOYO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

NOCTURNO

SERVICIO DE PROMOCION
Y PREVENCION: Atencion
en enfermeria para promover
estiios de vida saludables,
prevencion de enfermedades,
atencion primaria y remision a
los centros de salud cuando
generales de salud.

La disponibilidad debera ser
completa en el tiempo de
ejecucion  del  convenio,
duranie ia poche,

$51.500,00

UNIDAD 34

$ 3.090.000,00

22

AUXILIARES DE

Auxiliar de servicio adicional

$30.006,58

UNIDAD A

$ 1.800.395,00
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Los valores anteriores incluyen IVA y estampillas.
Al formuar la propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes que se
causen por razon de la legalizacion y ejecucion del convenio son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios
que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.
Ei Municipio sbio desemboisara los aportes del convenio y, por tanto, no reconocera suma aiguna por concepto de
impuestos u oros gravamenes.
En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza,
El Municipio, efectuara a las cuentas de la ESAL las retenciones que, en materia de impuestos, tenga establecida la
ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho la ESAL deberan ser framitadas por ésta a su costo,

ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio.

La carga impositiva en ef presente convenio a cargo de 1a ESAL es la siguiente

[ PROBIENESTAR

PROCULTURA

{TASA PRODEPIHITE

DY CQO

[ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR

RETUUENTE

PARA TENER EN CUENTA..

*5a eoIratiTS DUTIENED? @ TEgIen [yt Jebe tact. e

2.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SERVICIO encargado de apoyar el
GENERALES | setvicio de aseoy lavanderia.
MEDIO TIEMPO
SUBTOTAL | $4.890.395,00
VALOR TOTAL ssmor.m,o
NOTAS:

Las obligaciones economicas que surjan con ocasion al convenio que se susciiba, se cargaran al cerificado de
disponibilidad presupuestal No. 0911001 de fecha once (11) de septiembre de 2024, con cargo a los rubros y

denominaciones siguientes:
, COP No. 6911001
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
2.3202.02.009.41.04.008 01 Servicio de atencion y proteccion integral 05 Dpib bienester anciano $32'386.183,54
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al adulto mayor 30%
23.2.02.02.009 41.04,00803 Serviclo de mm’ proteocion integral 08 estamp pro-aduitn $30'492.534 46
Sarvicio de atencion y proteccion inegral 68 RB estampia pro-adulio

2.3.2.02.02.009.41.04 00803 ol acul $30'038.782,00

VALOR TOTAL $92'817.500,00

2.10. ANALISIS DEL SECTOR.

Se adjunta al presente documento anexo contentivo del andlisis del sector, en donde se justifica el respectivo valor del
presente proceso, ademas, se inserta e! analisis de riesgos y forma de mitigarios y los acuerdos comerciales, por [0
tanto, se podra consultar en el archivo en mencion.

2.11.DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

DESEMBOLSOS PARCIALES: Los desembolsos se giraran de forma parcia, atendiendo la cantidad real de las
personas mayores y el tiempo en que se haya oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del presente
convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de atencion.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de informe a supervisor donde se acredite ef cumplimiento de las
obligaciones del convenio su cargo, 1a aplicacion y uso de los recursos publicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio y los desembolsos estaran supeditados
de la presentacion de los respectivos aportes.

Para proceder con ¢! desemboiso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que después de
verificar documental y materiamente el cumplimento del convenio, recibe a satisfaccion el cumplimento de! mismo.

Los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacion al presupuesto, y
los desemboisos se realizaran conforme a la distribucion realizada por |a secretaria de bienestar social. En todo caso los
desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municigio de Charala.

NOTA 1: E! convenio de asociacidn a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace parte
integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto de estampilla
para el bienestar del adulto mayor y a las fransferencias departamentales realizadas por concepto de la estampilia para
¢l bienestar del adulto mayor depastamental durante 1a vigencia del convenio (una vez finalizado el plazo de eiecucion
del presente convenio, se procedera a la liquidacion en el estado financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo
desembolso de los recursos que hayan Ingresado con anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por
la Secretaria de Hacienda, sin generar saldos a favor de la institucion).

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE. La ESAL debera presentar fa factura o la cuenta de cobro, segiin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos requeridos
para & desembolso de los aportes del Municipio.

NOTA 3: DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de secretaria de Hacienda, efectie de
los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la

disposicion que dio origen al gravamen.

NOTA 4: SUJECION DE LOS DESEMBOLSO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los desemboisos que
haga el Municipio, se realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacion contraida en la secretaria de
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hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad de los

recursos del Municipio.

3. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio de Charala, Santander, en el centro de bienestar del anciano

debidamente habilitado.
4. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de Estudios Previos e 13 de septiembre de www.colombi
invitacion a presentar propuestas 2024 SECOP 1l
Plazo para presentar observaciones 16.de sezt(y)t;mbre ve W, SECOP I L0
Plazo responder observaciones y 17 de septiembre de www_colombigcompra.gov.co
expedicidn de adendas 2024 SECOP I
18 de septiembre de www.colormbi
Plazo para presentacion de Ofertas 2024 hasta las 09:30 y SECOP I
a.m.
Publicacion Inf de Evaluacion 18 de sepuezo24mbre de www.colorgebiacomcop Iﬁgl .GOV.CO
Trastado del informe de evaluacién y plazo
méximo para presentar observaciones al 19 de septiembre de i V.
informe de evaluacion y tnico plazo para 2024 SECOP Il
, subsanar
Publicacion de respusstas al informe de . .
: . s de .col .
evaluacion y resolucitn de adiudicacion | 20 98 sezg(:)hz:mbre o SEeeon g0
declaratoria de desierta
L . 20 de septiembre de www.coiombiacompra.gov.co
Suscripcion de convedio 2024 SECOP Il

5. GARANTIAS QUE DEBEN CONSTITUIRSE PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contralo de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (i) patrimonio autdnomo, (i) Garantia
bancaria.
Asegurado/ . .
beneficiar Municipio de Charala, Santander, NIT. 890.205.063 - 4.
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
- . Plazo de ejecucion y seis (06) | Diez (10%) del valor del
Cumplimiento general del convenio. MESeS MAs, comvenio
Amparos, vigencia y s . .
. . Plazo de y seis (06) | Diez (10%) del valor del
valores asegurados Calidad del servicio. més. COVenio.
Pago de salarios, prestaciones . ,
sociales logaas 6 inemNZacionss P!azodgloonvemytm (03) | Diez (?0%_) del valor del
abora aflos mas. convenio.
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CARACTERISTICA CONDICION

o  Paralas personas juridicas: La Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en e referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de ia Union Temporal. Cuando e asociado sea una Unidn Tempora o Consorcio, se
debe inciuir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e  Para estructura plural (Union Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos fos
integrantes del asociado, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los olorgantes de esta.

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la poliza

Nimero y afio del convenio.

Objeto del convenio.

Firma del representante legal de la ESAL.

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si ef valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

6.

—
.

10.

1.

12
13.
14,
15.
16.

17.

CAUSALES DE RECHAZO.

El Municipio de Charala, Santander, rechazara las propuestas, Unicamente, en los siguientes ¢asos:
Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio o union temporal haga parte
de otro oferente, para el mismo proceso.

Cuando la ESAL oferente de manera individual 0 conjunta, participe en la conformacién de otra ESAL
que participe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse, 0 no cumplan
todas las calidades y condiciones de participacion en esta convocatoria.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefalada para
¢l cierre del proceso 0 la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo con la convocatoria,

Cuando la entidad, el representante legal o alguno de los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal se
encuentre registrado en el boletin expedido por la Confraloria General de la Repulblica como
responsables fiscales.

Cuando el proponente no subsane corectamente, dentro del termino de traslado de la evaluacion, los
requerimientos por parte del comité asesor evaluador.

Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que sean
persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y no subsana dentro del término
requerido.

Cuando en el anexo de la oferta econdmica se contemplen valores superiores al 100% del valor que
aportara el municipio, asi mismo, cuando se supere el valor de alguno de los items que conforman dicho
presupuesto. Nota: Esta causal solo versa sobre el aporte de la entidad territorial.

Cuando no se indique por parte de la ESAL en la oferta econdmica el aporte minimo que se indico en la
estructura del presupuesto.

Cuando no se presente el Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA al cierre del proceso.
Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.

Cuando se entreguen propuestas parciales.

Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma Secop |l

Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normativa
vigente.

Cuando el proponente haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.
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18.
19.
20.
2.
22
23.

24
25

Cuando la entidad 0 su representante legal se encuenire en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre incursa en alguna causal de disolucion y/o
liquidacion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por la ESAL contienen informacion imprecisa,
inexacta ¢ que de cuaiquier manera no comrespondan a la realidad

Cuando el representante legal de la ESAL ostente igual condicion en otra u ofras ESAL, que tambien
estén participando en la convocatoria.

Cuando el Proponente modifique, altere condiciones, excluya o incluya apartes del Anexo
correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA.

Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

. Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure como deudor moroso de alimentos.
. Cuando el proponente al responder la solicitud de aclaracion o la solicitud de explicacién por precio

artificialmente bajo que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

26. Cuando el Comite Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la propuesta

27
7.

1.
2.

3.
8.

considerada como artificiaimente baja, determine que las mismas son insatisfactorias.

. Las demas expresamente previstas en la ley o en la convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTA.

Cuando no se presente ofertas.

Cuando habiéndose recibido ofertas ninguna de ellas cumple con los parametros minimos previstos por
la Entidad.

Por decision del sefior aicalde al no acoger la recomendacion por parte del comité asesor evaluador.

REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA.

8.1. CONSULTA, OBSERVACIONES E INFORMACION DE LA CONVOCATORIA.

Portal de contratacién | Secop Il

Los interesados podran presentar observaciones a la convocatoria hasta la fecha establecida en el cronograma de esta, através de la
plataforma ded SECOP Ii pagina web 1ittr s /vy oiombiacompra. gov co/secop-i

El

Unico medio de comunicacion para el desarrdllo del proceso sera la plataforma mencionada. La informacion solicitada o los

documentos que sean radicados o enviados par cualquier otro medio no seran tenkios en cuenta.

Les corresponderé a los interesados el consultar de manera permanente dicha plataforma.

Como resultado de las observaciones que se reciban a la convocatoria o de oficio, LA ALCALDIA,
si hublere lugar a ello, expedira las modificaciones a la misma y promrogard, si fuere necesario, el
plazo del presents proceso.

MODIFICACIONES Y
ACLARACIONES

ENTREGA DE OFERTAS

Desde |a fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrén remitir sus ofertas, a través de
la plataforma SECOP Il hitp:iivarw colombiacormpra gov ooy

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta deben ser asumidos
por la Entidad Sin Animo de Lucro. La alcaldia municipa, en ningln caso, sera responsable de los
mismos.

El proceso se cerrara en la fecha y hora establecidas para tal fin en el cronograma de la
convocatoria, mediante el mecanismo con que cuenta la plataforma SECOP Hi. En ninglin caso se
recibiran propuestas en fisico en las dependencias de la entidad, ni por correo electronico y de

CIERRE DEL PROCESO
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En el evento en que la plataforma no esté disponible, se aplicaran las instrucciones sefialadas en
el numera 1 de la guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop |l emitida por Colombia
Compra Eficiente, para lo cual se establece el cormeo

La oferta debera presentarse dentro de! término sefalado en el cronograma de la invitacion publica a través de SECOP Iy hasta la
hora prevista en dia de clerre de este procesc de seleccion. No se rechiran propuestas enviadas por cortao electrénico o en medio

fisico, salvo que se irste de alguns falla relacionads con Ja indisponbilidad de la plgtaforma SEGOP 1,

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre del proceso, sin
perjuicio de tas regias de subsanabilidad y/o adlaraciones previstas en la presente invitacion y en la normatividad vigente aplicable a la
materia.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y niimeros, prevalecera las cantidades expresadas en letras,
salvo que se presente error antmetico.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del proponente, asi como los
ofrecimientos confenidos en ia misma, por consiguiente, ei Municipio no reconocera gasto aiguno en caso de deciararse desierto ei
proceso a no resultar favorecido con la adjudicacion.

De acuerda con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 fa alcaldia de Charala, Santander, definio los criterios para
realizar la seleccion objetiva, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO - ESAL, asi:

TTEM | DESCRIPCION

- DE ORDEN

Deberd ostar firmada por el representants legsl. Con la suscripcion de este anexo se acepleran todas las
CARTA DE PRESENTACION | condiciones establecidas, en los documentos previos ¥ en esta convocaloria incluida sus anexos, para el presente

Elmmmummmmmmwmmmuwmw
FOTOCOPIA DE LA CEDULA

DE CIUDADANIA DEL i st proponente es consorcio y/o union lemporal, debera aporlar junfo con su propuesta fobcapia legile de la
REPRESENTANTELEGAL | cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integranies de la
figura asocialiva.

Copia del acto administrativo expodido por la entidad competente a través del cual se le reconoce la personeria
juridica, ahora bien, 8i la ESAL cuenta con regisiro en ia camara de comercio debe allegar copia del certificado de

COPIA DEL ACTO existencia y reprasentacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicion no mayor a 30 diss calendario
a la fecha de cieme del presents proceso de seleccion.

ADMINISTRATIVO QUE!A
RECONOCE PERSONER .
JURIDICA O CERTIFICADO | 3¢ debe acrediar
DEEXISTENCIA Y 1.Q . . . . Lo . . .
REPRESENTACION LEGAL . ‘gewwppmd_bmmdwppddmm,bmwmbMdeWmm
actividad dest objeto social principal 0 como una activided conexa.
2. Que e} Brmino de duracion de la entidad sin animo de lucro no sea inferior a la duracion del canvenio y un afio
maés contada a partir de |a presentacion de la propuesta.
AUTORIZACION DE LA Cuando el representante legal de la enfidad sin animo de lucro tenga restricciones para confraer obligaciones en
JUNTA DIRECTIVA U nombre de esta, debera adjuntar autorizacion del organo social compstente vo certificacion suscrita por el
ORGANO SOCIAL secretario de la Junta Directiva u Grgano social competente de ka ESAL, en el cual conste que esth facultado para
COMPETENTE presentar ks propuesta y fimar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial de! proceso inchiyendo sus
aportes.
Para ol caso de Consorcios y Uniones Temporales: Cada ESAL integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, medianie certificado expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalents, e cual
debera contener la informacion exigide en este numeral, Los consorcios 0 uniones temporales deberan adjuntar e
documetto de su comstitucion. En todo caso los documentos de constitucion para consorcios y uniones temporales
deben reunir COMO MINIMO 108 Siguenies requisitns:
DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE 1. Las ESAL indicardn si su participacion s a titulo de consorcia 0 union temporal y, en este (imo caso sefialarén
CONSORCIC O UNION los términos, extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser
TEMPORAL modificados sin ¢l consentimienio previo de i aicaidia municipal.

2. Los miembros del consorcio 0 uniGn temporal deberin designar la persona que para todos los efectos los
representard y sefelaran los reglas bésicas que regulen las relaciones entre elios y su responsabitidad.

3. Sadebemrwptadddowmenbdemhumndelmuwounmtempoml sagun el caso. En este
documento debeta qUedar CONSIINAGS, GUANGG Menos: (1) Los Misgranmies del CoNsoro o uitn BIMPom| 1S cuales
deberéin ser Enfidades sin Animo de Lucro -ESAL-(2) Actividades y porcentaje de parficpacion en la propuesta y su
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glecucion de cada uno de elios, los cuales no podein ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
alcaldia municipal. (3) La responsabilidad, los ¥minos y extension de esta. (4) El representante del consorcio yio
Unidn temporal para los fines contractuales. (5) Duracion def consorcio y/o Union temporal que no podna ser inferior
al término de ejecucion, liquidacion del convenio y un aflo mas. (6) Las demés nommas que sus inlegraning acuerden
para ei normai desarrolio y cumpilimiento de sus fines.

En el evento que el Consorcio o Union Temporal actie por intermedio de apoderado, a la propuesta deberd
acompefarse of poder debidemente eutenticado, conferido 8 quien vaya 8 representar @l coNSOICID 0 LNION
temporal, con facultades amplias y suficientes para abligar al misma

Los proponentes consorciados o en unidn temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto
en et Articulo 70 de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del convenio confleva a la responsabiidad solidaria por su
celebracion y ejecucion. Celebrado el convenio no podra haber cesion de este entre quienes integran ef consorcio o
union temporal.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, ponsiones y 8pories a las cajes de compensacion famitier, instituto Colombiano de Bienestar
Famiiar, y Servicioc Nacionel de Aprendizaje cuando a elio haya lugar, mediante certificacion expedide por el revisor
fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 por e represesianie legal.

CERTIFICACION DE
e om0 | Dioho documento debe corticar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha reaizado el
EL SISTEMA DE SEGURIDAD pago de los apories correspondientes a la ndmina de los Uifimos seis (6) meses, contados a pertir de la citada fecha,
SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y en los cuales se haya causado e obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL no tenge més
PENSIONES), RIESGOS de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
PLAARE«%?ASCLAELSEYS‘(\;?(?RT%S Pana ef caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito deberé acreditarse de maneva individual
ALAS CAJAS DE y cumpiir con los requisitos seflalados los pamaios antsriores para iss personas naturales ylo juridices que integren
COMPENSACION FAMILWR, | ® Proponente plumi
yﬁg&%mov En casv de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no s8 encusntre realizando el pago a la
SERVICIO RACIONAL DE segurided social, deberd anexar certificacion oniginal suscrita por contador piblico o revisor fiscal y/o representante
APRENDIZAE SENg) | 908! Pogin seael caso.
NOTA 1. EN LOS CASQS EN QUE LA CERTIFICAQION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL REVISOR FISCAL
DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.
El Proponente debera maniestar bajo la gravedad de juramento, ef compromiso anficorupcion que se enfiende
prestado con la sola presentacion del anexo constituido para tl fin. En casc de los Consorcios o Uniones
Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberéin diligenciar este anexo. De iguai manera, el proponente
debera manifestar por escrito, que se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patimonio y que se emplearan pama o desarrollo del convenio, provienen de actividades licites, Cuando el
Proponente sea un Coneorcio o una Union Temporal, esta manifestacion la deberd hacer cada uno de sus
cowaomslg“ ntegrantes.
ANT! U
ORIGERLIGITO be Lo | L8 soaia vericara que Jos proponeniss y s repreeriants legal o 56 encuenirn ncsos en sancianes o
RECURSOS inhabiiidades impuestas por distinlos organismos, para lo cual verificand en la pagina web de cada une de las
siguientes entidades, los antecedentes asi:
1. Certificado de antecedentes fscales.
2 Certificado de antecedentes disciplinarios.
3 Antecedentes judicisles.
4 Medidas correciivas.
5. Inhabilidad respecto a delitos sexuales.
REDAM Del representants legel de i ertidad sin animo de hucro.
REGISTRO UNICO Todo proponente Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o nisgrantes de
TRIBUTARIO (RUT) Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, emilido por ia DiAN,
donde se evidencie que la ESAL pertenece al régimen especial, formain 5245.
REQUISITOS RNANCIEROS.
No se solicitaran requisitos de orden financiero.
REQUISITOS TECNICOS.
| _Para acreditar Ia experiencia el oferenie debera relacionar de uno (1) hasta tres (3) certificaciones y/o actes de liguidacion |
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EXPERIENCIA DE
LAESAL

de convenios y/o contratos, que cumplan ias siguientes condiciones:

a.  Que el valor del convenio y/o contraio o fa sumaloria de los mismos sea igual o superior af cincuenta por
ciento {50%) del presupuest oficial del presents proceso de seleccion.
b.  Que ¢l objeto ylo su aicance del convenio o contratn guarde relacion con el proceso que 1os 0cupa,

Las propuestas que no cumplan con los requisitos ¥cnicos exigidos como habiliantes seran calificadas como NO
HABILITADA.

Le experiancia puade ser acreditada bajo las sigulenies opciones:

8. Presentacion de certificadiones de los convenios finalizados que contenga como mimimo I siguiente
informacidn; - Nombre o razon societ de fa Entidad contratante. -Nombre de la ESAL. - Objeto det oonwvenic o
contrato, yio alcanos yAs obligaciones (Det documentn allegado se debe evidencier claremente las condiciones
exigidas como experiencia) Fecha de Inidlo. - Feche de terminecion. - Valor del convenio. - Firma de las
pariss.

b.  Copia de los convenios o confratos con su respectiva acta de fiquidacion, en ambos casos, del contenido de
estos documentos se debe poder verificer y validar la ejecucidn de la experiencia exigida. Los documentos
deberan contener todos los folios que o integran y como minimo Ia siguiente informacion: « Nombre del
contratante. » Nombre e identificacion def contratista. @ Objeto del convenio o contrato y/o alcance ylu
obligaciones. (Del documento aflegado se debe evidenciar claramente la ejecucion de la experiencia exigida).
» Valor del convenio o contrato. @ Fecha de inicio y finalizacion det convenio o contrato. e Acta de Kquidacion
0 acta de recibo final documento que acredite 0 evidencie claramente la ejecucion del conwvenio o contrato.

La alcaidia se reserva et derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion aportada por la
ESAL y soficitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contrafos o convenios,
actas de liquidacion, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, estados financieros, copia de pago
de impuesios 0 cuaiquier otro.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se tendrén en cuenta auto cerfificaciones. Los certificados de la
expenencia deben ser expedidos por jerceros que hayan recibido teles servicios y deben comesponder a contratos
ejecutados.

Nota 1: La conversion a valor presenis para toda la informecion pressntada se debe hacer con el valor del salario minimo
legal mansual vigents en la facha de tBrminacion del contrato respectivo.

En caso de consorcio o union temporal, iodos los miembros deben aportar experiencia.

CON  RELACION
AL TALENTO
HUMANO DEL
CENTRO DE
BIENESTAR DEL
ANCIANO.

Con relacion al talento humano del centro de bienestar del anciano, debera presentar csriificacion en donde se indique que
contark como minimo con los siguienies perfiles.

CRITERIO PERFL

Un (1) tecndlogo o profesional en clencias sociales o
DIRECCION TECMICA. administrativas o ciencias do la salud,

Deberd acreditar cerfificado de manipulacion de
MANIPULADOR DE AL IMENTOS CAPACITADO. i vigente.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. NG requiere perh especiico.

NUTRICION. Quien sera el responsable de la definicion de
menus, que garaniice que ias personas mayores recian una | Perfil: profesional en nufricion.
alimentacion vanade, balanceada y acorde a sus necesidades.

ORIENTACION PSICOSOCIAL. Profesional en el area de la psicologia.

ORIENTACION COGNITIVA Y PRODUCTIVA:  Perli
encargado de adelantar aclividades cognitivas y productivas,
que pueda brindar tatieres de artes manuales e inelectuales | Podra ser profesional y/o écnico ylo teendlago
que permitan maniener la produciividad tenfo fisice como
mental da los residentes

Pmmumdamadebedtmmﬁmo

TERAPEUTA OCUPACIONAL O EDUCACION FISICA i o !

- Auxiliar en enfermeria o en sakud piblica, con registro
AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA. inico nacional de ik en sakud (ReTHUS),

Para fos perfiles de: (i} direccion técnica. (i) nulricion. (iif} orientacion psicosocial (iv) actividades cognitivas y productivas. (v} educacion fisica o
fisioterapia 0 terapeuts ocupecional. (vi) auxikiar en enfermeria o saiud piblica.

Deberé acreditar que han participado o han recibido formacion para ka atencion inlegral de personas adulias mayores.

{_Esas formaciones deberén aun fe torico ial o vil de minimo 160 horas, y a un componenie de expariencia
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directa de minimo 320 horas de atencion reakizadas durante o posteriorments a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo da 480 hoas.
HABRLITACION
PARAEL
FUNCIONAMIENTO
OEL CENTRO & | Autorzacien de funcionamient para effunconemients del cento de bionestar del anciano.
ANCIANO EN EL
MUNICIPIO DE
CHARALA.

ESTRUCTURA Acreditar una estructura organizacional sofida, con organcs de administracion activos y madurez de la organizacion en sus
ORGANIZACIONAL procedimientos, que se encuentra al dia en el registro ants ta camam de comercio o ante las entidades que ienen a cargo
su vigitancia y control, segin cormesponda. La ESAL Debera adjuntar, sus respectivos estatutos.

9. CRITERIOS DE EVALUACION.

Se aplicar4 la siguiente evatuacion conforme a los criterios que se describen a continuacion:

‘ FACTOR PUNTAJE
1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL. 60
2 MAYORES APORTES EN ESPECIE Y/O EN DINERD. 40
TOTAL 100
1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL.

Para la evaluacién de la experiencia adicional del proponente, se otorgara un puntaje maximo de sesenta (60) puntos,
los cuales se asignaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Nmero de convenios ylo contraios adicionales a l0s requeridos como factor habilitante, cuyo objeto y/o alcance
_guarde relacion con el proceso que nos ocupa. No se tendra en cuenta el valor.

DESDE HASTA PUNTAJE
1 contrato y/o convenio {diferente alos | 2 contratos y/o convenios (diferentes 2
presentados como habilitante) a los presentados como habiitante)

3 contratos ylo convenios (diferentes a | 4 contratps yfo convenios (diferentes
los presentados como habilitante) a los presentados como habilitante)
5 contratos y/o convenios (diferentes a
os | habiftante) EN ADELANTE 60

4

Se aclara que la experiencia presentada para el cumplimiento del requisito habilitante del numeral de EXPERIENCIA DE
LA ESAL no serd ponderada para la acreditacion de la experiencia adicional de la ESAL a que se refiere este numeral.
Asi pues, deberan ser contratos y/o convenios diferentes, cuyo objeto y/o alcance se relacione con la atencion a adultos
mayores en la modalidad centro de bienestar.

2 MAYORES APORTES EN ESPECIE Y/O EN DINERO.

Mayor porcentaje de aportes en especie y/o en dinero como contrapartida para [a ejecucion del convenio: 40 PUNTOS.

Porcentaie del aporte (en dinero o especie) de la ESAL, frente al aporte de la alcaldia.
SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
1% 10% 20
10% 15% 30
15% EN ADELANTE 40
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NOTA 1: Para la obtencion de la calificacion se debera presentar documento donde manifieste el valor en porcentaje en
dinero o especie a aportar (diferente al aporte minimo previsto por la entidad temitorial en la estructuracion del
presupuesto) y la forma como desglosa dicho aporte. En caso de ser en dinero junto con ello acreditar mediante
certificacion de cuenta bancaria que se cuenta con los recursos que se pretenden aportar.

NOTA 2: El aporte a comprometer se destinara a la realizacion de una jornada de belleza (corte de cabello, manicure,
pedicure} y/o una jornada de bienestar. En la certificacion que presente ia ESAL, se debera describir la actividad que
realizara y ¢l costo de esta.

NOTA 3: Para verificar fo anterior, ef proponente hara entrega de su propuesta, suscrita por i representante legal, en ef

cual se establezca con claridad el % del valor y tipo de aporte (dinero 0 especie), este se entendera bajo gravedad de
juramento. Este documento sera la base para asignar el puntaje definido como factor de calificacion.

10. INFORMACION Y CLAUSULAS ADICIONALES A LA ACEPTACION DE LA PROPUESTA
10.1.SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

En el evento de ocunir alguna diferencia entre las partes, derivadas u originadas en ia celebracion y ejecucion de este
convenio, kas partes solucionarin sys diferencias mediante la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos dispuestos por ta Ley 80 de 1993 y sus nommas concordantes, como el Aeglo directo, terminacion por mutuo
acuerdo, transaccion, designacion de un amigable componedor, si fracasaren los anteriores mecanismos se utilizara la
congciliacion, de no ser posible ninglin acuerdo se acudira a la respectiva jurisdiccion.

10.2. INDEMNIDAD:

La ESAL mantendra indemne al Municipio de Charala, Santander, confra todo reclamo, demanda, accién legal y contra
reclamaciones de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto la
ESAL ser4 noftificado lo més pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por ia Ley a un areglo
de problemas, entendiéndose que en caso de que ef Municipio de Charald, Santander, sea condenado por este concepto
la ESAL quien debe responder por la satisfaccion de la condena y et pago pecuniario de la misma.

10.3.CESION:

El Convenio solo podra cederse con autorizacion escrita del Municipio de Charala, Santander.

10.4 RELACION LABORAL:

Ei presente convenio no genera relacion iaboral entre las partes.

10.5.RESPONSABILIDAD DE LA ESAL:

La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolie en el ejercicio de las actividades
del presente convenio cuando con ellas cause perjuicios a la administracion o terceros.

10.6.MULTAS:

Las partes acuerdan que en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones imputables a la ESAL, que el
Supervisor, hard minimo dos (2) requerimientos escritos para conminaro a cumpli; en caso de persistir el
incumplimiento, informara a la oficina coespondiente para efectos de hacer la recepcion de descargos, de lo cual, el
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ordenador de! gasto, impondra multas sucesivas, a la ESAL entre el 1% a 10% del valor total del convenio, de acuerdo
con el grado de incumplimiento, mediante acto administrativo debidamente motivado, resolucion que sblo sera
susceptible del recurso de reposicion. Las multas impuestas, podran ser compensadas a momento de liquidacion, con el
valor adeudado a la ESAL, en caso de no existir saldos a favor, se podra hacer el respectivo cobro coactivo. Siempre se
flevar e procedimiento sefialado en la Ley 1474 de 2011.

10.7.PENAL PECUNIARIA:

Si se liegare a presentar el evento de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de la ESAL y/o de declaratoria de
siniestro a cargo de la ESAL y/o declaratoria de Caducidad, éste debera pagar a titulo de perjuicios al municipio, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor fotal del convenio, los que se podran cobrar previo requerimiento
escrito efectuado a la ESAL o en su defecto compensar con las deudas que el Municipio de Charala, Santander tuviere
con la ESAL, sin perjuicio de las acciones legales.

10.8INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION UNILATERALES:

Ademés de los eventos previstos por el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del convenio, e municipio dispondra de la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales,
dandose aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17 y ios numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de ia Ley 80 de 1993
y deméas normas aplicables y vigentes y en todo ofro evento establecido por la Ley.

PARAGRAFO. Cuando la terminacion de! convenio sea resuttado del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo
no vincutante del supenvisor y no dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones.

En constancia de lo anterior, firma,

_O—

JORGEW LMAR VEGA ROJAS.

L

=

-
Brindé apoyo juridico aspectos contractudles. Abog. Algjandra Rodriguez Varges. CPSP Geslién Contrectual. ‘v,. o~
Raviss sspecios ericos. Yadr Fernando Pares Larotia Secratario de Sienestar Sociad Municpal.
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