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COMPLEMENTO CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION
DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA EN LA VERSION No. 50 CONV|
MP 028 2024

CONVENIO No. CONV MP 028 2024

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAIPA

NIT 891801240-1

ENTIDAD CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA.

NIT 800.139.778-1

REPRESENTANTE LEGAL HECTOR MANUEL BAJICA VASQUEZ

IDENTIFICACION C.C. No. 4.191.683 de Paipa

2 CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
RAZON SOCIAL BANDAS MUSICALES DE PAIPA

Entre los suscritos a saber, ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.049.623.787 expedida en Tunja, en su calidad de Subsecretaria de
Compras Publicas y Gestion Contractual del Municipio de Paipa, nombrada mediante resolucién No.
03 de primero (01) de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto
Municipal de Delegacion No. 029 de 2021, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representaciéon del MUNICIPIO DE PAIPA,
identificado con nimero de NIT 891.801.240-1, quien para los efectos del presente convenio se
denomina el MUNICIPIO por una parte y por la otra CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA con Nit. 800.139.778-1, representada legalmente por HECTOR
MANUEL BAJICA VASQUEZ ldentificado con cedula de ciudadania 4.191.683 de Paipa, obrando
en nombre propio y quien en adelante se denominara LA ESAL, declara que tiene capacidad para
celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demdas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente convenio ,el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
1 OBJETO LOGISTICO$ Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA EN LA VERSION No. 50
El convenio a celebrar asciende a la suma de CUATROCIENTOS DIEZ
> VALOR MILLONES DE PESOS ($410.000.000) M/CTE incluidos los impuestos

y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, atendiendo a las
especificaciones previstas en el plan de inversion incluido méas adelante.
El plazo de ejecucién del presente convenio es tres (3) meses y quince
3. PLAZO (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2024 contados a partir del
acta de inicio.
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4. DESEMBOLSOS

El Municipio de Paipa, realizara los aportes a la ESAL de la siguiente
forma:

Un primer desembolso por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO, por concepto de anticipo, previo
perfeccionamiento del mismo, la aprobacion de la Garantia Unica
pactada.

El Municipio realizara desembolsos parciales hasta completar el 90%
del valor total de los aportes del Municipio al convenio seguin avance de
ejecucion del mismo, donde se constate la ejecucion y avance de las
actividades programadas, amortizacién del anticipo, y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, autorizacion del supervisor designado. Y
un desembolso correspondiente al 10% del valor de los aportes del
Municipio una vez cumplidas todas las actividades objeto del convenio,
previa presentacion del informe final en el que se sustente el cabal
cumplimiento del convenio, junto con todos los registros y demas
soportes de ejecucion, aprobado por el supervisor designado,
acreditacion de estar al dia en el pago de seguridad social integral y
parafiscalidad, suscripcion de las actas de recibo a satisfaccion y
liquidacion del contrato, asi como el lleno de requisitos exigidos por la
entidad para el trdmite de cuentas.

Para todo pago se requerira:

1) Informe de ejecucién del convenio.

2) Planillas de recibido por parte de beneficiarios.

3) Registro fotogréfico detallado de cada actividad.

4) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio

5) Certificacion paz y salvo parafiscales.

6) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien
dispondra dar el recibido a satisfaccion y por ende la liquidacién y
terminacion del mismo.

NOTA DEL ANTICIPO: El Municipio concedera al CONTRATISTA un
anticipo equivalente al 50% del valor de las actividades a realizar, el
cual serd amortizado en cada Acta PARCIAL de trabajos realizados y
en caso de no haberse cancelado en su totalidad el saldo se amortizara
en el acta de liquidacién final. El anticipo serd entregado al
CONTRATISTA previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién. Sera girado por el MUNICIPIO a la
cuenta aprobada, sujeto a la programacion y disponibilidad del PAC. El
CONTRATISTA, para recibir el anticipo, debera, dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes a la firma del acta de inicio, presentar
documento donde conste la constitucion de la cuenta. El giro del
anticipo no constituye condicién previa para la iniciacién del contrato. El
anticipo no es pago y estara sujeto a la concepcioén y requisitos que para
el manejo que del mismo se establecen en la normatividad actual
vigente.

DEL DERECHO DE TURNO. Para efectos de los desembolsos
anteriormente sefalados, el contratista debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al
sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo
182 de laley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto
2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de
ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato o del convenio
que reposa en la Sub Secretaria de Compras y Gestién contractual.

Direccién: Carrera 22 No. 25 — 14 Cuarto Piso. Paipa - Boyaca - Teléfono: 3164727729
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5. SUJECION A LAS
APROPIACIONES

Para efectos del presente proceso, la Secretaria de Hacienda del
Municipio Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CDP No. 2024000725 de fecha 23 de julio de 2024 por un

PRESUPUESTALES | valor de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
($410.000.000) M/CTE
6. LUGAR DE , . . . N
EJECUCION DEL E‘L(I)Dtgiet;) g(ce)l (;c():r;venlo debera ser ejecutado por La ESAL en el municipio
CONVENIO pa Boyaca.

7. OBLIGACIONES DE
LA ESAL

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1 Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades
acordadas con el Municipio.

2 Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la
ejecucion del proyecto.

3 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del Convenio.

4 Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion
del presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y
solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

5 Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

7 Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales
de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de
ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de
pago por parte del Supervisor.

8 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le
imparta el supervisor.

9 Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
presente Convenio.

10 Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le
sea asignado o se concerté y responder oportunamente los
requerimientos que se le efectiien por dicho medio.

11 A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de
informacion y/o documentacion en medio fisico y magnético, segun
corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.

12 Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido
para ser revisados y aprobados por el supervisor designado.

13 Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de
las actividades bajo su responsabilidad.

14 Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo
respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al
objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

15 Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO,
por parte del supervisor o el Alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. La ESAL ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del
Municipio de Paipa a través de la Secretaria de Cultura y Juventud.

2. Ejecutara los recursos aportados por el Municipio de Paipa con el
proposito de que cumplan cabalmente el objetivo para los cuales fueron
comprometidos y llevar el registro contable respectivo, demostrando los
movimientos financieros, saldos y rendimientos a favor o en cero pesos
a través de extracto bancario, asi como la respectiva contratacion que la
ESAL realice en ejecucion del convenio.

3. La ESAL seleccionada debera entregar los informes de ejecucién con
sus respectivas evidencias, atendiendo los requerimientos de la
supervisiéon, los mismos deberan ser cargados en la plataforma SECOP
Il donde se relacionen todas las actividades ejecutadas en el evento y el
INFORME FINANCIERO con los debidos soportes (facturas, contratos,
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pagos al personal, etc.) INFORME CONSOLIDADO FINAL TECNICO Y
FINANCIERO, que contendra los alcances y logros realizados en
respuesta a la ejecucién del convenio en mencién, con los debidos
soportes, previo recibo final a satisfaccion para su liquidacion.

4. La ESAL seleccionada debera publicar en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP 1) la informacion relativa a los
subcontratos que se suscriba para desarrollar el convenio, incluyendo los
datos referentes a la identificacion de la entidad o persona natural con
quién contrat6 y la relacion de pagos, de acuerdo al Decreto 092 del
2017, Articulo 7°. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION ESTATAL. La contratacion a la que hace referencia el
presente decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y
a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas
relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la
actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el
presente decreto deberan ser objeto de publicacion en el Sistema
Electronico de Contrataciéon Publica (SECOP). Adicionalmente, la
entidad privada sin animo de lucro debera entregar a la Entidad Estatal,
y esta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los subcontratos
gue suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico
previsto, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de la entidad con quien contratd y la informacién de pagos”

5. Asumir los gatos frente a los derechos de autor por la produccion de
los diferentes eventos a realizarse.

6. La ESAL Asociada debe asistir, cooperar y apoyar en procesos de
organizacion, orientacion y dialogo que requiera la administracion para
el desarrollo del objeto del convenio.

7. Garantizar una persona gque sea enlace con la entidad contratante con
disponibilidad para la atencion de las actividades propias del servicio.

8. La ESAL seleccionada debera realizar las acciones y actividades
necesarias encaminadas al desarrollo del convenio.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y por ende pueda afectar el desarrollo de convenio.
10. Realizar el acompafamiento a las actividades y eventos a
desarrollar, a través del GERENTE DEL PROYECTO, quien esta
obligado a rendir informes tanto a la ESAL como al supervisor del
convenio de asociacion.

11. Informar de forma inmediata al supervisor del Municipio
irregularidades que se puedan presentar en el proceso de ejecucion del
objeto.

12. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio con las
actividades debidamente ejecutadas, soportadas y terminadas.

13. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

14. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo
estipulado en los estudios y las clausulas del convenio.

Nota: En atencidon a que parte de los recursos para la ejecucion del
presente Convenio provienen del Ministerio de las Culturas, las artes y
los saberes y del Municipio de Paipa; se debera dar cumplimiento a las
obligaciones contenidas en la Clausula Sexta del Convenio suscrito para
viabilizar el proyecto CN77-2024 - 50 ANOS DEL CONCURSO
NACIONAL DE BANDAS DE MUSICA DE PAIPA, para la cual la
secretaria de Cultura y Juventud suministrarda la informacién
correspondiente a la ESAL seleccionada.

PLAN DE INVERSION

ITEM

DESCRIPCION

LND CAN. Promedio V/unitario Promedio /valor total
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Un productor y un coordinador artistico para
| el proyecto durante 2 ITIESES. para apoyar el UND 7 § 7333.333.00 g \4.566.BBR.00
desarrollo del Concurso Nacional de Bandas
Musicales con.
Garantizar reconocimiento econdmico para
tres (3) Jurados (personal especializado con
experiencia demostrable de minimo 3 afios en
2 |juzgamiento y conocimiento del génern) por | UND 3 $ 1.533.333.00 $ 4.299.939.00
la labor de juzgamiento a las RBandas
Musicales durante cuatro (4) das del evento
del género)
PREMIACION
3
PREMIACION CATEGORIA INFANTIL
3.1
gy | Premiar & la Mejor Banda de la Categorta |\ § 7.000000,00 § 700000000
[nfantil con el Primer Puesto
g9 |Premr lo segunda mejor Banda de fa ), ) § 4,000.000.00 § 400000000
categoria infantil con el Sequndo Puesto
213 F'rerniar. Mejor arr&gluein?erpreta.niﬂn obra UND I § 400000000 g 400000000
homenajeada de |a Categoria Infantil
g4 | Premiar el Mejor instrumentista de fa |y | § 1500.000,00 § 150000000
categorfa infantil
215 F'r'emiar’ FJ.I Prgmiu Unico de Patrimonio UND I $ 400000000 g 4.000.000.00
categorfa infantil
. PREMIACION CATEGORIA JUVENIL
3, | Premiar 8 la Mejor Bands de la Categoria | || § 7.000000.00 § 700000000
Juvenil con el Primer Puesto
ggq |Fremir la sequnds mejor Banda de la |, | § 4.000.000,00 §  4000.00000
categoria Juvenil con el Sequndo Puesto
Premiar Mejor arreglo e interpretacian obra
3.2.3 _ ; _ LIND I $ 4.000.000.00 $ 4.000.000,00
homenajeada de la Categoria Juvenil
34 | Premiar el Meior instrumentista de la |\ § 1500.000,00 § 150000000
categorfa Juvenil
295 Premiar el Premio Unico de Patrimonio UND | § 4000.000,00 g 4,000.000.00

categoria Juvenil
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PREMIACION CATEGORIA BASICA

3.3

23] F'lef.niar ala M.EjIJF Banda de la Categoria UND § 700000000 7000.000.00
Basica con el Primer Puesto

229 F'rEmiar’ |a’ S'Egunda mejor Banda de la UND § 4000.000,00 4,000.000.00
categoria Bésica con el Sequndo Puesto

223 F'remiar' Mejor arreglo e inferplreltaniﬂn obra UND § 4000.00000 400000000
homenajeada de |a Categoria Basica

224 Premiarl E|l ErEmiu lnico de Patrimonio UND § 400000000 4,000.000.00
categoria Bésica

PREMIACION CATEGORIA FIESTERA

3.4

241 P'remiar ala MEj.nr Banda de la Categoria UND I § 7.000.000.00 7.000.000.00
Fiestera con el Primer Puesto

249 PremiaI’ Ia. segunda mejor Banda de la UND I $ 400000000 4.000.000.00
categoria Fiestera con el Sequndo Puesto
Premiar Mejor arreglo e interpretacidn obra

3.4.3 . e LIND | $ 4.000.000,00 4.000.000,00
homenajeada de |a Categoria Fiestera

244 F'remiar' E|. Premio Unico de Patrimonio UND I $ 400000000 4.000.000.00
Categoria Fiestera

3.4 PREMIACION CATEGORIA ESPECIAL

5 | Fremiar @ ls Meior Banda de fa Categorfa | § 3.000.000,00 5.000.000,00
Especial con el Primer Puesto

259 F'remial’la saqunda mejor Banda de la UND | § £.000.000.00 £.000.000.00
Categorfa Especial con el Sequndo Puesto
Premiar Mejor arreglo e interpretacisn obra

3.0.3 . ) . LIND | $ 4.000.000,00 4.000.000,00
homenajeada de |a Categoria Especial

754 F'remiar, el Prgmiu Unico de Patrimonio UND | § 4.000.000,00 4.000.000,00
Categoria Especial

4 | SONIDO
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Sonido PA 20.000 W, 16 Nexo Geo S8 Line
Array DB, 4 Nexo CD 18, Bajos cardiodes 105
DB. 4 amplificadores Nexo NXAMP 4 X4, Cable
DSP, | Consola SLY de 32 CH Digital, B DI Klark
Tecniks, B monitores de pisa de 8O0 W, Side

“ Fiel, 2 cabinas Nexa PS 15 de 1000 W, 2 Bajos N ! $ W3R W33
RS 15 de 2000 W, micrafonos, bases y
cableado, (1) Estructura para el Sonido, planta
eléctrica de soporte e Ingeniero Sonido y
Equipo Técnico para Montaje
SILLETERIA
Garantizar el Alquiler de mil doscientas
(1200) sillas, por los cuatro dias del
concurso (3,4,5 y B de octubre de 2024).
El valor de cada silla hasta por
setecientos ($700) por dia.
LIND 4800 $ 700,00 $ 3.360.000,00
Octubre 3: 1200 sillas plasticas
Octubre 4: 1200 sillas plasticas
Octubre 3: 1200 sillas plasticas
Octubre B: 1200 sillas plasticas
Garantizar el Alquiler de diez (10) Bafios
porttiles piblicos por los cuatro dias del
concurso para los dias (340 y B de
octubre de 2024).
Octubre 3 : 10 unidades de Raios UND 40 $ GLER7.00 $ 2.466.680,00

Octubre 4: 10 unidades de Bafios
Octubre a: 0 unidades de Bafios

Octubre B: 10 unidades de Bafios

Garantizar el disefio y elaboracién de la
escenografia de la Concha Acistica
Valentin Garcia y el Auditorio Pablo Solano | GLOBAL
para el 30 concurso nacional de bandas
(incluye disefio, materiales y personal)

§ 7.345.122.00 $ 7.340.122,00

Servicio de  alojamiento BN camas
individuales, en hoteles de la region ubicados
en el Municipio de Paipa y/o Duitama o
cercanos a la sede del concurso, por cuatro | LUND 2680 $ 5133300 §  137.072.440,00
noches, cinco dias (2.3.4.0 de octubre), el
hotel debe contar con  servicio de
parqueadera.

GARANTIZAR EL DESAYUND DURANTE LOS CUATRO DiAS DEL CONCURSD (3.4,5 Y 6 DE OCTUBRE), PARA UN TOTAL DE
2.125 PERSONAS (MOSICOS, JURADDS, LOGISTICA, INVITADDS ESPECIALES)
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3l

Garantizar el desayuno durante los cuatro
dias del concurso (3,4,5 y B de octubre),
para un total de 2.125 personas (misicos,
jurados, Ingistica, invitados especiales) EL

DESAYUND debe constar de:

Porcion de fruta o fruta entera en 130 gr.
jugo de fruta natural por 250cc

Porcion de Queso por B0 gr. Proteina:
hueva y/o0  caldo  de  costilla

Pan 40 gr

Bebida Caliente: Café o chocolate

UND

2125

$

12.767,00

§

33.004.875,00

52

BGarantizar el almuerzo durante los cuatro
dias del concurso (3,4,5 y B de octubre),
para un total de 2.125 personas (miisicos,
jurados, logistica, invitados especiales)
ALMUERZOD debe constar de:

Entrada. porcidn de fruta o sopa

PLATO FUERTE:
pescado) 250 gr

proteina (pollo carne o

Carbohidrato ( Papa, yuca o platano) 80 gr

Porcian de verdura (Alverja, zanaharia pepino
o alternos) 80 gr

Porcion de arroz o pastay

Bebida fria 7 onz

UND

2125

$

12.767,00

§

33.004.875,00

4.3

Garantizar la cena durante los cuatro dias
del concurso (3,4,3 y B de octubre), para
un total de 2.750 personas (misicos,
jurados, logistica, invitados especiales),
en razdn a que algunas bandas y personal
artistico jurados y talleristas estarén
desde el dia miércoles hasta el dia
domingo B de octubre de 2024- CENA :

Arroz con pollo 125 gr Porcion
de papa a la francesa 200gr

Bebidafria 7oz o Sandwich de Jaman de
cerdo con lechuga y tomate de 2a0 gr Papa
a la francesa 200gr

Bebida fria 7 oz

UND

2730

$

12.767.00

$

43.339.250,00

Barantizar community manager (gestion de
contenidos,  publicaciones  respuesta  a
comentarios, seguimiento, monitoreo
posicionamiento del concurso nacional de
bandas en medios digitales). durante dos (2)
Meses.

GLOBAL

$ 2.800.000.00

§

2.800.000.,00
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Cuiias radiales para la difusitn del evento
(incluye produccian, edicidn y publicacitn
de cuiias de hasta un minuto de duracitn)

por los dias:
Septiembre [0: 3 cufias
Septiembre Il: 5 cufias
Septiembre |Z: & cufias
Septiembre 13: 5 cufias
Septiembre 4: 5 cufias
Septiembre [5: 3 cufias
Septiembre 16: 10 cufias
Septiembre [7: 10 cufias
Septiembre 18: 10 cufias
Septiembre [9: 10 cufias
Septiembre 20: 10 cuias
Septiembre 21: 10 cufias
Septiembre 27: 10 cufias
Septiembre 23: 10 cufias
Septiembre 24: 10 cufias
Septiembre 25: 10 cufias
Septiembre 26: 10 cufias
Septiembre 27: 10 cufias
Septiembre 28: 10 cuias
Septiembre 29: 10 cufias
Septiembre 30: 10 cufias
Octubre 0I: 10 cufias

Octubre 02: 10 Cufias

UND 200 § 19.767.00 $ 3.903.400,00

del concurso (3,4,5 y B de octubre).
Octubre 3: 20 personas
Octubre 4: 20 personas
Octubre a: 20 personas

Octubre B: 20 personas

Garantizar Personal de logistica de 20
personas diario durante los cuatro dias

UND 80 § 81667.00 $ 5.033.360.00

Valor total S410.000.000

8. OBLIGACIONES DEL

MUNICIPIO 2.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
4° de la Ley 80 de 1993 y especialmente en los lineamientos técnico-
administrativo y estdndares del Ministerio de Educacién Nacional, que|
garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del servicio.
Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las
condiciones y oportunidades pactadas.

Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacion por el
solicitada, asi como todos aquellos documentos, informacion e
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insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la

ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente

CONVENIO y en los documentos que dé él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos

contemplados por la Ley.

9. GARANTIA

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con
el articulo 7 de ley 1150 de 2007, una garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se
mantendra vigente durante su ejecucion y liquidacion final, podra ser
otorgada mediante cualquiera de las clases estipuladas en el articulo
2.2.1.2.3.1.7. del decreto 1082 de 2015 e incluir como riesgos

amparados los siguientes:

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento del
contrato

Diez por ciento
(10%) del valor total
del convenio.

Igual al plazo de
ejecucion del
convenio y cuatro
(4) meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales

Cinco por ciento
(5%) del valor total
del convenio.

Igual al plazo de
ejecucion del
convenio y tres (3)
afos mas

Calidad del servicio

Diez por ciento
(10%) del valor total
del conveniodel
convenio.

Igual al plazo de
ejecucion del
convenio y cuatro
(4) meses mas.

Buen manejoy
correcta inversion
del anticipo

Por el cien por
ciento (100%) del
anticipo otorgado

Igual al plazo de
ejecucion del
convenio y cuatro
(4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

200 SMMLV

Igual al término de
ejecucion del
convenio.

10. SUPERVISOR

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. La cual sera ejercida por la
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD. El Supervisor debera
certificar la correcta ejecucion del contrato y el logro de los resultados
esperados.

Tanto la designacion de supervisién, como el cambio de supervisor,
surtird efectos Unicamente con el envio de oficio firmado por el
ordenador del gasto o el Subsecretario de Compras Publicas y
Gestién Contractual de la Alcaldia Municipal de Paipa, el supervisor
designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto
del convenio, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del presente convenio le sean propias.

El supervisor estaré sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4
y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1991 en concordancia con el
articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011 y las demas establecidas
en la Materia.

11. COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD

Se denominara como INFORMACION CONFIDENCIAL la informacién
que el MUNICIPIO determine o califique como informacion reservada o
clasificada de conformidad por la Constitucion o la Ley. La
CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES
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DE PAIPA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, se
obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento
previstas en este convenio a lo siguiente: a. LA ESAL se obliga a
mantener en reserva y estricta confidencialidad, aun después de
finalizar el convenio, la INFORMACION CONFIDENCIALque conozca
en virtud del desarrollo del objeto del convenio porcualquier medio fisico
o0 virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propdsitos del presente Convenio. c.
No comunicar, no divulgar,no aportar, o no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio diferentede los propdsitos relativos a este convenio. d. Permitir
el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas
personas previamente acreditadas por LA ESAL y avaladas por el
MUNICIPIO, con exclusividad para los propésitos y actividades relativos
a este convenio, es decir parala prestacion de los servicios a cargo de
la ESAL y con destino al MUNICIPIO. e. Responder directamente frente
aterceros y mantener indemne al MUNICIPIO, de cualquier reclamacion
que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION
CONFIDENCIAL, efectuaren por un usono autorizado de la misma por
parte de la ESAL o en violacion de lo previsto en esta clausula. f.
Expresamente se obliga dentro del libre ejercicio de la autonomia
de su voluntad, a responder por cualquier uso DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula,
cuando tal actividad seadesplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal delpara
la ejecucidn de este convenio.

12. COMPROMISO DE
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones para la Proteccion de los Datos Personales”, y
demas normas que la modifiquen o adicionen, ambas partes en su libre
y espontanea voluntad acuerdan regular el Tratamiento de los Datos
Personales a los cuales LA ESAL pudiera llegar a tener acceso durante
el presente convenio, LA ESAL se obliga expresamente a: a. Realizar
el acceso y Tratamiento de los Datos Personales Unica y
exclusivamente con la finalidad de garantizar el uso necesario para la
correcta prestacion de los servicios acordados y conforme a lo
dispuesto por el MUNICIPIO. b. A no someter a los Datos Personales
a ningun Tratamiento distinto a los previstos por el MUNICIPIO. c. A no
duplicar o reproducir sin previa autorizacion del MUNICIPIO, la
informacion contenida en las bases de datos con informaciénde Datos
Personales. d. A no comunicar, transmitir o transferir los Datos
Personales a terceras personas, salvo con la autorizacion previa del
MUNICIPIO. e. A guardar estricta confidencialidad respecto de los
Datos Personales, aun después de finalizar el presente convenio. f. A
devolver los Datos Personales al MUNICIPIO una vez finalice el
presente convenio y a la posterior eliminacién de los medios de
almacenamiento fisico o digital de su propiedad. g. A cumplir con las
medidas de seguridad establecidas por el MUNICIPIO respecto a la
Proteccion de los Datos Personales. h. A conservar los Datos
Personales bajo las condiciones de seguridad necesarias para evitar su
alteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
i. A cumplirlas demas disposiciones para la Proteccion de los Datos
Personales, determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demé&s normas
que la modifiquen o adicionen. PARAGRAFO. El compromiso de
Tratamiento de Datos Personales adquirido mediante esta clausula por
el Cuerpo de Bomberos constituye un pacto contractual cuyo
incumplimiento genera las consecuencias pactadas en este convenio,
asi como las multas o sanciones determinadas por la Ley 1581 de 2012
y demas normas relacionadas con la proteccion de los Datos
Personales.

13. RESPONSABILIDAD DE
LA CORPORACION
CONCURSO NACIONAL
DE BANDAS

La ESAL seréa responsable ante las autoridades por las omisiones o
actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias
para el cumplimiento del presente convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros.
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MUSICALES DE PAIPA

14. INDEMNIDAD

INDEMNIDAD: La CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. La CORPORACION
CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
gue tengan como causa Ssus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. LA
CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES
DE PAIPA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el (la)
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinadoso terceros que
se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones derivadas del presente
convenio.

15. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana

16. RIESGOS

El MUNICIPIO y LA CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA se obligan en virtud del presente
convenio a asumir la matriz de riesgos de acuerdo con la siguiente
descripcion y distribucién (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS).

17. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES

N/A.

18. CAUSALES DE
TERMINACION

El convenio también podra terminarse por cualquiera de lossiguientes
casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de
caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la ley 80
de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del
plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar con su ejecucion

19. MULTAS

El procedimiento aplicable sera el establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. Sin
perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de
las obligaciones de la ESAL causard multas diarias y sucesivas
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente
Convenio por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el
monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio, caso en el cual el MUNICIPIO podra declarar lacaducidad
del convenio. PARAGRAFO |. De conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, LA ESAL autoriza al MUNICIPIO
para compensar elvalor por concepto de multas de las cuentas
mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO II. Cuando no
exista saldo a favor de la ESAL, el valor por concepto de multas se
podra hacer efectivo a través de la garantiaconstituida o el MUNICIPIO
podra acudir a la jurisdiccién coactiva

20. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte
de la CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA de las obligaciones que en este convenio
adquiere, el MUNICIPIO podra imponer a titulo de sancién el
equivalente al veinte (20%) del valor total del presente convenio, suma
que se tendrd como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que
sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobrode todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
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PARAGRAFQ. — LA CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA autoriza al MUNICIPIO a descontar
el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de
aquel, si lo hubiere, por razon del presente convenio; en caso
contrario se hara efectiva la garantia Unica.

21.

CADUCIDAD

N/A

22.

RELACION LABORAL

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores
del presente convenio por parte de LA CORPORACION CONCURSO
NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA, tendran vinculo o
relacion laboral Unica yexclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO
se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no
pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente
convenio no genera vinculo laboral ni dard lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de LA CORPORACION CONCURSO
NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA

LA CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA es independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia no es su representante, agente o mandatario. LA

23. INDEPENDENCIA CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES
DE PAIPA tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

24. MODIFICACION,

INTERPRETACION Y
TERMINACION
UNILATERAL

N/A

25.

SOLUCION DIRECTA
DECONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a
las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del convenio,
acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

26.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

La CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que ni la
persona juridica ni su representante legal se hallan incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley
80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar
el presente convenio. PARAGRAFO.- LA CORPORACION
CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA
responderd por haber ocultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa.

27.

CESION Y
SUBCONTRATOS

La CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente convenio, con persona alguna
natural o juridica, sin autorizacion previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados
por el hecho de haberlos autorizado.

28.

SUSPENSION DEL
CONVENIO

El plazo de ejecucién del convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO |.-La
suspension se hard constar en acta motivada, suscrita por LA
CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES
DE PAIPA y elSUPERVISOR. PARAGRAFQ Il.- El término de la
suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio.

29.

LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del presente convenio, se procedera a su
liquidacion en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007

30.

REGIMEN LEGAL

El presente convenio esta sometido en un todo a la Ley Colombiana, a
la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por lasdisposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas
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por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998. Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 articulo 5 que
establece “Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional”

31. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONVENIO

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para
todos los efectos parte integrante del presente convenio y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudios vy
documentos previos. ¢). Registro presupuestal. d). los documentos de
La CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA y sus soportes. e). El plan de actividades. f).
La designacion de supervision. g). Las actas que mediante la ejecucion
del convenio se redacten y firmen por las partes. h). Todos los
demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se
produzca entre las partes.

32. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma electrénica
de la plataforma de SECOP II, en desarrollo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para su ejecucién se requiere de la existencia del
registro presupuestal para su posterior suscripcién del acta de inicio.

33. DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad
de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.

34. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y natificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sé6losi son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la personay a las direcciones
indicadas a continuacion:

a). El MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyaca).
Correo electronico contratacion@paipa-boyaca.gov.co

b). LA ESAL, en el ED. CONCHA ACUSTICA, del municipio de Paipa.
Teléfono 313 3487746.

Correo Electronico: gerencia.corbandas@gmail.com

35. FIRMA
ELECTRONICA

La CORPORACION CONCURSO NACIONAL DE BANDAS
MUSICALES DE PAIPA acepta de manera inequivoca el contenido
del contrato electrénico y sus anexos con la aceptacién de este a través
de la plataforma SECORP I

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO denominado
“CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y LA CORPORACION
CONCURSO NACIONAL DE BANDAS MUSICALES DE PAIPA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO " AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL CONCURSO NACIONAL DE
BANDAS MUSICALES DE PAIPA EN LA VERSION No. 50 No. CONV MP 028 2024 SE ENTIENDE
ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL

SECOPIII.
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