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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO
DE LA GESTION CONTRACTUAL
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I.  INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla se encuentra radicada en cabeza del Alcalde Distrital, el cual, de acuerdo con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, ha delegado mediante Decreto No. 0425 del 2022 dicha
competencia, asi como la realizacién de procesos de contratacién en el Secretario(a) General del Distrito
con el propdsito de contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos y garantizar el oportuno
ejercicio de las funciones a cargo de las secretarias, gerencias, oficinas y demads dependencia del Distrito.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la
estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, la Secretaria General del Distrito mediante la Oficina de Contrataciéon ostenta las
siguientes funciones:

e Elaborar y mantener actualizado el Manual de Contratacién y el Manual de Interventorias y
Supervisiones del Distrito de Barranquilla, atendiendo las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.

e Socializar periddica y oportunamente a las distintas dependencias de la administracion
central, las modificaciones y/o actualizaciones que se presenten en la normatividad que rige
la contratacién publica, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad.

e Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracién central, respecto
de las modalidades de seleccién y tipos de contratos pertinentes para la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento del objeto misional,
garantizando el cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacion.

e Planificar los procesos de contratacién de los bienes y servicios que cada dependencia va a
adquirir para el cumplimiento de sus objetivos y metas, en concordancia con el Plan de
Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

e Revisar y analizar las solicitudes de bienes y servicios realizadas a través de los estudios
previos presentados por las dependencias de la entidad, con el fin de determinar los
requisitos necesarios en las diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

e Realizar la seleccién objetiva de los proveedores que suministraran los bienes y servicios
requeridos por la administracidn distrital, conforme a los principios que rigen la contratacion
publica y los correspondientes procesos de seleccidn dispuestos en la ley.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento, ejecucién y publicidad de los contratos derivados de las diferentes
modalidades de contratacidn, en el marco de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la entidad.

e Aprobar las garantias que, como obligacién contractual, constituyan los contratistas a favor
del Distrito, con fundamento en la normatividad vigente y lo definido en el Manual de
Contratacién de la entidad.

e Revisary tramitar las solicitudes de modificaciones contractuales que se generen durante la
ejecucion del contrato, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Contratacion y demas
normas aplicables.

e Adelantar el proceso de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
y expedir los actos a que hubiere lugar, en ejercicio de la facultad sancionatoria contractual
otorgada por la Ley.
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e Revisary perfeccionar el acta de liquidacidn de los contratos suscritos por la administracion
central, de conformidad con la normatividad vigente.

Se adopta el Plan de Desarrollo Territorial y el Plan Plurianual de Inversiones para Barranquilla para el
periodo 2024-2027: “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL, 2024-2027”, el cual constituye el marco de accion
de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracién Distrital.

Con base en lo anterior, Barranquilla se convertira en una ciudad mas incluyente, con un perfil publico
mas social, moderna y atractiva, con un equipo de trabajo comprometido en la busqueda de soluciones
efectivas para responder a las principales necesidades de sus ciudadanos, identificando las causas mas
profundas de estas situaciones, con lo cual serad posible plantear soluciones estructurales, ejecutando
proyectos de inversion publica que impacten positivamente la condicidn de vida de los habitantes de la
ciudad. La definicién de las lineas estratégicas del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA
A OTRO NIVEL 2024-2027 se encuentra articulada a nivel global y nacional. Esto permite articulacion y
consistencia respecto a los diferentes programas y proyectos que se implementaran durante este
periodo de gobierno, de esta forma el impacto de la inversidn publica serda mayor lo que se convertira
en mejor calidad de vida para los habitantes de Barranquilla.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Contratacién se proyecta un
plan de trabajo para la contratacion dentro de la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las
metas establecidas, esto es, garantizar la pluralidad de oferentes y la publicidad y transparencia de todos
los procesos de seleccidn y contratos a suscribirse.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento de las
metas, puesto que se requiere contar con abogados con especialidad y/o experiencia en el sector
publico, derecho administrativo, contratacién estatal, sociedades, tributacién, hacienda publica,
derecho civil, entre otras tantas disciplinas del derecho; ingenieros, economistas, financieros,
administradores y afines, con la capacidad de estructurar estudios de mercados, analisis sectoriales,
comparativos de ofertas, revisiones de condiciones y capacidades financieras y econémicas, asi como la
estructuracion y seguimiento de proyectos publicos; profesional en ingenieria con amplios
conocimientos en sistemas, en especial el manejo de la plataforma transaccional SECOP Il. Con ello, se
puede afrontar de una manera global la ejecucion y desarrollo del proyecto publico que materialice la
democratizacién de la contratacién y a su vez, garantice el apego a la legalidad en todas las actuaciones
derivadas de la gestion de la contratacién publica, en la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Por lo antes expuesto, la Secretaria General a través de su Oficina de Contratacion asesora, apoya y
acompafia a las distintas dependencias de la administracidon central, en la definicién de su actividad
contractual, estableciendo las modalidades de seleccion y tipos de contratos pertinentes para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento de su objeto
misional, con sujecidn a lo dispuesto en el Manual de Contratacién, la ley y las directrices expedidas por
Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacion estatal.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucidn en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en toda la actividad contractual esto es, en la definicién de los
gastos e inversiones a realizarse, asi como las modalidades de seleccidn, inicio y culminacién de los
respectivos procesos, conocido como etapa pre contractual; en el acompafiamiento juridico contractual
a los supervisores y dependencias solicitantes y gestoras de la contratacion en todas las situaciones que
se presenten en la ejecucidn de los contratos, especialmente, el seguimiento al cumplimiento,
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requerimientos por incumplimientos e inicios de procesos sancionatorios a que haya lugar, conocido
como etapa contractual; y por ultimo, en la asesoria para la liquidacién y cierre de los expedientes
contractuales, o fase pos contractual. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo
y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

» Setratade unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, toda vez no existe
el recurso humano suficiente y se requiere contar con los servicios de personal con la experticia
o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios
de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la
suscripcidn de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal
con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en
la tecnicidad de la contratacién publica.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversidn.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 N Mayo 2024

60 57,2 57,5

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidén se ubicd en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdvil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
qgue en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacion Contribucian

Mayo 2023 Mayo 2024 o e a—

Poblacitn ocupada

22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otas actividades de servicios 1.761 1992 87 231 1.0
Comstruccién 1.432 1592 69 160 or
Algjamiento y servicios de comida 537 &T6 73 39 06
Administracidn publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 o4
Industrias manufa ctureras 250 09 B9 04
Actividades inmokiliarias 245 295 1.3 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 s08 22 3 o1
Actividades profesiona icas, b senvicios administrativos 1.754 1737 75 LT -0.1
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 3456 3.435 143 21 0,1
Informacion y comunicaciones a14 390 1.7 25 -0.1
Actividades financieras y de seguros 453 413 18 55 0.z
Transporte y almacenamisnto 1.737 1574 73 &3 -0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3953 73 137 06

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2023 Mayo 2024 Distribucion % Variacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Peon 619 738 32 118 0.5
Empleado domestico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 25 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0.0
Obrero, empleado del gobiermno 98 909 39 -9 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DAMNE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién

Para el trimestre movil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia
(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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e  PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD (D)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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—TGP -TO ™
FUsnbeDANE, GEIH
Notes:
Datos expandidos con proyecciones de poblacitn etaboradas con base en los resutados del Censo Nacional dedPdBlacicn y Vivien
+  Cifras aproximadas a un decmal. Por efecio del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con &l marco concaptual propuesto en |a "Resolucién | sobre las estadisticas del trabugabaliticapieiife ja fuerza de rabajo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: Pdmsa de
Desocupacion.
Pobladién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcentual de la pobladén en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Tots/ nacional Total nacional
40.051
Poblacidn en adad de 35,9%
] trabafar
23.030
Poblacitn ocupada
+483*
Viieokhn ebeoitis
2.646
Poblacidn desocupada
I»xﬂ!m
14.375
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+107
i o s MBYO 2024 Mayo 2023

“Lon redbackn, cirl warecn sbachta P dfrr o7 s vk s amil
Lo i chl prblacicrn. S sl e peracn.
- Tt i i utrcpritne inchy S CIC, Miin AM, (i AN, ey AM, Suarmargn AN, Marizsim AN, Persrah, Girus AM, P b, Mertess Grtagen y Vilnoncs.
3 -y e b el BT s o sy T i

Fusnie: (e it

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nadional Q
Mayo 2024
)
23.030 mr +160 +1 g +1oo
P ob/f:zg:ocupada wymam wmy
defensa, educacion y atencld
mmwm de la salud humana
Y-
+13 -11 l . 21
//4@.. .01
técnicas y do servicios Agricuturs, ganaderfs,
ymam m i Reuton pooat onzs,

@ oz o
e | )
myw

® Variacion estadisticamente significatva.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestitn de deseetiube la rama de Explotackin de minas y canteras.
PP Puntos porcentuales.

+Por efacto de mdondioy 1 0 indusitn de 12 catogara *No efoma”, as sumas de | pmmamg dtibucionss, vadadonss abuluss y ntdbuciones pueden diferr & tatal

Datos expandicos con proyecs o pobiacon elabo dePoblacitn y Vivienda DB,
~Les dites o L pobiadonss estin en miles de pencnas.
FUBMIOANE. GEIH.

Tasa de desocupadon — TD desestadonalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

—@=—TD total nacional —4=TD 13 ciudades y A.M.

Total B duchdes y dreas metropoitass induye Bogotd 0, Medelin A, Cali AM., Barranguills AM., Busromangs A, Manizles A, Perera AM., Giota A, Pasto, [bogué, Montena, Cartagenn y Villaviendo
FusnbecCANE, GEH.
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Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacion -TO (D)
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
¢ Hombres
TGP ® 764
2,3p.p.
Brecha TD TO . 69,2
™ 94@
® Varackn estadisticamente sgnificativa.
P-p.: Punios porcentiuaies.
Notas:
~Brecha TD: 05 la diennda nte L 1 de desoapadtn dolis musns y & e 105 homtres. 0 20 40 60 80 100
+ B oulices y dwasmevopdlitins ndue Bogad O.C, Medelin AM., Gl AM. Basanguila AM., Bucaamangs AM, Manzakes A M, Peria AM, Clasta AM, Pato Itagud Morta Catagenay Vilaviarda
& o ot a0 o baoenks G Nadonal de Potiacion y Vivienda 0.

-0
Posnieoi g, GEIH

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024F f abril 2023

Salud humana privada o imemackn —— 20,
Saksd Fumaria privada sin inemaciin —— =0
oo  SeTvicics O mensajeria —— .=
Actvidades profesonales cientificas y bionicas —— 1.7
EQUCICHIN SUDETIor privada — .7
ACtividsdes admiristrativas y & apoys de ofitna y o¥as actividaces exnepeo call cener — 105
Dresarrolo de SSiEmas imomaticss y procssamiento de daios T
Publiciad —
Actividades 0o empleo, Segundad & Mvestigacion privada, sericios a edficios —
Acividsdes de programacidn y Fansmisiin, agencias de nolicias —
Inmabilanas, alquiler de magunana y equipss — s
Almaceramiento y acividades complementanas al rarsporis — 1
Dfrns serdcios de enfreienimienio y ofros servicios —
Adindades de edcon - s
Restwranies, calenng y bares Wos
Telecomunicaciones 2,9
Acividades de centros de llamadas (Call cender) T
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de felevision I5.8
45,0 15,0 250 15,0 50 50 150 50

W Vanacan (%)

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2024F / abril 2023
Clasificaidn CU Rev. 4 AL g e Venta de
Ingreaos nominales asrwidios Mevcancian Corpa L3
Seecidan Driwiidan Daseripeidn Warischan {%) i L)
H Dhiginsa  dmacenamdanic ¥ e ey 55 0,1 0g
il e entarias al ranspans
H Diviclin 53 Coi T i Siviciog da ianastia 158 16,1 oo 0,3
1 Diiwissiehin 56 Restaurantes, catering y bares o8 e 02 1
| Divaidn S8 Actividades o adickin 5 T 23 0.5
r Diviin 59, exrapta Producrion o peliodas dnematogralics y . p &5 64 . o
Claga 5920 prCOramat do eivisian
Diiwisicm B0 y COlase  Acividades de programaciin y mansmisn N _
] ; - 68 52 oo 2,5
639 agendias die noticis
. Diiwissisiin &1 Telsroenunicacionas 25 ik} 3.7 | al )
I E'_"_'"M' e l:::-.-m.'m Dusarrcllc e sisbemas  informdticos y . . . .
= "::;:'? 40 peccesaieonta de datce
Sazcibn L Devition
B8
Imwobikarias, alquiler de macguinaria
L Saccidin N, s L aqrnara ¥ ga 42 15 aE
equipn
D shonsiss 77 10,
TI29y 7130
Devicionas &9, 70
M 71,72 Clasa 7320 :‘__:;j:m profecionalus  dontificat ¥ 135 140 03 an
Diwisihin T4
L] Chaga 7310 Puitlicadad 83 B.5 o1 o
Divisionis 78, 80y
C 7 Adwidadis o8 emplen, deguridad @
N B, gxcepen Clase : 75 73 0z oo
8130 invesligacion privada, tenvicics 3 edifikos
H Clasa B230 Adwidads do centics de lNamadas [Call 43 45 an o
Caniber]
Actvidades adminisirativas ¥ di apoyo o
o] n B2 N
H e Sxcapta oficina y obras adividades secepbo call ims 104 il al
Clasa 8220 ’
CETieT
F Girugpn 554 Edurcad én supesion privada 17 105 a aT .
n] Clasa BE D Salud hurmana privada con inbernaddn 208 205 03 a2
Divigion BE daCepld
Q “ . Salud humana privada sin imemaion 180 165 16 oo
Oase BEND
< Dhwis ﬂ’r\_i‘i 90,92, Orod srvicis o SnMenamenio y oG c3 18 oE 24
93, 95 v 96 STV

Fuente: DAMNE - EMS

p ‘Oifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aprocimacion decimal, se pusde presentar diferencia en |a suma de a8 contribucianes frente & la variacidn botal

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ®

:IQNET
» cemnnen
NGB

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.%2

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Paronsl scapads Tergard Miizat®
Clasificadiin O Rav. 4 AL . P dirncia Agpacies [
Saccidn Diwisién Duscripeion Mainciaa %1 Castrbucion (PP
H Diwisiin, 52 A e ol e ¥ aieidal e o5 1 25 13
complemanrias a Taspons
4 Dtz 53 DO i SO o mansaaria T3 ] 16 14
1 Dt 56 ResEirane, cising y e (L] 04 14 a9
1 Divsidn 58 Acthidasos do ediciin T4 &5 a3 a5
] Dvvision 59, arepin Produccon da palinde drematngradas v ] o g
Clse 5920 programas desevisin -
) I:1.-1n:|2.ﬁ.-rl:lm Artiviares g roQramaniin § rarmisin 4 . ; .
6341 agEncias e nofitas
1 Dwitidn 61 Telecomenicacionss 50 a7 ET ar
Diiién B2, Dbwisién
- Detrrolls o sisemas  inormitons .
1 63, sssaptn Clasd 0z s 10 04
. OCEMiEn da dacs
5391
Seccin L Divigion
B Inmobdiarias, abuiler de m Ml
N Secrian N - qu LY 23 13 05
. P
Dévisiones 7750,
TI2%y 7730
Divitiones &3, 70
M TLTEOmermy SOMoadx ool ceeor oy, 03 15 LY
[ra) 1 -
Divisién 74
] Clase 7310 Pubbddad 16 28 | ECE] 08 [
Diviiones TE, B3
o =Y Acwdidades de emplen segunidad e . ) . .
bl @1, sime Tl B a3 14 iz 4z
2130 I"'ﬂ'ﬂll?:l:l'lp'rrm SENIOE 3 edilicios
N Clagepzzg  ACMEE dh caelinc &b Bt ol -y, , 47 I &0 a8
Corra)
W Dwnemn e s G 15 w0 20 ar
Clase 8220 ey i A o . :
CRTRaT
F GrpodSd  Educackin supaior privads z1 s | 15 0s ! |
Clage 8510 Sakud humana privada con iniemagdn 13 1] [{E] ] 1
Dty BE i
‘ P g bt huamana privada sin insmacin 10 T 03 @
Class BETD
" Diwsionai 0,92, DHros sépdcas de entrotenimiento y ofos o 2 . -

93,05y 06 sendcos
Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 v 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aprocimacidn decimal, e pueds presentar diferencia en la swma de las confribuciones frénte a la variacion total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 20247 / abril 2023

Pursonal essupadn sin Tumpornal Mikiam"
Claslicacin C I Rev. £ AC. oy u Penmanee b Hor e
Bacckn Divis N (el Td o el [95) Gl iasida (PP)
H Divissihn 52 Al I s0@ TN D ¥ aaTivdacket 1o &5 a5
CoMmplsmentaria al ranspons
H Diinvissiatn 53 Comvon y servidos de mersaEria 98 5B 40
| Dosdiin 55 Resitaiiraniee, cataring y Bares oz 5.2 56
1 Dol BB Auriidades o e chdn T2 &2 03
r Divistichn 55, goarepin Produccion de peliculac dnoemaiograficas y o = .
Clasa 5920 programas da tekisian : 8
) Divigitn &0 y Class Actividaces o programadion y Warsmisian, 103 . .
191 anorciat do Felicias
] Diwvizsiahi &1 Tir b V¥ M G 62 73 1.1
) :’:i:nmw r_l:rr-_slx Dasarrallo o siflevas  informdticoos 21 . 0z
: Pl Ll o rococamient de dates =
6391
Secridn L Divsion
. renobikanias, aguisr O maguinaria
LM Seccidn b - ! - = T ea 42 22
Diisicnes 7710, “TPY
TTXay 7730
Didsiones 69, 70,
Ar ki obasional il
M 71, T2, Clsa 7320, [ PIORROE GREREE Y gpy &0 24
Disissitin 74 '
M Claga 73™0 Pudicidad 125 0.5 22
Dedsiones TH, B0
. 5: __I_?ﬂ\.l:l:vl':idn da  amples, seguiidsd & 5 31 55 &0
51:(_‘ AP L estigacion pivada, sonicics 2 edilicios . .
Actividades de cenires do Ilamadas (Call
M Clasa 8220 - ' ' 10,1 32 1.0
CRTILE]
Actividades adminirativas ¥ de apip O
Divisichn B2 gorspiln
N — ofidiea y oFe afiidadsd &gt call 128 11 41
Clasa 5220
CRTILaT
P Grupa 854 Exfui i Supsiior grivada oz 3.5 48 12 .
o Claga 25190 Ealuid Fiiimana gefiwada C0f issTia on -1 ] 7B 1.2
Divissichni BS goaapiln
=] o R g st buumana peivada s imernacitn 15 8.1 24
Clasa E&1M0
5 I:wi._mn-s a0, 92, Ooros servichos O enmineiarsmienhg y obro a5 EE 34
93, ¥5y 36 SETwICHE

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

[FF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total escluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

= parconal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacan total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios.

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.1

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 20247 f mayo 2022 - abril 2023

Clazsificacidn CHIU Row. 4 AC. Wariacien %) Docoe meses
Seccldn CHwlsltn Descripciin Ingresan Feraanal Salsrica
Cicupado Sobal”
H Dl £ Almacenamienta ¥ actividades A a4 135
com phemientanas al transporis
H Divisidn 52 Correo y servicios de mansajenis 2.2 4,3 121
| Davision 56 Restauranies, catering y bares 111 25 120
1 Diwsicn 58 Actividades de edicicn 2,5 4,9 10,0
I Division 59 excepto  Producdon de peliculas dnematograficas y 24 Al 18
Clase 5520 programas de telesision
| Division &0 y Clase  Actividades de programacicn y transmision I 28 a8
6351 agencis 9 noticias ! :
1| Division &1 Teleoomunicad ones 24 4,2 15,1
i Drwision B2, Drasion B3, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ 125 0.4 11.%
exoopto Clase 5391 procesameento de datos -
Seccidn L Divisicn 68
LM Dr.l-sl;f:'l?fl:ltrl\f.h'zuly Inmobsliarias. alguiler de maguinana y eguipo 125 15 104
T30
Divisiones &3, 10, 71
] 72, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales dentificas v weonicas 69 .4 12,3
4
B Clase 73710 Publicidad 9E 4.0 1223

Dhvisiones TE B0y B1, Actwidades de emplen, seguridad [ -]

N . . 1.0 4.6 160
pxcepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
M Clase B220 Actreidades de cenfros de Bamadas (Call &0 7.5 a8
oenher]
o Division 82 excepio  Actividades administrativas y de apoyo de g3 0 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center = :
P Grupo B54 Educacion supericr privacda 107 1,4 10&
L] Clase B&10 Salud humana privada con imbernacion 154 4.3 13,0
Q C/EskIn £.5 acepioc Salud humana privada sin intermacicn 1459 20 10,2
Clase BT
Divisiones 90, %2, 93, 95 Ofros servicics de entrefenimients y  otros
5 4.8 15 13,1

y DB SETVICICS
Fuseribe: DAME — EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal ternporal directo y personal ternporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.
" Hace referencia a la variacidn de bos salarios promedio del personal ooupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suminitro de personal.

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 20247 / enero - abril 2023

Clasificacidn Gl Rew. 4 A0 Warincidn (%) ARC comido
Farsonal .
Baccidn Dhiwitmiddon D @S ripc i Ingre som e o bt Salmno
H Divisidm 52 Al P Cana ieTTIo Ly actividades o0z 0.3 14,0
courplarmaririag al Drans o e
Divigidhn 53 Corfed i SOracion da e i 2 ania 74 6.9 11,5
| Disikihin 56 Rt iaianaines, Calering y baras a4 1.1 121
] Diwsichn 58 Actividades de edicion 1.7 8.1 Ta
) Dhivigs 59, axcaplo Productidn de paliculas cnemalograficas e 05 28
Clade S520 P Ograimas e Lied drwa iy . :
] Dr.-n-u.'lll:il:l:,li:l.i\-w Actividades de |:1'Dg|.i|‘1-|:i|'.l|| ¥ A st 11 os ES
6351 agencias de noticias
] Disriihm 61 T w1 L Pt O 49 5.7 10,7
] Divvisidn B2, Divigsidi 53, Desarrollo da  cithaimas imformations 5B a1 Ba
ecopto Clase B391 prodedarmeenio e dalos :
Saccitn L Division 68
LM Dwﬁi;r;;'.';'”m? Inmobiliarias, alguiler & Magquinaria y sgquipo 7.9 37 7.7
7730
Divisiones 83, 70, 71
[T ] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionalas centificas y sonicas 1.8 4.8 19,4
T4
] Claga 7310 Pulbdicidad 96 24 13,3
N Dhivisiones TE S0y B1, Actecidades i s il o, soguridad @ 75 0 15.3
ancapn Clata B130 ifvesigacidn privada, cervicion & edificios ' !
" Claca B320 Actividadens O centros de Ramadas  {Call a4 10,4 79
Cariler]
- Divisichin 82 @scapio Actividades adminisrativas y &8 apoys da 65 ‘o 121
Clasa B220D ofitina y otras actividades, excapio call centar ' ! .
P Grupo BS54 Ediscacidim suparior privaca 1056 2 & 105
0 Clasa B&10 Salud humana privada con inmermacidn 157 23 106
Diviicin 85 axcapio
a v éh';‘ B-ETD P calud humana privada sin internacian 17 1.4 10,5
Driwisi o0, 92, 53,35 O wich 5] Tt 5
5 T 15 MO WO SEr«Cin & anreEeniments ¥y olros 3.9 a1 80

¥ 6 wETWCioE
Fuente: DAME = EM5
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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El objeto para la presente contratacidon es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL”.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, requiere de la prestacidon de servicios de dos (2)
profesionales, Un Abogado Especialista en Derecho Administrativo que asesore a la secretaria general
en las diferentes funciones apoyando a la Oficina de contratacién en Revisién de la documentacién pre
contractual en cada solicitud que le sea asignada por el supervisor del contrato, verificando que la misma
cumpla con las exigencias legales para cada tipologia contractual, asi como la coherencia con las
exigencias establecidas en los documentos de estudios previos y presentar las observaciones,
sugerencias y/o recomendaciones, Un Abogado que colabore en el servicio de asesoria documentos
Precontractuales bajo la modalidad de Contratacién Directa. Lleve el control de la secuencia de los
distintos contratos bajo la modalidad de Contratacién Directa relacionados con la oficina de Contratacion
y por supuesto asistiendo de manera presencial o virtual a reuniones, juntas y/o comités relacionados
con el objeto contractual, solicitadas por el Jefe de Contratacion.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1.  Revisidn de los proyectos de estudio previo que sean asignados
por el supervisor, correspondiente a la contratacién de distintas
dependencias de la Alcaldia de Barranquilla, con el fin de revisar|
juridicamente el mismo y hacer las observaciones, correcciones
y/o sugerencias a que haya lugar.

2. Revisidn de la documentacion pre contractual en cada solicitud
que le sea asignada por el supervisor del contrato, verificando
que la misma cumpla con las exigencias legales para cada
tipologia contractual, asi como la coherencia con las exigencias

/Abogado, Especialista en establecidas en los documentos de estudios previos.

Derecho Administrativo con 3. Realizar la proyecciéon de la minuta contractual en cada caso

1 50 meses de Experiencia que le sea asignado por el supervisor del contrato. $ 24.000.000

Profesional en el Sector 4.  Surtir el trdmite de contratacién a través de la plataforma

Publico y/o Privado. SECOP I, en todas las solicitudes que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, verificando que se surtan todas las
etapas necesarias para el perfeccionamiento del contrato.

5. Atender los asuntos juridicos que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se encuentren referidos a la
gestion de la contratacién publica de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

6.  Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion.

7. Las demas que sean requeridas por el Supervisor del Contrato.
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1.  Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del
contrato respecto a la revision de los documentos
precontractuales.

3. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

4.  Surtir el trdmite de contratacion a través de la plataforma
SECOP I, en todas las solicitudes que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, verificando que se surtan todas las
etapas necesarias para el perfeccionamiento del contrato.

5.  Realizar la proyecciéon de la minuta contractual en cada caso
que le sea asignado por el supervisor del contrato.

6.  Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion.

7.  Las demas que sean requeridas por el Supervisor del Contrato.

/Abogado, con 30 meses de
1 Experiencia Profesional en el
Sector Publico y/o Privado.

$ 16.000.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

o

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 TN

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
a julio de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
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Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

5554 (100%)

Tipo: ®Mho es plural

% 287 mil M [100%)

Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad d tratos - M I
antidad de contratos - Mensua 5,974

Cantidad de contratos - Anual

5423
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El valor total estimado por entidad, como resultado

Fuente @SECOP_II

de contrataciones similares cuyos cddigos

clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe

en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
®\alor Total Estimado @ NUmero de Contratos
£ 200 mil M & mil
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DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

% 0.3 bill
=}
_-% € 0.2 bill
E 77
5 Modalidad de Contratacién
= $ 0.30 bill. . .
5] Contratacién directa
|_
— i @ Régim HeCla
5 $0.1bil Régimen Espead
=
% 0.0 bill

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

Agencia N

ANALISIS DE DEMANDA

Colombia

COMPRA EFICIENTE

acional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:

Mumero de Contratos del
Proveedor

5974

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 296 mil M

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION GOTITAS DE AMOR
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICH...
CORPORACIOM IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
&  CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | $58milM |
= corroracion uMiversiDaD oE La cosTa cuc [EERIRIETEE
§ IFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
,:,E_ Funpacion Urse FUTURS [IEEIIE
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA...
Funoacion semiLLas oeL sur [TIEEELIRE
Fundacion Educando a la Mifiez -m
Fumpacion coM aror social [IEERIGIEEEN
% 0 mil M £ 5 mil b4
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Valor Total Estimado

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt

NDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
Sucre
@ Cesar
@3 Guajira
Valle del Cauca
& Antioguia
@ Cordoba
®5an Andrés, Providencia y ...

& Santander

4.15 mil (96.44%) ®Eoyacs
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los

5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

®'\/alor @ Contratos

5 0.3 bill. L
Origen Macional
Contratos 5516

$0.2b 4m
w1
- 2
= 4
(18] st
= =
(]

£ 0.1 bill. 2m

500D 0Om

Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2II24 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos 2637 §59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760.481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%
Total 2637 $59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760,481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($40.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y
liguidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®,

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Caddigo Asignado: 10451

LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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